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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién tercera. Cursos y formacién
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

10590 Acuerdo del Consejo de Direccion de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) de 30 de
septiembre de 2021 por el cual se modifica el Acuerdo del Consejo de Direccion de 17 de mayo de
2021 por el cual se aprueba la convocatoria de las actividades formativas para el personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears para el segundo semestre del
afio 2021

Hechos

1. En la sesion de 17 de mayo de 2021, a propuesta de la vicepresidenta de la EBAP, el Consejo de Direccion, en ejercicio de la funcion que
establece el articulo 11.2.e) de los Estatutos de la EBAP, aprobo¢ la oferta formativa para el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el segundo semestre del afio 2021, que incluye, por un lado, las lineas basicas y las
actividades del Plan de Formacion General (anexo 2), la oferta de actividades del Plan de Formacion Sectorial (anexo 3), la oferta de
actividades del Programa de Formacion y Acreditacion del Personal Directivo (anexo 4), los bloques en que se estructura el Itinerario de
formacion en administracion electronica (anexo 5), y por otro, las bases por las cuales se rigen estas actividades (anexo 1).

Este Acuerdo se publico en el Boletin Oficial de las Illes Balears nim. 65, de 20 de mayo.

2. En el mencionado anexo 4, Estructura del Programa de Formacion y Acreditacion de Personal Directivo y actividades programadas para el
segundo semestre del afio 2021, se incluye la referencia al desarrollo de soluciones e-learning de ludificacion:

En la busqueda de nuevas metodologias que permitan un entrenamiento prdctico y diferente a través del aprendizaje experiencial a
distancia, la EBAP ademas de la oferta de actividades formativas incluidas en el cuadro siguiente, en 2021 plantea el desarrollo de
soluciones e-learning de ludificacion que, con el objetivo de adquirir y mejorar las competencias y habilidades directivas
establecidas, ofrezcan un entorno de aprendizaje ludificado basado en la superacion de retos a través de simulaciones de
situaciones reales.

Dia 24 de septiembre de 2021 se ha adjudicado a la empresa Gamelearn SL un contrato de suministro de licencias e-learning ludificadas para
la mejora de las habilidades directivas de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Este contrato permitira poner en marcha las nuevas experiencias de aprendizaje e-learning ludificadas a las cuales se podra acceder mediante
un procedimiento especifico de seleccion entre el personal funcionario que ocupa puestos de trabajo de maxima responsabilidad directiva.

3. Teniendo en cuenta este contexto, mediante el informe de la jefa del Departamento de Formacion y Seleccion de 27 de septiembre de 2021,
se propone modificar algunos puntos de las bases que rigen las actividades formativas de la Escuela Balear de Administracion Publica
(EBAP) dirigidas al personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el segundo semestre del
afio 2021, en relacion con los siguientes aspectos: seleccion en el caso concreto del Programa de Formacion y Acreditacion de Personal
Directivo y tipo de certificados.

4. En la sesion de 30 de septiembre de 2021, a propuesta de la directora gerente, el Consejo de Direccidn, en ejercicio de la funciéon que
establece el articulo 11.2.4) 2° de los Estatutos de la EBAP, ha emitido el informe preceptivo favorable en relacion a la modificacion de los
criterios de seleccion.

5. Por otro lado, en ejercicio de la funcion que establece el articulo 11.2.e) de los Estatutos de la EBAP, el Consejo de Direccion ha acordado
modificar el anexo 1 del Acuerdo de 17 de mayo de 2021.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 12 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién ptblica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, que establece que
corresponde a la EBAP la formacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion autonémica y de
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las entidades que dependen. Asi mismo, esta norma afiade que, en los términos que se establezcan, corresponde a la EBAP la realizacion de
actividades formativas y de seleccion del personal al servicio de las otras administraciones del ambito territorial de las Illes Balears (BOIB
nam. 49, de 3 de abril de 2007).

2. El Acuerdo del Consejo de Direccion de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) de 17 de mayo de 2021 por el cual se
aprueba la convocatoria de las actividades formativas para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las
Illes Balears para el segundo semestre del afio 2021 (BOIB num. 65, de 20 de mayo de 2021).

Por todo esto, de acuerdo con las atribuciones que le otorga el articulo 11.2.e) de los Estatutos de la EBAP, el Consejo de Direccion, en la
sesion de fecha 30 de septiembre de 2021, adopta el siguiente

Acuerdo

1. Modificar las bases que rigen el desarrollo de la convocatoria de las actividades formativas aprobada mediante el Acuerdo del Consejo de
Direccion de 17 de mayo de 2021, de conformidad con lo que establece el anexo 1.

2. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Direccion
de la EBAP en el plazo de un mes, contador a partir del dia siguiente de la publicacion en Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el
plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Palma, 30 de septiembre de 2021

La presidenta del Consejo de Direccion
Mercedes Garrido Rodriguez
La secretaria
Silvia Loriente Ducret
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ANEXO 1

Bases que rigen las actividades formativas de la Escuela Balear de Administracién Publica (EBAP) dirigidas al personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el segundo semestre del aiio 2021

Punto 6. Seleccion

6.7. En el caso concreto del Programa de Formacion y Acreditacion de Personal Directivo, y teniendo en cuenta el punto 3 de estas bases, si
el nimero de admitidos en una actividad supera el nimero de plazas previsto, la EBAP hara la seleccion correspondiente. Los criterios de
preferencia en la seleccion son los siguientes:

1.° Las personas destinatarias preferentes, cuando asi lo establece la actividad formativa.

2.° El personal funcionario de carrera.

3.° Las personas solicitantes que tienen un menor nimero de horas formativas certificadas por la EBAP el afio actual en el Programa
de Formacion y Acreditacion de Personal Directivo.

4.° La fecha de registro de la solicitud.

En relacion al desarrollo de las experiencias de aprendizaje e-learning de ludificacion, se establece como requisito para las personas
solicitantes ocupar un puesto de trabajo de jefe de departamento, servicio o asimilado y haber certificado con aprovechamiento el nivel inicial
del Programa de Formacion y Acreditacion de Personal Directivo. Si el nimero de solicitudes supera el nimero de plazas previsto, la EBAP
har4 la seleccion correspondiente. Los criterios de preferencia en la seleccion son los siguientes:

1.° Las personas con mayor niimero de personas a cargo, incluyendo los puestos base que estén asignados a su unidad.

2.° Las personas con mayor numero de meses de experiencia en un puesto de trabajo de jefe de departamento, servicio o asimilado.
3.° Las personas con una mayor puntuaciéon obtenida en el ultimo informe global del sistema de evaluacion de competencias
profesionales 360°.

4.° Las personas que hayan superado el itinerario completo del Programa de Formacion y Acreditacion de Personal Directivo (niveles
inicial, intermedio y avanzado).

Las personas solicitantes tendran que aportar la informacién necesaria para la comprobacion de los criterios de preferencia mencionados
mediante correo dirigido al buzon innovacio@ebap.caib.es, informacion que podra ser objeto de la comprobacion correspondiente.

Punto 19. Tipos de certificados

19.1. Las actividades objeto de esta convocatoria Unicamente permiten obtener certificados de aprovechamiento, salvo las actividades
concebidas como jornadas, conferencias o talleres que son inferiores a 10 horas de duracién, de las cuales se pueden expedir certificados de
asistencia.

En cuanto a las experiencias de aprendizaje e-learning de ludificacion mencionadas en el punto 6.7, y teniendo en cuenta su naturaleza
especifica, no permitiran la obtencioén de ningin tipo de certificado.
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