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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

10572 Bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir 2 plazas vacantes de policia
local del ayuntamiento de Sa Pobla

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA 2 PLAZAS VACANTES DE LA CATEGORIA DE POLICIiA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SA POBLA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria, procedimiento de seleccién y normativa

La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, como funcionarios de carrera, 2 plazas de la categoria de
policia local, vacantes y dotadas presupuestariamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2020, por el sistema de acceso
de turno libre y procedimiento de seleccion de oposicion. Estas plazas corresponden a la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase policia local, Grupo de clasificacion C1, del Ayuntamiento de sa Pobla.

Se aplicaran a estas pruebas selectivas las presentes bases; la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares, con la modificacion efectuada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del
Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares; Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en
los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico, y la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Autébnoma de las Islas
Baleares, asi como el resto de disposiciones legales aplicables a la policia local.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, los interesados deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

¢) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debera aportar la correspondiente
homologacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el desarrollo correcto de las funciones, en relacion
con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019, de 30 de abril.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

h) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

e) Estar en posesion del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la lengua catalana. Los certificados seran los expedidos por la
Escuela Balear de Administracion Publica, o los expedidos u homologados por la conselleria competente en materia de politica
lingiiistica, o los reconocidos segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.

j) Haber abonado la tasa por derechos de examen que asciende a 26 € BOIB 167 (12/12/2019).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/141/1098199

——TERCERA. Presentacion de solicitudes.

ﬁl Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado de solicitud (anexo 1) deberan dirigirse a la
ﬁﬁlxlcaldla y se presentardn en el Registro del Ayuntamiento o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

E]l modelo normalizado de solicitudes se encontrara a disposicion de los interesados, en el Registro General de este Ayuntamiento y en la
%!Egmpégina web http://www.sapobla.cat/ a partir de la apertura del plazo para su presentacion.
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2. El plazo general de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a aquel en que se publique la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas aspirantes deben adjuntar:

a) Una declaracion responsable de que el aspirante cumple los requisitos exigidos en las bases, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

b) Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de examen o bien, acreditacion de las bonificaciones y / o exenciones de las
que puedan ser objeto, previstas en el Titulo VI de la mencionada Ordenanza Fiscal y justificante de pago de la cuantia resultante, si
corresponde, al siguiente nimero de IBAN: ES59 2100 0096 9402 00004982. La falta de justificacion del pago de la tasa indicada
determina la exclusion del aspirante. Este pago no sustituye, en ningun caso, el tramite de presentar la solicitud en el plazo y en la
forma prevista.

¢) Declaracion, en su caso, de tener el certificado de superacion de las pruebas de aptitud fisica de la EBAP en los términos que se
establecen en el articulo 165.3 del Decreto 40/2019 a efectos de quedar exentas de hacer las pruebas fisicas del proceso selectivo.

La Administracion puede requerir del solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion responsable en
cualquier fase del procedimiento selectivo.

4. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente
en materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

5. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA. Admision y exclusion de las personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo méaximo de 10 dias habiles, se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web https://sapobla.eadministracio.cat/board/ una resolucién por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion. En la resolucion en que se publique la lista provisional de admitidos y
excluidos de las pruebas selectivas, debera constar la fecha, la designacion en su caso del Tribunal Calificador, la hora y el lugar en que se
llevaran a cabo los ejercicios de la fase de oposicion con indicacion de si se deben llevar a cabo en una o mas sesiones, y con el intervalo
minimo entre ejercicio y ejercicio.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y en forma, las personas interesadas tienen
que comprobar no solo que no figuran en la relaciéon de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente
de personas admitidas.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, para
corregir el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En caso de que no se subsanen, dentro de este plazo, las deficiencias que
hayan motivado su exclusion, la solicitud se considerara no presentada.

3. Una vez finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el Alcalde dictara resolucion, en el
plazo méaximo de diez dias habiles, de aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se hara publica en
los mismos lugares indicados para la resolucion provisional.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacién que deben presentar al superarlo se desprenga que no
poseen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion

QUINTA. El tribunal calificador.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/141/1098199

1. El 6rgano de seleccion es colegiado y la composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
debe respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivamente motivadas.

2. La composicion de los Tribunales debe ser predominantemente técnica; todos los miembros deben tener titulacion igual o superior a las
:

|
i
%exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

FY™3 B personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los
%!Egmérganos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia
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del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Las personas representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y vela, deben
pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10% de representantes
en el ambito del municipio de la convocatoria, con un maximo de un representante por cada sindicato con el limite de cuatro miembros por
cada procedimiento selectivo.

4. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.

5. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros y el mismo nimero de suplentes, su composicion efectiva sera objeto de
resolucion con caracter previo a la realizacion de la primera prueba y publicado en el BOIB.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, sin
presidencia ni secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

6.El tribunal podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialistas en todas o alguna de las pruebas, que pueden
actuar con voz pero sin voto.

7. Los miembros del Tribunal y los asesores deben abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, deberan notificar esta circunstancia a la autoridad que los
nombro.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

8. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015.

SEXTA. Fases del sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion es el de oposicion que consiste en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria a fin de determinar
la capacidad y la aptitud de los aspirantes.

Pruebas de la oposicion:

Todas las pruebas de la oposicion son de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la prueba anterior para poder pasar a la
siguiente.

El orden de actuacion de los aspirantes serd de manera alfabética del primer apellido de los aspirantes.

Las mujeres embarazadas con prevision de parte, o en periodo de posparto, coincidente con las fechas de realizacion de cualquiera de los
examenes o pruebas previstas en el proceso selectivo, podrdn poner en conocimiento del Tribunal esta situacidon, adjuntando el
correspondiente informe médico oficial por el que se certifica esta circunstancia.

La comunicacion debe realizarse con el tiempo suficiente y el Tribunal determinara en base a la informacion si procede o no atender la
solicitud, aplazar la prueba o pruebas o realizarla en un lugar alternativo.

En ningln caso las pruebas de reconocimiento médico deben estimarse como circunstancia negativa a los efectos del proceso selectivo
cualquier derivada de la situacion de embarazo o lactancia.

Las pruebas a realizar son las siguientes:

- Prueba de aptitud fisica.

- Prueba de conocimientos tipo test.

- Prueba de desarrollo.

- Prueba de aptitud psicotécnica y de personalidad.

Las pruebas se realizaran en el orden anteriormente establecido.
Prueba de aptitud fisica

Tiene por objeto comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad y resistencia de las personas aspirantes.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
14 de octubre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 41274

Esta prueba consiste en la superacion de las pruebas parciales que determina el anexo 3 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de
diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares. Anexo 3 de la presente convocatoria.

Las pruebas fisicas se deben superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que sefiala dicho anexo.

El resultado global de esta prueba se otorgara siempre que el aspirante haya superado un minimo de tres de las cuatro pruebas parciales con
una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota media de apto se otorgara siempre
que el resultado sea igual o superior a 5; si es inferior a 5, serd de no apto.

Las aspirantes que estén embarazadas o en periodo de posparto en la fecha de realizacion de las pruebas fisicas, lo que impide o dificulta la
realizacion de esta prueba, y siempre que lo acrediten mediante certificado médico, deben ponerlo en conocimiento del Tribunal Calificador,
con caracter previo a la realizacion de la prueba o el ejercicio. En este caso llevaran a cabo el resto de las pruebas.

Si se superan estas, la calificacion de la fase de oposicion queda condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica en la fecha que
el Tribunal determine, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. El Tribunal puede establecer de oficio de forma
motivada y con audiencia a la aspirante afectada, una fecha apropiada para realizar las pruebas fisicas aplazadas.

En todo caso, se debe declarar superado el proceso selectivo a los aspirantes con una puntuacion final que no puedan superar las aspirantes
que se hayan acogido a este derecho.

Prueba de conocimientos tipo test
La prueba de conocimientos tipo test consta de dos ejercicios que se pueden realizar en una sola sesion.

1° ejercicio: Consiste en responder por escrito las preguntas de un cuestionario de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una es correcta, propuesto por el Tribunal calificador, designadas por sorteo publico entre 3 alternativas diferentes, que estan
relacionadas con el programa de temas que figuren en la convocatoria como anexo 2.

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 puntos para superarla.

Las preguntas no resueltas no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea o si figura mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto
del valor asignado a la respuesta correcta.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la formula siguiente:

{A- (E/4)} x 20

Q: resultado de la prueba.

A: nimero de respuestas acertadas.
E: niimero de respuestas erroneas.

P: numero de preguntas del ejercicio.

2° ejercicio: Consiste en responder por escrito las 40 preguntas de un cuestionario con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una es
correcta, designado por sorteo publico entre 3 alternativas diferentes, relacionadas con el contenido del temario propuesto por el
ayuntamiento de sa Pobla de conocimientos geograficos, historicos, socioldgicos y demograficos del término municipal y de las ordenanzas
municipales del ayuntamiento de sa Pobla.

Se puede acceder a este temario en la direccion

https://sapobla.ecadministracio.cat/info.1

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/141/1098199

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 para superarla.

——l as preguntas no resueltas no deben valorarse. Las preguntas con respuesta erronea o que presentan mas de una respuesta seran penalizadas
I Con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

B

=

Para calificar el ejercicio se aplicara la siguiente formula:
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{A- (E/4)} x 20

P
Q: resultado de la prueba.
A: nimero de respuestas acertadas.
E: niimero de respuestas erroneas.
P: nimero de preguntas del ejercicio.

Tiempo: (90 minutos por ejercicio)

En caso de que el Tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algiin error manifiesto
durante la realizacion del ejercicio o porque éste se detecte como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se
ajustara el valor de cada pregunta para conservar la puntuaciéon maxima posible.

La valoracion de esta prueba debe ser el resultado de la suma de ambas fases; la puntuacion de cada fase supondra el 50% de la puntuacion
total de la prueba. No se han de sumar las dos fases si en una de las dos se obtiene una puntuacion inferior a 10. Para aprobar este ejercicio es
necesario obtener 20 puntos como minimo.

Prueba de desarrollo

Consiste en el desarrollo por escrito de dos temas diferentes, correspondientes al temario general que figura en la convocatoria como anexo 2.
La eleccion de estos se hara por sorteo.

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 para superarla.
Tiempo: (120 minutos)
Prueba de aptitud psicolégica y de personalidad

Esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles minimos de aptitudes intelectuales y también en la exploracion de
la personalidad y las actitudes de los aspirantes con el fin de determinar el conjunto de competencias correspondientes a las funciones de la
categoria de policia, y descartar la existencia de sintomas o indicadores compatibles con alteraciones psicopatologicas y / o de la
personalidad. Las pruebas seran efectuadas por (uno o varios profesionales de la psicologia) que actuara / afilo como asesor / es del tribunal.

Esta prueba consta de dos partes:

a) La primera consiste en responder un test de aptitud intelectual. La valoracion de esta prueba es de 0 a 10 puntos y hay que obtener
un minimo de 5 para superarla. El resultado serda de APTO o no apto, quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan una
valoracion de apto.

b) La segunda consiste en responder (la prueba o pruebas) para evaluar el conjunto de competencias correspondientes segun las
funciones de la categoria de policia (que pueden consistir en uno o varios tests y, en su caso, en una entrevista personal para
completar el estudio). Su valoracion es apto o no apto. Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan la valoracion de APTO.

SEPTIMA. Calificaciones de los ejercicios y lista provisional de aprobados

La calificaciones de los ejercicios debera hacerse publica el dia que se acuerden y deberan publicarse en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento

https://sapobla.eadministracio.cat/board/.

Los aspirantes podran presentar por escrito, en el registro del Ayuntamiento en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del resultado de cada ejercicio, las observaciones o alegaciones que consideren oportunas, que deberan ser resueltas de forma
motivada por el Tribunal en todo caso antes de las 48 horas previas al inicio del ejercicio siguiente. A los efectos sefialados, se facilitara la
vista de los ejercicios de los opositores.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/141/1098199

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hard publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
I https://sapobla.eadministracio.cat/board/) la lista provisional de personas que la hayan superado, con indicacion del DNI y de la puntuacién
obtenida.

=

=

%La relacion de personas que han superado la fase de oposicion sera determinada por la superacion de todos los ejercicios eliminatorios. La
; calificacion final de la oposicion debe ser la media aritmética de las puntuaciones otorgadas en las pruebas evaluables mediante puntuacion.

B2
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En caso de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara el empate sucesivamente, con los siguientes criterios:

El desempate se tendra que resolver atendiendo a la mayor puntuacion otorgada en la prueba a desarrollar, de persistir el empate el que haya
obtenido la mayor puntuacion en la prueba tipo test, y si todavia persiste el empate el Tribunal decidira por sorteo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion de las listas provisionales, para hacer reclamaciones.
Terminado este plazo, el Tribunal dispondra de 5 dias habiles para resolver las reclamaciones.
OCTAVA. Lista definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web http://www.sapobla.cat/ la
relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes para su aprobacion. La
aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran nombrados como funcionarios en practicas serd
publicada en el BOIB, en la pdgina web del ayuntamiento http://www.sapobla.cat/ y en el tablon de anuncios
https://sapobla.eadministracio.cat/board).

En ningln caso puede ser un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
NOVENA. Presentacion de documentaciéon y nombramiento funcionarios en practicas

Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte dias habiles, desde la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran nombrados funcionarios en practicas, para presentar los documentos
que acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria.

No requieren presentacion aquellos documentos que se encuentren en poder del Ayuntamiento de sa Pobla o se pueda comprobar la
informacion por técnicas telematicas segun se regula en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. En este ultimo caso el interesado debe indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo
presentd los documentos mencionados, y las administraciones publicas deben solicitar electronicamente a través de sus redes corporativas o
de una consulta a las plataformas de intermediacioén de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que los aspirantes no cumplen los requisitos que
se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran sin efecto todas las
actuaciones anteriores relativas a su nombramiento.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria seran nombradas
funcionarias en practicas por el alcalde al inicio de este periodo.

El nombramiento tendra efectos desde la fecha de comienzo del curso de capacitacion o en los supuestos en que la normativa de aplicacion
excepcione la realizacion de este curso, desde la fecha de comienzo de las practicas en el municipio.

En ninglin caso se puede nombrar personal funcionario en practicas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Esta situacion se mantendra hasta que sean nombrados funcionarios de carrera, en su caso, o calificados como no aptos.
DECIMA. Personal funcionario en practicas

La fase de oposicion se completa con la superacion de un periodo de practicas.

Este periodo estad integrado por la superacion tanto del curso de capacitacion correspondiente a la categoria de policia como de la fase de
précticas en el municipio, relacionadas con las funciones propias de esta categoria.

Los aspirantes que no superen el periodo de practicas de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada del alcalde a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del periodo de practicas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/141/1098199

Si algun aspirante es calificado como no apto en la fase de practicas, o bien si abandona las practicas antes de su calificacion o es expulsado,

wRnen la misma resolucion se puede requerir a las personas aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion obtenida

ﬁen las pruebas de la oposicion para ser nombrados funcionarios en practicas. La incorporacion de estas personas aspirantes en ninglin caso se
uede realizar en un curso ya iniciado y se ha de aplazar el inicio del curso de capacitacion inmediatamente posterior.

%Dicha resolucion, que agota la via administrativa, se puede recurrir en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.
UNDECIMA. Contenido y retribuciones de las practicas
Curso de capacitacion

Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas debera realizar y superar el curso de capacitacion, impartido u homologado por la
Escuela Balear de Administracion Publica, a que se refiere el articulo 34 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de las Islas Baleares, excepto en los supuestos en que la normativa de aplicacion excepcione la realizacion de este curso.

Las personas que acrediten haber superado el curso de capacitacion de la categoria de policia o superior antes de la entrada en vigor de la Ley
11/2017 y lo tengan debidamente actualizado, quedan exentas de realizar esta fase de las practicas.

El incumplimiento de las normas de régimen interno establecidas en la resolucion correspondiente de la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas a la que hace referencia el articulo 178.2 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento marco de coordinacion de los policias locales de los Islas Baleares y es modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del
Fondo de Seguridad Publica de les Illes Balears, puede dar lugar a la no superacion del curso de capacitacion en las condiciones establecidas.

Las faltas de asistencia no justificadas durante la realizacion del curso de capacitacion conllevard la disminucion proporcional de los derechos
econdmicos, sin perjuicio de la incidencia sobre la evaluacion del mismo.

Los aspirantes que no superen el curso de capacitacion no podran realizar el periodo de practicas en el municipio y perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionario / a de carrera, declarandose asi mediante resolucion motivada del érgano municipal
correspondiente.

Practicas en el municipio

Este periodo de practicas para la categoria de policia se realiza una vez superado el curso de capacitacion excepto que la incompatibilidad de
fechas aconseje repartirlo en dos etapas.

En todo caso, es necesario haber completado al menos una quinta parte del curso de capacitacion para poder ejecutar la primera etapa de
practicas.

La fase de practicas en el municipio con el contenido que determine el Ayuntamiento, tendra una duracion de 6 meses, conforme el art. 34.3
Ley 4/2013).

La fase de practicas en el municipio con el contenido que determine el Ayuntamiento, tendra una duracion de 6 meses conforme el art. 34.3
Ley 4/2013. La metodologia de ejecucion y la supervision se ajustara a lo establecido en la Resolucion de la consejera de Administraciones
Publicas y Modernizacion de 23 de octubre de 2020 por la que se determina la metodologia de ejecucion, supervision y evaluacion de las
practicas en el municipio para las distintas categorias de policia local (BOIB n° 188 de 31 de octubre de 2020).

La evaluacion de las practicas se llevara a cabo segun lo establecido en los articulos del 180 al 182 del Decreto 40/2019 y la Resolucion de la
Consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion de 23 de octubre de 2020.

Retribucion de las practicas
Durante el periodo de practicas se reciben las retribuciones segiin lo establecido en el articulo 34 bis de la Ley 4/2013.
DUODECIMA. Finalizacion del proceso selectivo

El tribunal calificador elevara al alcalde la lista definitiva de las personas aspirantes declarados aptos o no aptos, quien resolvera y ordenara
su publicacion en el plazo de 15 dias habiles en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Dicha resolucion, que agota la via administrativa, se
puede recurrir en los términos que establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/141/1098199

—_IMPUGNACION

wnContra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la
zAlcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente que se hayan publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

%También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses
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contados desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

ANEXO I.
MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos: DNI:
Direccion: Teléfono:
Poblacién y CP: Correo electronico:
EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la seleccion como funcionario de carrera, 2 plazas
de la categoria de policia local. Estas plazas corresponden a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
policia local, Grupo de clasificacion C1, del Ayuntamiento de sa Pobla.

2.- Que estoy en posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria para las bases de seleccion.
4.- Que adjunto copia

a) Del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

b) Del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

¢) Del titulo exigido del nivel de catalan.

d) El justificante de haber ingresado la tasa para optar en pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 26,00 €, o los
documentos que acrediten su exencion y / o bonificacion y en su caso, los justificantes de pago de la cuantia resultante.

e) Certificado de superacion de las pruebas de aptitud fisica de la EBAP en los términos que se establecen en el articulo 165.3 del
Decreto 40/2019, en el caso de que el aspirante no tenga que realizar pruebas fisicas.

Adaptaciones necesarias de medios o de tiempo para la realizacion de las pruebas:

(Sélo para los casos de discapacidad acreditada adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
competente).

SOLICITO:

® La admision para participar en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos los datos
consignados en ella y que retino las condiciones exigidas para ingresar al servicio de la Administracion y a las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, con el compromiso de probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud.

® Larealizacion de la prueba en (a elegir catalan / castellano)

La persona solicitante consiente mediante la firma del presente documento el tratamiento de los datos de cardcter personal facilitados, de
conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que seran tratados de manera
confidencial, y s6lo seran cedidos cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Sa Pobla, de de 2020

__ (Firma),

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA
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ANEXO II
Temarios de las pruebas selectivas del proceso para cubrir las plazas correspondientes a la escala de Administracion especial,
subescala servicios especiales, grupo C, subgrupo C1 de la categoria de policia local, del Ayuntamiento de sa Pobla.

A) Programa de temas de las pruebas de conocimientos

1. Constitucién de 1978. La Constitucién como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucién espailola. Principios
constitucionales basicos.

2. Constitucion espaiiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

3. Constitucion espaiiola de 1978. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre las Cortes
Generales y el Gobierno. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

4. Constitucion espailola de 1978. La organizacion territorial del Estado.

5. Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. Disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: del Parlamento, del presidente, del Gobierno de las Islas Baleares, de los
consejos insulares, de los municipios y otras entidades locales. El poder judicial en las Islas Baleares: el Tribunal Superior de Justicia de las
Islas Baleares, competencias, el presidente o la presidenta del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares. Financiacion y hacienda:
principios generales: principios.

6. Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares. Los municipios: los elementos del municipio.
Identificacion, la poblacion municipal, la organizacion municipal, competencias. Disposiciones comunes a las entidades locales: reglamentos,
ordenanzas y bandos.

7. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Disposiciones generales. Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial: competencias de los municipios. Anexo I: conceptos basicos.

8. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion: normas generales, normas generales de los conductores,
normas sobre bebidas alcoholicas, normas sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas.

9. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. La circulacion de vehiculos.

10. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. La sefializacion: normas generales, prioridad entre sefiales. Las sefiales y 6rdenes de los agentes de circulacion.

11. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores. Las autorizaciones administrativas
para conducir: el permiso y la licencia de conduccion.

12. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Normas generales.

13. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Ciclomotores, ciclos, vehiculos
de traccion animal y tranvias.

14. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Autorizaciones de circulacion de
los vehiculos: matriculacion y matriculacién ordinaria.

——15. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo II: definiciones y
icategorias de los vehiculos.

B

16. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo XVIII: placas de
matricula, colores e inscripciones, contrasefias de las placas.
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17. El accidente de trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El orden
cronolégico de las actuaciones.

18. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales. Cuerpos de policia local.
Estructura y régimen de funcionamiento.

19. Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Régimen disciplinario: principios generales,
infracciones, sanciones y potestad sancionadora, extincion y prescripcion.

20. Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares
y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares. Uso del equipo basico de
autodefensa y proteccion: disposiciones generales, normas generales sobre tenencia de armas, utilizacion de armas de fuego, utilizacion de la
defensa y del baston extensible, utilizacion del aerosol de defensa. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion
y uniformidad.

21. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. De las policias locales.

22. La policia local como policia judicial. La detencién. Concepto. Derechos y garantias del detenido. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo,
reguladora del procedimiento de habeas corpus.

23. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de enjuiciamiento criminal. La denuncia.

24. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. De la infraccion penal. De las personas criminalmente responsables de los
delitos.

25. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico: los hurtos,
los robos, del robo y hurto de uso de vehiculos, de la usurpacion, de las defraudaciones, los dafios.

26. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la seguridad vial.

27. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo penal. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas garantizadas por la constitucion.

28. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

29. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional y financiacioén. Violencia machista.

30. Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI
fobia. Disposiciones generales. Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI: profesionales que actuan en
ambitos sensibles. Mecanismos para garantizar el derecho a la igualdad: disposiciones generales.

B) Temas de la segunda fase de la prueba de conocimientos:
1. Conocimiento del término municipal:
1.1 Geografia del término municipal.
1.2 Ntcleos de poblacion.
2. Ordenanzas municipales:
2.1 Ordenanza de Buen Gobierno:
Capitulo I: Disposiciones Generales.
Capitulo II: Espacios y bienes publicos.
Capitulos III: La via publica.

Capitulo IV: La circulacion.
Capitulo V: La convivencia ciudadana.
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Capitulo VI: Los servicios municipales.
Capitulo VII: La proteccion del medio ambiente.

2.2 Ordenanza Publicidad Dinamica.

Capitulo I: Disposiciones Generales.
Capitulo II: Desarrollo de la actividad.
Capitulo III: Infracciones y sanciones.

2.3 Ordenanza Municipal de circulacion.

Titulo Preliminar: Objetivo y ambito. Disposiciones generales.
Titulo Primero. Competencias de la Policia Local.

Titulo Segundo. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Titulo Tercero. De la circulacion de los vehiculos.

Titulo Cuarto. Paradas y estacionamientos.

Titulo Quinto. Transportes. Carga y descarga.

Titulo Sexto. Ordenacion de circulacion especial.

Titulo Séptimo. Circulacion de vehiculos de dos ruedas.

Titulo Octavo. Infracciones, sanciones y otras medidas cautelares.

2.4 Reglamento de la policia local de sa Pobla

Titulo I Disposiciones Generales

Titulo II Plantilla, estructura y organizacion
Titulo III Funcionamiento del cuerpo
Titulo IV Derechos de los agentes

Titulo V Deberes en general

La parte relativa a las ordenanzas y reglamentos municipales que forman parte del temario se encuentra a disposicion de los aspirantes en la
pagina web https://sapobla.eadministracio.cat/transparency/b3586a3c-4eca-4c5a-8bca-5ff6894ebc86/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/141/1098199

ANEXO III

1. Prueba de aptitud fisica

2. Pruebas a realizar

1. Circuito de agilidad y flexibilidad.

2. Fuerza flexora de las extremidades superiores.
3. Resistencia 1.000 m.

4. Aptitud en el medio acuatico.

Fuerza flexora de las extremidades superiores

Representacion grafica

Baremo de puntuacién de las pruebas fisicas para ingresar en las diversas categorias de la policia local de las Islas Baleares

Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, la fuerza, la agilidad, la rapidez y la resistencia de la persona aspirante. Consiste en
superar, con una nota de 5 o superior, las pruebas fisicas que se indican, de acuerdo con los baremos y los criterios que se establecen por edad
y sexo. Las pruebas fisicas se deben superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que se sefialen. El resultado global de esta
prueba se otorgara siempre que el aspirante haya superado un minimo de 3 de las pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior y
que, en la otra prueba parcial, la nota sea 3 o superior. La nota media de apto se otorgara siempre que el resultado sea 5 o superior; si es
inferior a 5, debe ser de no apto.

Las pruebas fisicas para policias locales y otras escalas de las Islas Baleares se deben llevar a cabo en un mismo dia en el orden siguiente:

B =R
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B

Representacio grafica:

Objetivo de la prueba

Valorar la fuerza relativa de las extremidades superiores y la capacidad de elevar el peso corporal, mediante la flexion de las extremidades
superiores, dependiendo de dos variables: la fuerza flexora de los brazos y el peso corporal del aspirante.

a) Posicion inicial y ejecucion (hombres)

El aspirante debe estar agarrado a la barra horizontal con las dos manos, separadas al maximo por la anchura de los hombros, y mirando
adelante. Los brazos deben estar completamente estirados y el aspirante debe estar en suspension total sin tocar el suelo con los pies.

Al oir la sefial, el aspirante tiene que hacer el nimero maximo posible de flexiones de brazos, sin limite de tiempo, a menos que el juez le
indique que tiene que abandonar la prueba. Se contabiliza una flexion de brazos siempre que el aspirante haya hecho el recorrido completo, es
decir, desde la suspension total con los brazos estirados hasta la flexion total de brazos de manera que la barbilla del aspirante supere en
altura la barra de sujecion sin tocarla.

La prueba se considera terminada cuando el aspirante cometa alguna infraccion a juicio del juez, o cuando soltando la barra y toque en el
suelo con los pies.

b) Posicion inicial y ejecucion (Mujeres)

El aspirante debe situarse en posicion de suspension, con los brazos flexionados, agarrada a la barra horizontal sin tocar el suelo. Las palmas
de las manos deben mirar hacia el cuerpo; las piernas deben estar totalmente estiradas y juntas, y la barbilla por encima de la barra horizontal
sin tocarla.

El aspirante debe mantenerse en suspension el mayor tiempo posible en la posicion inicial descrita en el parrafo anterior.

Se considera terminada la prueba cuando el aspirante cometa alguna infraccion a juicio del juez; cuando soltado la barra, o cuando la barbilla
quede paralela o por debajo de la barra horizontal.

¢) Normas

— No se permite ningun tipo de balanceo del cuerpo.

— No se permite la flexion de las extremidades inferiores.

— No se permite la ayuda con movimientos de pies o piernas.
— No se permite cruzar los pies ni las piernas.

— Sélo se permite un intento por aspirante.
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— Estan prohibidos los guantes y otros complementos similares. Tampoco se permiten productos de fijacion en la barra y en las

manos.

d) Evaluacion (hombres)

El juez dard la orden de inicio, y el aspirante debe llevar a cabo el ejercicio completo descrito. Se contabiliza el niimero exacto de

repeticiones correctas.

e) Evaluacion (mujeres)

El juez dara la orden de inicio, y el aspirante comenzard a ser cronometrado en el tiempo maximo que se mantenga con los brazos
flexionados y con las piernas completamente estiradas, sin tocar la barra fija horizontal con la barbilla.

Por encima de la valla

Representacion grafica:

El material se dispondra segiin la distribucion del grafico siguiente:

Fuerza flexora de las extremidades superiores hombres (repeticiones)
puntuaciéon Menores de 30 afios De 30 aflos y un dia a 40 De 40 afos y un dia a Mis de 50 aiios y un dia
afios 50 afios
10 >=17 >=14 >=11 >=8
9 15-16 13 9-10 7
8 13-14 11-12 7-8 6
7 11-12 9-10 6 5
6 9-10 7-8 5 4
5 7-8 5-6 4 3
4 5-6 4 3 2
3 4 3 2 1
eliminado <=3 <=2 <=1 0
Fuerza flexora de las extremidades superiores mujeres (tiempo x segundos)
puntuacion Menores de 30 afios De 30 aﬁos~y undiaadd | De40 aﬁos~y un diaa 50 Mis de 50 aifios y un dia
afos afios
10 >=1721" >=1'06" >=51" >=36"
9 1'"-120" 1'01"- 1'05" 46"- 50" 31"-35"
8 1'06"- 1'10" 56"- 1'00" 41"- 45" 26 "-30"
7 1'01 "- 1'05" 51"-55" 36 "- 40" 21"-25"
6 56 "- 60" 46 "- 50" 31"-35" 16 "- 20"
5 51"-55" 45" 30" 15"
4 45"- 50" 40 "- 44" 25"-29" 11" 14"
3 40 "- 44" 32"-39" 20 "- 24" 6"-10"
eliminada <=39" <=31" <=19" <=5"
Test de agilidad
Por debajo de la valla

I|E§%§i Y | https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/141/1098199
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Representacid grafica:
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Per davall de la tanca -
Per damunt de la tanca

Objetivo de la prueba

Medir la agilidad en movimiento del aspirante (Agilidad = Velocidad + Coordinacion). Este dato se obtiene midiendo la capacidad para llevar
a cabo en el menor tiempo posible una serie de habilidades y desplazamientos.

a) posicion inicial

El aspirante debe situarse derecho, detras de la linea de salida, sin pisarla.

b) Circuito

Se llevara a cabo en una zona totalmente lisa y plana de 8 m x 4 m, dotada de los elementos siguientes:

- 2 soportes de 3 cm de ancho.
- 6 picas de 1,60 m de altura con banderas o 2 vallas de atletismo, reguladas a 0,72 m de altura desde el nivel del suelo y situadas a 6
m una de la otra y en linea recta.

¢) Ejecucion

El juez dira, dejando un intervalo de 2 segundos: «Preparado / a ..., listo / a ... » y tocara el silbato, momento en que el aspirante tiene que
hacer el recorrido fijado a la maxima velocidad que pueda. Debe seguir las indicaciones hacia el punto opuesto al de la salida; debe esquivar
las picas; debe introducirse (rodear) en la segunda valla por debajo, y debe sobrepasar las dos vallas de salto por encima.

d) normas:

— No se permite ningun tipo de balanceo previo.

— Se tienen dos oportunidades para hacer la prueba. Deben transcurrir al menos 30 segundos entre una repeticion y la siguiente y se
contabilizara el mejor tiempo obtenido de los dos intentos realizados. Un intento nulo restara una oportunidad; dos intentos nulos
descalifican al aspirante.

— No se permite hacer la prueba descalzos, ni utilizar zapatillas de tacos, tacos ni plataformas de salida, etc.

e) Recorridos nulos:

- Si el aspirante no supera un obstaculo, el intento debe considerarse nulo.
- El intento también se considerara nulo cuando el aspirante modifique el recorrido sefialado o cuando vuelva o desplace alguna barra
o valla.

e |
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Objetivo de la prueba

Test de agilidad hombres
5 De 30 aflos yun dia a | De 40 afios y un dia a 5
puntuacién Menores de 30 afios Mis de 50 afios y un dia
40 afios 50 afios
10 <=92" <=11's" <=12'6" <=149"
9 9'3 n_gign 116 "- 117" 127 "~ 12'9" 15'0 - 15'4"
8 9'9 " 10'3" 118 "= 11'9" 13'0 "~ 132" 15'5 " 15'g"
7 104 "-10'7" 12'0 "- 12'1" 13'3 " 13'5" 15'9 "-16'1"
6 108 "- 11'1" 122 "-12'4" 13'6 "- 13'8" 162 "- 16'4"
5 1m2"-11s" 12'5"-12'7" 13'9 "- 14'0" 16'5"-17'0"
4 16 "- 11'9" 12'8 "- 13'5" 14'1 "- 14'5" 17'1"-17'5"
3 12'0 "- 12'5" 13'6 "- 14'0" 14'6 "- 151" 17'6 "- 17'9"
eliminado >=12'6" >=14'1" >=152" >=180"
Test de agilidad mujeres
De 30 afios y un dia a 40 | De 40 afios y un dia a
puntuacién Menores de 30 afios Mis de 50 afios y un dia
afios 50 afios
10 <=10'5" <=12'7" <=149" <=179"
9 106 "-11'1" 12'8 "- 13'0" 15'0 "- 15'4" 18'0 "- 18'4"
8 112" -11'6" 13'1"- 133" 15'5 "- 15'8" 18'5"- 18'8"
7 17 "-11'9" 13'4"-13'6" 159 "-16'1" 18'9 "- 19'1"
6 12'0 "- 122" 13'7"-13'9" 162 "- 16'4" 192 "- 19'5"
5 12'3"-12'8" 14'0 "- 14'5" 16'5"- 17'0" 19'6 "- 20'0"
o 4 12'9 "- 13'5" 14'6 "- 14'9" 17'1"-17'5" 20'1 "-20'5"
o]
OFO' 3 13'6 "- 14'0" 15'0 "- 15'6" 17'6 "- 17'9" 20'6 "- 209"
(o]
8 eliminada >=14'1" >=157" >=180" >=21'0"
~
=
= Prueba de natacién de 50 m
—
N
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Desarrollo global del individuo dentro del medio acuatico. Se mide la capacidad aerdbica con el desplazamiento o traslacion corporal en el

medio acuatico, la fuerza explosiva (salida), la fuerza rapida (en los giros), la velocidad de reaccion (salida), la velocidad ciclica (que es la
———=capacidad de hacer movimientos ciclicos, iguales y repetitivos) a la maxima velocidad contra poca resistencia, velocidad gestual en la salida

b"-y los giros.

-

%a) Posicion inicial

FUYE) aspirante debe situarse en el trampolin o plataforma individual de salto en posicion de salida, y se ha de lanzar al agua de cabeza.

=
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Después del lanzamiento, no se permite desplazarse por debajo del agua mas alla de la zona delimitada.
b) Ejecucion de la prueba

El juez dir4, dejando un intervalo de dos segundos: «Preparados ..., listos ... ", y tocara el silbato. En este instante, el aspirante ha de lanzar al
agua de cabeza e iniciar la carrera de natacion cronometrada.

Los 50 metros del recorrido son con libre eleccion de estilo, aunque el cuerpo del aspirante debe mantenerse en posicion ventral en el agua.
La prueba termina cuando el aspirante toque la pared de la piscina con la mano en el momento de llegar y de manera visible para el juez.

Existe la posibilidad de una salida nula para cada participante; si se produce una segunda salida nula, el aspirante serd descalificado y su
puntuacion sera la de no apto.

Todos los aspirantes deben llevar obligatoriamente gorra de bafio. Se permite usar gafas de natacion. Se prohibe cualquier otro complemento.

No se permite en ningun momento de la ejecucion de la prueba agarrarse a las cuerdas o aros de separacion de las calles ni tampoco cambiar
de calle.

En la posicion de salida, los pies deben estar paralelos y abiertos a la anchura de las caderas.
¢) Evaluacion
El tiempo invertido en la prueba se cronometrara en segundos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta prueba, s6lo una vez terminada el juez decidird si el aspirante ha cumplido el recorrido de
acuerdo con las reglas que se han expuesto anteriormente.

https://www.caib.es/eboibfront/

natacion hombres
menores de De 30 aiios y un dia a 40 | De 40 afios y un dia a 50
puntos hombres 5 : : Mas de 50 afios y un dia
30 aiios afios afios

o)) 10 <=35" <=40" <=45" <=50"

o]

OF°| 9 37"-36" 42"-41" 47 "- 46" 52"- 51"

(o]

8 8 39 "- 38" 44 "- 43" 49 "- 48" 54 "- 53"

~

;‘ 7 41"- 40" 46 "- 45" 51"-50" 56 "- 55"

—

3 6 43 "- 42" 48 "- 47" 53 "-52" 58 "- 57"

N

8 5 45"- 44" 50 "- 49" 54" 59"

=

g 4 46" 51" 55" 1'00 "

=

'8_ 3 47" 55"-52" 57 "- 56" 1'02"-1'01"

E eliminado >=48" >=56" >=58" >=103"

o

=

=

o

o)

(3]

@

) natacion mujeres

o)

T . menores de De 30 afios y un dia a 40 | De 40 afios y un dia a 50 3 . B

13) puntos mujeres . _ : Mais de 50 afios y un dia

: 30 afios afios afios

§ 10 <=40" <=45" <=50" <=55"

-~

'\Ui 9 42"-41" 47 "- 46" 52"-51" 57 "- 56"

o

E 8 44 "- 43" 49 "- 48" 54 "- 53" 59 "- 58"

7 46 "- 45" 51"-50" 56 "- 55" 1,01 "-1,00"

e 6 48 "- 47" 53 "- 52" 58"- 57" 1,03 "- 1,02"
.'_f- 5 49" 54" 59" 104"
i ~ 4 50" 55" 1,00" 1,05 "
% 3 52"-51" 1'00 "- 56" 1'02"-1'01" 1'07 "- 1'06"
% eliminada >=53" >=101" >=103" >=1'08"
[
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Resistencia 1.000 m

Objetivo de la prueba

Representacio grafica:

.

Salida: 1.000m

(I‘_,.y"

{

META

ek e

Medir la capacidad de resistencia aerdbica, calidad fisica indicadora del estado de salud del aspirante sin una fatiga excesiva.

a) Posicion inicial

El aspirante debe situarse derecho, detras de la linea de salida, sin apoyos en el suelo.

b) Material

No se permite hacer la prueba descalzos, ni utilizar zapatillas de tacos, tacos ni plataformas de salida, etc.

¢) Ejecucion de la prueba

La prueba de resistencia aerdbica es de 1.000 m para hombres y para mujeres.

d) Normas

- Estan prohibidos los tacos de salida, estriberas y plataformas de salida.
- No se permite emplear zapatillas de deporte con tacos.
- No se permite correr descalzo.

- La prueba se hara en grupos de 30 personas como maximo.

- Los participantes y las participantes disponen de un solo intento para superar la prueba.

- Si el juez considera que el aspirante incurre en alguna irregularidad durante la carrera, el aspirante queda eliminado.
- Se permite una salida nula por aspirante. El aspirante que haga una segunda salida nula queda eliminado.
- Esta prueba es la tercera que se llevara a cabo.

resistencia hombres
puntos hombres menores de De 30 afios y un dia a 40 | De 40 afios y un dia a 50 Mas de 50 afios y un dia
30 aiios afios afios

10 <=3'10" <=4'00" <=4'50" <=6'10"
9 320"-3'11" 4'10"-4'01" 5'00 "- 4'51" 620"-6'11"
8 3'30 "- 321" 420"-4'11" 5'10 "- 5'01" 6'30 "- 621"
7 3'40 "- 3'31" 430 "- 421" 520"-5'11" 6'40 "- 6'31"
6 3'50 "- 3'41" 4'50 "- 431" 5'35"- 521" 6'50 "- 6'41"
5 4'10"-3's1" 5'00 "- 4'51" 5'50 "- 5'36" 7'10 "- 6'51"
4 420"-4'11" 5'10"-5'01" 5'54"-5'51" 716"-7'11"
3 425 "- 421" S5 M- 511" 6'00 "- 5'55" 725"- 717"

eliminado >=426" >=5'16" >=601" >=726"

resistencia mujeres

puntos mujeres

Menores de 30 afios

De 30 aiios y un dia a 40

afos

De 40 aiios y un dia a 50

afios

Mis de 50 afios y un dia

10

<=325"

<=415"

<=5'00"

<=625"
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resistencia mujeres
9 3'35"- 326" 425"-4'16" 5'05"-5'01" 6'35"- 626"
8 3'45"-3'36" 4'35"- 426" 5'10 "- 5'06" 6'45"- 6'36"
7 3'55"-3'46" 4'45"-4'36" 5'35"-5"11" 6'55"- 6'46"
6 4'10 - 3'56" 5'00 "- 4'46" 5'50 "- 5'36" 7'10 "- 6'56"
5 425"-4'11" 5'15"-5'01" 6'05"-5'51" 725"- 711"
4 4'30 "- 426" 520 "-5'16" 6'10 "- 6'06" 7'39 "- 726"
3 4'40 "- 4'31" 5'30 "- 521" 620"-6'11" 740"
eliminada >=441" >=531" >=621" >=T41"

SEGUNDO.- Convocar las pruebas, comunicandolo al ISPIB y a la Direccion General de Emergencias e Interior a efectos de que designen
los miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

TERCER. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://sapobla.eadministracio.cat], asi como en el Tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento.

CUARTO Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

QUINTO. Vista la comunicacion de la Direccion General de Emergencias e Interior y del ISPIB, designar los miembros del Tribunal que
deben juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la resolucion de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicion del
Tribunal.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente que se hayan publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Sa Pobla, documento firmado electronicamente (13 de octubre de 2021)

El alcalde-presidente
Lloreng Gelabert Crepi
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