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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

10485 Bases especificas para la convocatoria de provision del puesto de trabajo de arquitecto/a técnico/a del

Ayuntamiento de Santa Margalida, por concurso de méritos

Aprobadas por Decreto de Alcaldia n® 2021-1458, de 7 de octubre de 2021, se publican integramente las bases especificas para la
convocatoria de la provision del puesto de trabajo de arquitecto/a técnico/a del Ayuntamiento de Santa Margalida, por concurso de méritos,
segun lo dispuesto en el articulo 80.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

Santa Margalida, a fecha de la firma electronica (7 de octubre de 2021)

El alcalde
Joan Monjo Estelrich

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS QUE DEBE REGIR LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO
RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO A2, VINCULADO A PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

Se convoca un puesto de trabajo vacante reservado a personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A2, que se relaciona a continuacion, mediante
concurso de méritos con sujecion a las siguientes bases generales de la convocatoria

Resulta aplicable a la convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles del Estado, en tanto que no se opongan a lo establecido en el mencionado Estatuto y en la presente convocatoria.

Primero.
Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por el sistema de concurso de méritos, del puesto de trabajo de arquitecto a técnico a,
que figura en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Santa Margalida para el afio 2021, y que se encuentra en situacién vacante y
ocupado por personal funcionario interino.

Segunda.
Participantes

Pueden tomar parte en la presente convocatoria todo el personal funcionario de carrera, de la Subescala técnica de Administracion Especial,
clase Técnico Medio, del Ayuntamiento de Santa Margalida.

Tercera.
Requisitos

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera en la Subescala Técnica del Subgrupo A2 de Administracion Especial, clase Técnico / a
Medio / a, del Ayuntamiento de Santa Margalida.

b) No encontrarse en situacion de suspension firme por resolucion administrativa o judicial.

¢) Haber permanecido mas de dos afios en el ultimo destino definitivo, con excepcion de los siguientes casos: cuando hayan sido
nombrados para ocupar un puesto de trabajo mediante libre designacion, haya sido removido del propio puesto de trabajo o haya
suprimido.

d) En el caso de encontrarse en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, encontrarse en esta situacion desde hace
mas de dos afos, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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¢) Reunir todos los requisitos de titulacion exigidos para el desarrollo del puesto de trabajo de Arquitecto / a Técnico / a. Los
aspirantes deben estar en posesion del titulo de arquitecto técnico o graduado en arquitectura técnica
f) Tener acreditados los conocimientos de lengua catalana del nivel B2 del Marco Europeo de las lenguas (MCER).

Cuarta.
Solicitud de admisién y acreditacion de los requisitos y méritos

Las instancias para participar en el concurso de méritos deberan presentarse, segiin el modelo normalizado que figura en el Anexo I de estas
bases, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Santa Margarita, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el BOIB, con independencia del registro u oficina en que se presenten. Las instancias también se pueden
obtener en el registro general del Ayuntamiento o en el sitio web (http://www.ajsantamargalida.net).

Las instancias podran presentarse ante el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en el Paseo del Pouas nium. 23, de Santa
Margarita, en horario de atencion al publico (de 9h. A 14h.) O en las oficinas municipales de Can Picafort, o por cualquiera de los medios
admitidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas. Si
el ultimo dia de dicho plazo es sabado, domingo o festivo, el mismo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las instancias presentadas en registros diferentes al del propio Ayuntamiento de Santa Margarita, por tanto, presentados en registros de otras
Administraciones o entes distintos al del propio Ayuntamiento, es requisito indispensable remitir la solicitud con el registro de entrada
correspondiente al correo electronico mmvicens@ajsantamargalida.net antes de la finalizacion del plazo fijado para su presentacion.

Ademas, para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento los aspirantes deberan presentar fotocopia del DNI o NIE, y que manifiesten
en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de esta convocatoria, excepto el requisito de
conocimiento de nivel B2 de catalan, que debera acreditarse mediante la correspondiente certificacion.

Para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia cumplimentada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo I), con indicacién de la titulacion que se posee.
b) Copia del Documento Nacional de Identidad.

¢ ) Copia del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel B2 exigido de la lengua catalana.

d) Copia de los documentos que sirvan para acreditar los méritos de la fase de concurso.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La acreditacion de los requisitos y de aquellos méritos generales relacionados con los servicios prestados se hard mediante certificado de
servicios prestados.

Los méritos no relacionados en el punto anterior deberan figura en el curriculum personal, al que se acompaiiaran las certificaciones,
diplomas o cualquier otro documento acreditativo. En el proceso de valoracion se podra solicitar formalmente a los interesados las
aclaraciones o documentacion adicional que se considere necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Quinta.

Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa
Margalida https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.12 y también en el Portal de Transparencia de la web municipal, dentro de la
carpeta "Convocatorias de Trabajo Publico"; 2021
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/fc6d2dc3-3173-49d2-ba65-b4240c6ec4 7a/

Se concedera un plazo de tres dias hébiles para que los interesados presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen su
solicitud. Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de dichos medios. De
no presentar ninguna reclamacion se considerard definitiva la inicialmente publicada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/139/1098020

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del procedimiento

selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede eclectronica del Ayuntamiento de Santa
Margalida https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.12 y también en el Portal de Transparencia de la web municipal, en la carpeta
:"Convocatorias de Trabajo Publico"; 2021 https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/fc6d2dc3-3173-49d2-ba65-b4240c6ec4 7a/

=

s En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion.
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Sexta.
Comision de valoracion

Se constituird una Gnica Comision de Valoracion, la composicion de la que se hara de la forma establecida en el articulo 79 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con el apartado 1° del articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por cinco miembros,
con los correspondientes suplentes, designados por el Alcalde del Ayuntamiento.

Los miembros de la Comision deberan tener la condicion de funcionarios de carrera y la exigencia de titulacion igual o superior a la exigida
para el puesto convocado.

La Comision ajustara la actuacion a lo previsto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de las
administraciones publicas. La citada Comision podré, por otra parte, solicitar del 6rgano competente la designacion de expertos que, en
calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

Séptima.
Concurso de méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo. La puntuaciéon maxima
establecida es de 10 puntos.

Se valoraran:

El grado personal

El trabajo desarrollado

Los cursos formativos y de perfeccionamiento
La antigiiedad

El nivel acreditado de lengua catalana

1. El grado personal se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos , de acuerdo con la siguiente escala:

® [gual al grado del puesto: 1,50 puntos
® Inferior en un nivel al grado del puesto: 1,00 puntos
® Inferior en dos grados al nivel del puesto: 0,50 puntos

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por haber desarrollado funciones propias de la naturaleza del puesto de trabajo convocado, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en
puestos de trabajo de cada nivel, hasta un maximo de 2 puntos.

® En adscripcion definitiva: 0,75 puntos por afio de servicio.

3. Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, otorgado por cualquier centro oficial de formacion y perfeccionamiento de funcionarios
o impartido por cualquier Administracion publica, cuya finalidad sea la formacién del funcionario, siempre que se haya expedido diploma o
certificacion de aprovechamiento, con una duraciéon minima de 10 horas lectivas, y verse sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 1,50 puntos.

® De 10 a 24 horas lectivas: 0,03
® De 25 a 50 horas lectivas: 0,06
® Mas de 50 horas lectivas: 0,09

4. Antigiiedad:

La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracion publica como Subgrupo A2: 0,20 puntos.
Por cada afio completo de servicio en la Administracion publica como Subgrupo C1: 0,10 puntos.
Por cada afio completo de servicio en la Administracion publica como Subgrupo C2: 0,05 puntos.

5. Conocimientos de la lengua catalana, con una puntuaciéon maxima de 1,5 puntos.

a) Nivel C1: 0,75 puntos.
b) Nivel C2: 1,25 puntos
c¢) Nivel Lenguaje administrativo (LA): 0,25 puntos.
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Sélo se valoran los de nivel superior a los pedidos como requisito.
El certificado de conocimientos de lenguaje administrativo es acumulativo con el propio de los niveles C1 o C2.

Los conocimientos de la lengua catalana se acreditaran mediante la presentacion del certificado emitido o reconocido como equivalente por la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares, los incluidos en el Orden del Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, de 21 de febrero de 2013, y segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece.

Octava.
Resolucion del procedimiento

Una vez que la Comision de Valoracion, revisados los méritos presentados por los aspirantes, el Ayuntamiento procedera a la publicacion del
resultado provisional de la valoracion.

Una vez transcurrido el plazo de tres dias héabiles para la solicitud de revisiones / audiencia respecto a la publicacion de la valoracion de los
méritos, sin que se hayan presentado, o bien una vez que hayan sido examinadas y resueltas las presentadas, la Comision de Valoracion dara
por finalizada la seleccidn, y elevard a la Alcaldia su propuesta definitiva de nombramiento. La persona propuesta deberd ser, en todo caso,
aquella que haya obtenido la mayor puntuacion.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y en el portal
de transparencia.

Novena.
Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon anuncios electronico del
Ayuntamiento de Santa Margalida (www.ajsantamargalida.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados o bien recurso
potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB , de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, a
interponer ante el Juzgado contencioso administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion en el
BOIB de la convocatoria.
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ANEXO 1
Nombre:
Primer apellido:
Segundo apellido:
DNI / NIF:
Domicilio (a efectos de notificacion):
Localidad:
teléfono:
Correo electronico:

La/ el abajo firmante, mayor de edad, comparece y como mejor proceda, EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria mediante Resolucion de la Alcaldia nam. / 2019, de fecha .......... de oo
de 2021, del procedimiento de provision del puesto de trabajo DE ARQUITECTO / A TECNICO del Ayuntamiento de Santa Margalida,
publicada en el BOIB

N e /2021, de fecha __ de

QUE MANIFIESTA QUE CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA Y EN RELACION
CON EL REQUISITO DE TITULACION ALEGA ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE:

Segundo.- Que aporta los siguientes documentos:

- Copia de su documento de identificacion personal (DNI, NIE, permiso de conducir / pasaporte, en vigor)
- Copia del certificado o documento acreditativo del requisito de conocimientos del Nivel B2 o superior.

Tercero.- Que de acuerdo con lo establecido en las Bases de la convocatoria, alega y acredita los méritos de la convocatoria mediante los
documentos que a continuacion se relacionan y que mediante copia adjunta a la presente, por lo que solo solicita le sean reconocidos:

(DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA RELATIVA A MERITOS. No se puede aportar como mérito el mismo titulo ya alegado como
requisito para participar en la convocatoria)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/139/1098020
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Por todo lo expuesto, SOLICITA:

Ser admitida / ¢s a la convocatoria del procedimiento de provision del puesto de trabajo de ARQUITECTO / A TECNICO / A del
Ayuntamiento de Santa Margalida.

s de de 2021

Firma:

AL SR. ALCALDE DE SANTA MARGALIDA
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