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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE BUNYOLA
10292 Bases y convocatoria para proveer, mediante el sistema de comision de servicios de cardcter

voluntario, dos (2) puesto de trabajo de policia local perteneciendo al Ayuntamiento de Buiiola

Expediente nim.: 2214/2021
Procedimiento: Seleccion de personal y provision de puesto de trabajo
Asunto: Proveer mediante comision de servicios dos (2) puestos de trabajo de Policia Local Buiiola.

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS DE CARACTER
VOLUNTARIO, DOS (2) PUESTO DE TRABAJO DE POLICIiA LOCAL PERTENECIENDO AL AYUNTAMIENTO DE
BUNOLA

1. OBJECTO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria tiene por objeto la provision, mediante comision de servicio de caracter voluntario, de dos puestos de trabajo de Policia
Local vacante de manera temporal, con una dotacion presupuestaria, en la Plantilla organica del Ayuntamiento de Bufiola, de conformidad
con los articulos 41.1 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, y 192 del Decreto
40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears y se
modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Illes Balears.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo que se convoca tiene las siguientes caracteristicas:

GRUPO/SUBGRUPO Cl

ESCALA/SUBESCALA Basica

CATEGORIA Policia

FUNCIONES Las previstas en el articulo 53 de la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

3. DURACION

La comision de servicios tiene caracter temporal, serd de una duracion de doce (12) meses, de conformidad con lo establecido en el articulo
192.4 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento Marco de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears, y finalizara cuando retorne la persona titular del puesto de trabajo.

No obstante, se podra prorrogar con la justificacién previa del Organo competente por un plazo maximo de dos afios.
4. PUBLICIDAD

Esta convocatoria se publicara en el Tablon de anuncios de la Corporacion y en su pagina web www.ajbunyola.net
5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirante a cubrir el puesto de trabajo de Policia Local, deberan de reunir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes:

a) Ser Funcionario de carrera del mismo grupo, escala y categoria de los ayuntamientos de las Illes Balears, en situacion
administrativa de servicio activo y, ademas, cumplir los siguientes requisitos:

1.Tener la nacionalidad espafiola.
2.Tener 18 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
3.Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
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finalice el plazo de presentacion de las solicitudes. En el caso de las titulaciones expedidas en el extranjero, se debera aportar
la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

4 No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o menoscabe el correcto desarrollo de las funciones.
5.No haber estado separado o separada del servicio de la administracion Local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado o
inhabilitada para ejercer la Funcion Publica.

6.No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

7.Estar en posesion de los permisos de conduccion A2 y B.

8.Comprometerse, a través de declaracion jurada, a llevar armas y, en su caso, a usarlas.

9.Acreditar el conocimiento de la Lengua catalana de nivel B2.

6. SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACION

Las solicitudes de participacion en la convocatoria, juntamente con la documentacion correspondiente, deberan de presentarse en el Registro
de Entrada de la Corporacion Local o en cualquier de las formas que se preveen en la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de siete dias habiles, contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Corporacion Local y en la pagina web de la Corporacion Local.

7. BAREMO DE MERITOS

La propuesta de nombramiento se hara a favor de la persona aspirante que tenga mas puntuacion, segun el baremo de méritos siguiente:

7.1. AntigiEDAD

Solo se valorara la antigiiedad que se tenga reconocida como personal Funcionario, en la categoria de Policia, como Policia en un
Ayuntamiento que no haya constituido Cuerpo de Policia Local, o como a Policia auxiliar, de acuerdo con el siguiente criterio:

7.1.1.Por cada mes completo de servicio prestado y reconocido como Policia Local a las Illes Balears: 0,07 puntos/mes
trabajado

7.2. Cursos Y acciones formativas

Sélo se valoraran los diplomas o certificaciones de cursos y actividades formativas impartidos por las Escuelas de Formacion de los
Policias Locales, los cursos impartidos por la Escuela Balear de la Administracion Publica o que tengan la condicion de concordes o
homologados por la misma, los cursos de interés policial superados en universidades en el ambito de la Union Europea o en otras
Administraciones Publicas del Estado Espafiol con centro de formacion acreditados y los Planes de formacion continua, siempre y
cuando esta formacion esté relacionada con el area profesional, de acuerdo con los criterios siguientes:

1.Por cada certificacion de aprovechamiento: 0,005 puntos/hora

2.Por cada certificacion de asistencia: 0,0025 puntos/hora

3.Por cada certificacion de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo al cual se accede: 0,0075 puntos/hora

7.3. ESTUDIOS académicos oficialEs.

1.Por cada titulaciéon de Técnico superior de Formacion Profesional, no contada como requisito para poder participar en el
proceso selectivo: 0,5 puntos

2.Por cada titulacién académica oficial o titulo propio de Grado: 5 puntos

3.Por titulos de Master oficial o titulos propios de Postgrado: 2 puntos

4.Por Doctorado: 4 puntos

7.4. Conocimientos ORALES Y ESCRITOS DE LA LENGUA Catalana

Se valoraran las certificaciones expedidas o reconocidas como equivalentes, las que estén homologadas por la Direccion General de
Politica Lingiiistica, y las expedidas por la Escuela Balear de la Administracion Publica. Sélo se valorara la certificacion del nivel
mas alto que se acredite, salvo de la certificacion E, que solo se podra acumulas a las certificaciones C1 y C2.

1.Conocimientos medios (certificacion C1): 1 punto
2.Conocimientos superiores (certificacion C2): 2 puntos
3.Conocimientos de lenguaje administrativo (certificacion LA): 0,5 puntos
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7.5. Conocimientos DE OTRAS LENGUAS

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier Lengua oficial de otras comunidades autonomas o
extranjeras, expedido o homologados por Escuelas Oficiales de Idiomas o Escuelas de la Administracion Publica, de acuerdo con los
criterios de puntuacion siguientes:

1.Primer curso de Escuela Oficial de Idiomas o nivel inicial de Escuela Balear de Administracion Publica: 1 punto
2.Segundo curso de Escuela Oficial de Idiomas o nivel elemental de Escuela Balear de la Administraciéon Publica: 1,25
puntos

3.Tercer curso de Escuela de Idiomas o nivel medio de Escuela Balear de Administracion publica: 1,5 puntos

4.Cuarto curso de Escuela Oficial de Idiomas: 1,75 puntos

5.Quinto curso de Escuela Oficial de Idiomas: 2 puntos

Para una misma Lengua so6lo se valoraran las titulaciones de nivel superior.

En el caso que se presenten dudas sobre la puntuacion que hayan de otorgarse a alguna certificacion o sobre su validez, se podra
solicitar un informe a la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Consegeria de Fondos Europeo, Universidad y Cultura.

Los méritos a valorar, referidos a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se deberan presentar mediante documentos
originales o fotocopias compulsadas en el momento de solicitar tomar parte en la convocatoria.

8.- COMISION TECNICA DE VALORACION.

Viene reglada en el articulo 191 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento Marco de coordinacion de las
Policias Locales de las Illes Balears y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Illes
Balears.

Estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente de la Comision: Sr. Jaume Mestre.

Vocal 1 :Sr.Fco Salva

Vocal 2 : Sr.Javier Nuevo

Secretario de la Comision:Sr.Antoni Tomas Gelabert.
9.- PROCEDIMIENTO

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos, asi como la valoraciéon de los méritos, se llevara a cabo por la Comisién Técnica de
Valoracion.

Después de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes, la Corporacion Local publicara en la sede electronica de la corporacion una
Lista de personas admitidas y excluidas, y dara un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones.

El Presidente de la Comision Técnica de valoracion dispondra de 20 dias habiles para emitir una propuesta de adjudicacion provisional de la
comision de servicios en funcién de la valoracion de los méritos. La propuesta de nombramiento se hard a favor de la persona aspirante que
tenga mas puntuacion seglin el baremo de méritos recogido en el punto 7.

Esta propuesta solo indicard la puntuacion final obtenida para las personas aspirante y su DNI, y se haré publica al tablon de anuncios y a la
pagina web de la Corporacion Local, con indicacion de que las personas interesadas dispondran de 3 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion, para solicitar el tramite de audiencia y/o formular las alegaciones que crean oportunas.

Después de resolver las alegaciones presentadas de forma motivada y, si cabe, de modificarse las puntuaciones otorgadas a las personas
aspirantes, el Presidente de la Comision de Valoracion, formulara la propuesta de adjudicacion definitiva y la relacion de todas las personas
que han participado, ordenadas por orden de puntuacion, que se publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la Corporacion
Local, siendo elevada a la Regidora de Funcion Publica para su aprobacion definitiva.
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Contra la propuesta de resolucion definitiva no se podran formular alegaciones ni interponer ninglin recurso administrativo, sin perjuicio de
que las personas interesadas pueden interponer los recursos que estimen convenientes contra la resolucion de adjudicacion dictada por la
Regidora de Funcién Publica.

Bunyola, 30 de setiembre de 2021

La regidora de Funcié Piblica, benestar Comunitari i Igualtat
Mercé Bujosa Estarellas.
(Delegaci6 de signatura per Decret n°2019-304)
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ANNEX 1
SOLICITUD DE ADMISION A LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE BUNOLA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS DOS PUESTOS DE TRABAJO
DE POLICIA LOCAL.

, DNI num. con (nombre y apellidos) domicilio en
, , um. (localidad) (calle, avenida, plaza, etc.) codigo postal R
teléfono , y correo electronico

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria i publicacion de las bases para proveer, mediante el sistema de Comision de Servicios de
caracter voluntario dos puestos de trabajo de policia local, bases que se publicaron en el Boibn.°  de fecha

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud.

ADJUNTAR EN ESTA SOLICITUD RELACION DE MERITOS.
SOLICITO:
Tomar parte en esta convocatoria.

Buiiola,  d de

(Firma)
SRA. REGIDORA DE FUNCION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE BUNOLA ».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica de de este
Ayuntamiento [http://bunyola.sedelectronica.es] y en el Tablon de anuncios, para mayor difusion .

BUNYOLA,DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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