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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ES MIGJORN GRAN

10208 Convocatoria y bases que han de regir la creacion de una bolsa de trabajo de auxiliar administrativo

con cardcter laboral temporal a tiempo parcial para la Biblioteca Municipal
Se hace publico que en fecha 30.9.2021 mediante Resolucion de Alcaldia n°. 488, se ha adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases que deben regir la creacion de una bolsa de trabajo de auxiliar administrativo con caracter
laboral temporal a tiempo parcial para la Biblioteca Municipal.

SEGUNDO.- Dar publicidad de la convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Es Migjorn Gran y en la pagina web municipal.

Firmado por mi,

Es Migjorn, 30 de septiembre de 2021

La alcaldesa
Antonia Camps Florit

A continuacion se transcriben las bases:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE HA DE REGIR EL CONCURSO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS CON CARACTER DE LABORAL TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL PARA LA
BIBLIOTECA

1.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de auxiliares administrativos que desarrollaran sus funciones a tiempo
parcial y con destino a la Biblioteca municipal, mediante el sistema de concurso.

Los / las aspirantes formaran parte de una bolsa de trabajo que les dara derecho, segun el orden de puntuacioén obtenido en su especialidad en
el procedimiento selectivo, a ser 1lamados para cubrir todas las necesidades de personal que puedan surgir en la Biblioteca Municipal , ya sea
con motivo del periodo estival, sustituciones por maternidad, excedencias, aumento temporal de trabajo u otras causas. Esta bolsa se
mantendra vigente por un periodo de tres afios o hasta que se haga una nueva bolsa.

2.- Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspirantes

Para ser admitidos/as al concurso, los aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos, que deben reunirse el dia en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol o estar incluido en alguno de los supuestos regulados en el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, relativo al acceso al trabajo publico nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 aflos a la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Acreditar el conocimiento de lengua catalana en el nivel B2. Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del
certificado de nivel de suficiencia de lengua catalana (certificado B2 o equivalente) o superior de la Direccién General de Politica
Lingtiistica o alguna de las titulaciones equivalentes.

e) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.
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f) No haber sido separados, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas ni estar inhabilitados
para el desarrollo de funciones publicas.

g) No encontrarse incluidos en ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion para el desarrollo del cargo.

h) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las funciones correspondientes.

¢) No encontrarse incluidos en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

3.- Solicitudes

3.1.- Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan presentar una solicitud dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento en la
que haran constar que reunen, en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda (modelo en el anexo I), junto con una copia compulsada de su DNI. En su caso, deberan presentar junto con la
instancia, la relacion de méritos a efectos de valoracion en la fase de concurso, que deberan ser originales o fotocopias compulsadas. Los
méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no seran valorados.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Si las solicitudes se presentan en las Oficinas de Correos, deberan entregarse en aquellas dependencias antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos. Solo asi podran ser admitidas a la
convocatoria, siempre que se envie copia sellada de la solicitud y del DNI mediante fax al n°. 971.370372 en el mismo dia. Sin cumplir
ambos requisitos, la documentacion no sera admitida si es recibida por el 6rgano convocante con posterioridad a la fecha y hora de
finalizacion del plazo sefialado. Si la documentacion se recibe con posterioridad al plazo de tres dias naturales contados desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, ésta no sera admitida en ningtin caso.

El anuncio también se publicara en la pagina web municipal ( www.ajmigjorngran.org ) y en el tablon de edictos municipal. Los sucesivos
anuncios se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal. Todas las notificaciones referidas a enmiendas de
documentacion, recursos y otras incidencias producidas durante el procedimiento selectivo se haran mediante la publicacion en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal

La no presentacion de las solicitudes en tiempo y forma determinara la inadmision del aspirante en el proceso selectivo.
4.- Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo de diez dias habiles en la que constara
la lista provisional de admitidos y excluidos de la bolsa y que sera publicada en el tablon de edictos.

Los interesados/as dispondran de un plazo de tres dias habiles para proceder a subsanar su documentacion; de lo contrario, se archivara su
solicitud.

Solo seran subsanables los errores de hecho, como los datos personales, direccion, fecha, firma. No seran subsanables por afectar al
contenido esencial de la misma solicitud:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
b) La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
¢) Los méritos alegados pero no aportados.

Si no se presentan reclamaciones a la lista provisional, ésta se considerara elevada a definitiva y no serd necesario volver a publicar. Las
reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos se resolvera mediante resolucion de Alcaldia en el plazo maximo de diez dias

habiles y se colgara en el tablon de edictos municipal y en la pagina web.

5.- Tribunal evaluador

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/135/1097467

El Tribunal Evaluador estard constituido por un niimero impar de miembros, no inferior a tres, y se debera designar un nimero igual de
suplentes. Debera constar de un presidente/a, de un vocal, de un secretario/a.

)

ﬁEl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
%su presidente/a, ni sin su secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

%La Alcaldesa nombrarad a los miembros del Tribunal y sus suplentes. El Tribunal tendrd la consideracién de o6rgano dependiente de su
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autoridad.

La designacion nominal de los miembros, que incluird la de sus respectivos suplentes, sera expuesta en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El Tribunal podra disponer de asesores o especialistas para todas o alguna de las pruebas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, o si han realizado
tareas de preparacion de aspirantes para pruebas selectivas de acceso a la plaza de que se trata, durante los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo
anterior, conforme a que prevé la propia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas .

6.- Baremo de méritos

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos/as, y de conformidad con la siguiente
escala:

1.- Por servicios prestados en la Administracion Publica en puestos de igual o similar caracteristicas durante los tres ultimos afios: 0,12
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones propias de la plaza. A tal efecto se debera presentar certificado de la Administracion en el que se
indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion publica y el INEM o SOIB en
régimen de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las que haya existido un proceso de seleccion previo.

2.- Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica por cuenta ajena en lugares de iguales o similares caracteristicas durante los
tres Ultimos afios: 0,06 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones que son propias de la plaza. A tal efecto, se debera presentar certificado de la entidad o empresa
en el que se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado. Se debera complementar con un informe de
vida laboral emitido por la Seguridad Social se especifique la fecha de alta y baja en la actividad correspondiente.

3.- Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza o puesto convocado, impartidos por instituciones publicas y/o
privadas: 0 a 2 puntos. Para valorar este mérito se deberan aportar documentos en los que se desprenda claramente la duracion de los cursos.
Si no se especifica el nimero de horas o créditos no se podra valorar.

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a.- Cursos de 0 a 20 horas: 0,2 puntos por curso.

b.- Cursos de 21 a 40 horas: 0,3 puntos por curso.
c.- Cursos de 41 a 60 horas: 0,4 puntos por curso.
d.- Cursos de mas de 60 horas: 0,5 puntos por curso.

No se valoraran en este apartado titulaciones académicas superiores a las exigidas como minimo a las bases ni asignaturas encaminadas a
obtener un titulo, ni cursos de idiomas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/135/1097467

4.- Conocimientos de la lengua catalana

Para certificados de conocimientos de catalan, segun certificado de la Junta Evaluadora de Catalan o los reconocidos por esta como
cquivalentes, hasta 1 punto.

- Certificado de nivel C1 (antes C): 0,3 puntos.
- Certificado de nivel C2 (antes D): 0,7 puntos.
- Certificado de nivel LA (antes E): 0,3 puntos.

e
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Soélo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado LA (conocimientos de lenguaje administrativo) en que la puntuacion se
acumulara al otro certificado que se aporte.

5.- Por estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes, hasta 1 punto.

- Licenciado, graduado universitario o equivalente: 1 punto
- Diplomado universitario o equivalente: 0,5 puntos
- Bachillerato o ciclo formativo de grado superior: 0,3 puntos (no se valorara si también tiene alguna de las titulaciones anteriores).

7.- Orden de clasificacién definitiva
El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En caso de empate se dard prioridad a la puntuaciéon mayor obtenida en la valoracion del mérito de los servicios prestados a la
Administracion Publica y, si contintia, en la valoracion del mérito de los servicios prestados fuera de la Administracion. En caso de persistir
la igualdad, se resolvera por sorteo.

8.- Lista de aprobados

Una vez concluida la fase de concurso, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion
provisional de los aspirantes que hayan resultado aptos para formar parte de las bolsas de trabajo, de acuerdo con el orden de puntuacion total
obtenida, con indicacion de la puntuacion final y del DNI. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion
para solicitar acudir al Ayuntamiento para revisar la valoracion de los méritos y, si lo consideran pertinente, presentar alegaciones.

El Tribunal tiene un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones que se presenten y, a continuacion, se hara publica la lista definitiva
de aprobados, por orden de puntuacion. La lista sera elevada a la Alcaldia con el objetivo de constituir la bolsa de trabajo y proceder, en su
caso, a las contrataciones que sean convenientes para cubrir vacantes y necesidades urgentes de contrataciones.

El acuerdo por la que se constituya esta bolsa se hara piblica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
9.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellos integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal interino laboral
temporal en el Ayuntamiento de Es Migjorn Gran correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, estén haciendo
sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad ...), o cubriendo acumulaciones o exceso de tareas, o que, por concurrir alguna de las
causas previstas en los apartados a), b) y ¢) mas abajo indicados, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo puesto de trabajo, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la plantilla que se haya cubrir con caracter de
interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para ofrecerles un puesto
de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

La oferta de trabajo se hara via telefonica. En primer lugar se llamara al teléfono movil y, en caso de no encontrar a la persona, se le llamara a
otro numero que éste haya sefialado a la instancia. Si no se consigue localizar a la persona por teléfono, se le enviard un mensaje al correo
electronico y/o fax indicado en el formulario. En el expediente se dejara constancia de las gestiones efectuadas. Si el interesado no manifiesta
su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil desde la llamada o mensaje de correo o en el segundo dia habil si la llamada
o mensaje se hacen en viernes y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el departamento de personal del Ayuntamiento, que
sera como minimo de tres dias hébiles, se entenderd que renuncia a ocupar el puesto de trabajo

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa, salvo que aleguen, en el plazo
establecido para manifestar su conformidad, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que se han justificar documentalmente
en los tres dias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, adopciéon o acogimiento permanente o preadoptivo, lo que incluye el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores .

b) Prestar servicios en un lugar de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Es Migjorn Gran como funcionario interino
en otra escala, sub-escala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.
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Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas en el punto
anterior, en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en
el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, a menos que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de
prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el lugar
de trabajo que desarrolla.

La posterior renuncia de una persona al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto
previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo estara vigente por un periodo de tres afios; en todo caso y en funcion de las necesidades del servicio, estas bolsas podran
ser suprimidas.

10.- Presentacion de documentos

Las personas que formen parte de la bolsa y acepten el ofrecimiento de trabajo, deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento
los siguientes documentos referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

- Copia compulsada del certificado de conocimientos de catalan.

- Certificado médico, en modelo oficial, en el que conste que el aspirante no padece enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado / a, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion publica, ni
encontrarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico o privado delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, ni de recibir pension de jubilacion, retiro u orfandad, indicando asimismo que no realiza ninguna
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

Las personas que no presenten la documentacion dentro del plazo establecido, salvo en casos de fuerza mayor, no podran ser nombradas,
quedaran anuladas todas las actuaciones concernientes a estas personas aspirantes y seran excluidas de la bolsa de trabajo sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en la solicitud.

11.- Contratacion

1.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentacion, una vez que los aspirantes hayan presentado la documentacién requerida de
conformidad, por Decreto de Alcaldia efectuara su nombramiento, y posterior contratacion.

Los que injustificadamente no tomen posesion de su plaza o puesto de trabajo seran excluidos de la bolsa de trabajo.
2.- Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debera hacer constar que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 3/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

En caso de llevar a cabo una actividad privada, deberan declararlo en el plazo de diez dias desde la toma de posesion, con el fin de que la
Corporacion pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

12.- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccion en todos los casos que estas bases no prevén.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/135/1097467

——13.- Impugnaciones

¥ Mhla presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la

“forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.
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ANEXO I

.......................................................................................................................................... i rterte eertene et ere e seeeenenne, PTOVINCI
, provincia de ..........
., y titular del DNI ntmero
............................... , habiéndose enterado de la convocatoria del proceso selectivo para la provision de una plaza de auxiliar administrativo
como personal laboral temporal,

..... , domiciliado/a en
numero ............... , teléfono .............

SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo para la provision de una plaza de auxiliar administrativo/a como personal laboral
temporal y DECLARO que son ciertos los datos consignados y que cumplo a dia de hoy las condiciones exigidas para su ingreso, por lo que
adjunto la siguiente documentacion justificativa de los requisitos exigidos en la base segunda:

- Fotocopia compulsada del DNI en vigor y/o resguardo de la solicitud de renovacién o, en caso de no poseer nacionalidad espaiiola,
documento oficial acreditativo de la personalidad y tarjeta de residencia.

- Relaciéon y documentos justificativos de los méritos alegados (originales o fotocopias compulsadas).

Es Migjorn Gran, .....de ...........covevecvecirceeneienen.. de 20217

(Firma)

I ————

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

		2021-10-01T14:07:48+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1633090068384
	Aprobación del documento




