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ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
444759 Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 23 de septiembre de 2021 por la

que se establece el procedimiento para acceder a un destino para los profesores de religion islamica
de acuerdo con lo que prevé el articulo 6 del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se
regula la relacion laboral de los profesores de religion

La Constitucion Espafiola consagro el derecho fundamental a la libertad religiosa y a la no-discriminacion por razén de religion e inicio el
proceso de normalizacién del pluralismo religioso en Espaifia, que se desarrolld en la Ley Organica 7/1980, de 5 de julio, de Libertad
Religiosa, y se concreto, para las entidades religiosas islamicas, en la Ley 26/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de
cooperacion del Estado con la Comision Islamica de Espafia. Asimismo, los curriculos de la ensefianza de la religion islamica en la educacion
infantil, del area de religion islamica en la educacion primaria y de la materia de religion islamica en la educacion secundaria obligatoria y en
el bachillerato se publicaron, respectivamente, mediante las resoluciones de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial de
14 de marzo de 2016 (BOE nim. 67, de 18 de marzo), de 26 de noviembre de 2014 (BOE ntim. 299, de 11 de diciembre) y de 14 de marzo de
2016 (BOE nim. 67, de 18 de marzo ).

La disposicion adicional segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante, LOE), regula la ensefianza de la
religion y establece, en el apartado 2, que la ensefianza de la religion islamica se tiene que ajustar a los acuerdos de cooperacion firmados por
el Estado espaifiol con la Comision Islamica de Espaiia.

Por otro lado, la disposicion adicional tercera de la LOE establece lo siguiente:

1. Los profesores que impartan la ensefianza confesional de las religiones deberan cumplir los requisitos de titulacion establecidos
para las distintas ensefianzas reguladas en la presente Ley, asi como los establecidos en los acuerdos suscritos entre el Estado espaiiol
y las diferentes confesiones religiosas.

2. Los profesores que, no perteneciendo a los cuerpos de funcionarios docentes, impartan la ensefianza confesional de las religiones
en los centros publicos lo haran en régimen de contratacion laboral, en conformidad con el Estatuto de los trabajadores, con las
respectivas administraciones competentes. La regulacion de su régimen laboral se hara con la participacion de los representantes del
profesorado. Se accedera al destino mediante criterios objetivos de igualdad, mérito y capacidad. Estos profesores percibiran las
retribuciones que correspondan en el respectivo nivel educativo a los profesores interinos.

En todo caso, la propuesta para la docencia corresponde a las entidades religiosas y se renovara automaticamente cada afio. La
determinacion del contrato, a tiempo completo o a tiempo parcial segiin lo que requieran las necesidades de los centros,
correspondera a las administraciones competentes. La remocion, en su caso, se ajustara a derecho.

Con el fin de dar cumplimiento a esta regulacion, se aprobo el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion laboral
de los profesores de religion prevista en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. El apartado
1 del articulo 4 de esta norma determina que la contratacion de los profesores de religion es por tiempo indefinido y sin perjuicio de lo que
dispone el apartado 2 de este mismo articulo en relacion con la modalidad contractual y las modificaciones respecto a la jornada de trabajo
y/o el centro.

En cuanto a los requisitos a los que hace referencia el apartado 1 de la disposicion adicional tercera de la LOE, el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, determina lo siguiente:

1. Para impartir las ensefianzas de religion sera necesario reunir los mismos requisitos de titulacion exigibles, o equivalentes, en el
respectivo nivel educativo, a los funcionarios docentes no universitarios conforme se enumeran en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, haber sido propuestos por la autoridad de la confesion religiosa para impartir dicha ensefianza y haber obtenido
la declaracion de idoneidad o certificacion equivalente de la confesion religiosa objeto de la materia educativa, todo ello con caracter
previo a su contratacion por la Administracién competente.

En este sentido, son aplicables los articulos 93, 94 y 100 de la LOE, asi como el Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el que se regula

mla exigencia del conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente, y la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 8 de
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marzo de 2018 por la que se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la
enseflanza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan
las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y literatura en ensefianzas no universitarias y se determinan las
funciones y la composicion de la Comision Técnica de Asesoramiento para la Ensefianza de y en Lengua Catalana(BOIB num. 38, de 27 de
marzo), modificada por la Orden del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 9 de julio de 2021 (BOIB ntim. 95, de 17 de julio).

Ademas, el apartado 2 del articulo 3 del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, establece los requisitos generales para ser contratado como
profesor de religion, a los que se debe afiadir el de no haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad y la
indemnidad sexual, de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, segiin la redaccion fijada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.

El articulo 6 del Real Decreto mencionado, en lo referente al acceso a un destino de estos profesores, dispone:

Se accedera al destino en conformidad con los criterios objetivos de valoracion que se estimen adecuados por la Administracion
competente.

En todo caso debera valorarse:

a. La experiencia docente como profesor de religion, de manera preferente en centros publicos y en el mismo nivel educativo
de la plaza a la que se opta.

b. Las titulaciones académicas, de modo preferente las mas afines, por su contenido, a la ensefianza de religion.

c. Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados que estén relacionados con la didactica, la organizacion escolar o
analoga, de modo preferente, los mas afines por su contenido a la ensefianza de religion.

Se respetard, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El 30 de septiembre de 2019, se firmo el Convenio especifico de colaboracion entre Gobierno de las Illes Balears, a través de la Consejeria de
Educacion, Universidad e Investigacion, y la Comision Islamica de Espafia sobre la ensefianza de la religion islamica en los centros
sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

El procedimiento que esta Resolucion establece es fruto del acuerdo de esta Administracion con el comité de empresa de los profesores de
religion y con la autoridad religiosa competente.

Por todo ello, en virtud de las facultades que tengo atribuidas y de acuerdo con el comité de empresa de los profesores de religion, dicto la
siguiente

Resolucion

1. Aprobar el procedimiento para acceder a un destino para los profesores de religion islamica dependientes de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional, que figura en el anexo 1 de esta Resolucion.

2. Aprobar los anexos 2 (requisitos de titulacion por nivel educativo), 3 (baremo de méritos), 4 (documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos), 5 (modelo de solicitud telematica de participacion en el procedimiento de acceso a destinos), 6 (modelo de solicitud
telematica de destinos), 7 (modelo de experiencia docente en centros privados o privados concertados) y 8 (modelo de experiencia docente en
escuelas infantiles de primer ciclo de educacion infantil) de esta Resolucion.

3. Publicar esta Resolucion y los anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Interposicion de recursos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/134/1097276

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
——y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y con el articulo 57 de
e Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Ok

iTambién se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
: Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los
Fidfarticulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Palma, 23 de septiembre de 2021

El consejero de Educacion y Formacion Profesional
Marti Xavier March i Cerda

ANEXO 1
Procedimiento para el acceso a un destino para los profesores de religion.

Primero
Objeto y temporizacion.

1. El objeto de este procedimiento es regular el acceso a un destino para los profesores de religion islamica y crear una bolsa de aspirantes a
profesores de religion para cubrir sustituciones, todo bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad y aplicando el articulo 6 del Real
Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion laboral de los profesores de religion.

2. Este procedimiento se desarrollara anualmente.

Segundo
Requisitos de participacion

1. Los requisitos para acceder a un destino definitivo son:

a. Tener subscrito un contrato indefinido en vigor con la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

b. Cumplir los requisitos de titulacion por nivel educativo que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion y disponer de la declaracion
de idoneidad para la imparticion de la religion islamica.

c. No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad y la indemnidad sexual ni por trafico de seres
humanos.

2. Los requisitos para formar parte de la bolsa de profesores de religion sustitutos son:

a. Haber cumplido dieciocho afios.

b. Ser espaiiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembro de la Union Europea o de cualquier otro estado donde, en
virtud de los tratados internacionales firmados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacion de
trabajadores, o ser extranjero con residencia legal en Espafia y estar autorizado para trabajar o en disposicion de obtener una
autorizacion para trabajar por cuenta ajena.

c. No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica ni psiquica incompatible con el ejercicio de las
funciones docentes.

d. No haber sido separado, mediante un procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse inhabilitado de manera absoluta o especial, por
resolucion judicial, para ocupaciones o cargos publicos. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitados o en
una situacion equivalente ni haber sido sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos
términos, el acceso a una ocupacion publica.

e. No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad y la indemnidad sexual ni por trafico de seres
humanos.

f. Haber sido propuesto por la autoridad religiosa.

g. Cumplir los requisitos de titulacion por nivel educativo que figuran en el anexo 2 de esta Resolucion, asi como disponer de la
declaracion de idoneidad para la imparticion de la religion islamica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/134/1097276

3. El cumplimiento de los requisitos anteriores se debe acreditar de la forma que se determina en el anexo 4 de esta Resolucion.

4. Los requisitos anteriores se deben haber logrado, como maximo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes
para participar en el procedimiento al que hace referencia el punto sexto de este anexo.

F 5. Los profesores de religion que se encuentren en situacion de excedencia y quieran participar en el procedimiento de adjudicacion de
] destinos definitivos y provisionales deben presentar la solicitud de reingreso al servicio activo junto con la solicitud de participacion en el
“procedimiento.
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6. A los efectos de esta Resolucion, por autoridad religiosa se entiende la Comision Islamica de Espaia.

Tercero
Obligacién de participar y participacion voluntaria

1. Todos los profesores de religion con contrato indefinido deben participar en este procedimiento a efectos de actualizar los requisitos o los
méritos o de participar en el procedimiento de adjudicaciones. En el supuesto de que no participen, solo se tendran en cuenta los requisitos y
los méritos que figuren en las ltimas listas definitivas publicadas, a las cuales hace referencia el punto octavo de este anexo.

2. También deben participar todos los aspirantes a profesores de religion sustitutos, incluidos los que tienen un contrato de interinidad en
vigor.

Cuarto
Fases del procedimiento

1. Antes de iniciar el procedimiento de ordenacion de los profesores y de adjudicacion, la Direccion General de Personal Docente debe
requerir a la autoridad religiosa que remita la lista de profesores de religion con contrato indefinido que contintan propuestos, asi como la
lista de aspirantes a profesores de religion sustitutos que propone.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7.5) del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, en el supuesto de que un profesor con contrato
indefinido no continte propuesto, la autoridad religiosa debe acreditar que la revocacion de la idoneidad se ajusta a derecho. Transcurrido el
plazo otorgado sin que la autoridad religiosa haya remitido la propuesta correspondiente, se entendera que la propuesta se ha renovado
automaticamente, de acuerdo con lo que dispone la disposicion adicional tercera de la LOE.

Los aspirantes a profesores de religion sustitutos propuestos deben cumplir, para poder ser contratados, todos los requisitos de titulacion por
nivel educativo que se indican en el anexo 2 de esta Resolucion y disponer de la declaracion de idoneidad para la imparticion de la religion
islamica. Excepcionalmente, en el supuesto de que no se disponga de aspirantes que cumplan todos los requisitos, se podran contratar para
cubrir sustituciones los aspirantes propuestos que no hayan acreditado que tienen los conocimientos adecuados de lengua catalana.

2. La primera fase del procedimiento consiste en la elaboracion de las listas de los profesores de religion con contrato indefinido y las listas
de aspirantes a profesores de religion sustitutos.

3. La segunda fase del procedimiento consiste en la adjudicacion de destinos a los profesores de religion con contrato indefinido y, si
procede, a los aspirantes a profesores de religion sustitutos.

Quinto
Solicitud de participacion en el procedimiento

1. La solicitud de participacion se realizara exclusivamente por medios electronicos a través del tramite telematico habilitado al efecto que se
encuentra en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente (Attp://dgpdocen.caib.es).

2. Para poder rellenar y tramitar la solicitud se requerira la autenticacion previa de la identidad de la persona solicitante mediante uno de los
siguientes sistemas:

® Sistema de identidad electronica para las administraciones: Cl@ve.
® DNI electronico o certificado digital reconocido.
® (Codigo de usuario de personal docente CAIB.

3. La solicitud se tiene que rellenar siguiendo las instrucciones que se publiquen a tal efecto en la padgina web de la Direccion General de
Personal Docente y las instrucciones de la aplicacion.

4. La tramitacion telematica sélo se completa cuando, utilizando el asistente de tramitacion, se envia la solicitud, con lo que se obtiene un
numero de registro.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/134/1097276

5. En el caso de haber tramitado mas de una solicitud s6lo se considera valida la tltima que se ha registrado telematicamente.

6 En cuanto al plazo de presentacion de solicitudes, una vez recibidas las propuestas de la autoridad religiosa, la Direccién General de

S

Personal Docente publicara en su pagina web el plazo para presentar las solicitudes de participacion en el procedimiento, como minimo tres
I
dias habiles antes de que se inicie este plazo.

e
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Sexto
Datos que se consideraran a los efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos y de valorar los méritos

1. Los requisitos y los méritos de los profesores de religion que disponen del Portal del Personal que no aparezcan en el tramite telematico el
dia en el que la persona interesada tramite telematicamente la solicitud, no se tendran en cuenta para determinar si se cumplen los requisitos o
a la hora de valorar los méritos, salvo que el profesor presente nuevos documentos con la solicitud.

2. Los aspirantes a profesores de religion sustitutos que no dispongan del Portal del Personal pueden presentar, con la solicitud de
participacion, los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos.

3. Los requisitos se deben haber logrado en la fecha indicada en el apartado4 del punto segundo de este anexo. En el procedimiento para el
acceso a un destino de cada curso escolar se tendran en cuenta los méritos logrados, como maximo, el 31 de agosto del afio anterior, excepto
los méritos del apartado 2 del anexo 3 de esta Resolucion, que se deberan haber logrado en la fecha indicada en el apartado 4 del punto
segundo de este anexo.

4. La documentacion referida a las actividades de formacion permanente de las cuales se haya pedido reconocimiento con anterioridad a este
tramite no se tiene que presentar nuevamente.

La documentacion referida a actividades formativas se tiene que dirigir, inicamente y exclusivamente y de manera exprés, al Servicio de
Formacion Homologada y Capacitacion de la Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad Educativa mediante el tramite
publicado a tal efecto al sitio web del Servicio de Formacion Homologada y Capacitacion <http://sthe.caib.es>, junto con toda la
documentacion exigida para su validacion y con un niimero de registro independiente de cualquier otra solicitud presentada. Es obligatorio
seguir las indicaciones publicadas en la web <http://sthe.caib.es>. No se tendrd en cuenta esta documentaciéon si no se siguen estas
indicaciones y si no se presenta de manera independiente a la solicitud de participacion en la convocatoria.

En el caso de haber tramitado mas de una solicitud de presentacion de actividades de formacion permanente, solo se considerara valida la
ultima que se haya registrado telematicamente mediante el tramite mencionado anteriormente.

5. No obstante lo que establecen los apartados 1, 2 y 3 de este punto, los aspirantes a profesores de religion excluidos pueden aportar la
documentacion necesaria para enmendar la causa de exclusion a partir del primer dia lectivo de cada curso escolar y hasta el dia anterior a la
fecha en la que empiece el plazo para presentar la solicitud de participacion en el procedimiento para el acceso a un destino del curso
siguiente, lo cual tendra efectos sobre la ordenacion en las listas correspondientes. Dentro de este periodo, los aspirantes a profesores de
religion sustitutos no podran enmendar la causa de exclusion consistente en la falta del titulo de maestro en cualquier especialidad, de
licenciado, de ingeniero o de arquitecto, o de un titulo de grado equivalente a los anteriores.

Séptimo
Publicacion de las listas

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y revisadas estas y la documentacion adjunta, si hay, la directora general de
Personal Docente debe dictar una resolucion para aprobar las listas provisionales que se indican en los apartados 2 y 3 del punto séptimo. El
mismo dia en que se dicte esta resolucion se debe hacer publica en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente (
http.//dgpdocen.caib.es).

2. En la lista A deben constar los profesores de religion con contrato indefinido que cumplen todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente. Se deben ordenar por la valoracion de los méritos resultante de aplicar el baremo previsto en el anexo 3 de esta Resolucion.

3. Las listas de aspirantes a profesores de religion sustitutos son tres:

a. Lista F: profesores admitidos, ordenados por la valoracion de los méritos resultante de aplicar el baremo previsto en el anexo 3 de
esta Resolucion.

b. Lista G: profesores excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

c. Lista H: profesores excluidos, exclusivamente, por el hecho de no haber acreditado que tienen los conocimientos adecuados de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/134/1097276

lengua catalana, con indicacion del nivel mas alto de conocimientos de catalan que hayan acreditado y de la valoracion de los méritos
resultante de aplicar el baremo previsto en el anexo 3 de esta Resolucion.

—+4. Todas las listas mencionadas deben indicar el nivel educativo al que ha optado la persona solicitante, que se debe corresponder,
espectivamente, con la propuesta de la autoridad religiosa y con la titulacién que ha acreditado.

S

-

] 5. Se debe abrir un plazo de reclamaciones de tres dias habiles contadores desde el dia siguiente del dia en el que se hagan publicas las listas
~u-provisionales para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones y aportar los documentos que consideren oportunos en relacion
con la acreditacion de los requisitos o con la valoracion de los méritos. Los méritos no alegados o los alegatos, pero no acreditados

e
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documentalmente de acuerdo con lo que dispone el punto sexto de este anexo, no se pueden alegar o acreditar dentro del plazo para presentar
reclamaciones.

Durante el periodo de reclamaciones, la Administracion debe rectificar de oficio los errores materiales y de célculo detectados en las listas
provisionales.

6. Acabado el plazo a que hace referencia el apartado anterior, y enmendados los errores detectados y las causas de exclusion, si corresponde,
la directora general de Personal Docente debe dictar una resolucion para aprobar las listas definitivas. El mismo dia en que se dicte esta
resolucion se debe hacer publica en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente (http.//dgpdocen.caib.es).

Octavo
Solicitud de destinos definitivos

1. Una vez publicadas las listas definitivas, la Direccion General de Personal Docente publicara en su pagina web el plazo para presentar la
solicitud telematica de destinos, como minimo tres dias habiles antes del inicio de éste.

2. Sélo podran presentar la solicitud los profesores de religion que figuren en la lista A.
La participacion en este procedimiento es obligatoria para los profesores de religion sin destino definitivo que figuren en la lista A.

La participacion en este procedimiento es obligatoria, también, para los profesores de la lista A con destino definitivo que hayan comunicado
a la Direccion General de Personal Docente, mediante un tramite telematico habilitado al efecto, su voluntad de participar en el tramite de
adjudicaciones.

En el supuesto de que alguno de los profesores de religion mencionados en los dos parrafos anteriores no participio en este procedimiento, se
debe aplicar lo que prevé el apartado 3 del punto noveno de este anexo.

3. La solicitud se debe rellenar siguiendo las instrucciones que se publiquen a tal efecto en la pagina web de la Direccion General de Personal
Docente y las instrucciones de la aplicacion. Se puede acceder a la aplicacion tal como se indica en el apartado 2 del punto quinto de este
anexo.

Una vez rellenada, la solicitud de plazas se debe tramitar y presentar telematicamente. La tramitacion telematica sélo se completa cuando,
utilizando el asistente de tramitacion, se envia la solicitud, con lo que se obtiene un nimero de registro.

No se consideran validas las solicitudes con la marca de agua «Sin validez», porque eso indica que no se han tramitado y presentado
telematicamente.

4. En el caso de haber tramitado mas de una solicitud, solo se considera valida la ultima que se ha registrado telematicamente.

Noveno
Reglas para seleccionar los destinos

1. Los profesores de religion incluidos en las listas pueden acceder a cualquier plaza de las Illes Balears, siempre que hayan sido propuestos
por la autoridad religiosa.

2. Asimismo, solo pueden acceder en plazas correspondientes al nivel educativo para el que han acreditado disponer de la titulacion a la que
hace referencia el anexo 2 de esta Resolucion. A los efectos de este procedimiento, los niveles educativos son dos: educacion infantil y
educacion primaria, y educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

3. Para garantizar el acceso a un destino, los profesores deben seleccionar, por orden de preferencia, todas las plazas correspondientes al nivel
educativo al que pueden optar de acuerdo con los apartados 1 y 2 anteriores. En el supuesto de que no las seleccionen todas, la
Administracion las afiadira de oficio, en sentido ascendente del codigo que las identifica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/134/1097276

Décimo
Criterio de preferencia en la adjudicacion de destinos

Tienen preferencia en la eleccion de plazas los profesores de la lista A, de acuerdo con el orden en el que figuren ordenados. La plaza
adjudicada tendra la consideracion de destino definitivo.

Bt
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Undécimo
Adjudicacion de destinos definitivos

1. Una vez presentadas las solicitudes telematicas de seleccion de destinos, la Direccién General de Personal Docente adjudicara los destinos
definitivos, respetando el orden en el que los profesores las hayan seleccionado y de acuerdo con las reglas establecidas en el punto noveno y
con los criterios de preferencia previstos en el punto décimo de este anexo.

2. Finalizada esta adjudicacion, se asignaran de oficio las plazas no adjudicadas, en sentido ascendente del codigo que las identifica, entre los
profesores que estaban obligados a participar en este procedimiento y no lo han hecho, de acuerdo con las reglas establecidas en el punto
noveno y con los criterios de preferencia previstos en el punto décimo de este anexo, salvo que hayan renunciado al contrato de trabajo
indefinido subscrito con la Consejeria.

3. Como resultado de las adjudicaciones anteriores, la directora general de Personal Docente debe dictar una resolucion para aprobar las listas
provisionales de adjudicacion de destinos definitivos. El mismo dia en el que se dicte esta resolucion se debe hacer publica en la pagina web
de la Direccion General de Personal Docente (Attp.//dgpdocen.caib.es).

4. Se debe abrir un plazo de reclamaciones de tres dias habiles contadores desde el dia siguiente del dia en el que se hagan publicas las listas
provisionales para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones y aportar los documentos que consideren oportunos. Durante el
periodo de reclamaciones, la Administracion debe rectificar de oficio los errores materiales y de céalculo detectados en las listas provisionales.

5. Acabado el plazo al que hace referencia el apartado anterior, y estimadas o desestimadas las alegaciones presentadas y enmendados los
errores detectados, si corresponde, la directora general de Personal Docente debe dictar una resolucion para aprobar las listas definitivas de
adjudicacion de destinos definitivos. El mismo dia en el que se dicte esta resolucion se debe hacer publica en la pagina web de la Direccion
General de Personal Docente (http.//dgpdocen.caib.es).

6. La adjudicacion de las plazas se entiende sin perjuicio de lo que disponen el apartado 2 de la disposicion adicional tercera de la LOE y el
articulo 4.2 del Real Decreto 696/2007.

Duodécimo
Adjudicacién de vacantes sobrevenidas

1. Las vacantes que se generen a lo largo del curso escolar por razones de planificacion educativa o debido a la extincion del contrato
indefinido de un profesor o por la concesion de una excedencia voluntaria sin reserva de plaza tienen la consideraciéon de vacantes
sobrevenidas y se deben ofrecer de acuerdo con el procedimiento previsto en los apartados 2 a 5 del punto duodécimo de este anexo.

2. Las vacantes sobrevenidas se deben ofrecer, para ser adjudicadas, a los profesores de religion para que las seleccionen de acuerdo con las
reglas establecidas en el punto noveno y los criterios de preferencia previstos en el punto décimo de este anexo. Sin embargo:

a. En el supuesto de que la vacante sobrevenida sea a jornada completa, se ofrecera su adjudicacion a todos los profesores que
ocupen una plaza a media jornada. La aceptacion de la vacante serd voluntaria. Si el profesor lo acepta, la plaza a media jornada que
ocupaba tendra la consideracion de vacante sobrevenida.

b. En el supuesto de que un profesor de religion esté ocupando una plaza a media jornada en un centro y surja una vacante
sobrevenida a media jornada en el mismo centro, se le ofrecera la adjudicacion de la vacante.

c. En el supuesto de que la vacante sobrevenida sea a media jornada, se ofrecera la plaza teniendo en cuenta la compatibilidad de
horarios entre los centros afectados o la superacion de la jornada méxima semanal. Si por aplicacion de estos criterios la adjudicacion
no es viable, se ofrecera la plaza al siguiente profesor, hasta que se pueda adjudicar sin afectar los horarios o sin que se supere la
jornada maxima semanal establecida.

3. Si la vacante sobrevenida se adjudica a un profesor de la lista A, tendra la consideracion de destino definitivo.

4. En el supuesto que ninguno de los profesores de las listas mencionadas acepte voluntariamente la vacante sobrevenida, se ofrecera a los
aspirantes disponibles de la lista F, de acuerdo con el orden en el que figuran y respetando el nivel educativo al que pueden optar. En el

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/134/1097276

supuesto de que ninguno de los aspirantes disponibles de la lista F acepte la plaza, esta se adjudicara de forma obligatoria al aspirante
disponible de esta lista con mas puntuacion por la aplicacion del baremo de méritos, el cual, si no lo acepta sin una causa justificada, sera
excluido de la lista por el tiempo que quede hasta la finalizacion del curso escolar. Este procedimiento continuara con el siguiente de la lista

con mas puntuacion hasta que alguien acepte la vacante sobrevenida y se le adjudique. Los aspirantes disponibles de la lista F s6lo pueden
rechazar una vacante sobrevenida durante cada curso escolar. En ninglin caso no se pueden ofrecer vacantes sobrevenidas a los aspirantes a
rofesores de religion sustitutos de las listas G o H.

..;:I

&

wysla plaza se adjudicara al aspirante que lo acepte, con el cual se subscribira un contrato indefinido, y tendra la consideracion de destino
provisional.

B
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5. La adjudicacion de la vacante sobrevenida se debe publicar en la pagina web de la Direccién General de Personal Docente (
http://dgpdocen.caib.es).

Decimotercero
Adjudicacion de sustituciones

1. En el supuesto de que a lo largo del curso escolar sea necesario sustituir la ausencia temporal de un profesor de religion, la plaza se
ofrecera a los aspirantes a profesores de religion sustitutos, respetando el nivel educativo al que pueden optar, de acuerdo con el orden
siguiente:

® Aspirantes disponibles de la lista F, de acuerdo con el orden en el que figuran.
® Aspirantes disponibles de la lista H, de acuerdo con el nivel mas alto de conocimientos de catalan y, en caso de empate, de acuerdo
con la valoracion de los méritos resultante de aplicar el baremo.

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes acepte la sustitucion, esta se adjudicara de forma obligatoria al aspirante disponible de estas
listas que corresponda de acuerdo con la orden anterior, el cual, si no lo acepta sin una causa justificada, sera excluido de la lista por el
tiempo que que hasta la finalizacion del curso escolar. Este procedimiento continuara con el siguiente profesor hasta que alguien acepte la
sustitucion y se le adjudique. Los aspirantes disponibles de las listas F y H solo pueden rechazar, por causa justificada, una sustitucion
durante cada curso escolar.

2. Se entiende por aspirantes disponibles los que no tienen subscrito un contrato en vigor como profesores de religion con la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional.

3. La Direccion General de Personal Docente se debe poner en contacto con el aspirante, con el fin de ofrecerle la sustitucion, por cualquiera
de los medios que, a los efectos de notificacion y comunicacion, este haya indicado en su solicitud de participacion en el procedimiento de
acceso a una plaza. Tienen preferencia, dada la necesidad urgente de cubrir la plaza, la comunicacion telefonica y/o el correo electronico.

En el supuesto de que el aspirante no devuelva la llamada telefonica recibida o no conteste el mensaje electronico enviado para aceptar la
plaza ofrecida o para comunicar que no lo acepta, o, si procede, para renunciar justificadamente, actuaciones que también puede llevar a cabo
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se ofrecera la plaza al siguiente aspirante en el orden correspondiente.

El aspirante debe cumplir la obligacion de ponerse en contacto con la Direccion General de Personal Docente, como tarde, el dia habil
siguiente a la fecha en la que se hizo la llamada o en la que se envid el mensaje electrénico.

El funcionario encargado de la comunicacion debe extender una diligencia para hacer constar cualquiera de estos hechos, que se debe
incorporar al expediente.

4. La adjudicacion de la sustitucion se debe publicar en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es).

Decimocuarto
Criterios de desempate en las adjudicaciones

Si a la hora de llevar a cabo cualquiera de las adjudicaciones a las que se refieren los puntos undécimo, duodécimo y decimotercero se
produce un empate entre los méritos de dos profesores o mas, se debe tener en cuenta, para adjudicar la plaza, la mejor puntuacion en los
apartados del baremo de méritos de acuerdo con el orden en el que figuran en el anexo 3. Si, ain asi, persiste el empate, la plaza sera
adjudicada siguiendo los criterios de prelacion siguientes: 1) mejor nota del expediente académico entre las titulaciones alegadas para acceder
como profesor de religion; II) fecha de nacimiento (de mayor a menor edad).

Decimoquinto
Causas de renuncia justificada

1. Los aspirantes a profesores de religion sustitutos pueden renunciar de forma justificada a la vacante sobrevenida o a la sustitucion que se
les ofrezca cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptiva, incluyendo el
periodo en qué seria procedente conceder a un funcionario una excedencia para cuidar de los hijos por cualquiera de los supuestos
anteriores.

b. Sufrir una enfermedad o una incapacidad temporal que impida ejercer la tarea docente.

c. Alegar y acreditar una causa de fuerza mayor o circunstancias excepcionales sobrevenidas, que seran apreciadas por la Direccion
General de Personal Docente y de las que se informara al comité de empresa de los profesores de religion.
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2. El escrito de renuncia, junto con la documentacion acreditativa pertinente, se tiene que presentar, en todo caso, en el plazo de un dia habil
contador desde el dia siguiente del dia en el que se ofrezca la plaza.

3. La renuncia al contrato de trabajo una vez el profesor se ha incorporado al lugar de trabajo implica la exclusion de las listas.

Decimosexto
Incorporacion en la plaza adjudicada

1. Los profesores de religion de la lista A a los que se adjudique un destino definitivo o provisional se deben incorporar a la plaza adjudicada
el primer dia lectivo de septiembre. Si la incorporacion efectiva no se produce el dia sefialado y no hay ninguna causa que lo justifique, se
entiende que renuncian al contrato de trabajo subscrito con la Consejeria.

2. Los profesores de religion a los que se adjudique una vacante sobrevenida o una sustitucion se deben incorporar al centro en la fecha que
indique la Direccion General de Personal Docente, que, en ningun caso, puede ser el mismo dia en que el profesor acepte la plaza.

Decimoséptimo
Agotamiento de la lista de aspirantes a profesores de religion sustitutos

1. En el supuesto de que en la lista de aspirantes a profesores de religion sustitutos no figure ningun aspirante como disponible, se aceptaran
nuevas propuestas de la autoridad religiosa.

2. Estos nuevos aspirantes se ordenaran segun los criterios de prelacion siguientes: 1) mejor nota del expediente académico entre las
titulaciones alegadas para acceder como profesor de religion; 1) fecha de nacimiento (de mayor a menor edad).

Los requisitos establecidos en el punto segundo de este anexo se deben haber logrado, como maximo, en la fecha en la que los nuevos
aspirantes hayan sido propuestos por la autoridad religiosa, sin perjuicio del plazo excepcional para enmendar causas de exclusion
establecido en el apartado 5 del punto sexto de este anexo.

3. En el supuesto de que la autoridad religiosa no pueda proponer ningin nuevo aspirante, la Administracion adjudicara la plaza vacante a un
funcionario interino disponible, segun el orden en el que conste en la bolsa de aspirantes a funcionarios interinos, que pueda impartir valores
sociales y civicos, en el caso de educacion infantil y primaria, o filosofia en el caso de educacion secundaria y bachillerato. A estos efectos, el
nombramiento de la plaza se extendera hasta la incorporacion del profesor de religion.

Decimoctavo
Sistema de notificacién y de comunicacion

1. La participacion en la convocatoria supone aceptar que se notifiquen mediante el Portal del Personal los actos administrativos que se
derivan de la relacion laboral.

2. Para el resto de notificaciones y comunicaciones se deben usar los datos aportados por la persona solicitante en esta convocatoria.

Decimonoveno
Politica de privacidad

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, las personas solicitantes
tendran que consentir expresamente el tratamiento de sus datos personales al rellenar el anexo 5, por lo que se informa de los siguientes
aspectos:

a. Finalidad del tratamiento y base juridica: gestionar tanto la inclusion en la bolsa de profesores de religion de la Direccion General
de Personal Docente como los procesos que se deriven para cubrir plazas vacantes o sustituciones en centros publicos de ensefianza
no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de las Illes Balears para el curso
2021-2022, de acuerdo con el articulo 6.1.5) y 6.1. ¢) del Reglamento General de Proteccion de Datos.

b. Responsable del tratamiento: Direccion General de Personal Docente (Consejeria de Educacion y Formacion Profesional), con
domicilio en la c. del Ter, 16,1r (poligono de Son Fuster), 07009 Palma.

c. Plazo de conservacion de los datos personales: los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la cual se recogeran y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de
los datos. Es de aplicacion lo que dispone la normativa de archivos y documentacion. Los datos econémicos se conservaran de
acuerdo con lo que prevé la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

d. Existencia de decisiones automatizadas: el tratamiento de los datos debe posibilitar la resolucion de reclamaciones o consultas de
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forma automatizada. No estd prevista la realizacion de perfiles.

e. Transferencias de datos a terceros paises: no estan previstas cesiones de datos a terceros paises.

f. Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos personales puede ejercer los derechos de
informacion, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicion y de no inclusion en tratamientos
automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que establece el Reglamento General de
Proteccion de datos) ante el responsable del tratamiento mencionado antes, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la Sede Electronica de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears (http://caib.es).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho de que no haya respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la
«Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (AEPD).

g. Delegacion de proteccion de datos: la Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia, Funcion Pablica e Igualdad (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccion
electronica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es.

ANEXO 2
Requisitos de titulacién por nivel educativo

Educacion infantil y primaria

Los requisitos para estos niveles son:

a. Estar en posesion del titulo de maestro con la especializacion en educacion infantil o el titulo de grado equivalente, o bien el titulo
de maestro de educacion primaria o el titulo de grado equivalente.

b. Tener un conocimiento adecuado de lengua catalana de acuerdo con lo que establecen el Decreto 115/2001, de 14 de septiembre,
por el que se regula la exigencia del conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente, y la Orden del consejero de Educacion
y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la que se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de y en lengua catalana,
propia de las Illes Balears, en la ensefianza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define el Plan de Formacion
Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y literatura en
enseflanzas no universitarias y se determinan las funciones y la composicion de la Comision Técnica de Asesoramiento para la
Ensefianza de y en Lengua Catalana(BOIB num. 38, de 27 de marzo), modificada por la Orden del consejero de Educacién y
Formacion Profesional de 9 de julio de 2021 (BOIB num. 95, de 17 de julio).

Educacion secundaria y bachillerato

Los requisitos para estos niveles son:

a. Estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto, o el titulo de grado equivalente.

b. Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Para acreditar este requisito es necesario estar en posesion del master universitario que acredita la formacion pedagdgica y didactica
para ocupar plazas en la educacion secundaria.

Se exceptua la exigencia del master universitario mencionado en los casos en que se acredite que se cumple, con anterioridad al 1 de
octubre de 2009, alguno de los requisitos siguientes:

® Estar en posesion del titulo profesional de especializacion didactica, del certificado de calificacion pedagdgica o del
certificado de aptitud pedagogica.

® Estar en posesion del titulo de maestro o de licenciado en pedagogia o psicopedagogia, o tener una licenciatura o titulacion
equivalente que incluya formacion pedagodgica y didactica o haber cursado 180 créditos de estas ensefianzas, a las que hace
referencia la disposicion transitoria octava de la Ley Orgénica 2/2006.

® Haber prestado servicios docentes de los niveles y ensefianzas las especialidades docentes de los cuales se regulan en el Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia
en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, durante dos cursos académicos completos o,
si no, durante doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados.

c. Tener un conocimiento adecuado de lengua catalana de acuerdo con lo que establecen el Decreto 115/2001, de 14 de septiembre,
por el que se regula la exigencia del conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente, y la Orden del consejero de Educacion
y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la que se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de y en lengua catalana,
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propia de las Illes Balears, en la ensefianza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define el Plan de Formacion
Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y literatura en
enseflanzas no universitarias y se determinan las funciones y la composicion de la Comision Técnica de Asesoramiento para la
Ensefianza de y en Lengua Catalana, modificada por la Orden del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 9 de julio de
2021.

ANEXO 3
Baremo de valoracion de los méritos

1. Experiencia docente en la Administracion educativa (puntuacion maxima: 180 puntos)

1.1. Experiencia docente impartiendo religion islamica en centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Administracién
educativa en el mismo nivel educativo al cual se opta

Puntos: 6,500 por afio completo, 0,542 por mes y 0,018 por dia.

1.2. Experiencia docente impartiendo religion islamica en centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Administracion
educativa en un nivel educativo diferente del nivel al cual se opta

Puntos: 3,250 por afio completo, 0,271 por mes y 0,009 por dia.

1.3. Experiencia docente en centros publicos de enseflanza no universitaria dependientes de la Administracion educativa en una especialidad
diferente de la especialidad a la cual se opta

Puntos: 1,625 por afio completo, 0,135 por mes y 0,005 por dia.
Documentos justificativos

En relacion con los puntos 1.1, 1.2 y 1.3, la experiencia docente se tiene que justificar con la hoja de servicios prestados en otras
administraciones educativas o que no figuren en el Portal del Personal. No se tienen en cuenta las hojas de servicios que no especifican los
afios, meses y dias trabajados por cuerpos y especialidades.

La experiencia docente correspondiendo en su punto 1.3 adquirida en los estados miembro de la Union Europea o en otros estados donde se
aplique la libre circulacion de trabajadores se tiene que acreditar presentando la documentacion siguiente:

a. Un certificado emitido por la autoridad competente del pais donde se han prestado los servicios, que tiene que indicar, como
minimo, los afios, los meses y los dias trabajados por cuerpos y especialidades y niveles.
b. Una traduccion jurada de este certificado.

1.4. Experiencia docente en centros privados o privados concertados de ensefianza no universitaria dependientes de la Administracion
Puntos: 1,625 por afio completo, 0,135 por mes y 0,005 por dia.
Documentos justificativos

Se tiene que justificar con un certificado expedido por el secretario del centro correspondiente, segun el modelo del anexo 8 de esta
Resolucidn, los contratos de trabajo correspondientes al periodo certificado y un certificado original de vida laboral.

En el supuesto de que haya discrepancias, en cuanto a la duracion de los servicios prestados, entre el certificado expedido por el secretario del
centro y la vida laboral, se tendran en cuenta los datos que constan en la vida laboral.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/134/1097276

La coincidencia de la experiencia docente de los puntos 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 en un mismo periodo de tiempo no implica, en ningun caso, que se
valore por duplicado esta experiencia. En este caso, inicamente se valora el apartado mas favorable a la persona interesada.

1.5. Experiencia docente en escuelas infantiles de primer ciclo de educacion infantil (0-3 afios) de titularidad publica o privada
. sPuntos: 1,625 por ailo completo, 0,135 por mes y 0,005 por dia.

=&Ll] os servicios prestados en escuelas infantiles solo se valoran si se han prestado como maestro.

s |
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Documentos justificativos

Se tiene que justificar con un certificado expedido por el director del centro en el caso de los centros privados o por el secretario de la
corporacion local o entidad de la cual depende el centro, segiin el modelo del anexo 9 de esta Resolucion, y un certificado de vida laboral en
el cual conste que el grupo de cotizacion (GC) es el 02.

2. Formacién académica y actividades de formacion (puntuaciéon maxima: 28 puntos)
2.1. Nota mediana del expediente académico del titulo universitario alegato como requisito

2.1.1. De 5,001 a 5,999 puntos (de1,001 a 1,499%)

Puntos: 2,500

2.1.2. De 6,000 a 7,500 puntos (de1,500 a 2,250%)

Puntos: 5,000

2.1.3. Mas de 7,500 puntos (mas de 2,250%)

Puntos: 7,500

*Expedientes académicos con nota mediana expresada dell al 4.

Documentos justificativos

La formacion del apartado 2.1 se tiene que justificar con un certificado académico original, o una fotocopia compulsada de este
certificado, en que conste la nota mediana con la cual se ha obtenido el titulo aportado.

En el supuesto de que el titulo no se haya obtenido en el Estado espafiol, para tener en cuenta la nota mediana del expediente se tiene
que presentar una copia compulsada de la equivalencia, expedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), de la nota mediana de los estudios hechos en otro sido
miembro de la Unién Europea o al extranjero.

No se admiten como documentos justificativos los simples extractos académicos.

2.1.4. Las notas medianas expresadas dell al 4 en los certificados académicos presentados se convierten en una nota expresada del 5
al 10 mediante una conversion matematica hecho informaticamente a efectos de valorar el expediente académico como mérito o de
ordenar en las bolsas los aspirantes a que se refiere el apartado 2 del punto octavo del anexo 1.

En el supuesto de que el aspirante no quiera que se haga esta conversion, tiene que presentar el certificado académico con la nota
mediana expresada del 5 al 10.

2.1.5. En el supuesto de que no se aporte la documentacion justificativa exigida en este apartado, o que la nota mediana no se exprese
del 5 al 10 o del 1 al 4, pero se presente, de acuerdo con el punto 2 del anexo 2, la documentacioén que acredita que se tiene el titulo
académico correspondiente, se asignard al aspirante una nota mediana de 5.

2.1.6. En el supuesto de que en los certificados académicos correspondientes a titulos emitidos con anterioridad al 24 de octubre de
1990, fecha de entrada en vigor de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general del sistema educativo, no figuren
calificaciones numéricas, con objeto de obtener las puntuaciones previstas en los puntos 2.1.1 a 2.1.3 se aplican las equivalencias
siguientes:

Aprobado: 5.
Bien: 6.
Notable: 7.
Excelente: 9.

Matricula de honor: 10.
En este caso:

Las expresiones «convalidado» o «apto» son equivalentes a un aprobado.
La expresion «asignatura adaptada» no se tiene en cuenta para obtener la equivalencia, salvo que se aporte un certificado

e I ——————
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académico que acredite la puntuacion obtenida al cursar la asignatura segtin el plan de estudios antiguo.

2.1.7. En ninglin caso no se tienen en cuenta las calificaciones correspondientes a proyectos de final de carrera o tesinas o
calificaciones analogas.

2.1.8. En el supuesto de que en el certificado académico consten tanto la calificacion literal como la numérica, sdlo se tiene en cuenta
la ultima.

2.1.9. Sdlo se tiene en cuenta la mejor nota mediana de los expedientes académicos de las titulaciones aportadas para acceder a las
especialidades o funciones solicitadas y admitidas/validadas.

2.2. Doctorado y premios extraordinarios
2.2.1. Titulo de doctor
Puntos: 6,000
Documentos justificativos
El titulo de doctor se tiene que acreditar mediante cualquier de los documentos siguientes:

a. Una fotocopia compulsada del titulo de doctor.

b. Una fotocopia compulsada del resguardo que acredite que se ha obtenido el titulo de doctor y que se han pagado las tasas
académicas.

¢. Un certificado académico oficial que acredite que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo de
doctor y que se han pagado las tasas académicas. No se admite como documento justificativo un simple extracto académico.

2.2.2. Premio extraordinario de doctorado
Puntos: 3,000
Documentos justificativos
Se tiene que justificar con el certificado acreditativo correspondiendo (el original o una fotocopia compulsada).
2.2.3. Premio extraordinario en la titulacion aportada para acceder a las especialidades o funciones seleccionadas en la solicitud
Puntos: 2,500
Documentos justificativos
Se tiene que justificar mediante el certificado acreditativo correspondiendo (el original o una fotocopia compulsada).
2.3. Otras titulaciones universitarias

Sélo se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial que no se han presentado como requisito para acceder a las diferentes
especialidades y no se valoran, en ninglin caso, las titulaciones que han sido necesarias para obtener el titulo alegado como requisito.

No se tienen en cuenta los primeros ciclos que han sido vehiculares para conseguir una licenciatura, o viceversa. Tampoco se tienen en cuenta
los créditos correspondientes en la declaracion de idoneidad para la imparticion de la religion islamica.

2.3.1. Titulaciones universitarias de primer ciclo
Puntos: 5,000

No se consideran titulaciones universitarias de primer ciclo, a efectos de valorar los méritos, los tres primeros cursos completos de
los estudios conducentes a la obtencion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero si no suponen la obtencion de una
titulacion universitaria de primer ciclo, ni siquiera con un certificado de equivalencia con el titulo de diplomado universitario,
expedido en virtud de la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el cual se regulan las
condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitario 0 no universitario a los
titulos universitarios de caracter oficial y validez a todo el territorio nacional.
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2.3.2. Titulaciones universitarias de segundo ciclo
Puntos: 5,000

2.3.3. Titulo universitario oficial de master diferente del requerido para el ingreso a la funcion publica docente, para la obtencion del
cual se tienen que haber exigido al menos 60 créditos

Puntos: 5,000

2.3.4. Titulo universitario oficial de grado

Puntos: 5,000

Documentos justificativos

Estas titulaciones se tienen que acreditar mediante cualquier de los documentos siguientes:

a. Una fotocopia compulsada del titulo.

b. Una fotocopia compulsada del resguardo que acredite que se ha obtenido el titulo y que se han pagado las tasas
académicas.

¢. Un certificado académico oficial que acredite que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo y
que se han pagado las tasas académicas. No se admite como documento justificativo un simple extracto académico.

2.4. Titulaciones de catalan (puntuacién maxima: 5,000 puntos)

No se valoran las titulaciones alegadas como requisito para el acceso a destinos para los profesores de religion.

2.4.1. Titulo de maestro de catalan o titulo equivalente

Puntos: 5,000

Documentos justificativos

Estas titulaciones se tienen que acreditar mediante cualquier de los documentos siguientes:

a. Una fotocopia compulsada del titulo.

b. Una fotocopia compulsada del resguardo que acredite que se ha obtenido el titulo y que se han pagado las tasas
académicas.

¢. Un certificado académico oficial que acredite que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo y
que se han pagado las tasas académicas. No se admite como documento justificativo un simple extracto académico.

Ademas, se tiene que presentar un certificado que acredite que no se han obtenido por la convalidacion total de las asignaturas.
2.4.2. Certificado de conocimientos superiores de catalan

Certificado de conocimientos superiores de catalan, orales y escritos (nivel D), o certificado de nivel C2 de cataldn emitido en las
Illes Balears por la Junta Evaluadora de Catala, por la Direccion General de Politica Lingiiistica, por la Direccion General de Cultura
y Juventud, por la EBAP o por el Instituto de Estudios Balearicos (o un certificado equivalente, de acuerdo con el anexo 5 de la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas
y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud,
publicada en el BOIB num. 34, de 12 de marzo).

Puntos: 2,500

Documentos justificativos

Se tiene que justificar mediante la fotocopia compulsada del documento acreditativo.
2.4.3. Nivel C2 de las escuelas oficiales de idiomas

Puntos: 5,000

e I ——————

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

'BOIB
30 de septiembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 196 - Sec. II. - Pag. 39107

Si procede valorar las titulaciones que figuran en los apartados 2.5.1, 2.5.2 y 2.5.3, sélo se considerara la que supone mas puntos para
el aspirante.

2.5. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial

Estas titulaciones no se valoran si son de la misma especialidad de alguna de las titulaciones universitarias presentadas por el aspirante.
Tampoco se valoran en este apartado las titulaciones alegadas como requisito para el acceso a destinos para los profesores de religion ni las
titulaciones de enseflanza de régimen especial, otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas, de catalan y valenciano, puesto que estas
titulaciones se valoran en el apartado 2.4.

2.5.1. Titulo de grado mediano de musica y danza de los conservatorios profesionales y superiores de muisica
Puntos: 2,500.

2.5.2. Titulo de ciclo elemental o nivel intermedio de las escuelas oficiales de idiomas

Puntos: 1,000.

2.5.3. Titulo de ciclo superior o nivel avanzado de las escuelas oficiales de idiomas

Puntos: 2,500.

2.5.4. Nivel C1 de las escuelas oficiales de idiomas

Puntos: 3,500.

2.5.5. Nivel C2 de las escuelas oficiales de idiomas

Puntos: 5,000.

En el supuesto de que se tengan que valorar las titulaciones que figuran en los apartados 2.5.2, 2.5.3, 2.5.4 y 2.5.5, s6lo se
considerara la de nivel superior que presenta el aspirante por el mismo idioma.

Documentos justificativos
Estas titulaciones se tienen que acreditar mediante cualquier de los documentos siguientes:

a. Una fotocopia compulsada del titulo.

b. Una fotocopia compulsada del resguardo que acredite que se ha obtenido el titulo y que se han pagado las tasas
académicas.

c. Un certificado académico oficial que acredite que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo y
que se han pagado las tasas académicas. No se admite como documento justificativo un simple extracto académico.

3. Actividades de formacion permanente del profesorado (puntuacion maxima: 15 puntos)
Por cada hora como asistente, ponente o coordinador de actividades de formacion reconocida y registrada:

® Para las actividades de formacion incluidas en el area de religion: 0,030 puntos.
® Para las actividades de formacion incluidas en el resto de areas: 0,025 puntos.

Documentos justificativos

Estas actividades de formacion se tienen que justificar mediante una fotocopia compulsada del documento acreditativo, en el supuesto de que
no figuren en el Portal del Personal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/134/1097276

En ninglin caso no se valoran en este apartado los cursos o asignaturas del curriculum de cualquier titulo académico (titulaciones progresivas,
titulos de especialista universitario vinculados a la superacion de determinadas asignaturas dentro del plan de estudios del titulo alegado
I!r_-como requisito o mérito, etc.).

-

. Tampoco se valoran la declaracion de idoneidad de competencia académica o un certificado equivalente, el certificado de aptitud pedagdgica,
%el titulo de especializacion didactica ni el titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de
%profesor de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y escuelas oficiales de idiomas.

=
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En el supuesto de que un mismo documento justificativo se pueda valorar en mas de un apartado de este anexo, s6lo se valorara en el
apartado que suponga una puntuacion mas beneficiosa para la persona interesada.

4. Obtencion de la puntuacion total de cada aspirante (puntuacion maxima: 100 puntos)

Con la puntuacion obtenida en los apartados 1, 2 y 3 de este anexo se calculard la puntuacion total de cada aspirante, con cuatro decimales, de
la manera siguiente:

Puntuacion total = [(puntos apartado 1)/180]*50 + [(puntos apartado 2)/28 + (puntos apartado 3)/15 ]*25

En el cas que un mateix document justificatiu es pugui valorar en més d'un apartat d'aquest annex, només es valorara en l'apartat que suposi
una puntuacié més beneficiosa per a la persona interessada.

ANEXO 4
Documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos

Los aspirantes a que hace referencia el punto 8.2 del anexo 1 tienen que presentar los documentos justificativos que acrediten que cumplen
los requisitos para poder participar en la convocatoria.

1. Documentos para acreditar los requisitos relativos a la nacionalidad y en la edad
L. En caso de ser nacional espaiiol, una fotocopia del DNI en vigor.

II. En caso de no ser nacional espafiol, una fotocopia del documento oficial en vigor que acredite la nacionalidad y la edad exigidas (NIE,
pasaporte o tarjeta de residencia).

III. En caso de ser el conyuge de una persona con nacionalidad de un estado miembro de la Unidon Europea u otros estados donde sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se tiene que presentar la documentacion siguiente:

a) Una fotocopia de la pagina correspondiente del libro de familia.
b) Una fotocopia del documento acreditativo en vigor de la nacionalidad del conyuge (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

IV. En caso de ser la pareja de hecho de una persona con nacionalidad de un estado miembro de la Union Europea u otros estados donde sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, se tiene que presentar la documentacion siguiente:

a) Una fotocopia del certificado emitido por el registro civil en que se acredita esta relacion.
b) Una fotocopia del documento acreditativo en vigor de la nacionalidad de la pareja de hecho (NIE, pasaporte o tarjeta de
residencia).

V. En caso de ser el descendente de una persona con nacionalidad de un estado miembro de la Union Europea u otros estados donde sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, o de su conyuge o pareja de hecho:

a) En caso de no ser nacional espafiol, una fotocopia del documento oficial en vigor que acredite la nacionalidad y la edad exigidas
(NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).
b) En caso de ser mayor de 21 afios, un certificado de convivencia y dependencia econdmica.

2. Titulacion
I. Se puede acreditar la titulacion exigida en cada una de las funciones solicitadas mediante cualquier de los documentos siguientes:

a) Una fotocopia del titulo o de los titulos necesarios para impartir las especialidades elegidas en la solicitud.

b) Una fotocopia del resguardo que acredita la obtencion del titulo y el pago de las tasas académicas.

¢) Un certificado académico oficial que acredita que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo y que se
han pagado las tasas académicas. No se considera documento justificativo el simple extracto académico.

11. Si la titulacion no se ha obtenido en el Estado espaiiol, hay que adjuntar la homologacion correspondiente:

a) Si el titulo es de un estado miembro de la Union Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de
la homologacion con el titulo equivalente, en conformidad con el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el cual se
incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de
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2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de calificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado.

b) En caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar una copia de la homologacion correspondiente del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

Tanto si el titulo es de un estado miembro de la Unién Europea como si es del extranjero, se tiene que aportar la documentacion exigida en el
punto 2.1 del anexo 3 a fin de tener en cuenta la nota media del expediente académico.

III. En caso de aportar un titulo de primer ciclo, este se puede acreditar mediante cualquier de los documentos siguientes:

a) Una fotocopia del titulo de primer ciclo.

b) Una fotocopia del resguardo que acredita la obtencion del titulo de primer ciclo y el pago de las tasas académicas.

¢) Un certificado académico oficial en que conste que se ha superado el primer ciclo o que se han superado todos los requisitos
necesarios para obtener el titulo de primer ciclo y que se han pagado las tasas académicas. No se admite como documento
justificativo un simple extracto académico.

Sin embargo, no se tienen en cuenta los primeros ciclos que han sido vehiculares para conseguir una licenciatura, o viceversa.
3. Documentos para acreditar la formacién pedagodgica y didactica

Esta formacion se puede acreditar mediante alguno de los documentos siguientes:

a) El master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas.
b) Una fotocopia del titulo profesional de especializacion didactica, del certificado de calificacion pedagogica o del certificado de
aptitud pedagdgica, obtenidos con anterioridad al 1 de octubre de 2009.
¢) Una fotocopia del titulo de maestro, de licenciado en pedagogia o psicopedagogia o de una licenciatura o titulacion equivalente
que incluya formacion pedagogica y didactica, obtenidos con anterioridad al 1 de octubre de 2009. En el caso de haber cursado las
ensefianzas a que hace referencia la disposicion transitoria octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y acredite
tener cursados 180 créditos de las ensefianzas de pedagogia y psicopedagogia antes del 1 de octubre de 2009, tiene que presentar
fotocopia de la certificacion en que conste la superacion de estos 180 créditos.
d) La acreditacion de haber prestado servicios docentes durante dos cursos académicos completos, o durante 12 meses en periodos
continuos o discontinuos, con anterioridad al 1 de octubre de 2009 o al 1 de septiembre de 2014, segin corresponda, a centros
publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados de los niveles y ensefianzas las especialidades docentes de los
cuales se regulan en el Real Decreto 1834/2008. La acreditacion se tiene que hacer mediante la documentacion siguiente:
- Si la experiencia docente que se acredita corresponde en un centro publico, se tiene que aportar un certificado original de
vida laboral y un certificado expedido por el secretario del centro, con el visto bueno del director del centro, que indique
expresamente el nivel, las especialidades que se han impartido y la fecha de inicio y final del periodo que se acredita.
- Si la experiencia docente que se acredita corresponde en un centro privado o privado concertado, se tiene que aportar un
certificado original de vida laboral y un certificado expedido por el director del centro, con el visto bueno del Departamento
de Inspeccion Educativa, que indique expresamente el nivel y las especialidades que se han impartido y la fecha de inicio y
final del periodo que se acredita.

4. Lengua catalana

L. Para formar parte de la lista de admitidos, se tiene que acreditar un conocimiento adecuado de lengua catalana mediante una fotocopia de
uno de los certificados siguientes:

a) Para el nivel de maestros de infantil y primaria, el certificado de capacitacion para la ensefianza de y en lengua catalana a la
educacion infantil y primaria o uno de equivalente, de acuerdo con el Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el cual se regula la
exigencia de conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente (BOIB n° 114, de 22 de septiembre), y la Orden del consejero
de Educacion y Universidades de 8 de marzo de 2018.

b) Para el nivel de profesores de secundaria y bachillerato, el certificado de capacitacion para la ensefianza en lengua catalana a la
educacion secundaria o uno de equivalente, de acuerdo con el Decreto 115/2001, y la Orden del consejero de Educacion y
Universidades de 8 de marzo de 2018.

En ningun caso, de acuerdo con el que dispone el Decreto 115/2001, el certificado C1 por si mismo (o uno de equivalente, de acuerdo con la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la cual se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud) no es
suficiente para acreditar que se cumple este requisito.

s )

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

'BOIB
30 de septiembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 196 - Sec. II. - Pag. 39110

II. A efectos del que disponen los puntos 7.3.c) y 13.1.b) del anexo 1, si un aspirante no puede acreditar el requisito de conocimientos de
catalan exigido para formar parte de la lista de admitidos, tiene que aportar, junto con la solicitud, alguno de los titulos, diplomas y
certificados que figuren en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la cual se determinan
los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direcciéon General de Cultura y
Juventud.

5. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Los aspirantes pueden, en la solicitud de participacion, autorizar la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para que solicite esta
certificacion. En el supuesto de que el aspirante no lo autorice y tampoco lo haya autorizado mediante el tramite telematico de autorizacion
de consultas de la Direccion General de Personal Docente, tendra que presentar la certificacion negativa mencionada junto con la solicitud
recogida en el anexo 5 de esta resolucion.

e I ——————
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ANEXO 5

Modelo de SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el procedimiento de acceso a destinos para los

profesores de religién islamica

DATOS PERSONALES

Espacio reservado para
la Administracién

DNI/pasaporte Fecha de 1r Apellido 2n Apellido Nombre
caducidad

Fecha de Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento

nacimiento Hombre

Mujer []

Nacionalidad (solo para extranjeros)

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION Y COMUNICACION

Teléfono fijo

Teléfono movil

Direccién

Cédigo postal

Municipio

Provincia

Direccién electrénica

DATOS DE LA SOLICITUD

TITULACION UNIVERSITARIA

Nota media:

C.del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 97117 78 65
dgpdocen.caib.es
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@] FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA

I

B

7

TITULACION PARA IMPARTIR CLASES EN LENGUA CATALANA

Nivel:

DECLARACION DE IDONEIDAD PARA LA IMPARTICION DE LA RELIGION
ISLAMICA

NUEVOS MERITOS PRESENTADOS CON ESTA SOLICITUD PARA QUE SE
VALOREN

] Méritos correspondientes al punto 1 del anexo 3

] Méritos correspondientes al punto 2 del anexo 3

FUNCION SELECCIONADA (**)

|:| Religiéon NIVEL: maestros de educacion infantil y primaria

[l Religion NIVEL: profesores de secundaria y bachillerato

(**) Solo se puede seleccionar una de las dos opciones.
AUTORIZACIONES

] Autorizo a la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional para que
solicite al Registro central de delincuentes sexuales un certificado negativo que
acredite que no he sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra
la libertad y la indemnidad sexual, ni por trafico de seres humanos (art. 13.5 de

C.del Ter, 16, 1r

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 97117 78 65

dgpdocen.caib.es 2
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la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, modificada per la Ley 26/2013, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia).

] Autorizo a la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional para que
consulte al Registro de la DGP los datos de mi DNI.

N©THO®

] En el caso de NO autorizar alguna de las dos autorizaciones anteriores, ADJUNT a
esta solicitud el certificado negativo que acredita que no he sido condenado por
sentencia firme por ningun delito contra la liberatd y la indemnidad sexual, ni por
trdfico de seres humanos.

SOLICITO participar en el procedimiento a qué se refiere esta solicitud.
DECLARO que son ciertos los datos consignados y que cumplo los requisitos y

las condiciones para poder participar en este procedimiento.

, d de20

[Firma]

Politica de privacidad

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos 'y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos), y la legislacion vigente en materia de proteccién de datos, las personas
solicitantes tendran que consentir expresamente el tratamiento de sus datos
personales al rellenar el anexo 5, por lo que se informa de los siguientes aspectos:

a) Finalidad del tratamiento y base juridica: gestionar tanto la inclusion en la
bolsa de profesores de religion de la Direccion General de Personal Docente
como los procesos que se deriven para cubrir plazas vacantes o sustituciones
en centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de las Illes
Balears para el curso 2021-2022, de acuerdo con el articulo 6.1.b) y 6.1. ¢) del
Reglamento General de Proteccién de Datos.

C.del Ter, 16, 1r

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 97117 78 65

dgpdocen.caib.es 3
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b) Responsable del tratamiento: Direccién General de Personal Docente
(Consejeria de Educacién y Formacion Profesional), con domicilio en la c. del
Ter, 16,1r (poligono de Son Fuster), 07009 Palma.

¢) Plazo de conservacion de los datos personales: los datos se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se
recogeran y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan
derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. Es de aplicacién lo
que dispone la normativa de archivos y documentacién. Los datos
econdmicos se conservaran de acuerdo con lo que prevé la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

d) Existencia de decisiones automatizadas: el tratamiento de los datos debe
posibilitar la resolucién de reclamaciones o consultas de forma automatizada.
No esta prevista la realizacion de perfiles.

e) Transferencias de datos a terceros paises: no estan previstas cesiones de
datos a terceros paises.

f) Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento
de datos personales puede ejercer los derechos de informacién, de acceso, de
rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposiciény de
no inclusiéon en tratamientos automatizados (e, incluso, de retirar el
consentimiento, si procede, en los términos que establece el Reglamento
General de Proteccion de datos) ante el responsable del tratamiento
mencionado antes, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la Sede
Electronica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears (http://caib.es).
Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho de que no haya
respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamaciéon de tutela
de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

g) Delegacion de proteccion de datos: la Delegacion de Proteccion de datos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene la sede
en la Consejeria de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad (paseo de Sagrera,
2, 07012 Palma). Direccion electrénica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es.

N©THO®

He leido la politica de privacidad y la acepto. ]

CONSELLERIA D'EDUCACIO I FORMACIO PROFESSIONAL
DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT

C.del Ter, 16, 1r

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 97117 78 65
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ANEXO 6
Modelo de SOLICITUD DESTINOS

Espacio reservado para la Administracion

Solicitud para seleccionar destinos para los profesors de religion islamica

DATOS PERSONALES

DNI/pasaporte Fecha de caducidad | 1r Apellido 2° Apellido Nombre
FUNCION SELECCIONADA (**)
Religion NIVEL: maestros de educacion infantil y primaria
Religion NIVEL: profesores de secundaria y bachillerato

C.del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 97117 78 65
dgpdocen.caib.es

(**) Solo se puede seleccionar una de las dos funciones.
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G SELECCION DE DESTINOS

O

I APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

B

/
Orden | Codigoplaza | SS%9° | orden |  codigo plaza €6di9> | orden |  codigo plaza Coalge
1 21) 59)
2) 31) 60)
3) 32) 61)
4) 33) 62)
5) 34) 63)
6) 35) 64)
7) 36) 65)
8) 37) 66)
9) 38) 67)
10) 39) 68)
11) 40) 69)
12) 41) 70)
13) 42) 71)
14) 43) 72)
15) 44) 73)
16) 45) 74)
17) 46) 75)
18) 47) 76)
19) 48) 77)
20) 49) 78)

SOLICITO participar en el procedimento de adjudicacién de destinos con las
plazas que figuran ordenadas en esta solicitud.

[Firma]

C.del Ter, 16, 1r

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 97117 78 65
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Politica de privacidad

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccién de Datos), y la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos, las personas solicitantes tendran que consentir expresamente el tratamiento de sus datos
personales al rellenar el anexo 5, por lo que se informa de los siguientes aspectos:

N©THO®

a) Finalidad del tratamiento y base juridica: gestionar tanto la inclusién en la bolsa de profesores
de religién de la Direccién General de Personal Docente como los procesos que se deriven para
cubrir plazas vacantes o sustituciones en centros publicos de ensefianza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional del Gobierno de las Illes
Balears para el curso 2021-2022, de acuerdo con el articulo 6.1.b) y 6.1. ¢) del Reglamento
General de Proteccién de Datos.

b) Responsable del tratamiento: Direccién General de Personal Docente (Consejeria de Educacién
y Formacién Profesional), con domicilio en la c. del Ter, 16,1r (poligono de Son Fuster), 07009
Palma.

¢) Plazo de conservacion de los datos personales: los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la cual se recogerdn y para determinar las posibles
responsabilidades que se puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. Es de
aplicacioén lo que dispone la normativa de archivos y documentacién. Los datos econémicos se
conservaran de acuerdo con lo que prevé la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

d) Existencia de decisiones automatizadas: el tratamiento de los datos debe posibilitar la
resolucion de reclamaciones o consultas de forma automatizada. No esté prevista la realizacion
de perfiles.

e) Transferencias de datos a terceros paises: no estan previstas cesiones de datos a terceros
paises.

f)  Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos
personales puede ejercer los derechos de informacién, de acceso, de rectificacién, de
supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposiciéon y de no inclusién en tratamientos
automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que
establece el Reglamento General de Proteccion de datos) ante el responsable del tratamiento
mencionado antes, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia
de proteccion de datos personales», previsto en la Sede Electrénica de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears (http://caib.es).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho de que no haya respuesta en el
plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).

g) Delegacion de proteccion de datos: la Delegacion de Proteccién de datos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia,
Funcién Publica e Igualdad (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccién electrénica de
contacto: protecciodades@dpd.caib.es.

He leido la politica de privacidad y la acepto.[]

CONSELLERIA D’EDUCACIO I FORMACIO PROFESSIONAL
DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT

C.del Ter, 16, 1r

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 97117 78 65
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G ANEXO 7
O Experiencia docente en centros privados o privados concertados
I
B
/e e s bebas como secretario del centro ...,
siguientes servicios
GRUPO DE
ESPECIALIDAD NIVEL IMPARTIDO COTIZACION | DESDE HASTA

presentarlo ante la Direccién General de Personal Docente.

(Firma) (Sello)

CONSELLERIA D’EDUCACIO I FORMACIO PROFESSIONAL
DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT

C.del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 97117 78 65
dgpdocen.caib.es

Y, para que conste, expido este certificado a peticién de la persona interesada al efecto de
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G ANEXO 8
O Experiencia docente en escuelas infantiles de primer ciclo de educacién
T infantil (0-3 afnos)
B
e a et st be e e e enae s ren como secretario del centro........cceceeveenne
CERTIFICO:
Que segun los datos que figuran en este centro, el sefior/la sefiora........ceceecveeercennenncne
........................................................................................ con DNI............cceeueveueeeennr, ha prestado los
siguientes servicios
GRUPO DE
ESPECIALIDAD NIVEL IMPARTIDO COTIZACION | DESDE HASTA

Y, para que conste, expido este certificado a peticién de la persona interesada al efecto de
presentarlo ante la Direccién General de Personal Docente.

(Firma) (Sello)

CONSELLERIA D’EDUCACIO I FORMACIO PROFESSIONAL
DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT

C.del Ter, 16, 1r

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 97117 78 65
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