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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

438729 Convocatoria y bases para constituir una bolsa de trabajo de personal funcionario interino, TAE

asesor juridico, mediante concurso-oposicion, del Ayuntamiento de Santanyi

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 9 de septiembre de 2021, se aprueba la convocatoria y las bases para la creacion de una
bolsa de trabajo, de personal funcionario interino asesor juridico, escala de Administracion especial, subescala técnica, clase superior, grupo
A, subgrupo A1, del Ayuntamiento de Santanyi, en los siguientes términos:

CONVOCATORIA Y BASES PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,
TAE ASESOR JURIDICO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY]

1. OBJETO

Es objeto de esta convocatoria la seleccion, mediante concurso-oposicion, de personal funcionario interino asesor juridico, para la creacion de
una bolsa de trabajo, escala de Administracion especial, subescala técnica, clase superior, grupo A, subgrupo Al.

Esta convocatoria servira para crear una bolsa de personal asesor juridico, a efectos de cualquier supuesto de nombramiento como personal
funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Islas
Baleares, por lo que las personas que superen esta convocatoria pasaran a formar parte de una bolsa de disponibilidad por el orden de
puntuacion.

Es aplicable a esta convocatoria: el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Funcion Publica de las Islas Baleares, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de bases de Régimen Local, Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Islas Baleares, la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de algin Estado miembro de la Union Europea o, también, la de aquellos otros que, en virtud
de los tratados internacionales suscritos por la Unioén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de la licenciatura o grado en derecho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de las solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a proveer.

e) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas; ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso en que hubieran sido separadas,
inhabilitadas o despedidas disciplinariamente.

En el caso de nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.
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f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada deberd hacer constar que no estd sometida a ningun supuesto
de incompatibilidad de los establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo
10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

g) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana, nivel B2, de conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, con
la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Pablica de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

h) Abonar una tasa de 14 euros por los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se pueda abonar
en otro momento, de acuerdo con lo establecido en la base 3.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y disfrutar de estos
durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento del nombramiento.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Las bases se publicaran en el BOIB, en el tablon de edictos y en la pagina web de esta corporacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado de solicitud (anexo II), se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion de estas
bases en el BOIB, y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Santanyi.

También se pueden presentar en la forma prevista en el articulo 16.4.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

2. Ademas de los datos que deben constar en la solicitud, los aspirantes deben consignarla, y acompaiiar la documentacién que se indica a
continuacion:

a) Copia del DNI y copia cotejada o certificado del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

b) Manifestacion de que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

¢) El documento de ingreso de la tasa de 14 euros por los derechos de examen. El importe de los derechos de examen unicamente
sera devuelto a aquellas personas que no sean admitidas por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas, siempre que formulen su reclamacion en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacién de la resolucion por la que
se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

El abono de los derechos de examen debera ser satisfecho en la cuenta bancaria siguiente: BANKIA ES95 2038 3388 8864 0000
0452, indicando el DNI y el nombre de la convocatoria a la que se opta.

d) Conocimientos de la lengua catalana: se presentara una copia del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel exigido
en esta convocatoria.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de dicha fase.

La Administracion puede requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion responsable
en cualquier fase del procedimiento selectivo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/133/1097103

No requieren presentacion aquellos documentos que se encuentren en poder del Ayuntamiento convocante o se pueda comprobar la
informacion por técnicas telematicas segun se regula en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
moomﬁn de las administraciones publicas. En este ultimo caso, el interesado debe indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo

zpresentd los documentos mencionados, y las administraciones publicas les han de solicitar electronicamente a través de sus redes corporativas

j0 de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.
%4. El hecho constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que los interesados cumplen los requisitos para
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participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo deberan presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales de esta convocatoria antes de su nombramiento.

5. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de carécter
personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

6. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y email que figuren en
ella se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

4. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que
constituyen la norma de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir si se apreciara inexactitud
fraudulenta en la declaracion que formulen.

Resultaran admitidas las personas aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, seglin lo expuesto en la base segunda.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y se concedera un plazo de subsanacion a las personas excluidas de cinco dias
habiles, indicando que, si no se lleva a cabo la enmienda, se entendera que han desistido de su solicitud y seran definitivamente excluidas.

La lista de personas admitidas y excluidas contendra también la causa o causas que han motivado la exclusion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

No sera subsanable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Una vez publicadas las bases en los boletines oficiales indicados, los sucesivos anuncios referidos al procedimiento selectivo objeto de la
presente convocatoria se publicaran en la web municipal, excepto los que legalmente deban publicarse en los correspondientes boletines
oficiales.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Los miembros del Tribunal, designados por la presidenta de la Corporacion, son los siguientes:

Presidente/a

Titular: Josep Lluis Obrador Esteva, secretario del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Francisca Salom Rosselld, asesora juridica del Ayuntamiento de Santanyi

Vocales

Titular: Aina Maria Bonet Vidal, interventora del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Miguel Adrover Palou, ingeniero industrial del Ayuntamiento de Santanyi.

Titular: Guillermo Mascar6 Llinas, asesor juridico-letrado del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Miguel Nadal Ribas, ingeniero industrial del Ayuntamiento de Santanyi

Titular: Maria del Carmen Rigo Soriano, TAG del Ayuntamiento de Santanyi
Suplente: Joan Obrador Esteva, interventor delegado del Ayuntamiento de Palma.

Secretario/a

Titular: Catalina Rigo Rigo, TAE superior economista del Ayuntamiento de Santanyi

m

e

Suplente: Nicolas Conti Fuster, secretario del Ayuntamiento de Manacor.

2. El Tribunal calificador se constituira en la forma que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-
TRLEBEP, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcién publica de la CAIB.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, lo cual deberan notificar a la autoridad convocante, cuando concurra alguna
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de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

Del mismo modo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el apartado anterior.

4. El presidente/a convocara a los miembros titulares para constituir el Tribunal.
La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015, del régimen juridico del sector publico.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente/a dirimira los empates.

5. El Tribunal podra contar con personal asesor especialista para aquellas pruebas en que sea necesario, asi como de personal colaborador con
tareas de vigilancia y de control del desarrollo de la oposicion. Este personal asesor y colaborador se limitard a dar la asistencia y la
colaboracion que les sea solicitada y tendran voz, pero no voto.

6. Corresponde al Tribunal resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y todo aquello que corresponda en los casos
no previstos.

7. La indemnizacion por asistencia al Tribunal se regira por la normativa autonémica vigente.

8. Cuando, en ausencia del presidente/a titular del Tribunal, tampoco sea posible la presencia del designado o designada como suplente,
asumira la presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

6. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas de las pruebas selectivas aquellas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los anuncios relativos a los resultados de cada una de las pruebas del proceso selectivo se haran publicos en la pagina web del Ayuntamiento
de Santanyi.

Fase de oposicion
Puntuacion total: 70 puntos

Serd previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio. Estara constituida por la realizacion de dos ejercicios: uno tedrico y uno
préctico. Las personas aspirantes que no aprueben cada uno de los ejercicios quedaran eliminadas del proceso selectivo.

La fase de oposicion supondra un 70% de la puntuacién final.
Primer ejercicio:
Puntuacion maxima: 35 puntos

Consistird en responder un cuestionario tipo test de un total de 70 preguntas con cuatro respuestas alternativas y s6lo una correcta, sobre el
total del temario expuesto en el anexo I de estas bases.

Cada pregunta contestada correctamente tendra una puntuacion de 0.50 puntos.
Las preguntas no resueltas o no contestadas no puntuaran.

Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran con 0,15 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/133/1097103

El ejercicio se puntuara de 0 a 35 puntos, y seran eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 17,5 puntos.
Tiempo maximo: 90 minutos.

-

ESegundo ejercicio:

Bl

#Puntuacion maxima: 35 puntos

1
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Consistira en la realizacion de un supuesto practico, de entre tres opciones diferentes, designado por el tribunal mediante el sistema al azar.
Los casos practicos estaran basados en las materias contenidas en el temario especifico que figura en el anexo I de estas bases y que, en todo
caso, debera versar sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los/las opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados ajustandose a la normativa
publicada en los Boletines Oficiales de las diferentes Administraciones Publicas, que deberan ser aportados por las personas aspirantes.

El ejercicio se puntuara de 0 a 35 puntos, y seran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de 17,5 puntos.
Tiempo maximo: 90 minutos.

Concluidos los dos ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal haré publica en la pagina web del Ayuntamiento la relacion provisional de
personas aspirantes que hayan aprobado esta fase, con indicacion de la puntuacion total obtenida.

Se establece un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase
de oposicion, para presentar reclamaciones respecto de la misma y, una vez el Tribunal Calificador en un plazo maximo de siete dias habiles
haya resuelto las alegaciones presentadas, se procedera a publicar los resultados definitivos.

B- FASE DE CONCURSO
Puntuacion total: 30 puntos
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizard una vez superada la fase de oposicion, en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de dicha fase.

Unicamente se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fecha maxima en la que se tendran en cuenta los méritos a valorar es la fecha limite de presentacion de solicitudes para participar en el
procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, con independencia de la fecha de presentacion de la documentacion acreditativa
de los méritos aportados por parte de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos que el Tribunal valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados en el plazo
y condiciones establecidas en las bases:

1) Experiencia profesional
Puntuacion mdxima de este apartado: 15 puntos

- Por servicios prestados en la administracion publica relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un puesto igual o
similar.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral estd directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificado de la
Administracion en el que se indique la fecha de alta y baja en, asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares .

Puntuacion: 0,3 puntos por mes completo y en caso de periodos inferiores a un mes, estimando la parte proporcional sobre 30 dias.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/133/1097103

- Por servicios prestados en la empresa privada relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un puesto igual o similar,
(demostrables mediante certificacion de la administracion correspondiente):

—Unicamente serd valorado este apartado cuando, de la documentacioén aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar, necesariamente, ademas
i de una vida laboral, la documentacion que acredite este hecho (contrato, certificado de empresa, etc). En ninglin caso se valorara este

- . . . . .
apartado, si la documentacion presentada no refleja el puesto ocupado ni sus funciones.

i

%Puntuacio’n: 0,1 puntos por mes completo y, en caso de periodos inferiores a un mes, estimando la parte proporcional sobre 30 dias

I
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2) Formacion profesional

La puntuacion maxima de este apartado es de 12,5 puntos

La valoracion de este criterio se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:
2.1) Titulaciones académicas

Puntuacion maxima de este subapartado 7,5 puntos.

1. Por cada doctorado: 4 puntos.

2. Por cada licenciatura, grado, diplomatura (excepto la licenciatura en Derecho): 3 puntos.

3. Otros estudios de Postgrado (Master, Especialista Universitario o Experto Universitario): se puntuaran segtn el nimero de créditos
que consten, a razon de 0,0025 puntos por hora.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de niveles inferiores necesarios para obtenerlo, excepto en el
caso del titulo de Doctor/a o estudios de master, en la que si se podra valorar el grado, la licenciatura, diplomatura o equivalente.

En caso de que en el diploma no se especifique el valor de los créditos, los créditos anteriores al Plan Bolonia se valoraran a 10 horas por
crédito y los créditos ECTS a 25 horas por crédito.

Para la valoracion de las titulaciones, se estara a lo dispuesto en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.
2.2) Cursos de formacion
Puntuacion maxima de este subapartado 5 puntos.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada. La valoracion de este criterio se lleva
a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por universidades, escuelas oficiales de
formacion, escuelas municipales de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion
continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones.
En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares
(SOIB), Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de las Administraciones Locales (COSITAL) y por otras entidades u
organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. No son acumulativos los créditos de asistencia y los de aprovechamiento.

® La hora de imparticion se valora con: 0,005 puntos
® La hora de aprovechamiento se valora con: 0,003 puntos
® La hora de asistencia se valora con: 0,0015 puntos

Si el certificado no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia
3) Conocimientos de catalan
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2,5 puntos.

Se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares. Solo se computara el nivel mas alto acreditado. El certificado LA se puede acumular con el C1 y el C2. La puntuaciéon en cada
caso sera:

- Certificado C1 o equivalente: 1,5 puntos.
- Certificado C2 o equivalente: 2,00 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 0,50 puntos.

Se establece un plazo de tres dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la fase de
concurso para presentar reclamaciones respecto de la misma y, una vez que el Tribunal Calificador, en un plazo méaximo de siete dias habiles,
haya resuelto las alegaciones presentadas, se procedera a publicar los resultados definitivos.
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7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (70%) y en la
fase de concurso (30%).

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicard en la pagina web municipal la lista provisional de los
candidatos y candidatas por el orden de puntuacion obtenida.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el segundo
ejercicio de la oposicion; segundo, mejor puntuacion en el primer ejercicio y, tercero, mejor puntuacion en el concurso de méritos. De
persistir el empate, éste se solucionara por sorteo en acto publico.

Se establece un periodo de alegaciones de tres dias habiles desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados provisionales en la
pagina web de este Ayuntamiento.

El Tribunal contara con un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones y, a continuacion, hara ptblica la lista definitiva de
personas aprobadas. El orden de clasificacion de las personas aspirantes se establecera en funcion de la calificacion obtenida; se ordenaran de
mayor a menor puntuacion.

El Tribunal elevara a la Alcaldia la relacion final de personas aprobadas para proceder a constituir la bolsa de trabajo. Las personas aspirantes
que conformen la bolsa de trabajo se encontrardn a la espera de ser llamadas por el Ayuntamiento, por orden de puntuacioén, cuando se
produzca la necesidad de nombrarlas como interinas.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios desde que se publique la constitucion de la bolsa en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares.

8. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, estan en situacion de disponibles o no disponibles.

Estan en situacion de no disponibles las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios a una administracion publica, ya sea
haciendo sustituciones diversas (IT, maternidad, etc.) o cubriendo acumulaciones de tareas, o que no hayan aceptado el puesto ofrecido por
alguna de las causas indicadas en esta misma base.

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa no se le ofrecera ninglin puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria.

Estan en situacion de disponibles el resto de aspirantes de la bolsa y, por tanto, se las debe llamar para ofrecerles el puesto de trabajo, de
acuerdo con su posicion en la bolsa.

A estos efectos, el Departamento de Recursos Humanos se pondrd en contacto telefénico, o por medios telemdticos (correo electrénico o
SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo para incorporarse.

Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

En el plazo maximo de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la comunicacion, la persona integrante de la bolsa debe manifestar
su interés en el nombramiento.

Si no manifiesta la conformidad dentro del plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluida de la bolsa y se avisara a la siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluira de la bolsa, a menos que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, las cuales se deben justificar documentalmente en los diez dias habiles
siguientes a contar desde el dia siguiente de la comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cuidado de hijos.

b) Prestar servicios en otra administracion publica.

¢) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/133/1097103

s |

'BOIB
28 de septiembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 195 - Sec. II. - Pag. 38822

anteriormente, en un plazo no superior a diez dias habiles, desde el dia siguiente al que se produzca y con la justificacion correspondiente. La
falta de comunicacion dentro de plazo determinara la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La posterior renuncia de una persona al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de
trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de trabajo.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Aquellas personas aspirantes a las que se llame, y que den la conformidad a su contratacion, deberan presentar en el plazo establecido a
partir de la llamada, si no lo han presentado antes, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais
de origen, en su caso.

b) Copia compulsada de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para
la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.

¢) Declaracion jurada acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la administracion
local o autondmica o de los organismos que dependan, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 2, deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion
publica.

¢) Declaracion jurada de no estar sometido/a a causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

f) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ninglin puesto ni ejercer actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacion,
asimismo, de que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y de que no percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe alguna
de las pensiones indicadas anteriormente, se le indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion que
desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, debe solicitar la correspondiente autorizacion.

Si la persona aspirante propuesta realiza alguna actividad privada para el ejercicio de la cual se requiera el reconocimiento de la
compatibilidad, la debera obtener o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de comenzar el ejercicio de sus funciones publicas.

En los supuestos en los que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion
se prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no presentan la documentaciéon o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser contratadas o nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia en la que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

10. IMPUGNACION Y MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

Santanyi, 9 de septiembre de 2021

La alcaldesa
Maria C. Pons Monserrat
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ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades. La reforma de la Constitucion. Poder legislativo, ejecutivo y judicial. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona:
funciones.

2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
comunidades autéonomas. Las relaciones entre el Estado y las comunidades auténomas. Las comunidades autonomas. Los estatutos de
autonomia: contenido y reforma; el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias e instituciones. Los consejos insulares.

3. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del poder judicial. La Ley de demarcacion y de planta judicial.
El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

4. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

5. La Administracion Publica: concepto. El derecho administrativo: concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites a la discrecionalidad. La desviacion de poder.

6. El ordenamiento juridico administrativo. Las leyes estatales y autonoémicas. Tipo de disposiciones legales. Los tratados internacionales. El
reglamento: concepto y clases.

7. La Administracion Publica en la Constitucion. Principios de actuacion de las administraciones publicas. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. La Administracion instrumental: los organismos auténomos, entidades publicas empresariales,
sociedades mercantiles y fundaciones.

8. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados.

9. El procedimiento administrativo: garantias, formas de inicio, fases del procedimiento. Formas de terminacion del procedimiento
administrativo. La resolucion: forma y contenido.

10. Procedimientos administrativos con especialidades. Computo de plazos. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun. Obligaciones y responsabilidades de la Administracion en la tramitacion del procedimiento.

11. El acto administrativo: concepto, contenido, motivacion, forma y eficacia. La notificacion, practica de notificaciones. Notificaciones en
papel y electronicas. Notificaciones infructuosas. Publicacion.

12. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

13. Revision de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Revision de oficio por la propia Administracion: revision de disposiciones y actos nulos. Procedimiento de declaracion de lesividad de los
actos anulables. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Clases de recursos: recurso de alzada,
recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision.

15. La jurisdiccion contencioso administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El recurso contencioso administrativo. Objeto. Causas d'inadmissibilitat.
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16. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

17. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion de

responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
Eautoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

S

18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Las especialidades del
procedimiento administrativo en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad

e
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sancionadora local.

19. La normativa en materia de proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos (Reglamento UE 2016/679)
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre: Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

20. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacion publica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno.

21. El régimen local espaiiol en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. Las fuentes del derecho local.

22. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los
bandos.

23. El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales. El término municipal: concepto y caracteristicas. Alteraciones de
términos municipales: Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

24. La organizacién municipal: Organos necesarios y organizacién complementaria. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
Especialidades de la legislacion propia de las Islas Baleares.

25. Los 6rganos municipales de gobierno y sus competencias: funcionamiento, convocatoria, orden del dia de los 6rganos colegiados.
Resoluciones y acuerdos. Los miembros de las entidades locales y su estatuto juridico. Especialidades de la legislacion propia de las Islas
Baleares.

26. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios
minimos. La sostenibilidad financiera como presupuesto del ejercicio de las competencias.

27. Los convenios: definicion y tipos. Contenidos, requisitos de validez y eficacia del convenio. Tramites preceptivos. Extincion y efectos.

28. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

29. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

30. La actividad subvencional de la Administracion local. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

31. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

32. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion
y forma, régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion. Normas especificas de contratacion
administrativa en la Administracion local.

33. Las partes en los contratos del sector publico. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista.

34. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, tipo de tramitacion,
pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. El perfil del contratante.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/133/1097103

i+ Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. Formalizacion de los
mcontratos de las administraciones publicas.

.36. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
mdriModificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
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37. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de
concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

38. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

39. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

40. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

41. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias estatales, autondmicas, insulares y locales. Legislacion basica estatal: el
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana

42. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares, LUIB (I): La clasificacion del suelo: conceptos generales y
derechos y deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacion y aprobacion del planeamiento.
La vigencia, modificacion, y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes.

43. La LUIB (II): la gestion y ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales y sistemas de actuacion La intervencion preventiva en la
edificacion y uso del suelo: Licencia urbanistica y comunicacion previa.

44. La LUIB (III): La disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica. Clases de infracciones y clases de sanciones. Determinacion de las
multas y reglas para la exigencia de la responsabilidad sancionadora. Los procedimientos en materia de disciplina urbanistica. Ordenes de
ejecucion.

45. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

46. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

47. El estatuto basico del empleado publico. Régimen del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. La Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y su aplicacion al personal de las Entidades locales.

48. El acceso a los puestos de trabajo publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicion de
empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

49. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

50. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen
de incompatibilidades.
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) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION A PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI
DNI ntim.
(Nombre y apellidos)
Domicilio en num.
(Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
CP Teléfono e-mail
EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria de:

(Nombre de la convocatoria)

cuyas bases fueron publicadas en

(BOIB —fecha y nim.-; web municipal —fecha del anuncio-, etc.)

Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de fin del plazo sefialado para la presentacion de esta
solicitud. Que he satisfecho los derechos de participacion, lo que acredito con el documento que se adjunta.

Por todo el expuesto,
SOLICITO: tomar parte en esta convocatoria.

s de de 202

[firma]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY{
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) . ANEXO III
RELACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS PARA LA FASE DE CONCURSO
DNI ntim.
(Nombre y apellidos)
Domicilio en num.
(Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
CP Teléfono e-mail
EXPONGO:

Que adjunto la documentacion que se relaciona a continuacion para la valoracion de los méritos en la fase de concurso del proceso selectivo
de:

(Nombre de la convocatoria)

Ju—

5.

s de de 202

[firma]
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SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANY{
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