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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

425188 Modificacion de la Relacion de puestos de trabajo del Consell Insular d’Eivissa

Se hace publico que el Pleno ordinario del Consell Insular d'Eivissa, en la sesion del dia 30 de julio de 2021, aprob¢ el siguiente acuerdo:

“PRIMERO- APROBAR la siguiente estructura del personal del servicio de prevencion y extincion de incendios del Consell Insular
d'Eivissa en la Relacion de puestos de trabajo de la Corporacion:

Escala operativa Subescala Clase Categoria

Extincion de incendios Suboficial

Ejecutiva
Extincion de incendios Sargento

Servicios especiales

Extincion de incendios Cabo/Cabo especialista

Bisica
Extincion de incendios Bombero/Bombero especialista

SEGUNDO- APROBAR la modificacion de la descripcion de los puestos de trabajo establecidos en la actual RLT que a continuacion se
relacionan, en los siguientes términos:

Suboficial (sin codigo)
Complemento especifico: 23.681 €
Sargento (c6digo1.033)
Complemento especifico: 22.288 €
Cabo (c6digo1.034)
Grupo de Clasificacion: C1
Titulacion especifica: Titulo de Bachillerato o Técnico
Complemento especifico: 16.517€

Observaciones: Actualmente existen 10 puestos de trabajo de cabo correspondientes al grupo de clasificacion C2, que pasan a ser
puestos en transicion para la integracion en el subgrupo C1 de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional segunda de la
Ley 17/2019 de 8 de abril (BOIB num. 48 de 13/04/2019) referente a la clasificacion de los cuerpos de bomberos y otras normas en
materia de personal del servicio de prevencion y Extincion de incendios de las administraciones locales. Si en el periodo previsto en
la referida norma los funcionarios no consiguen acreditar el requisito de la titulacion quedaran en la situacion «a extinguir» en el
Subgrupo C2.

Bombero (c6digo1.035)
Grupo de Clasificacion: C1
Titulacion especifica: Titulo de Bachillerato o Técnico
Complemento especifico: 14.129 €

Observaciones: Actualmente existen 58 puestos de trabajo de bombero correspondientes al grupo de clasificacion C2, que pasan a ser
puestos en transicion para la integracion en el subgrupo C1 de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional segunda de la
Ley 17/2019 de 8 de abril (BOIB num. 48 de 13/04/2019) referente a la clasificacion de los cuerpos de bomberos y otras normas en
materia de personal del servicio de prevencion y extincion de incendios de las administraciones locales. Si en el periodo previsto en
la referida norma los funcionarios no consiguen acreditar el requisito de la titulacion quedaran en la situacién «a extinguir» en el
Subgrupo C2.
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TERCER- APROBAR la creacion de los puestos de trabajo de cabo especialista y bombero especialista del grupo de rescate vertical y de la
unidad canina de rescate, y las fichas correspondientes a los referidos puestos de trabajo, donde se describen y se determinan las condiciones
requeridas para ejercerlos, que constan en el anexo I de la presente propuesta:

Ficha cabo especialista: Grupo de Rescate Vertical

Ficha cabo especialista: Unidad Canina de Rescate

Ficha bombero especialista: Grupo de Rescate Vertical I

Ficha bombero especialista: Grupo de Rescate Vertical 11
Ficha bombero especialista: Unidad Canina de Rescate I

Ficha bombero especialista: Unidad Canina de Rescate 11

CUARTO- ACORDAR que la implantacién de esta nueva estructura se realizard respetando las limitaciones presupuestarias existentes en
cada momento, de la siguiente manera:

a) El afio 2021: Aplicacion del complemento especifico al puesto de bombero.
b) El afio 2022: Aplicacion del complemento especifico del resto de puestos y la introduccion a la plantilla de los puestos de cabo
especialista i bombero especialista.

QUINTO- REALIZAR las actuaciones administrativas pertinentes para que los funcionarios de la escala operativa basica acrediten la
formacion y superen el proceso selectivo que se determine, para pasar a integrarse en el subgrupo C1, tal y como se establece en el apartado 4
de la disposicion adicional segunda de la Ley 17/2019, de 8 de abril.

SEXTO- PUBLICAR en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el acuerdo que se adopte.
Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, los recursos siguientes:

a) Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares.

b) El recursos de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares. Contra la desestimacion expresa del recurso de reposicion, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la desestimacion de
dicho recurso de reposicion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion potestativo sin recibir notificacion
de resolucion expresa, se entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo
de seis meses contados a partir del dia siguiente de la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo esto en conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las Administraciones publicas.

Ibiza, 15 de septiembre de 2021

El jefe de servicio de Recursos Humanos
Agustin Goerlich Lopez
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CONSELL INSULAR D'EIVISSA - FICHA PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION BOMBERO ESPECIALISTA: Grupo Rescate Vertical |

Adaptacion a la Disposicién adicional segunda de la Ley 17/2019, de 8 de abril (BOIB num. 48 de 13/4/2019) referente a la clasificacion de
los cuerpos de bomberos y otras normas en materia de personal de los servicios de prevencién y extincion de incendios de las
administraciones locales.

A_IDENTIFICACION

VINCULACION JURIDICA . GRUPO DE NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PUESTO: TIPO DE PUESTO: CLASIFICACION HOMOGENEOS
Funcionario Sinaularizado C2acC1 12
| CUERPO, ESCALA, SUBESCALA, CLASE, CATEGORIA: | Escala Administracion Especial, subescala servicios especiales |

B. CARACTERISTICAS ESENCIALES

JORNADA DE TRABAJO: 40 horas semanales TIPOLOGIA DE JORNADA: | Turnos de 24 h / incluyendo horario nocturno
y festivos

| OBJETIVO FUNDAMENTAL DEL PUESTO. MISION. FUNCIONES GENERICAS:

Adicionalmente las funciones genéricas de los bomberos aquellas propias de la especialidad: rescate en medio natural, busqueda de
personas en sitios de dificil acceso. Y en general otras funciones de caracter similar que le sean atribuidas.

Observaciones:

Puestos de transicion para la integracion en el subgrupo C1 de conformidad con lo previsto en el punto cuarto de la disposicién adicional
segunda de la Ley 17/2019, de 8 de abril (BOIB num. 48 de 13/04/2019) referente a la clasificacion de los cuerpos de bomberos y otras
normas en materia de personal de los servicios de prevencion y extinciéon de incendios de las administraciones locales. Puestos a extinguir.

C. PROVISION

| TITULACION ESPECIFICA:

Titulo de Bachiller o Técnico
NIVEL EXIGIDO DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA: El exigido de acuerdo a la normativa lingiiistica de las Islas
Baleares

OTROS REQUISITOS OBJETIVOS (formacién complementaria, conocimientos especificos, experiencia acreditada, otros):

La exigida a los bomberos mas los cursos o titulaciones propios de la especialidad, consistente en formacién en actuaciones especiales de
rescate vertical (lineas de progresion, técnicas de rescate, primeros auxilios, escalada, nudos, etc. Utilizacién de equipos de proteccion
individual de trabajo vertical.

Superar el curso basico de acceso al GRV de conformidad con el previsto al reglamento interno.

POSIBILIDAD DE ACCESO DESDE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

| INcomPATIEILIDAD: | |
| DISPONIBILIDAD: | Disponibilidad especial |
| EsFuErzo FisICO: | Moderada frecuente a muy fuerte |
| |
| |

FORMA DE PROVISION: Concurso NO

Conforme al marco leaal viagente

| penosiDAD:

| PELIGROSIDAD:

Condiciones ambientales adversas frecuentes

Muy frecuente en actuaciones que pueden suponer un riesgo de accidentalidad
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CONSELL INSULAR D'EIVISSA - FICHA DEL LUGAR DE TRABAJO

DENOMINACION BOMBERO ESPECIALISTA: Grupo Rescate Vertical Il

Adaptacion a la Disposicion adicional segunda de la Ley 17/2019, de 8 de abril (BOIB num. 48 de 13/4/2019)

A. IDENTIFICACION

VINCULACION JURIDICA . GRUPO DE NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL LLOC: TIPO DE LUGAR: CLASIFICACION HOMOGENEOS
Funcionario Sinaularitzat C1

CUERPO, ESCALA, SUBESCALA, CLASE, CATEGORIA: Escala Administracion Especial, subescala servicios especiales

LNNEL_QE_C_QMELEMENIO_QE_QESILNQ' | 14 || COMPLEMENTO ESPECIFICO: | 15.920.00€ |

JORNADA LABORAL: 40 horas semanales TIPOLOGIA DE Turnos de 24h/ incluyendo horario
JORNADA: nocturno y festivos

| OBJETIVO FUNDAMENTAL DEL PUESTO. MISSION. FUNCIONES GENERICAS:

Adicionalmente a las funciones genéricas de los bomberos aquellas propias de la especialidad: rescate en medio natural, busqueda de
personas en sitios de dificil acceso, y , en general, otras funciones de caracter similar que le sean atribuidas.

Observaciones:

C. PROVISIO

| TITULACION ESPECIFICA:
Titulo de Bachiller o Técnico
NIVEL EXIGIDO DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA: El exigido de acuerdo a la normativa linglistica de las Islas
Baleares

OTROS REQUISITOS OBJETIVOS (formacion complementaria, conocimientos especificos, experiencia acreditada, otros):

La exigida a los bomberos mas los cursos o titulaciones propios de la especialidad, consistente en formacién en actuaciones especiales de
rescate vertical (lineas de progresion, técnicas de rescate, primeros auxilios, escalada, nudos, etc. Utilizacion de equipos de proteccion
individual de trabajo vertical.

Superar el curso basico de acceso al GRV de conformidad con el previsto al reglamento interno.

POSIBILIDAD DE ACCESO DESE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

L[NQ_QMPATIRII IDAD: | |
| DISPONIBILIDAD: | Disponibilidad especial |
LESELLEBZQ_E[SJ.CO' | Moderada frecuente a muv fuerte |
| |
|

FORMA DE PROVISION: Acceso directo

Conforme al marco leaal viaente

| penosiDAD:
LEELI.G.RQ.S.[DAD'

Condiciones ambientales adversas frecuentes

Muv frwwwmmmé
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CONSELL INSULAR D'EIVISSA - FICHA DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION BOMBERO ESPECIALISTA: Unidad Canina de Rescate |

Adaptacion a la Disposicion adicional segunda de la Ley 17/2019, de 8 de abril (BOIB num. 48 de 13/4/2019)

A_|IDEN ACION
VINCULACION JURIDICA ] GRUPO DE NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PUESTO: TIPO DE PUESTO: CLASIFICACION HOMOGENEOS
L Funcionario | [ Sinaularizado C2acC1 4

CUERPO, . ESCALA, SUBESCALA, CLASE, | Escala Administracion Especial, subescala servicios especiales
CATEGORIA:

LN.IMEL_QE_C_QM.ELEM.ENIO_D_E_DESI[NQ:_I_H_, |_Q_QM.ELEMENE_E§PECiFICO' | 15.920.00€ |
B. CARACTERISTICAS ESENCIALES

JORNADA LABORAL: 40 horas semanales TIPOLOGIA DE JORNADA: | Turnos de 24 h/ incluyendo horario nocturno
y festivos

| OBJETIVO FUNDAMENTAL DEL PUESTO. MISION. FUNCIONES GENERICAS:

Las funciones genéricas de bomberos, mas aquellas propias de la especialidad: rescate de personas extraviadas o desaparecidas en medio
rural o forestal y persones sepultadas ante el derrumbe de una estructura. Y, en general, otras funciones de caracter similar que le sean
atribuidas.

Observaciones:

Puestos de transicion para la integracion en el subgrupo C1 de conformidad con lo previsto en el punto cuarto de la disposicién adicional
segunda de la Ley 17/2019, de 8 de abril (BOIB num. 48 de 13/04/2019) referente a la clasificacién de los cuerpos de bomberos y otras
normas en materia de personal de los servicios de prevencion y extincién de incendios de las administraciones locales. Puestos a extinguir.

C. PROVISION

TITULACION ESPECIFICA:

Titulo de Bachiller o Técnico
NIVEL EXIGIDO DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA: El exigido de acuerdo a la normativa linglistica de las Islas
Baleares

OTROS REQUISITOS OBJETIVOS (formacion complementaria, conocimientos especificos, experiencia acreditada, otros):

La exigida a los bomberos mas los cursos o titulaciones propias de la especialidad, consistente en formacién especifica en técnicas de
rescate canino, cuidado y formacién de perros, guia canino. Utilizacion de equipamiento especifico.

FORMA DE PROVISION: Concurso POSIBILIDAD DE ACCESO DESDE OTRAS NO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

LINQQMPATIRII pAD: | |

LQI.S.EQNIB.[LIDAD' | |

LESFJ.LERZQ_EI.S.ICO' | Moderada frecuente a muy fuerte |
| |
|

LEEN.O_SIDAD-
LEELIQRQ_SIDAD'
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CONSELL INSULAR D'EIVISSA - FICHA DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION BOMBERO ESPECIALISTA: Unidad Canina de Rescate Il

Adaptacion a la Disposicion adicional segunda de la Ley 17/2019, de 8 de abril (BOIB nim. 48 de 13/4/2019) referente a la clasificacion de
los cuerpos de bomberos y otras normas en materia de personal de los servicios de prevencién y extincion de incendios de las
administraciones locales.

A_IDENTIFICACION

VINCULACION JURIDICA . GRUPO DE NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PUESTO: TIPO DE PUESTO: CLASIFICACION HOMOGENEOS
Funcionari Si zado o1
CUERPO, ESCALA, SUBESCALA, CLASE, CATEGORIA: Escala Administracion Especial, subescala servicios especiales

B. CARACTERISTICAS ESENCIALES

JORNADA LABORAL: 40 horas semanales TIPOLOGIA DE JORNADA: | Turnos de 24h/ incluyendo horario nocturno y
festivos

| OBJETIVO FUNDAMENTAL DEL PUESTO. MISION. FUNCIONES GENERICAS:
Las funciones genéricas de bomberos, mas aquellas propias de la especialidad: rescate de personas extraviadas o desaparecidas en medio
rural o forestal y personas sepultadas ante el derrumbe de una estructura. Y, en general, otras funciones de caracter similar que le sean
atribuidas.

Observaciones:

C. PROVISION

TITULACION ESPECIFICA:

Titulo de Bachiller o Técnico
NIVEL EXIGIDO DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA: El exigido de acuerdo a la normativa lingiiistica de las Islas
Baleares

OTROS REQUISITOS OBJETIVOS (formaciéon complementaria, conocimientos especificos, experiencia acreditada, otros):

La exigida a los bomberos mas los cursos o titulaciones propios de la especialidad, consistente en formacién especifica en técnicas de
rescate canino, cuidado y formacion de perros, guia canino. Utilizacion de equipamiento especifico

POSIBILIDAD DE ACCESO DESDE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

LlN_C_QM,PATIRII IDAD: | |
LES.EllEBZQ_Ei.SJ.CO' | Modera frecuente a muv fuertte |
| |
|

FORMA DE PROVISION: Acceso directo

Conforme al marco leaal viagente

| penosiDAD:
LEELIQ_RQ_SIQAD_O'

Condiciones ambientales adversas frequentes
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CONSELL INSULAR D'EIVISSA - FICHA DE PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION CABO ESPECIALISTA: Grupo Rescate Vertical

Adaptada a la Disposicién adicional segunda de la Ley 17/2019, de 8 de abril (BOIB num. 48 de 13/4/2019) referente a la clasificacién de los
cuerpos de bomberos y otras normas en materia de personal de los servicios de prevencion de extincién de incendios.

A _DEN ACION
VINCULACION JURIDICA ) GRUPO DE NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PUESTO: TIPO DE PUESTO: CLASIFICACION HOMOGENEOS
Funcionario Mando C1
CUERPO, ESCALA, SUBESCALA, CLASE, CATEGORIA: Escala Administracién Especial, subescala servicios especiales

B. CARACTERISTIQUES ESSENCIALS

JORNADA DE TRABAJO: 40 horas semanales TIPOLOGIA DE JORNADA: | Turnos de 24h/ incluyendo horario nocturno y
festivos

| OBJETIVO FUNDAMENTAL DEL PUESTO. MISION. FUNCIONES GENERICAS:

Dirigir y coordinar a los miembros del grupo especialista para atender el salvamento de personas, bienes y animales en todos aquellos
siniestros que se produzcan en la isla de Ibiza, en actuaciones que requieran este servicio (Trabajos de salvamento de persones y animales
en edificaciones en altura, lugares sin acceso con los medios convencionales, minas, pozos y depositos, torrentes y cursos fluviales y
acantilados), utilizando el material especifico de estas actuaciones.

Planificar, organizar y dirigir practiques y simulacros relacionados con la especialidad del grupo.

Prevision 'y mantenimiento basico del equipamiento especifico del grupo de rescate vertical y proponer al sargento jefe del parque la
adquisicion de material especifico.

Y, en general, otras funciones de caracter similar que le sean atribuidas.

C. PROVISION

| TITULACION ESPECIFICA:

NIVEL EXIGIDO DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA: | El exigido de acuerdo a la normativa lingiistica de las Islas Baleares

OTROS REQUISITOS OBJETIVOS (formacion complementaria, conocimientos especificos, experiencia acreditada, otros):

La exigida a los caporales mas la propia de la especialidad consistente en formacién en actuaciones especiales de recate, progresion,
técnicas de rescate, primeros auxilios, escalada, nudos, etc. .. Uso de equipos de proteccién individual de trabajo vertical.

Concurso entre bomberos POSIBILIDAD DE ACCESO DESDE OTRAS
especialistas ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Ll.NQQM.EAIlElLIDAD' | Conforme al marco leaal vigente |
LQLS.EQN.[B.I.LIDAD' | |
LESEI.LERZQ_E[SJQO' | Moderado frecuente o arande ocasionalmente |

| |

FORMA DE PROVISION: NO
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CONSELL INSULAR D'EIVISSA - FICHA DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION CABO ESPECIALISTA: Unidad Canina de Rescate

Adaptacion a la Disposicién adicional segunda de la Ley 17/2019, de 8 de abril (BOIB num. 48 de 13/4/2019) referente a la clasificacion de
los cuerpos de bomberos y otras normas en materia de personal de los servicios de prevencién y extincién de incendios de las
administraciones locales.

A_IDENTIFICACIO

VINCUACIOIURIOICA | | 10 pe puesTo:
L Funcionario Mando C1
LuNJDAD_QRQANIQA_QE_AD_S_CRIPCION | Area de Medio Ambiente |
CUERPO, ESCALA, SUBESCALA, CLASE, CATEGORIA: Escala Administracion Especial, subescala servicios especiales

LNBLEL_QE_C_QM.ELEM.ENIQ_IlE_D.ESIlNQ:_lg.ﬁ_I LCQMELEMENIQ_ES.PECiFICO' | 16.915.00€ |
B. CARACTERISTICAS ESENCIALES

JORNADA DE TRABAJO: 40 horas semanales TIPOLOGIA DE JORNADA: | Turnos de 24 h/ incluyendo horario nocturno
y festivos

Dirigir y coordinar a los miembros del grupo especialista para atender actuaciones que requieran este servicio, rescate de persones
extraviadas o desaparecidas en medio rural y forestal, y personas sepultadas en derrumbes de una estructura.

Planificar, organizar y dirigir practicas y simulacros relacionados con la especialidad de la unidad.

Revisién y mantenimiento basico del equipamiento especifico de la unidad y proponer al sargento jefe del parque la adquisicion de material
especifico.

Y, en general, otras funciones de caracter similar que le sean atribuidas.

C. PROVISION

| TITULACION ESPECIFICA:

Curso de guia canino o adiestrador profesional o equivalente

| NIVEL EXIGIDO DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA: | La exigida de acuerdo a la normativa linglistica de las Islas Baleares |

OTROS REQUISITOS OBJETIVOS (formacién complementaria, conocimientos especificos, experiencia acreditada, otros):

La exigida a los cabos mas la propia de la especialidad consistente en formacion especifica en técnicas de rescate canino, cuidados y
formacion de perros. Utilizacion de equipamiento especifico.

Concurso entre bomberos POSIBILIDAD DE ACCESO DESDE OTRAS
especialistas ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

D. CONDICIONES DE TRABAJO

| INCOMPATIBILIDAD:

| DISPONIBILIDAD:

FORMA DE PROVISION: NO

Conforme al marco legal vigente

| |
LESFJ.LEBZQ_E[SJSO' | Moderada frecuente o arande ocasionalmente |
LEEN.O.S.[DAD' | Condiciones ambientales adversas frecuentes |
| PELIGROSIDAD: | Muy frecuente, en actuaciones que poden suponer un riesgo de accidentalidad |
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