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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA

397879 Anuncio de la convocatoria para la seleccion de candidatos a formar parte de una bolsa de trabajo en
la categoria de técnico-a de gestion, mediante el procedimiento de oposicion - concurso, para formar
parte del Patronato Municipal del Hospital de Ciutadella de Menorca, como personal laboral

Las base siguientes, fueron aprobadas el dia 27 de julio de 2021, en el punto nimero 7, del orden del dia de la sesion ordinaria, de la
Comision ejecutiva del Patronato:

Bases de la convocatoria para la seleccion de candidatos a formar parte de una bolsa de trabajo en la categoria de técnico-a de
gestion, mediante el procedimiento de oposicion - concurso, para formar parte del Patronato Municipal del Hospital como personal
laboral

Base 1. Objeto:

El objeto de la convocatoria es regular el procedimiento selectivo de un técnico-a de gestion en régimen de personal laboral, por el Patronato
Municipal del Hospital. El sistema selectivo a utilizar es el de concurso-oposicion libre.

Base 2. Funciones:

Las funciones generales a desarrollar son las propias de un técnico de gestion. Apoyar técnico a la gerencia en los &mbitos de organizacion,
econdmico - financiero y laboral del Patronato Municipal del Hospital, para lograr los objetivos fijados por el area bajo la supervision de
gerencia. Y aquellas funciones analogas o similares que le suban ser asignadas.

Base 3. Requisitos de los aspirantes:
Para ser admitido / esa y tomar parte en el proceso de seleccion, las personas interesadas tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea o la de los estados a los cuales, en virtud de los tratados
internacionales subscritos por la Unioén Europea y ratificados por Espafia, los sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.
También pueden ser admitidos el/la conyuge, los descendentes y los descendentes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles
como de los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, cualquiera sea su nacionalidad, siempre y cuando los
conyuges no estén separados de derecho y los descendentes sean menores de 21 afios o mayores de esta edad pero que vivan a cargo
de sus progenitores y al conyuge siempre que no estén separados de derecho, en conformidad con el articulo 57 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.
Para las personas aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua
castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en
el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el cual se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE); o del certificado
de aptitud de espaiiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacion que estan en
posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Para participar en el procedimiento, basta con la presentacion, dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion
responsable de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

Por otro lado, las persones aspirantes con discapacidad tienen que acreditar los requisitos de estar afectadas por discapacidad en
grado igual o superior al 33% y que esta es compatible con las funciones propias de la categoria de técnico de gestion administrativa,
mediante un certificado que tiene que ser expedido por los equipos multiprofesionales de la Direccién General de Dependencia, u
organismo publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes en el lugar a
que aspira la persona candidata.

¢) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de un titulo universitario de Grado de Ciencias Empresariales, Administraciéon y Direccion de Empresas,
Economicas, Grado en Gestion y Administracion Publica o equivalente.

e) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del titulo o
certificado oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Puablica, la
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Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes seglin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, o
bien mediante la superacion de una prueba especifica de acreditacion del nivel de conocimientos que se exige, el resultado de la cual
se calificara de apto/a o no apto/a, y que en todo caso sera eliminatoria. El aspirante tendra que solicitar hacer esta prueba dentro del
plazo de presentacion de la solicitud.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrolla en el caso de personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser nacional
de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivaliendo
que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

g) No estar sometido a ninguna causa de incompatibilidad, o de incapacidad especifica, de acuerdo con la normativa vigente, para el
desarrollo del cargo o funciones.

h) Disponibilidad por, si procede, incorporarse inmediatamente.

Si durante el desarrollo de las fases del proceso selectivo el tribunal considera que hay razones suficientes para hacerlo, podra pedir a los
aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o alguna de las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte y determinar la
continuacion o la exclusion del aspirante en el proceso, si procede. Con caracter previo a la formalizacion de un contrato laboral eventual, la
persona interesada tiene que manifestar que no ejerce ningtin lugar o actividad en el sector publico de los que delimita la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Base 4. Presentacion de solicitudes

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo tienen que presentar una solicitud al Patronat Municipal del Hospital de
Ciutadella, a través del registro electronico

https://www.carpetaciutadana.org/ciutadella/login/login.aspx?url=https://www.carpetaciutadana.org/ciutadella/solicituds/formsol.aspx%c2%*bi

o bien por cualquier otro medio de los previstos en la normativa vigente, en el plazo de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio al BOIB.

La persona aspirando tiene que hacer constar a la solicitud que tiene todos y cada uno de los requisitos que se exigen para tomar parte en la
convocatoria, y tendra que facilitar en la peticion un teléfono movil y una direccidon electronica para que el Patronato se pueda poner en
contacto, si procede.

Con la formalizacion y la presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

La solicitud se tendra que acompaiiar de la documentacion que acredite el cumplimiento de las condiciones previstas a la base 3.* y, en
concreto, de la documentacion siguiente:

1) Indice de los documentos que se adjuntan.

2) Fotocopia del documento nacional de identidad, o del pasaporte, vigente. En el caso de no tener nacionalidad espafiola o de
cualquier pais de la Unién Europea, es necesario presentar también una fotocopia del permiso de residencia vigente.

3) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o fotocopia del recibo que acredite el pago de los derechos de expedicion del titulo.
Si la titulacion se ha obtenido en el extranjero, es necesario adjuntar la homologacion correspondiente.

4) Fotocopia del certificado o titulo que acredite los conocimientos de legua catalana que se mencionan en la base 3 o bien indicacion
exprés que se solicita ser sometida a las pruebas de aptitud de los conocimientos mencionados.

5) Declaracion jurada de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, ni
de encontrarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones ptiblicas.

6) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos que la persona aspirando desee hacer constar a fin de que sean
valorados por el Tribunal Calificador. Los méritos que no se acrediten documentalmente en el momento de presentar la solicitud, o
dentro del plazo que se haya fijado para hacerlo, no seran valorados por el Tribunal.

7) Para justificar la experiencia laboral se tiene que presentar la vida laboral de la persona aspirando, asi como también los
justificantes de contratacion (ya sean copias compulsadas de los contratos, de los certificados de trabajo o bien de las ndéminas).
tienen que quedar reflejadas la fecha de inicio y la de la finalizacion de los contratos.

La presentacion de una solicitud de admision al procedimiento selectivo implicara la aceptacion de estas bases.
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Base 5. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con el que dispone el articulo de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los
derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa las persones aspirantes del siguiente:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Patronato Municipal del Hospital de Menorca (Plaza san Antonio, 2,
CP 07760), el cual dispondra de un fichero de datos de caracter personal en que se incorporara la solicitud de admision, la
documentacion que se acompaile a esta o la que se genere a raiz de la convocatoria.

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

¢) La posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantias de derechos digitales. El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas podan, si procede,
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y el resto de los derechos reconocidos en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de derechos digitales, es el Servicio de Atencion al
Ciudadano del Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca, situado en la plaza des Borne, 15, de Ciutadella de Menorca.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicadas en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Ciutadella de Menorca y en la web de esta corporacion municipal (www.ajciutadella.org) de acuerdo con el dispuesto a las bases de la
presente convocatoria y en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Base 6. Lista de personas aspirantes admitidas y excluidas

Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes, se expondrd en la sede electronica del Ayuntamiento de Ciutadella
(http://ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx?tipo=01&historic=11a) resolucion por medio de la cual se hara publica la lista de personas que han
sido admitidas y excluidas, con indicacion de si la persona aspirando esta exenta de hacer la prueba de conocimientos de lengua catalana, con
el fin de que las personas interesadas, en el plazo de 3 dias héabiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la correspondiente
resolucion, puedan formular las reclamaciones que sean oportunas.

Si no se propusiera la exclusion de ningln aspirante, en la misma resolucion de personas admitidas se fijarian el dia, la hora y el lugar del
inicio de las pruebas que se tengan que realizar.

En cambio, si se resolviera una lista con personas admitidas y excluidas, posteriormente al plazo para presentar reclamaciones, se dictaria una
nueva resolucion donde se resolverian estas y, ademas, se fijarian el dia, la hora y el lugar del inicio de las pruebas que se tengan que hacer.
Esta resolucion también se expondra en la sede electronica del Ayuntamiento de Ciutadella: tablon de edictos — ofrecidas de trabajo.

Cualquier modificacion o incidencia, asi como la publicacion de los resultados, se hard publica por medio de un anuncio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Base 7. Constitucion del tribunal calificador

Formaran parte del Tribunal Calificador: un presidente o una presidenta (una persona empleada publica designada por el Patronato), y dos
vocales (seran dos personas también nombradas por el Patronato) y una persona que hara de secretaria (la persona titular de la Secretaria del
Patronato o bien una persona funcionaria de la corporacion misma).

Se nombraran también las respectivas personas suplentes.

La composicion nominal del Tribunal Calificador se fijara en la resolucion que declare aprobada la lista de personas admitidas y excluidas al
procedimiento selectivo.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/122/1096032

=——F] Tribunal no se podra constituir ni podré actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ni sin la presencia de la presidencia ni

b,.-de la secretaria.

I o
~aEe2-FE] Tribunal, si lo cree conveniente, dispondra la incorporacion de personas asesoras especialistas porque colaboren con sus miembros en la
ztsniyaloracion de las pruebas. El informe que puedan emitir no tendra caracter vinculante, a pesar de que se tendrd en cuenta en la hora de
determinar la puntuacion de las personas aspirantes.

=
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Asi mismo, el Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden
de la seleccion en todo aquello que estas bases no prevén.

Base 8. Procedimiento selectivo por medio del concurso oposicion

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion, puesto que se considera el sistema mas adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, y garantiza a la vez, el principio de
igualdad a la seleccion. Las pruebas de seleccion se inician con la fase de oposicion y continian con otra posterior de concurso.

Los aspirantes tendran que comparecer en las diferentes pruebas proveidos del DNI - NIE. La carencia de presentacion de este documento
determinara la exclusion automatica del aspirante del procedimiento selectivo.

Los aspirantes que no comparezcan en el lugar, la fecha y la hora sefialada seran definitivamente excluidos del procedimiento selectivo; rasgo
de causa de fuerza mayor debidamente acreditada, cosa que sera libremente apreciada por parte del 6rgano competente para resolver teniendo
en cuenta la jurisprudencia existente al respeto.

El sistema selectivo se rige por la modalidad de concurso oposicion libre y tiene que constar de las fases siguientes:

a) Fase previa, que tendran que realizar aquellas personas aspirantes que hayan pedido realizar la prueba de nivel de catalan por el
motivo de no presentar el certificado correspondiente de acuerdo con la base tercera.
b) Fase de oposicion:
- Prueba practica o ejecucion de un trabajo de acuerdo con las funciones a desarrollar.
¢) Fase de concurso:
- Valoracion de los méritos presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

8.2 Fase de oposicion (méximo 70 puntos)
Esta fase consta del siguiente ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Consiste en la realizacion de una prueba practica o la ejecucion de un trabajo propuesto por la Comision de Valoracion y relacionada con las
funciones a desarrollar como técnico medio de gestion el temario que figura al anexo Y de estas bases. En este ejercicio se valoran las
habilidades, conocimientos y destrezas de las personas aspirantes en tareas propias de las funciones de técnico medio de gestion. El tiempo
para efectuar el ejercicio serd determinado por la Comision de Valoracion en funcion de la concreta prueba propuesta.

El ejercicio se valorara de 0 a 70 puntos y hay que obtener un minimo de 35 puntos para superarlo. Las persones aspirantes que no obtengan,
como minimo 35 puntos, seran eliminadas.

8.3. Fase de concurso (maximo 30 puntos)

Los méritos que la comision de valoracion tiene que valorar en la fase de concurso son los que se hayan presentado por parte de los aspirantes
dentro del plazo de participacion de instancias, de acuerdo con el siguiente:

8.3.1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 18 puntos):

8.3.1.1. Experiencia profesional a la Administracion publica ejerciendo funciones en la categoria de técnico de gestion. La
puntuacion se obtendra a razén de 0,10 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en la vida laboral,
o certificado de servicios prestados, dividido por 30.

8.3.1.2. Experiencia profesional en el sector privado ejerciendo funciones como profesional en la categoria de técnico de
gestion. La puntuacion se obtendra a razén de 0,075 puntos multiplicados por el niimero de dias cotizados que figuren en la
vida laboral, o certificado de servicios prestados, dividido por 30.

Se acreditard mediante el informe preceptivo de vida laboral o documento equivalente, acompafiado del contrato de trabajo,
nombramiento como personal funcionario, certificado de empresa o certificado de los servicios prestados emitido por la
entidad correspondiente, o cualquier otro documento que el 6rgano de seleccion considere suficiente, en el cual se tendra que
expresar la fecha de inicio, la fecha de finalizacion de la relacion laboral, la categoria y/o el puesto de trabajo.

8.3.2. Méritos por titulaciones académicas superiores (hasta un maximo de 4 puntos):

Para estar en posesion de estudios universitarios oficiales (posgrados o masteres oficiales), a razén de 0,008 puntos por crédito ECTS
hasta un maximo de 4 puntos para todos aquellos que sean relacionados con la rama de derecho publico, procedimiento
administrativo o gestion de la Administracion publica.

Si se presentan diferentes titulaciones académicas a valorar como mérito, no seran valoradas las de nivel inferior que sean necesarias
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para conseguir las titulaciones de nivel superior.

Se acreditaran, estos méritos, mediante la presentacion de los titulos académicos expedidos por organismo competente o bien
mediante el justificado de haber abonado los derechos de expedicion del titulo académico correspondiendo (en caso de que no se le
haya emitido el titulo en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes).

8.3.3. Méritos por cursos o acciones formativas (hasta un maximo de 6 puntos):

Por formacion diversa. Se valoraran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones cientificas y
otras actividades formativas que estén relacionadas con el contenido de la categoria a la cual se opta, siempre que cumplan alguna de
las caracteristicas siguientes:

-Tienen que haber sido organizadas o impartidas por alguna administracion publica, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
39/2015 o por alguna universidad, lo cual tiene que constar en el certificado correspondiente. En caso de que la actividad
haya sido organizada por una entidad de derecho publico conforme al articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, la persona aspirando tiene que acreditar esta
condicion.
-Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de
convenios subscritos con las administraciones publicas o universidades, o bien que hayan sido acreditadas y/o
subvencionadas por aquellas, lo cual tiene que constar en el certificado correspondiente.
-Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion continuada a las administraciones publicas y que estén
organizadas por cualquier de los promotores de formacion continuada que hayan subscrito estos acuerdos.
a) Por la asistencia y aprovechamiento en cursos, seminarios, jornadas, etc. sobre materias de interés, relacionadas o
de interés para el puesto de trabajo: 0,01 puntos por cada hora de curso, hasta un maximo de 3 puntos.
b) Por la asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. sobre materias de interés, relacionadas o de interés para el
puesto de trabajo: 0,005 puntos por cada hora de curso, hasta un maximo de 1 punto.
¢) Por la asistencia y aprovechamiento a cursos relacionados con la prevencion de los riesgos laborales y la salud:
0,01 puntos por cada hora de curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos, jornadas, etc. valorados en un subapartado no podran ser vueltos a valorar en otro.

Cualquier curso se acreditara mediante certificado original o copia auténtica expedidos por el centro el cual ha impartido el
curso.

Estos méritos se acreditaran aportando el certificado o diploma emitido por el organismo correspondiente.
8.3.4. Por conocimientos superiores de lengua catalana (maximo 2 puntos):

a) Para estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel C1: 1 puntos.
b) Para estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel C2: 1,5 puntos.
c) Para estar en posesion del certificado de conocimientos del nivel LA: 0,5 puntos.

Si se presenta mas de un certificado, se tendra en cuenta solo el de nivel superior, salvo el certificado de nivel La que se tiene que sumar al de
nivel superior acreditado. Este mérito se tiene que acreditar mediante el certificado correspondiente expedito u homologado por 6rgano
competente.

Base 9. Aprobacién de la bolsa de personal y vigencia

Una vez finalizada el proceso selectivo, el Tribunal calificador elevara a la presidencia del Patronato Municipal del Hospital la propuesta con
la lista de las personas que han aprobado el procedimiento selectivo, en una relacion ordenada segtn la puntuacion total obtenida, para que,
mediante resolucion, apruebe la lista de persona que, por estricto orden de puntuacion, podran cubrird la plaza vacante como personal laboral
del Patronato Municipal del Hospital

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/122/1096032

En caso de empate, la orden se establecera atendiendo, en primer lugar, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si todavia persiste el
empate, se faculta el Tribunal para ordenar una prueba de aptitud relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo, que determinara

=——la persona aspirando con mejor capacidad.

z =Esta resolucion se publicara en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Ciutadella, a efectos de considerarse notificada a todas

o .
mlas personas interesadas.

s
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Base 10. Funcionamiento de la bolsa de trabajo y condiciones para conservar la orden de prelacion a la bolsa de trabajo

Funcionamiento de la bolsa de trabajo y condiciones para conservar la orden de prelacion a la bolsa de trabajo de trabajo temporal del
Patronato Municipal del Hospital

En el momento que haya necesitado de cubrir interinamente una plaza vacante o bien de cubrir una sustitucion, las persones aspirantes
seleccionadas se gritaran de acuerdo con la orden de puntuacion.

1.El procedimiento de coberturas ordinarias (servicios a cubrir en 48 horas o mas), sera el siguiente:

1.1 Desde el Patronato, se intentard contactar con la persona candidata telefénicamente un maximo de tres veces y por medio de la
remisién de un mensaje informatizado. Dispone de 24 horas para dar respuesta.
Corresponde a las personas aspirantes la obligacion de facilitar y actualizar en todo momento el niimero de contacto telefonico y la
direccion de correo electronico.
1.2 En caso de no poder contactar, la persona candidata mantendra su posicion a la bolsa para posteriores necesidades, y se
contactara con la persona siguiente de la lista. No obstante esto, en caso de que en tres ocasiones seguidas se intente ofrecer un nuevo
trabajo a la persona candidata y, después de intentar contactar de acuerdo con el parrafo anterior, no se obtenga una pronta respuesta,
la persona candidata pasara automaticamente al ultimo lugar de la lista.
1.3 Si la persona aspirando propuesta no aceptara la propuesta de contrato, pasara automaticamente a ocupar el ultimo lugar de la
bolsa de trabajo y podra ser contratada la persona que ocupe el lugar inmediatamente siguiente de la lista, y asi sucesivamente.
2. Para nombramientos para necesidad de cobertura urgente o inmediata de un lugar de trabajo. Cuando no sea posible utilizar los
procedimientos previstos antes, se seguira el protocolo de llamamiento siguiente:
2.1 Cobertura urgente: para aquellos servicios que se tenga que cubrir entre 24 y 48 horas, después del primer intento telefonico y el
mensaje informatizado sin respuesta en el plazo de dos horas, se pasara al aspirante siguiente , y lo primero restara en el mismo orden
de la bolsa en que estaba antes de realizar el llamamiento.
2.2 Cobertura inmediata: para aquellos servicios que tienen que garantizar la atencion directa e ininterrumpida la ciudadania,
especialmente cuando se tienen que cubrir en menos de 24 horas, después del primer intento telefénico y el mensaje informatizado
sin respuesta en el plazo de quince minutos, se pasara al siguiente aspirante, y lo primero restara en el mismo orden de la bolsa en
que estaba antes de realizar el llamamiento.
2.3 Si la persona aspirando propuesta no aceptara la propuesta de contrato para las plazas de cobertura urgente o inmediata, se
aplicara el protocolo siguiente:
2.3.1 Si se trata de la tercera renuncia de cobertura urgente o inmediata, efectuada durante el afio natural en curso, la persona
tendra una penalizacion de 2 posiciones en la orden de la bolsa.
2.3.2 A partir de la cuarta renuncia de cobertura urgente o inmediata, la persona pasara a la ultima posicion de la bolsa.

3. No obstante el expuesto, la persona candidata mantendra su posicion a la bolsa de trabajo y quedara en situacion de suspension provisional
en los casos siguientes:

3.1 Cuando se encuentre en situacion de permiso de maternidad o paternidad, adopcion o acogida.

3.2 Cuando esté sometida a hospitalizacion o intervencion quirtrgica que le impida aceptar la ocupacion.

3.3 En caso de que la persona candidata esté trabajando en un lugar de trabajo relacionado con la bolsa y lo acredite por medio de la
documentacion correspondiente (contrato, néminas...).

3.4 Para encontrarse en otras situaciones no previstas antes de que dificultan o no permiten temporalmente la prestacion de servicios,
siempre que se justifique y lo apruebe la Comision ejecutiva del Patronato (estudios reglados, cursos de perfeccionamiento
acreditados mediante un certificado o diploma oficial, estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria, etc).

3.5 Porque disponen de un nombramiento temporal o de interinidad en otra categoria laboral dentro del Patronato Municipal del
Hospital.

Estos casos tendran que justificarse documentalmente en el plazo de los 10 dias naturales siguientes en que se produzcan estas situaciones. En
caso de no justificarse dentro de este plazo, se pasaria a ocupar el Gltimo lugar de la lista.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/122/1096032

4. Cuando acabe un contrato de trabajo, la persona aspirando volvera a ocupar el lugar de prelaciéon que tenia en la bolsa de trabajo antes del
inicio de su contrato.

> Las personas que no quieran seguir formando parte de la bolsa de trabajo podran solicitar que se los dé de baja a través del registro
melectrénico https://www.carpetaciutadana.org/ciutadella/login/login.aspx?

mURL=https://www.carpetaciutadana.org/ciutadella/solicituds/formsol.aspx%cZ%*bfT [PO=*REGE"IDIOMA=1 o bien por cualquier otro
ru¥emedio de los previstos en la normativa vigente.

=
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s )

6. Personal disponible

6.1 Incluye las persones candidatas que forman parte de la lista definitiva de la bolsa general y a quien, en funcién de su solicitud de
disponibilidad, se le pueden ofrecer nombramientos en el tipo de jornada, categorias laborales o centros elegidos.

6.2 El personal con nombramiento de jornada parcial podran optar a estar disponibles para complementos de jornada.

6.3 En el caso de que todo el personal de bolsa esté en activo y se produzca una baja laboral, se adjudicara a la primera persona de
bolsa con un contrato igual o inferior a treinta dias que no esté cubriendo ninguna baja laboral en aquel momento.

7. Se ofreceran cambios de contrato por mejora de trabajo, las situaciones siguientes:

7.1 El personal temporal con nombramiento estatutario de interinidad, se le ofreceran nombramientos de interinidad de categoria
diferente, de bolsas de trabajo en que esté disponible.

7.2 El personal con nombramiento temporal de larga duracion (de seis meses 0 mas) se le ofreceran nombramientos de interinidad en
la misma categoria o en categorias diferentes de bolsas de trabajo en que esté disponible.

7.3 El personal con nombramiento temporal de corta duracion (hasta seis meses)se le ofreceran nombramientos que se prevean de
larga duracion (de seis meses 0 mas).

7.4 El personal con nombramiento a jornada parcial se le ofrecera cualquier nombramiento a jornada completa.

8. El funcionamiento de la bolsa de trabajo temporal del Patronato podra ser revisado periddicamente a peticion de algunas de las partes, la
presidencia, la gerencia o el comité de trabajadores del Patronato.

Las personas que sean llamadas tienen que presentar en el area de administracion de este Patronato los documentos que acrediten los
requisitos que se piden en esta convocatoria. Rasgo de casos de fuerza mayor que se hayan justificado de la manera debida, si la persona
propuesta no presentara los documentos acreditativos de las condiciones exigidas, no podria ser contratada, y quedarian anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué hubiera podido incurrir por falsedad.

En el ejercicio de la relacion laboral, sera aplicable a las personas trabajadoras la normativa vigente sobre el régimen de incompatibilidades
del sector publico; asi como el resto de normativa vigente que es de aplicacion al personal laboral. En cumplimiento del régimen de
incompatibilidades que es de aplicacion, la persona aspirando, antes de incorporarse al servicio de la corporacion, tendra que efectuar una
declaracion de actividades, para que, si procede, la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Base 11. Publicitado

La convocatoria de este procedimiento selectivo y sus bases se publicaran, integramente, en el tablon de edictos de la sede electronica del
Ayuntamiento de Ciutadella y al BOIB.

Detras la publicacion de la convocatoria y de estas bases al BOIB, los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo se haran al
tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Ciutadella.

Base 12. Incidencias. Recursos
Mientras esté constituido, el Tribunal Calificador esta facultado para resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y podra
adoptar los acuerdos que correspondan en todos los supuestos que se prevén con el fin de facilitar el desarrollo normal del procedimiento

selectivo.

Tanto estas bases como todos los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnados de
acuerdo con el que establece la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Ptblicas.

Base 13. Impugnacién y revocacion

Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven, de estas y de las actuaciones de la Comision de Valoracion, pueden ser
impugnados en conformidad con el que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Ciutadella de Menorca, en el dia de la firma electronica (2 de septiembre de 2021)

La presidenta del Patronato Municipal del Hospital de Ciutadella de Menorca
Laura Anglada Seara
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Anexo I. Temario
Técnico de gestion
(24 temas generales y 36 especificos)
Temario general
Tema 1. Estructura y principios generales de la Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial en la Constitucion espafiola de 1978.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion, organizacién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado del Estado en la
Constitucion espafiola de 1978.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado en la Constitucion espaiiola de 1978.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y sus érganos de gobierno en el Estatuto de autonomia de las Islas Baleares.
Tema 6. Organizacion y funcionamiento del Consejo Insular Menorca segiin su Reglamento organico.

Tema 7. Las haciendas locales. Las ordenanzas locales. (Real decreto legislativo 2/2004, texto refundido de las leyes de hacienda local).
Tema 8. Los presupuestos locales. (Real decreto legislativo 2/2004, texto refundido de las leyes de hacienda local).

Tema 9. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los interesados: en particular, el acceso a los registros y a los
archivos. (Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas).

Tema 10. El acto administrativo: concepto, elementos y clasificacion. (Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas).

Tema 11. La invalidez de los actos administrativos: actos nulos y anulables. Los actos administrativos irregulares. La convalidacion,
conservacion y conversion de los actos administrativos. (Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comiin de las administraciones
publicas).

Tema 12. El procedimiento administrativo: inicio, ordenacion e instruccion del procedimiento (participacion de los interesados) y su
finalizacion (convencional y otros tipos de finalizacion del procedimiento). El silencio administrativo. (Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas).

Tema 13. Los recursos administrativos: conceptos, clases y principios generales que los regulan. (Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas).

Tema 14. La Ley de contratos del sector publico. Clases de contratos. La seleccion del contratista.

La adjudicacion de los contratos. Derechos y deberes del contratista y de la Administracion. La contrataciéon administrativa en la esfera local.
(Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la cual se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 15. La funcién publica local y su organizacion. Prelacion normativa aplicable al Consejo Insular de Menorca. (Texto refos del Estatuto
basico del empleado publico y la Ley de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares. Ley que regula las bases del
régimen local).

Tema 16. La provincia y la isla en el régimen local. Organizacion provincial/insular. Competencias segin la Ley 7/1985, de 2 de abril, que
regula las bases del régimen local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/122/1096032

Tema 17. El municipio. Organizacién municipal. Competencias, segin la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de
las Islas Baleares.

=———Tema 18. Normativa europea, estatal y autondmica en materia de igualdad de género. Los planes estratégicos estatales y autonémicos para la
I!'.--igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

-

5. Tema 19. Administracion electronica y procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones por medios electronicos
con las administraciones. Canals de relacion entre ciudadanos y Administracion. (Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas).

=
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Tema 20. El marco normativo de las obligaciones publicas de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno. Obligaciones de
transparencia y limites. Publicidad activa y transparencia en la gestion. Informacion publica y garantias. (Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno).

Tema 21. Las subvenciones de las administraciones publicas: procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 22. La proteccion de datos personales. Marc normativo. Principios del derecho. (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal ).

Tema 23. La tipologia del personal en la Administracion local. Acceso a la funcion publica: principios y formas de acceso. (Ley de la funcién
publica de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares).

Tema 24. Régimen disciplinario del personal laboral y de los funcionarios. (Ley de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares).

Temario especifico

Tema 1. La Administracion publica. Concepto y caracteristicas. La unidad o la pluralidad de las administraciones publicas. Tipo de
administraciones publicas. Principios constitucionales informadores.

La Administracion territorial. La Administracion del Estado, de las comunidades auténomas y de los entes locales.

Tema 2. La relacion juridica. El ciudadano o la ciudadana como titular de derechos ante la Administracion. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. Capacidad juridica y capacidad de obrar.

Tema 3. Las fuentes del derecho administrativo (Y). Los principios de jerarquia y competencia. La ley. Concepto y requisitos. Clases de
leyes. Las leyes organicas. Las leyes ordinarias. Las disposiciones del Gobierno con rango de ley. Decretos legislativos y decretos leyes.

Tema 4. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento. Concepto y cimiento. Limites de la potestad reglamentaria. Clases de
reglamentos. Los reglamentos ilegales. La inderogabilidad singular de los reglamentos. La costumbre. Los principios generales del derecho.
La jurisprudencia.

Tema 5. La Ley del procedimiento administrativo comun. Concepto, ambito de aplicacion y principios generales.

Tema 6. La Ley de régimen juridico del sector piblico. Concepto, ambito de aplicacion y principios generales.

Tema 7. El derecho administrativo. Concepto y caracteristicas. La organizaciéon administrativa. Concepto, principios y sistemas de
organizacion. Los organos administrativos. Concepto y elementos. Naturaleza juridica de la relacion entre el titular del organo y la

Administracion. Clases de 6rganos administrativos. Régimen juridico. Creacion de 6rganos administrativos y de 6rganos colegiados.

Tema 8. La competencia administrativa. Concepto y naturaleza juridica. Clases de competencia. Las técnicas de alteracion del ejercicio de la
competencia. Delegacion, avocacion, encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. La desconcentracion.

Tema 9. La jerarquia administrativa. La coordinacion administrativa. Los conflictos de atribuciones. Las relaciones entre administraciones
publicas. La descentralizacion administrativa. La autonomia. La coordinacion y la tutela.

Tema 10. El acto administrativo. La obligacion de resolver y los actos presuntos. El silencio administrativo. Concepto y clases.

Tema 11. El procedimiento administrativo (Y). El procedimiento administrativo. Concepto y finalidad. La regulacion del procedimiento
administrativo en el derecho espafiol. Principios inspiradores del procedimiento administrativo.

Tema 12. La invalidez de los actos administrativos y sus grados. La nulidad de pleno derecho. La anulabilidad y las irregularidades no
invalidantes. La incomunicacion de invalidez, la conversion, la conservacion y la convalidacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/122/1096032

—Tema 13. La revision de oficio de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos nulos. La declaracion de lesividad de actas

i)

ﬁTema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Los principios y requisitos de la responsabilidad patrimonial, la
indemnizacion y el procedimiento de responsabilidad. La accion de repeticion.

anulables. Suspension de los actos objete de revision. La revocacion. La rectificacion de los errores. Limites a la revision.

%Tema 15. Los principios de la potestad sancionadora. Las sanciones administrativas. Concepto y clases.
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Tema 16. Los contratos administrativos. La legislacion de contratos del sector publico. Contratos administrativos. Concepto y caracteristicas.
Naturaleza juridica.

Tema 17. Los convenios. Definicion y tipo. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincion.
Efectos. Remision de los convenios al Tribunal de Cuentas.
Tema 18. El patrimonio de las administraciones publicas (Y). Concepto y clases. El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica.

Tema 19. El patrimonio de las administraciones publicas (II). Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales. Uso y utilizacion del
dominio publico. Los bienes patrimoniales. Concepto y régimen juridico.

Tema 20. Las formas de la accién administrativa. El fomento. La subvencion. La policia. Principios de la actividad administrativa de
limitacion. Manifestaciones.

Tema 21. La actividad administrativa de servicio publico. Concepto y clases de servicios publicos. Las formas de gestion de los servicios
publicos. Gestion directa, indirecta y mixta. La concesion. Concepto y clases. Contenido y extincion de la concesion.

Tema 22. La regulacion constitucional de la funcién publica. Principios. El Estatuto basico del empleado publico. La funcién publica del
Estado, de las comunidades autonomas y de la Administracion local.

Tema 23. La funcion publica en la comunidad autéonoma de las Islas Baleares. La Ley de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares. Objeto y ambito de aplicacion. El personal al servicio de la Administracion publica. Concepto y clases. El funcionario
publico. Concepto y clases. Naturaleza juridica de la relacion funcionarial.

Tema 24. La funcién publica a la Administracion local (Y). La relacion de puestos de trabajo. Los planes de ocupacion publica. Escalas,
subescalas y grupos de clasificacion de los funcionarios. El grado personal.

Tema 25. La funcién publica a la Administracion local (II). La constitucion de la relacion funcionarial. La seleccion de los funcionarios.
Principios, requisitos para acceder a la funcion publica y sistemas de seleccion. La adquisicion de la condicion de funcionario. Requisitos. La
provision de puestos de trabajo. Sistemas de provision.

Tema 26. La funcion publica a la Administracion local (I1I).. El contenido de la relacion funcionarial (1). Los derechos de los funcionarios.
Derechos econdémicos y no economicos; derechos individuales. Los derechos pasivos. Los deberes de los funcionarios. Las
incompatibilidades de los funcionarios.

Tema 27. La funcién publica a la Administracion local (IV).. El contenido de la relacion funcionarial (2). Los derechos colectivos de los
funcionarios. El derecho de sindicacion. Concepto, principios y regulacion. El derecho de participacion. El derecho de negociacion colectiva.
El derecho de huelga.

Tema 28. La funcion publica a la Administracion local (V). La dindmica de la relacion funcionarial. Las situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera. Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras comunidades autéonomas, excedencia y sus clases, suspension
de funciones, expectativa de destino y jubilacion parcial.

Tema 29. El contrato de trabajo. Requisitos del contrato de trabajo. Sujeto, objeto, causa y forma. El contenido del contrato de trabajo.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Modalidades de la contratacion laboral.

Tema 30. La prevencion de riesgos laborales. Concepto, justificacion y caracteristicas. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto y
ambito de aplicacion. Organos competentes. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones. La prevencion de riesgos laborales a la
Administracion.

Tema 31. La Seguridad Social. Evolucion. Rasgos generales del sistema espafiol. Régimen general y regimenes especiales. La accion
protectora de la Seguridad Social. Afiliacion y cotizacion. Clases pasivas. Infracciones y sanciones en la orden social.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/122/1096032

Tema 32. El derecho presupuestario (Y). Los principios constitucionales en materia presupuestaria.

i [cma 33. El derecho presupuestario (II). La Ley general presupuestaria. Estructura y contenido. Los principios presupuestarios. Concepto,
%amraleza juridica y clases. El ciclo presupuestario. Elaboracion, aprobacién, ejecucion y liquidacion.

mTema 34. El derecho presupuestario (III). El presupuesto de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (1). Concepto y régimen juridico.
FMERElaboracion, estructura, ejecucion y contenido. Las llamadas leyes de acompafiamiento presupuestario en el ambito autonémico. Los créditos
resupuestarios. Estructura.

I
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Tema 35. El derecho presupuestario (IV). El presupuesto del Consejo Insular de Menorca (1). Ejecucion del presupuesto de gastos.
Procedimiento general y fases. Los ingresos. Modificaciones de crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Créditos
ampliables, incorporacion de crédito, generacion de crédito y transferencias de crédito. Gastos plurianuales.

Tema 36. El derecho presupuestario (V). El presupuesto del Consejo Insular de Menorca (2). Liquidacion y cierre. El control interno y
externo del presupuesto. La Intervencion General de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares y la Sindicatura de Cuentas.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/122/1096032
i
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Anexo II

Solicitud de admisiéon para participar en el proceso para la seleccion de una-a técnico-a de gestion administrativa, mediante el
procedimiento de oposicién - concurso, para formar parte del Patronato Municipal del Hospital como personal laboral

SOLICITANTE
2.0 TINAJE: weevverreeeiesreeteeeeeeere e

NOMDIE: ..ottt Documento de identidad:
....................................... Fecha de nacimiento: ........c..cccecceeeeneeeee. Teléfono 1o o
Tel 20 e Nacionalidad: ........ccoceoeriirineeniceeees
DITCCCION: ...ttt N.°...... Piso: . Municipio:

.... Provincia: . Codigo postal: .....cceevevvervennnne.
Otros (poligono, nombre de la casa, etC.)......ceovrirererenieereereieeseeeeenes Direccion electrénica:

EXPOS

Que, vistas las bases de la convocatoria para la seleccion de personas aspirantes a formar parte de una bolsa de trabajador/a familiar al
Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca por el procedimiento de concurso oposicion, presente la siguiente

DECLARACION JURADA

Declar que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y que son ciertas los datos que se
consignen. Y, ademas, declar (marcar con una cruz):

__Que no sufro ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones de
tesoreria.

_Que no he sido separado/ada del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni he sido inhabilitado/ada para el
ejercicio de la funcién publica.

__Que no estoy sometido/esa a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
(Marcais con una X la documentacion que se presenta)

__Copia del DNI.

_Copia del titulo/titulos exigidos para participar en el procedimiento selectivo o bien certificado acreditativo de haberlo superado
(en caso de que el titulo no haya sido emitido).

__ Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo III).

__ Documentos justificativos de los méritos (certificado de los servicios profesionales prestados, titulos, cursos, etc.).

__ Certificado oficial de lengua catalana del nivel B1 o superior o solicitud de realizacion de la prueba de nivel correspondiente.

* En caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas de los documentos relacionados, se solicitara al aspirante
el documento original.

CONSENTIMIENTO Y DEBER De INFORMAR LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

_ En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, DON MI
CONSENTIMIENTO porque el area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca utilice mis datos de caracter
personal para su gestion, sabiendo que dispos, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Si( )

——Asi mismo, DON MI CONSENTIMIENTO porque los datos aportados en la instancia y en la documentacioén que, si se tercia, lo acompaia

EEpucdan ser utilizadas para elaborar estadisticas de interés general.

I IEEE%E%EE
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Al respeto, se os informa del siguiente: Los datos de caracter personal que se obtenguin de vuestra solicitud seran incorporadas y tratadas de
forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento. Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizadas,
salvaguardando vuestra identidad, para elaborar estadisticas internas. Tendréis la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos
facilitados y a solicitar, si procede, la rectificacion, oposicion o cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion
acreditativa de vuestra identidad, a este Ayuntamiento.

SOL-LICIT

Ser admitido/admitida en el procedimiento selectivo.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/122/1096032
i
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Anexo 111
AUTOVALORACION DE MERITOS

SOLICITANDO
| 1 USRI 2.0 TINAJC: weevverreieiesieeieeeeeeeee e
Documento de identidad:

Fecha de nacimiento: ..........cccceceeerueenenne Teléfono 1: ..cooveieiiiiee
Tel. 20 o, Nacionalidad: .......cccceevevvevieneniieeieieenen
DITCCCION: .. ettt N.°...... Piso: e Municipio:
................................................ Provincia: .......ccccceeveievevevennnne.. COdigo postal: ...ooveveieieiennen.
Otros (poligono, nombre de la casa, etC.)......ccovvererererieereerieieereeeenes Direccion electronica:

A continuacion, relacion los méritos que se tienen que puntuar de acuerdo con la presente convocatoria con indicacién del ntimero de pagina
del documento que se adjunta al cual hace referencia y la puntuaciéon que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun el dispuesto
a las bases.

Pagina Apartado bases Descripciéon Puntos

(y) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no sera tenido en cuenta.
(i1) Hay que presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa, la vida laboral.

(iii) Toda la documentacion referida a experiencia profesional y formacion académica que se adjunta tiene que ir paginada e incluir esta
referencia en la columna correspondiente en forma de indice.

Ciutadella de Menorca, ......... (o [T , de 2021.

Sra. presidenta de patronato del ayuntamiento de ciutadella de menorca
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