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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

609 Resolucion del presidente del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 21 de enero de 2021 por la
que se constituye la bolsa ordinaria de personal funcionario interino de la escala Administracion
especial de la Administracion local, subescala técnica, clase técnico / a medio, subgrupo A2,
especialidad Educador / a social, correspondiente a las pruebas selectivas convocada por la
Resolucion de 5 de febrero de 2019 (BOIB num. 40, de 28 de marzo de 2019), de las Ofertas de
Empleo Publico Ordinaria de los aiios 2016 y 2017 y Extraordinaria del afio 2017

Antecedentes

I. Mediante las Resoluciones de 5 de febrero de 2019 (BOIB niim. 40, de 28 de marzo de 2019), correccion de errores de 21 de enero de
2020 (BOIB num. 12, de 28 de enero de 2020) se aprobaron las convocatorias, las bases y el baremo de méritos, y designaron los Tribunales
Calificadores de las pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre y por la promocion interna, de la escala de administracion especial,
subescala técnica, clase técnico / a subgrupo A2, especialidad Educador / a social, correspondientes a las Ofertas de empleo publico ordinaria
de los afos 2016 y 2017 y extraordinaria del afio 2017, del personal funcionario del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS).

II. Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la escala Administracion especial de la Administracion local, subescala técnica, clase
técnico / a medio, subgrupo A2, especialidad Educador / a social, se constituird una bolsa de aspirantes para nombrar personal funcionario
interino que estard integrada por las personas que hayan aprobado como minimo el primer ejercicio de la oposicion en el proceso selectivo.

Fundamentos de derecho

1. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, de aplicacion supletoria en el IMAS, de acuerdo con las bases generales
en cuanto a la composicion y el orden de prelacion de la bolsa.

4. La base 13 de la Resolucion de 20 de junio de 2018 (BOIB num. 80, de 28 de junio de 2018), correccion de errores de 13 de marzo de
2019 (BOIB nim. 36 de 19 de marzo de 2019), por la que se aprueban las bases generales que han de regir la ejecucion de las Ofertas de
Empleo Publico del personal funcionario del IMAS de los aflos 2016 y 2017, en cuanto a la constitucion de bolsas y los criterios de
desempate.

5. De acuerdo con la base especifica 15 de las Resoluciones de 5 de febrero de 2019 (BOIB ntim. 40, de 28 de marzo de 2019), correccion de
errores de 21 de enero de 2020 (BOIB num. 12, de 28 de enero de 2020), por la que se aprueban las convocatorias, las bases y el baremo de
méritos, y designan los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre y para la promocién interna, de la
escala de Administracion especial, subescala técnica, clase técnico / a medio, subgrupo A2, especialidad Educador / a social,
correspondientes a la Oferta de empleo publico ordinaria del afio 2016 y 2017 y extraordinaria del afio 2017, de personal funcionario del
IMAS, se constituird una bolsa que estara formada por las personas que hayan superado como minimo el primer ejercicio de alguna de las
convocatorias ordinaria y extraordinaria de la misma especialidad. Ademas, el aspirante se integrara dentro de la bolsa con la puntuacion
mas alta obtenida en cada una de ellas.

6. El presidente del IMAS es el dérgano competente para resolver los procedimientos de seleccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
7.2.13) del texto consolidado de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobados por el Pleno del Consejo de Mallorca

%de dia 11 de abril de 2019 (BOIB nm. 67, de 18 de mayo de 2019).

Por todo ello, dicto la siguiente
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Resolucion

Primero.- Aprobar la constitucion de la bolsa ordinaria de personal funcionario interino de la escala de Administracion especial de la
Administracion local, subescala técnica, clase técnico / a medio, subgrupo A2, especialidad Educador / a social, del Instituto Mallorquin de
Asuntos Sociales, integrada por orden de prelacion y con la puntuacion obtenida por los aspirantes que han participado en las pruebas
selectivas de la especialidad y que han superado como minimo el primer ejercicio de la convocatoria ordinaria de los afios 2016 y 2017 o de
la convocatoria extraordinaria del afio 2017, que se adjunta como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. - Declarar preferente esta bolsa ordinaria de personal funcionario interino de la especialidad de Educador / a social, en relacion
con las bolsas constituidas con anterioridad y vigentes en el IMAS, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3 del Decreto 30/2009, de
22 de mayo.

La bolsa de trabajo entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Tercero. - Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de edictos del IMAS, en el Portal del Opositor y
en la sede electronica del Consejo de Mallorca.

Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos del
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobado en fecha 11 de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de alzada
ante el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion del mencionado
recurso. Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
contencioso administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion del
recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante, lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, 21 de enero de 2021

El presidente del IMAS
Javier de Juan Martin

ANEXO

Bolsa ordinaria de personal funcionario interino de la escala Administracion especial de la Administracion local, subescala técnica, clase
técnico/a medio, subgrupo A2, especialidad Educador/a social

® Lista de personas aspirantes integrantes de la bolsa

ORDEN DE PRELACION NIF / NIE NOMBRE PUNTUACION
1 ***3906** |AMENGUAL FEMENIES, CATALINA 37.055
2 **%0294** |CLAR COLOM, CRISTINA EVA 33.631
3 **%9211** |PORCELL CALAFAT, MARIA ROSA 25.3223
| 4 ***1100%* JGARCIA MARTINEZ, ALMUDENA 22.021
5 **%0108** JORMAZABAL ARTECHE, MARIA GABRIELA 18.884
6 ***1233**% |FERRER BOSCH, FRANCISCA 16.327
7 ***0845*%* |PASCUAL ROCA, JUAN 15.578
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ORDEN DE PRELACION NIF / NIE NOMBRE PUNTUACION
8 #*%8152%% [PIZA BUENO, ALEJANDRA 7.755
9 #%%2373%% [FORTUNA VIRGILI, ANNA 7.687
10 #%%2226%% |OLIVERO BONILLA, MARIA DE LOS ANGELES 7211
11 #%%(0179%*% |RECHE GUTIERREZ, MARIA 6.735
12 ##%8530%* |RODRIGUEZ DESCLAUX, VERONICA 6.667
13 ##%6275%% |PEREZ HERNANDEZ, EMMA 6.599
14 #++2951%% |GONZALEZ RODRIGUEZ, JOSE MARIA 6.259
15 #¥%4497** |SANTIAGO RODRIGUEZ, MARIA LLUISA 6.191
16 #*%7624** |PRADOS MAS, LAURA 6.123
17 #%%6020%* |TORTELL SASTRE, MARGALIDA FRANCESCA 5.986
18 #%%3588%% |GILI FERNANDEZ, LIDIA 5.986
19 #%%1945%% |LAGO BENNASSAR, MARIA 5.918
20 ###2541%% |PEREZ SOUTINO, CRISTINA 5.918
21 #%%0047** |BELTRAN LLORET, ALICIA 5.782
22 #%%6922%* |SERRA VADELL, MARTA 5.782
23 #¥%2489%% |CANOVAS VANRELL, MARINELA 5.782
24 #*%1829%* | OPEZ RODRIGUEZ, ALVARO 5.782
25 #%%4992%% | JIMENEZ LOPEZ, ROCIO 5.714
26 #x%2512%% [VAZQUEZ MOYA, MAGDALENA 5.646
27 #%%8177+% |JUAN PEREZ, ROSER MARGALIDA 5.646
28 #x4824%*% |LOPEZ TIRADO, VIRGINIA 5.646
29 #%%2129%* |GOMEZ CEJUDO, OSCAR 5.374
30 ##%6880** |MORA MUNIZ, MERCEDES 5.374
31 #¥%1901** |ZAFORTEZA QUINTANA, IRENE TARON 5.374
32 #*%2110** |TEBE CETO, MARIA ASSUMPTA 5.17
33 #%%1580%% |MAS LEDESMA, MARINA 5.17
34 #x%3284%% |CANO RAYA, MARIA ISABEL 5.102
35 #%%(0110%* |FERRER MUNAR, MONICA 5.034
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