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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
347086 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion. Convocatoria por concurso oposicion por el turno

libre para cubrir 4 plazas de TAG tasa adicional de estabilizacion ope 2018
El concejal del Area de Hacienda, Innovacion y Funcion Piblica por decreto 13898 de fecha 22 de julio de 2021, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO .- Convocar concurso oposicion por el turno libre para cubrir 4 plazas de TAG, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracién General, subescala técnica, clase superior, grupo A, subgrupo Al,
dotadas presupuestariamente, correspondientes a la oferta publica de empleo de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Palma para el ejercicio 2018, publicada en el BOIB niim. 161 de 25 de diciembre de 2018.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.

TERCERO .- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) .

CUARTO .- Las instancias se dirigiran al Muy Honorable Sefior Alcalde en la forma establecida en la base tercera de las bases generales que
rigen esta convocatoria, que fueron publicadas en el BOIB niim. 129 de 21 de septiembre de 2019.

QUINTO .- No se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas .

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR 4 PLAZAS VACANTES DE TAG CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE LA TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE TRABAJO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PALMA PARA EL EJERCICIO 2018.

OBJETO Y NORMAS GENERALES.

El Ayuntamiento de Palma convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso oposicion para la cobertura de 4 plazas de TAG,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala técnica,
clase superior, grupo A, subgrupo Al, dotadas presupuestariamente, correspondientes a la oferta piblica de empleo de la tasa adicional para
la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Palma para el ejercicio 2018, publicada en el BOIB nim. 161 de 25 de diciembre
de 2018.

La presente convocatoria esta sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas .

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, con respecto al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y laley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares .

El articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres dispone que "la aprobacion de
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera acompafiarse de un informe de impacto de género, excepto en
casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminacion por razon de sexo ", que se complementa con el articulo 43.3 de
la Ley 11/2016, de 28 de julio de Igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares: " En las ofertas de empleo publico de las
administraciones publicas de las Islas Baleares, se acompaiiard una evaluacion del impacto de género". Todo esto pone de manifiesto el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094454

compromiso asumido por el Ayuntamiento de Palma en relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
=——nhombres, asi como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

mLas bases generales que rigen esta convocatoria se publicaron en el BOIB num. 129, de 21 de septiembre de 2019.
ﬁHEREQUISITOS DE LOS ASPIRANTES : Ademas de los que se prevén en las bases generales:

gg&l. - Estar en posesion del titulo de grado o licenciatura en Economia o Administracion y de empresas, Ciencias politicas, Derecho o Ciencias
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juridicas de las administraciones publicas o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditar que se esta en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito no es aplicable a las personas aspirantes que hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas.

2.- Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel C1 mediante un certificado expedido por la EBAP, o bien por los titulos,
diplomas y certificados homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica, o los reconocidos como equivalentes por
el orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion general de Cultura y Juventud (BOIB num.
34, de 12-03-2013). Este documento acreditativo, original o fotocopia compulsada, se debera presentar dentro del plazo de admision de
solicitudes al proceso selectivo, sin que se puedan presentar en ningun otro momento.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los aspirantes a las pruebas selectivas deberan rellenar el impreso establecido por el Ayuntamiento de Palma, que se les facilitara en las
Oficinas de Atencion a la Ciudadania de este Ayuntamiento. Asimismo, el mencionado impreso podra obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web www.palma.es ; este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede una copia
sellada de la instancia presentada.

Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de las Oficinas de Atencion a la Ciudadania del Ayuntamiento de Palma o en cualquiera de
las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

Los derechos de examen seran abonados dentro del plazo de admision de instancias mediante la pagina web (servicios + destacados-Emision
de autoliquidaciones). También se pueden abonar por giro postal a las oficinas de correos o con tarjeta financiera a la propia OAC.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente. Los sucesivos anuncios se publicaran tinicamente en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Junto con la solicitud, los interesados deberan acompaiiar:

a. Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espaiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que
acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

c. El resguardo del pago de la tasa realizado segun la via seleccionada.

d. Copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana que se indique en la convocatoria especifica. Los
conocimientos de lengua catalana se acreditaran mediante un certificado expedido o reconocido como equivalente o que esté
homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, con expresion de la causa de exclusion, en su caso. La relacion de las personas admitidas y excluidas se
expondran en el tablon electronico de edictos y anuncios de la pagina web de este Ayuntamiento y en el apartado de oferta ptiblica de empleo
de la misma pagina web. La relacion de personas excluidas se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Para subsanar el posible defecto o presentar los documentos que sean preceptivos, las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion indicada en el BOIB. Si no se presentan enmiendas la lista sera definitiva.

Transcurrido este plazo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon electronico de edictos y
anuncios de la pagina web www.palma.cat y en el apartado de oferta publica de empleo de la misma pagina web , en la relacion de personas
excluidas se hara constar las resoluciones de las reclamaciones presentadas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094454

DERECHOS DE EXAMEN: 26,52 euros que deberan abonarse dentro del plazo de admision de instancias, sin que se puedan abonar en
ningun otro momento.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso- oposicién por el turno libre.

-

~aEe-Fl presente procedimiento selectivo generara un bolsin del que se podran nombrar por orden de puntuacion final las personas que figuren en
zt=lwe] bolsin de candidatos que hayan superado todos los ejercicios o algunos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 del acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los 6rganos directivos del Ayuntamiento de Palma.

e )

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

'BOIB
7 de agosto de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 162 - Sec. II. - Pag. 32321

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094454

)

-

e

CALIFICACIONES : Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y se puntuardn de acuerdo con lo establecido en las presentes bases
especificas.

CALENDARIO DE LOS EJERCICIOS:
El primer ejercicio se efectuara el primer trimestre de 2022, el resto se determinaran por el tribunal.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR : Para cada convocatoria, el tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
designado por el 6rgano competente, y cuatro vocales, que seran designados por sorteo de entre funcionarios en servicio activo que retina los
requisitos exigidos a la normativa vigente. Esta designacion implicara la de los respectivos suplentes. El secretario/a sera designado por
votacion de entre los vocales. El tribunal podré disponer la incorporacion de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

FASE DE CONCURSO

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan
presentarse mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores. Las personas aspirantes funcionarias de este Ayuntamiento
podran hacer remision a sus expedientes personales.

La acreditacion de trabajos realizados en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), en
consorcios, en fundaciones del sector publico, en empresas societarias del sector publico y en empresas privadas se hard mediante el
certificado de la vida laboral, y la acreditacion de la categoria y de las funciones realizadas con el contrato laboral o un certificado de la
empresa, del consorcio o de la fundacion correspondiente, o de otro modo en que queden acreditadas la categoria y las funciones llevadas a
cabo .

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el dia
siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
Experiencia profesional.

1. Servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la plaza
convocada: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Servicios prestados en el sector publico (que no sean administraciones publicas) ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico
analogas a las de la plaza convocada: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

3. Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la administracion publica, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de
la plaza convocada: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

La puntuacion maxima es de 20 puntos.
Cursos de formacion.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. La valoracion de este criterio se lleva a
cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por la Escuela Municipal de Formacion, el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la
autondmica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las
universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones, asi como la formacién organizada e impartida
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por los colegios Profesionales. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de
Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de
formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado ni la
imparticion de asignaturas en la Universidad, ni aquellos presentados como requisito de acceso a la plaza convocada.

® La hora de imparticion se valora con: 0,012 puntos
® La hora de aprovechamiento se valora con: 0,009 puntos
® La hora de asistencia se valora con: 0,004 puntos

Un crédito equivale a 10 horas de formacion.

La puntuacion maxima es de 9 puntos.

Formacion que se valorard en cualquier especialidad.

Se valoran para cualquier especialidad las siguientes acciones formativas:

- Cursos de igualdad de género.

- Cursos de informatica.

- Cursos de calidad, habilidades, competencias profesionales y mandos.
- Cursos de prevencion de riesgos laborales.

La hora de imparticion se valora con: 0,007 puntos
La hora de aprovechamiento se valora con: 0,005 puntos
La hora de asistencia se valora con: 0,002 puntos

La puntuacion maxima es de 3 puntos.
Titulaciones académicas
1.Estudios que se valoran.

1.1 Se valoran en este apartado las titulaciones académicas el caracter oficial o la equivalencia de las que tenga reconocido y establecido el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de postgrado establecidos por
las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de
la plaza convocada.

1.2 La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para
obtenerlo, excepto en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo propio de postgrado en que si se puede valorar la licenciatura o

equivalente.

1.3 Se valoraran las titulaciones de nivel superior a las exigidas como requisitos, sin que en ninglin caso se pueda valorar la acreditada como
requisito.

2. Puntuacion.

2.1 Estudios de Postgrado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094454

2.1.1 Por cada titulo de doctor/a: 3 puntos.
2.1.2 Por cada titulo de master universitario oficial: 2 puntos.

2.1.3 Titulos propios de postgrado (master, especialista universitario, experto universitario, y curso de actualizacion universitaria) se valoran
za razon de 0,015 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas introducido por el RD 1393/2007, de 27 de octubre)
730 por cada 10 horas lectivas, y a razon de 0,065 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25
~gueohoras lectivas, con un maximo de 1 punto.

e )
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En el supuesto de que el master oficial o titulo propio de postgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o
ECTS, se entiende que los créditos son LRU computandose, de acuerdo con los parrafos anteriores, a razén de 0,025 puntos por cada crédito
o por cada 10 horas lectivas, si son titulos oficial, 6 0,015 puntos por cada crédito o por cada 10 horas lectivas si se trata de titulos propios.

No se tendra en cuenta como mérito el titulo de master que habilita para el ejercicio de la profesion objeto de esta convocatoria, en el
supuesto de presentar el titulo de grado, por ser requisito.

La puntuacion maxima es de 5 puntos
Conocimiento de lengua catalana.

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica. El certificado LA que se
puede acumular en el C1 o el C2. La puntuacion en cada caso sera:

- Nivel de dominio (certificado C2): 1,50 puntos.
- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos.

La puntuacion maxima es de 2 puntos.
Ejercicios por oposicion superados

Por cada ejercicio obligatorio superado para el acceso a la misma especialidad, dentro de los Ultimos 14 afios anteriores a la presente
convocatoria: 0,33 puntos.

La puntuacion maxima serd de 1 punto.

Total puntuacién fase de concurso: 40 puntos.

La fase de concurso supondra un 40% de la puntuacion final.
Fase de oposicion:

La fase de oposicion supondra un 60% de la puntuacion final.
PROGRAMA Y TEMARIO DE LA OPOSICION

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 120 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. Las 110 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de
reserva. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener una calificaciéon minima de 5 puntos para superarlo .

Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las
preguntas con respuesta erronea se penalizard con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la formula siguiente:

[A-(E/3)]x 10

Q: Resultado de la prueba

A: Numero de respuestas correctas
E: Numero de respuestas erroneas

P: Numero de preguntas del ejercicio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094454

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 150 minutos.

I,I.-SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito en un periodo maximo de 5 horas, cinco temas
ﬁextraidos a la suerte: uno de derecho constitucional, uno de derecho administrativo, uno de derecho financiero, uno de derecho administrativo
%local (parte general) y uno de derecho administrativo local (parte especial)

%Esw ejercicio se valorara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

I
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TERCER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas, y consistira en
la redaccion de un informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos practicos, a elegir por los aspirantes de entre cuatro que
planteara el tribunal justo antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas administrativas propias de las funciones asignadas a la
subescala técnica.

Durante la realizacion de esta prueba los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta de los que vengan provistas.

En este ejercicio se valorara la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la formulaciéon de conclusiones y el
conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable. Este ejercicio se valorarad hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

Primera parte: Derecho constitucional.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Titulo Preliminar y reforma.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y tutela. Suspension.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion espaiiola.

4. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

5. El Gobierno. Teoria general. El gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el gobierno y el poder legislativo.
6. El Poder Judicial.

7. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia: su significado.

8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB): Disposiciones generales. Competencias de la
CAIB. La reforma del Estatuto.

9. La organizacion de la Unién Europea. La Comision. El Consejo. El Parlamento. El Tribunal de Justicia. El tribunal de Cuentas. Otros
organos no previstos en los Tratados.

10. Las fuentes del derecho de las Comunidades Europeas. El Derecho originario. El Derecho derivado. La adaptacion del derecho nacional
al derecho comunitario. La aplicacion del derecho comunitario por los jueces y tribunales nacionales.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas
para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de aplicaciéon. Derechos y deberes. Principios de la accién
preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad
y Salud.

13. La calidad en la administracion publica: aproximacion general al concepto de calidad de servicio. El Plan de Modernizacion y Calidad del
Ayuntamiento de Palma: objetivos y contenidos.

14. El Reglamento General de Proteccion de Datos: Principios. Derechos de las personas interesadas. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, publicidad activa y derecho de
acceso a la informacion publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094454

16. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Asistencia en el uso de medios
electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autondmica. Sistema de Interconexion de Registros: concepto. Los portales de

Internet. E1 Punto de Acceso General: concepto y contenidos. Sede electronica: concepto y regulacion.

i)

i 217. Relaciones electronicas entre las administraciones publicas. Regulacion estatal y autondmica. La interoperabilidad en las
#administraciones publicas: concepto y finalidad. La Plataforma de Intermediacion de la Administracion General del Estado: servicio de
%\/eriﬁcaci()n y consulta de datos.
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Segunda parte: Derecho administrativo
18. Administracion publica. Gobierno y Administracion. Principios constitucionales de la Administracion publica espafiola.
19. La personalidad juridica de la Administracion publica. Clases de personas juridicas publicas.

20. Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. Principio de reserva de ley. La ley: clases de
leyes. Disposiciones del Poder Ejecutivo con rango de ley. Los principios generales del derecho. Tratados internacionales.

21. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos
ilegales. Instrucciones y circulares.

22. La posicion juridica de la Administracion publica. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

23. El administrado/a. Concepto y clases. La capacidad del administrado/a y sus causas modificativas. Derechos de la ciudadania en sus
relaciones con la Administracion.

24. Los derechos publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado/a.
25. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos. Motivacion y forma.

26. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los drganos de
las administraciones publicas.

27. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun: Disposiciones generales del Procedimiento administrativo.

28. Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El interesado/a y su representacion. La obligacion de
resolver y silencio administrativo.

29. Las fases del procedimiento administrativo general. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.

30. La eficacia de los actos administrativos y su acondicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos. Notificacion y publicacion.

31. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

32. Contratos del sector publico en general: ambito de aplicacion y disposiciones generales. Capacidad, clasificacion y solvencia del
empresario y su acreditacion al procedimiento de contratacion. Garantias exigibles. Preparacion del contrato.

33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: objeto, ambito objetivo y subjetivo, especialidades a los municipios de
gran poblacion. Convenios y encomiendas de gestion. Sistemas de cooperacion vertical y horizontal. Encargos con medios propios.

34. Tipo contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada y umbrales. Contratos administrativos y contratos privados.

35. Régimen de invalidez de los contratos: nulidad y anulabilidad. Revision de oficio. Efectos. Recurso especial: actos recurribles,
legitimacion, medidas cautelares, tramitacion y efectos.

36. Objeto del contrato. presupuestos base. Valor estimado. El precio y su revision.
37. Expediente de contratacion: inicio y contenido. Aprobacion. Pliegos: tipo y contenido.

38. Adjudicacion del contrato: principios. Requisitos y clases de criterios de adjudicacion, su aplicacion y criterios de desempate. Ofertas
anormalmente bajas. Decision de no adjudicar y desistimiento por la Administracion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094454

39. Tipo de procedimiento de adjudicacion y supuestos de aplicacion de cada uno de ellos.

——40. Efectos y cumplimiento del contrato: prerrogativas de la Administracion. Incumplimiento y sus efectos.

XA41. Condiciones especiales de ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Cumplimiento de los contratos y su
u;rescisién. Causas de resolucion: tipo, aplicacion y efectos.

42, El contrato de obras y de concesion de obras.
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43. Los contratos de servicios, concesion de servicios y suministros.

44. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de los
convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del marco de la Ley de contratos del sector publico. Especial referencia a la
cooperacion interadministrativa en el ambito local.

45. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

46. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

47. La expropiacion forzosa. Sujeto, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

48. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Procedimiento general y abreviado.

49. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

50. La jurisdiccion contencioso administrativa: Naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

51. Los principios de la organizaciéon administrativa. Competencia. Jerarquia. Descentralizaciéon. Desconcentracion.
Coordinacion. Autonomia y tutela.

52. Sector publico local. Los organismos Auténomos locales. Concepto. Regulacion legal. Creacion. Clases. Control. Entidades Publicas
Empresariales.

Tercera parte: Derecho financiero

53. El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como ordenamiento de la Hacienda Publica. Los diferentes niveles de
la Hacienda Publica: distribucion de competencias y modelos de financiacion.

54. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y
reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico:
legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

55. El presupuesto. Concepto y contenido. Los principios presupuestarios. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera: principios
generales. Los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda ptblica y de la regla de gasto para las corporaciones locales.

56. El ciclo presupuestario. Elaboracion y aprobacion de los presupuestos. Las fases de ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos. Las
modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion. La liquidacion del presupuesto: el resultado presupuestario y el
remanente de tesoreria.

57. El control interno de la actividad econéomico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes: la funcion interventora y el
control financiero. El control externo: la Sindicatura de Cuentas y el Tribunal de Cuentas. La responsabilidad contable.

58. Principios generales tributarios. La potestad tributaria. La obligacion tributaria principal y accesoria y sus elementos. Hecho imponible,
sujeto pasivo, devengo y exigibilidad. Exenciones. La prescripcion. Obligados tributarios. Extincion de la deuda tributaria

59. Los ingresos publicos. Concepto y clases. El tributo. Concepto. Categorias tributarias. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos
locales: principios y clasificacion. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: las ordenanzas fiscales. Contenido
y tramitacion. El establecimiento de recursos no tributarios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094454

—60. Los impuestos locales: impuestos obligatorios e impuestos potestativos.

61. Las tasas y los precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales. Las prestaciones patrimoniales no tributarias.

Al

#3262, Procedimientos de aplicacion de los tributos. Inicio de los procedimiento tributario: La liquidacion tributaria. Procedimiento de
~paeoestion. Procedimiento de inspeccion. Procedimiento de recaudacion. Infracciones y sanciones tributarias.
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63. La revision de los actos de gestion tributaria en via administrativa dictados por las entidades locales en municipios de régimen comtn y
de gran poblacion. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion en el ambito local. Las reclamaciones econdémico.

Cuarta parte: Derecho administrativo local (parte general)

64. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

65. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacion constitucional de la provincia en Espaiia.

66. Organizacion y competencia de la provincia. Especial referencia a los Consejos Insulares.

67. El municipio. El término municipal. La poblacién municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.
68. Organizacion municipal. Competencias.

69. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. El Titulo X de la ley 7/1985, reguladora de bases de régimen local.
70. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

71. Comarcas. Mancomunidades. Areas metropolitanas. Las entidades de &mbito inferior al municipal.

72. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion.

73. Autonomia municipal y tutela. Relaciones interadministrativas entre Administraciéon Local, Central y Autonémica. Impugnacion de actos
y acuerdos.

74. Funcioén publica local I: estructura y organizacion de la funcion publica local. Clases de personal. La plantilla y la relacion de puestos de
trabajo de las entidades locales.

75. Funcién publica II: Sistemas de seleccion de personal al servicio de los entes locales. Provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes
del personal al servicio de los entes locales.

76. Funcidn publica local III: situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de los entes locales.

77. Funcion publica local IV: Régimen disciplinario del personal funcionario. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de la
administracion publica.

78. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

79. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.

80. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El acondicionamiento de las licencias.
81. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.
Quinta parte: Derecho administrativo local (parte especial)

82. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

83. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

84. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares, LUIB (I) La clasificacion del suelo: conceptos generales, derechos
y deberes de la propiedad.

——385. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares, LUIB (II). Los instrumentos de planeamiento urbanistico:
ﬁtipologia. La formacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

ﬂ&%. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares, LUIB (III). La vigencia, modificacion y revision del
: planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes.

%87. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares, LUIB (IV). Gestion y ejecucion del planeamiento. Disposiciones
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generales. Sistemas de actuacion.

88. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares, LUIB (V). Los patrimonios publicos del suelo. El derecho de
superficie.

89. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares, LUIB (VI). La intervencion preventiva en la edificacion y uso del
suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, procedimiento de otorgamiento y caducidad. La comunicacion previa: actos sujetos y régimen
juridico.

90. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares, LUIB (VII). El deber legal de uso, conservacion y rehabilitacion
de inmuebles. Ordenes de ejecucién. Evaluacién de los edificios e inspeccion de construcciones y edificios. La declaracién de ruina.

91. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares, LUIB (VIII). La inspeccion urbanistica. Las infracciones
urbanisticas. Personas responsables. Competencias municipales y supramunicipales.

92. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares, LUIB (IX). Clase de sanciones. Determinacion y destino de las
multas. Reglas para la exigencia de la responsabilidad sancionadora.

93. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares, LUIB (X). Los procedimientos en materia de disciplina
urbanistica. Procedimiento de restablecimiento de la legalidad.

94. Laley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares, de acuerdo
con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero ( I): ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y
competencias de intervencion. Transmision y cambio de titular.

95. La ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares, de acuerdo
con las modificaciones introducidas por la Ley de acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero (II):
Procedimiento aplicable a las actividades permanentes y a sus modificaciones.

96. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias. Los
servicios minimos. Especial referencia al ayuntamiento de Palma.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante el Juzgado contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

Palma, 22 de julio de 2021

El jefe de Departamento adjunto de Personal
p.d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)

Miguel Ramoén Pico Enseiiat
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