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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE FERRERIES

345762 Estimacion parcial del recurso de reposicion contra las bases para la constitucion de una bolsa de

trabajo de funcionarias/arios interinas/os de administracion especial, licenciados/adas o
graduados/adas en derecho y bases que han de regir el proceso de seleccion mediante
concurso-oposicion libre para la creacion de una bolsa de trabajo de funcionarios interinos de la
Escala de Administracion especial, subescala técnica, licenciados o graduados en Derecho (A1)

Mediante la Resolucion de Alcaldia n® 417 de 19 julio de 2021 se resolvio:

Primero. Estimar parcialmente el recurso de reposicion interpuesto por M.J.A.M. contra las bases para la constitucion de una bolsa de
trabajo de funcionarias/arios interinas/os de administracion especial, licenciados/adas o graduados/adas en derecho.

Segundo. Modificar las bases para la constitucion de una bolsa de trabajo de funcionarias/arios interinas/os de administracion especial,
licenciados/adas o graduados/adas en derecho.

Tercero. Con el fin de no perjudicar los derechos de las personas aspirantes, la modificacion tendra que publicarse en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares y tendra que efectuarse una nueva convocatoria, ampliando el plazo de presentacion de solicitudes por otros 15 dias habiles
contadores desde el dia siguiente de la publicacion de la nueva convocatoria al BOIB.

Cuarto. Notificarlo a la interesada y publicarlo en el azulejo de anuncios de la pagina web municipal.

Ferreries, en el dia de la firma electrénica (28 de julio de 2021)

La alcaldesa
Joana Febrer Rotger

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO, LICENCIADOS O GRADUADOS EN DERECHO (A1)

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personas para formar parte de una bolsa extraordinaria para poder ser nombradas
personal funcionario interino de la escala de administracion especial, subescala técnico, subgrupo de titulacion Al, licenciados o graduados
en Derecho, por cualquiera de las causas previstas en la legislacion de la funcion publica, segun las necesidades de los servicios municipales
y siempre y cuando se cumplan los requisitos previstos en la legislacion correspondiente para poder recurrir al nombramiento de funcionarios
interinos.

Las retribuciones de las personas que presten servicios como funcionarias interinas seran las que correspondan conforme a la legislacion de la
funcion publica y presupuestaria y de conformidad con los presupuestos municipales en vigor en el momento de la prestacion de los servicios
concretos.

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion, rigiéndose el mismo por las presentes bases.

Esta bolsa anula la vigencia de las anteriores existentes en el Ayuntamiento de Ferreries, correspondientes a los puestos de trabajo
espemﬁcados
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2. Funciones a realizar
Las funciones y tareas a realizar podran consistir, entre otras propias de su titulacion, en las siguientes:

® Prestar asesoramiento juridico a la Corporacion municipal, segan el area municipal asignada.

® Elaborar informes técnico-juridicos, propuestas de resolucion, dictamenes, etc., segin el caso, de los expedientes que tenga
asignados.

® Asistir a reuniones y prestar asesoramiento juridico en las mismas.

® Realizar cualquier otra tarea municipal, propia de la licenciatura o grado en Derecho y del puesto de trabajo que se ocupe, que le
haya sido encargada por parte de la autoridad municipal correspondiente.

3. Requisitos de los aspirantes

Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo deberdn reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

3. Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de 18 afios sera
necesario el consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacién de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

4. No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para el ejercicio de funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas.

5. Estar en posesion del titulo universitario de licenciado/a o graduado/a en Derecho, o estar en condiciones de su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2 mediante la aportacion del titulo o certificado
oficial correspondiente expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

7. Declaracion responsable de tener conocimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

4. Forma y plazo de presentacién de solicitudes

Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion deberan dirigirse a la Alcaldia y presentarse directamente en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento de Ferreries, en horario de 8.00 a 14.00, de lunes a viernes, o bien en las demas oficinas publicas que
sefiala el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien
telematicamente a través de la sede electronica municipal.

En el caso de utilizar la oficina de Correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de Ferreries,
debera remitirse una copia de la instancia presentada a la direccion electronica rrhh@ajferreries.org dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094411

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal.

En las instancias se hara constar la manifestacion expresa de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la
resente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y, a la vez, debera adjuntarse la

oo . .y

wgsiguiente documentacion:

s

® Fotocopia del DNI.
® Fotocopia del titulo universitario de Grado o Licenciatura en Derecho, o bien una copia del resguardo de haber abonado los derechos
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para la expedicion del titulo académico exigido para participar en la convocatoria (en el supuesto de que no le haya sido expedido el
titulo en la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes).

Copia del certificado oficial de lengua catalana de nivel B2.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados. Se advierte que los méritos no justificados documentalmente o presentados
fuera de plazo no seran valorados. Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion publica se acreditaran
mediante el certificado de servicios previos prestados expedido por la administracion correspondiente.

Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, significando que, en caso de haber dudas
derivadas de la calidad de las copias presentadas, este Ayuntamiento podra solicitar motivadamente al o a la aspirante la presentacion del
documento original para su cotejo.

5. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara una resolucion en la que se declarara aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en funcion de si han presentado la solicitud correctamente cumplimentada y la documentacion exigida en la base 4 de
la presente convocatoria.

En dicha resolucion se haran constar las iniciales de las personas aspirantes, su nimero de documento nacional de identidad y la causa por la
que no han sido admitidas. Asimismo, se indicara el nombramiento de los miembros que formaran parte del tribunal calificador y se fijara el
lugar, la fecha y la hora de realizacion de las pruebas.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, concediendo a las personas aspirantes
provisionalmente excluidas un plazo de 3 dias habiles para reclamar y, en su caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan causado su
exclusion provisional.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas mediante resoluciéon motivada. La lista definitiva se publicard en la
misma forma que la provisional. De no haber reclamaciones, se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de resolucion
expresa ni nueva publicacion.

6. Tribunal calificador
El tribunal calificador estara constituido per los siguientes miembros:

Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera del grupo A, subgrupo Al.
Vocales: dos funcionarios de carrera del grupo A, subgrupo Al. Uno o una de los vocales serd nombrado secretario o secretaria.

Asimismo, podra incorporarse el asesoramiento de técnicos especialistas para las pruebas, de estimarse necesario, los cuales tendran voz pero
no voto.

La asesora especialista para la realizacion de la prueba de conocimientos de lengua catalana sera la asesora lingiiistica municipal o, en su
caso, la persona suplente que se designe al respeto.

Cada persona miembro del tribunal tendra el correspondiente suplente al efecto de cubrir las ausencias que pudieran darse.

El tribunal queda facultado para resolver todas las dudas, incidencias y reclamaciones que puedan surgir y para adoptar los acuerdos que
procedan para asegurar la buena marcha del proceso selectivo.

El tribunal adoptara las decisiones por mayoria simple y propondra al 6rgano competente el orden de los aspirantes que han de constituir la
bolsa de trabajo, por orden decreciente, de mayor a menor puntuacioén obtenida.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se realizard conforme a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094411

Los miembros del tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos fijados para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
——originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria asi como lo que deba hacerse en los casos no
D cvistos seran resueltos por el tribunal, por mayoria.

-

wEl tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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7. Proceso selectivo
El proceso selectivo se regird por la modalidad de concurso-oposicion libre y constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion

® Primer ejercicio: prueba de conocimientos tedricos
® Segundo ejercicio: prueba de conocimientos practicos

B) Fase de concurso
® Valoracion de méritos
A) Fase de oposicion
La puntuacion maxima de esta fase sera de 20 puntos. Los ejercicios de la misma tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Conocimientos tedricos: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario,
tipo test, de 40 preguntas con respuestas alternativas basadas en el contenido del temario, con una duracién maxima de 60 minutos.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no consigan un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Conocimientos practicos. Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por
el tribunal calificador, relacionado con las funciones a ejercer. Para realizar el ejercicio podran contar con los textos legales de los que vengan
provistos. La duracion maxima de la prueba sera de dos horas.

Este ejercicio sera calificado con un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no consigan un minimo de 5 puntos.
B) Fase de concurso
Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se realizara conforme al siguiente baremo y siempre sobre la documentacion acreditativa que
deberan haber aportado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

® Experiencia profesional (maximo 6 puntos)

a. Por experiencia profesional en la Administraciéon publica en puestos de trabajo correspondientes a técnico/a de administracion
general (TAG) o técnico/a de administracion especial (TAE) relacionados con el ambito juridico: 0,10 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por la administracion correspondiente en la que conste relacion,
categoria profesional, servicio prestado y fechas de inicio y finalizacion.

® Por formacidén complementaria (maximo 4 puntos)

a. Por titulacion universitaria adicional de nivel equivalente o superior a la requerida para participar en el proceso selectivo: 1,00
punto por titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.

b. Por estar en posesion de un master y/o un posgrado relacionado con la contratacion publica, urbanismo o recursos humanos 0,50
puntos por master y 0,20 puntos por posgrado, hasta un maximo de 1 punto.

c. Por asistencia a cursos, seminarios, acciones formativas y de perfeccionamiento y/o jornadas que traten sobre el régimen juridico
de las administraciones publicas y el procedimiento administrativo comun, la contratacion ptblica, el urbanismo y otros analogos y
directamente vinculados con el puesto de trabajo, obtenidos en los ultimos diez afios, hasta un maximo de 1 punto conforme a la
siguiente escala:

® De duracion entre 10 y 40 horas: 0,02 puntos por curso
® De duracion entre 41 y 100 horas: 0,04 puntos por curso
® De duracion superior a 100 horas: 0,06 puntos por curso

:Solo se valoraran los cursos impartidos por universidades, diputaciones, institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales y otras entidades
omologadas. Estos méritos se valoraran mediante la presentacion del certificado, titulo o diploma expedido por la entidad correspondiente.

% Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094411
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En el caso de que los certificados, titulos o diplomas no especifiquen las horas sino los créditos que representan, cada crédito sera
contabilizado como 10 horas de curso. Si en los certificados, titulos o diplomas no se especificaran ni las horas lectivas ni los créditos, el
curso no sera valorado.

En caso de empate en la puntuacion global, el drgano de seleccion propondra el nombramiento de la persona que haya obtenido la puntuacion
mas alta en la fase de oposicion.

8. Calificacion y lista de personas aprobadas

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablon de anuncios, en la sede electronica del Ayuntamiento
y en el portal de transparencia la relacion provisional de personas aprobadas por orden de puntuacion, y en el plazo de 5 dias hébiles los
aspirantes podran formular alegaciones. Transcurrido dicho plazo, y de no haberse formulado alegaciones, dicha lista provisional de
aspirantes pasara a ser definitiva.

9. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las persones aspirantes que hayan superado favorablemente todas las pruebas que las bases del concurso-oposicion establecen al efecto
pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacidén obtenida, de mayor a menor nimero de puntos. Las personas
integrantes de la bolsa quedaran a la espera de ser llamadas por el Ayuntamiento, por orden de puntuacion, cuando se produzca la necesidad
de una contratacion temporal.

Cuando surja la necesidad de contratar, se internara contactar con la persona aspirante, hasta un maximo de tres veces en diferentes
momentos del dia, al teléfono que haya facilitado o en su caso a la direccion electronica que haya facilitado como medio preferente de
contacto. Una vez se comunique a la persona la oferta de trabajo, esta tendrd un maximo de 24 horas para aceptarla o rechazarla. La renuncia
a la oferta de trabajo habilita a quien gestiona la bolsa a llamar a la siguiente persona.

Si una persona rechaza una oferta de trabajo perdera la prioridad que le otorgaba la puntuacion y pasara a ocupar la Gltima posicion de la
lista. En este caso, se propondra la oferta a la siguiente persona en orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Se exceptuan de lo establecido en el parrafo anterior las personas que acrediten fehacientemente que se hallan en alguna de las siguientes
situaciones: enfermedad por incapacidad temporal, mientras dure esta situacion, y embarazo, parto o adopcion, o estar en situacion de
licencia de maternidad.

En dichos supuestos, quedaran en situacion de baja temporal en la bolsa y no recibiran ofertas de trabajo mientras dure dicha situacion, sin
perder su posicion en la bolsa de trabajo. Cuando finalice esta situacion deberan comunicarlo a quién gestiona la bolsa, lo que supondra la

reactivacion automatica.

Cuando la persona integrante de la bolsa finalice la contratacion temporal para la que fue llamada, ocupara de nuevo la posicion obtenida en
el momento del proceso selectivo.

En el caso de que una de las personas que forman parte de la bolsa haya sido contratada por el Ayuntamiento y cause baja voluntaria de su
contrato de trabajo, perderd la prioridad que le otorgaba la puntuacion pasando a ocupar la tltima posicion de la lista.

Cualquier persona incluida en la bolsa de trabajo podra renunciar voluntariamente a formar parte de la misma dirigiendo un escrito a la
seccion de Recursos Humanos, con lo que quedara definitivamente excluida.

10. Duracion de la bolsa

La duracion de esta bolsa serd de tres afios, que podra prorrogarse en el caso de que no se haya procedido a la constitucion de una nueva
bolsa.

11. Proteccion de datos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094411

Las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para participar en la
convocatoria y para la tramitacion del proceso selectivo, conforme a la normativa vigente y en especial la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantias Digitales.

S

Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y demas derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
HE §iciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal y Garantias Digitales, pueden dirigirse a la direccién electronica dpd@ajferreries.org.
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12. Incompatibilidades

La persona aspirante propuesta quedara sujecta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y demas normativa de aplicacion.

13. Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de la misma y los actos administrativos que realicen los 6rganos de
seleccion para su ejecucion, en los casos y en la forma legal que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas normas de aplicacion.

Anexo I
TEMARIO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE ASESORES JURIDICOS

Tema 1. El acto administrativo. Conceptos. Elementos, clasificacion y eficacia del acto administrativo.
Tema 2. El procedimiento administrativo comtn: concepto y principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 3. Disposiciones generales del procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacioén. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 4. Teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

Tema 5. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 6. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 7. Los principios generales de contratacion del sector publico. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho
privado.

Tema 8. Las clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. La
seleccion y adjudicacion del contrato.

Tema 9. El contrato de obra publica. Actuaciones preparatorias del contrato de obra. La ejecucion del contrato de obra. Modificacion del
contrato de obra. Cumplimiento del contrato de obra.

Tema 10. Los contratos de concesion de servicios y concesion de obra publica. El principio de riesgo y ventura. Limites del principio de
riesgo y ventura.

Tema 11. Los contratos de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Tema 12. Los contratos de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.

Tema 13. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal eventual, personal laboral,
personal directivo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094411

Tema 14. Instrumentos de gestion de personal: la plantilla y dotaciones presupuestarias de personal. La relacion de puestos de trabajo.

Clasificacion y valoracion de puestos de trabajo. Los planes de empleo.

F: sTema 15. El acceso a la funcion publica: seleccion de personal y oferta publica de empleo. La promocién interna. La movilidad y ocupacion
%de los puestos de trabajo. Sistemas ordinarios de provision de puestos de trabajo y otros sistemas de provision. La movilidad forzosa.

%Tema 16. Las incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Actividades publicas y privadas.

=
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Tema 17. Derechos y deberes del personal al servicio de las administraciones publicas. Régimen disciplinario del personal funcionario.

Tema 18. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana. El Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Las situaciones basicas del suelo. Las actuaciones de transformacion.

Tema 19. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares.
Tema 20. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano y del urbanizable.

Tema 21. Los instrumentos de ordenacion territorial. Las directrices de ordenacion territorial (DOT). Los planes territoriales insulares (PTI).
Los planes directores sectoriales. Las normas territoriales cautelares.

Tema 22. Los instrumentos de planeamiento urbanistico municipal. Formacion y aprobacion. Vigencia, modificacion y revision. Efectos de
la aprobacion del planeamiento.

Tema 23. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Tipo de procedimientos.
Tema 24. La disciplina urbanistica. Procedimiento sancionador. Las infracciones y las sanciones urbanisticas.

Tema 25. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Procedimientos especiales.

Ferreries, en el dia de la firma electrénica (28 de julio de 2021)

La alcaldesa
Joana Febrer Rotger

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/105/1094411
LI AK 4 -

http://boib.caib.es/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es/

		2021-08-06T14:12:20+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1628251940647
	Aprobación del documento




