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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUI\'IIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

321542 Orden del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo de 14 de julio de 2021 por la cual se

aprueba la relacion de funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario de la Consejeria
de Modelo Economico, Turismo y Trabajo y la del personal de los entes publicos instrumentales
autonomicos adscritos a la Consejeria

El articulo 46.2 de la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears, otorga a los consejeros potestad reglamentaria en
materias propias de la consejeria de la cual son titulares, si las disposiciones reglamentarias tienen por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento de los servicios que dependen de ella.

El articulo 8 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
regula la organizacién interna de las consejerias y dispone en el apartado tercero que: «Los consejeros, mediante una orden, tienen que
desarrollar la estructura organica basica, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo vigente, para determinar las funciones atribuidas a
las unidades administrativas de cada consejeria».

El articulo 34 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece el régimen
juridico de las 6rdenes de funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario e insiste en el caracter de instrumento técnico de
ordenacion y manifestacion de la potestad de organizacion y de direccion de la Administracion. Dispone, asimismo, el procedimiento para
dictarlas y modificarlas.

Mediante la Orden del Vicepresidente y Consejero de Innovacion, Investigacion y Turismo de 20 de julio de 2016, publicada en el BOIB
numero 94, de 26 de julio de 2016, se aprobo la relacion de funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario de la Vicepresidencia
y Consejeria de Innovacion, Investigacion y Turismo.

Asimismo y por la Orden del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria de 6 de abril de 2016, publicada en el BOIB niimero 46, de 12 de
abril de 2016, se aprob¢ la relacion de funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario de la Consejeria de Trabajo, Comercio ¢
Industria y del Instituto de Estadistica de las Illes Balears, modificada por la Orden del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria de 1 de
agosto de 2016, publicada en el BOIB numero 99, de 4 de agosto de 2016.

Desde las publicaciones de estas relaciones de funciones, se han producido diferentes modificaciones de las diferentes relaciones de puestos
de trabajo, lo cual ha significado la reorganizacion administrativa de la Consejeria, que necesariamente se tiene que reflejar en la relacion de
funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario.

De acuerdo con la nueva estructura organica de la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, aprobada por el Decreto 21/2019,
de 2 de agosto, de la Presidenta de las Illes Balears, rectificado por el Decreto 22/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de las Illes Balears y
modificado por el Decreto 36/2019, de 20 de diciembre, y por el actual Decreto 11/2021, de 15 de febrero, por el cual se establecen las
competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y de
conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, de 5 de febrero de 2016, por el cual se
aprob6 la modificacion de la relacion de puestos de trabajo correspondiente al personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears y modificaciones siguientes, procede la redaccion de una nueva orden de funciones.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley 1/2019; el articulo 10 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo; el articulo 34.3 de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, y la Instruccion 1/2012, de 28 de febrero de 2012, de la Directora General de Funcién Publica,
Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios por la cual se fijan los criterios para confeccionar las o6rdenes de funciones de los
puestos de trabajo del personal funcionario, dicto la siguiente
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ORDEN

rticulo 1
~Funciones de los puestos de trabajo de la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, asi como de los entes publicos
instrumentales autonémicos adscritos

Se aprueban las funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario de la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, asi
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como de los entes publicos instrumentales autonémicos adscritos, de conformidad con lo que establecen los anexos 1, 2 y 3 de esta Orden, y
referidas, inicamente, a las plazas dotadas econdmicamente en los presupuestos y a las no dotadas en prevision de serlo.

Articulo 2
Descripcion de funciones

1. La descripcion de las funciones de los diferentes puestos de trabajo contenida en los anexos de esta Orden se tiene que considerar
meramente enunciativa y sucinta. Las funciones que se enumeran no tienen caracter exhaustivo ni excluyente.

2. En particular, la funcion de cotejo de copias fijada en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas, corresponde a los puestos de trabajo que, de acuerdo con esta Orden, tienen atribuidas las funciones de
registro, como también a los que, de hecho, las lleven a cabo en virtud de lo que establece el articulo 34.4 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo.

3. Asimismo, la funcién de expedicion de copias autenticas a que se refiere el articulo 27 de la Ley 39/2015 corresponde a cada
Administracién publica que determinard los 6rganos que tengan atribuidas las competencias de expedicién de copias auténticas de los
documentos publicos administrativos o privados que forman parte de los expedientes que tramitan o que tienen bajo su custodia.

Articulo 3
Funciones genéricas y especificas

Los puestos de trabajo relacionados en esta Orden tienen las funciones genéricas establecidas en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, y en la
Instruccion 1/2012, de 28 de febrero.

Las funciones especificas son las mencionadas en los anexos 1, 2 y 3 de esta Orden.

Articulo 4
Régimen de suplencias

1. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de un jefe o jefa de departamento o de un jefe o jefa de servicio, tiene que asumir las
funciones el funcionario o la funcionaria que designe el director o la directora general o el secretario o la secretaria general correspondiente.

2. Si hay un puesto de trabajo vacante o si se produce la ausencia de la persona titular, tiene que asumir las funciones de este puesto de
trabajo la persona que ocupe la plaza inmediatamente superior organicamente o la persona que se designe a tal efecto.

Disposicion derogatoria uinica

Quedan derogadas parcialmente las disposiciones anteriores de igual rango o inferior que aprueben las relaciones de funciones de puestos de
trabajo del personal funcionario de la Vicepresidencia y Consejeria de Innovacion, Investigacion y Turismo, y en particular la Orden del
Vicepresidente y Consejero de Innovacion, Investigacion y Turismo de 20 de julio de 2016, por la cual se aprobo la relacion de funciones de
los puestos de trabajo del personal funcionario de la Vicepresidencia y Consejeria de Innovacion, Investigacion y Turismo (BOIB niimero 94,
de 26 de julio de 2016), con relacion a los puestos de trabajo que se ven afectados en esta orden.

Y también, parcialmente, la Orden del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria de 6 de abril de 2016, publicada en el BOIB numero 46,
de 12 de abril de 2016, por la cual se aprueba la relacion de funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario de la Consejeria de
Trabajo, Comercio ¢ Industria y del Instituto de Estadistica de las Illes Balears, modificada por la Orden del Consejero de Trabajo, Comercio
¢ Industria de 1 de agosto de 2016, publicada en el BOIB numero 99, de 4 de agosto de 2016, con relacion a los puestos de trabajo que se ven
afectados en esta Orden.

Disposicion final unica

Esta Orden entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 14 de julio de 2021

El consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo
Iago Negueruela Vazquez
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ANEXO 1
Funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario de la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo

De conformidad con lo que dispone el Decreto 11/2021, de 15 de febrero, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, esta, bajo la direccion de la persona titular, se estructura en los centros
directivos siguientes:

— Secretaria General

— Direccion General de Modelo Econémico y Ocupacion

— Direccién General de Turismo

— Direccion General de Trabajo y Salud Laboral

— Direccion General de Promocion Econdmica, Emprendimiento y Economia Social y Circular

Funciones especificas:

Ademas de las funciones genéricas y en aplicacion de estas, tienen que ejercer las funciones especificas siguientes, clasificadas por centros
directivos y de acuerdo con el puesto concreto que ocupen:

CONSEJERIiA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO (UNIDAD: ETT0010001). Bajo la dependencia directa del
Consejero o la Consejera, se estructuran los puestos de trabajo siguientes:

Secretario/a personal (F01760059):

Ejecutar tareas administrativas en general.

Manejar equipos informaticos y de comunicaciones, gestionar los archivos y registros y utilizar las maquinas reproductoras,
fotocopiadoras y similares.

Controlar y apoyar a la organizacion de la agenda de su superior inmediato o su superior inmediata.

Realizar cualquier otra funcion que le encomiende su superior jerarquico o su superior jerarquica.

Chofer (F0039002F) :

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo auxiliar facultativo de Administracion especial descritas en la
normativa reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al &mbito de la unidad orgénica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar en la escala de mecanica y conduccion: la conduccion, el mantenimiento y la limpieza de vehiculos y el transporte de
personas.

® Apoyar temporalmente a los ordenanzas en caso de ausencia o sobrecarga de trabajo de estos.

PUESTOS BASE DE LA CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO (UNIDAD: ETT0010002). Bajo la
dependencia directa del Consejero o la Consejera, se estructuran los puestos de trabajo siguientes:

Puesto base técnico/a superior (F01670007):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo facultativo superior de Administracion especial descritas en la
normativa reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al &mbito de la unidad orgénica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente a la escala de ingenieria, relacionadas con la actividad profesional especifica que
corresponda a la especialidad de ingenieria industrial.

Puesto base técnico/a superior (FO16702A7):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo superior de Administracion general descritas en la normativa
reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito al cual estan adscritos.
® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente por razon de la especializacion de la funcion.

Puesto base técnico/a superior (F01670200):

e

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo superior de Administracion general descritas en la normativa
reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito al cual estan adscritos.
® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente por razon de la especializacion de la funcion.
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Puesto base técnico/a superior (F01670282):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo superior de Administracion general descritas en la normativa
reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito al cual estan adscritos.
® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente por razon de la especializacion de la funcion.

Puesto base arquitecto/a (F01400003):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo facultativo superior de Administracion especial descritas en la
normativa reguladora de la funcién publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad organica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente para la actividad profesional correspondiente a la escala de arquitectura.

Puesto base técnico/a de grado mediano (F01650087):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo facultativo técnico de Administracion especial descritas en la
normativa reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad organica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente por razon de la especializacion de técnico o técnica en actividades turisticas y
concretamente la tramitacion de expedientes en aplicacion de la normativa turistica.

Puesto base delineante (FO01550006):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo ayudante facultativo de Administracion especial descritas en la
normativa reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al &mbito de la unidad orgénica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente por razon de la especializacion de la funcion y, en particular, la realizacion de la
parte grafica de los proyectos de obras e instalaciones, la gestion y el control de los archivos graficos, y el dominio de los programas
informaticos de dibujo y cartografia.

Puesto base administrativo/a (F01390001):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo de administrativos de Administracion general descritas en la
normativa reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad organica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente por razon de la especializacion de la funcion.

Puesto base auxiliar (F01470016):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo de auxiliares administrativos de Administracion general descritas en
la normativa reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad orgéanica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente por razon de la especializacion de la funcion.

Puesto base ordenanza (F01620003):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo subalterno de Administracion general descritas en la normativa
reguladora de la funcién publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al &mbito de la unidad orgéanica o centro directivo
al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar y, en particular, llevar a cabo la ejecucion de instrucciones concretas de sus superiores, encargos internos y gestiones
externas de la Consejeria.

® Apoyar y suplir a los choferes y al personal de mantenimiento cuando las tareas no puedan ser atendidas por este personal.

Puesto base ordenanza (F01620142):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo subalterno de Administracion general descritas en la normativa
reguladora de la funcion ptblica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad organica o centro directivo
al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar y, en particular, llevar a cabo la ejecucion de instrucciones concretas de sus superiores, encargos internos y gestiones
externas de la Consejeria.
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Apoyar al personal de mantenimiento cuando las tareas no puedan ser atendidas por este personal.

Auxiliar de apoyo (F02740017):

Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo facultativo subalterno de Administracion general descritas en la
normativa reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad orgéanica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

Desarrollar y, en particular, llevar a cabo la ejecucion de instrucciones concretas de sus superiores, encargos internos y gestiones
externas de la Consejeria.

Ordenanza de apoyo (F02750007):

Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo subalterno de Administracion general descritas en la normativa
reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad organica o centro directivo
al cual se destinen o adscriban.

Desarrollar y, en particular, llevar a cabo la ejecucion de instrucciones concretas de sus superiores, encargos internos y gestiones
externas de la Consejeria.

SECRETARIA GENERAL (UNIDAD: ETT0020001). Queda estructurada de la manera siguiente:

Secretario/a personal (F0176012K). Bajo la dependencia directa del Secretario o la Secretaria General:

Ejecutar tareas administrativas en general.

Manejar equipos informaticos y de comunicaciones, gestionar los archivos y registros, y utilizar las maquinas reproductoras,
fotocopiadoras y similares.

Controlar y apoyar a la organizacion de la agenda de su superior inmediato o su superior inmediata.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende su superior jerarquico o su superior jerarquica.

Jefe o Jefa del Departamento de Coordinacion y Planificacion (F0103001C). Bajo la dependencia directa del Secretario o la Secretaria
General:

Elaborar los instrumentos para la planificacion y la evaluacion de los objetivos de la Consejeria, sin perjuicio de las funciones que en
estas materias correspondan a otros 6rganos.

Elaborar el informe anual de actividades de la Consejeria y otras publicaciones de naturaleza andloga.

Planificar, elaborar y coordinar los informes, estudios y estadisticas en las materias que son competencia de la Consejeria, sin
perjuicio de las funciones que en estas materias correspondan a otros 6rganos.

Supervisar y coordinar a los entes dependientes de la Consejeria.

Realizar el seguimiento de los consorcios instrumentales de la Consejeria.

Participar en las iniciativas del Gobierno que tengan como objetivo impulsar y coordinar las politicas transversales del Gobierno de
las Illes Balears y participar en las comisiones interdepartamentales y la implantacion de la Administracion electronica.

Controlar y llevar a cabo el seguimiento de los convenios y planes firmados entre la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y
Trabajo y otras administraciones publicas, principalmente: de los convenios de colaboracion en materia de actuaciones para el
desarrollo de las inversiones del Estado en las Illes Balears; los planes de competitividad y de dinamizacion del producto turistico;
los fondos financieros del Estado para la modernizacion de las infraestructuras turisticas, y cualesquiera otros que le encomienden.
Ejecutar otras funciones de naturaleza analoga que le encarguen.

Jefe o Jefa del Departamento de Servicios Comunes (F01030035). Bajo la dependencia directa del Secretario o la Secretaria General:

Coordinar los servicios de la Consejeria, como también controlar los aspectos administrativos de los expedientes tramitados por la
Consejeria.

Supervisar la contratacion administrativa.

Supervisar la gestion administrativa en lo referente a los asuntos econdmicos y presupuestarios de la Consejeria y de los entes que
dependen de ella, en especial la gestion del Fondo de Turismo Sostenible con la AETIB.

Coordinar la gestion, la formacion, los sistemas de evaluacion competencial, la prevencion de riesgos y salud laboral, y la
administracion de los recursos humanos de la Consejeria y de los entes que dependen de ella, si procede.

Coordinar el Plan de Igualdad y la dinamizacion del cumplimiento de las medidas adoptadas en el ambito de la Consejeria y de los
entes que dependen de ella, si procede, y llevar a cabo el seguimiento.

Organizar y coordinar los asuntos generales de la Consejeria y, si procede, de los entes que dependen de ella: el registro, el archivo
general, los sistemas de informacion e informaticos, el mantenimiento integral de las instalaciones, el régimen interior, la atencion al
publico, las comunicaciones y el area de conserjeria.

Supervisar y coordinar a los entes dependientes de la Consejeria.
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Participar en las iniciativas del Gobierno que tengan como objetivo impulsar y coordinar las politicas transversales del Gobierno de
las Illes Balears y participar en las comisiones interdepartamentales.

En el area de asuntos generales, coordinar con las direcciones generales competentes en materia de calidad de los servicios las tareas
relacionadas con esta: programas de gestion de calidad, transparencia, QSSI, implantacién de la Administracion electronica,
inventario de procedimientos, etc.

Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de la Secretaria General.

Ejecutar cualquier otra funcion de naturaleza andloga que le encarguen.

Jefe o Jefa del Departamento Juridico (F01030054). Bajo la dependencia directa del Secretario o la Secretaria General:

Apoyar juridicamente de manera continuada en lo que respecta a todas las competencias propias de la Consejeria y de los entes que
esta tiene adscritos.

Ejercer las funciones de elaboracion y preparacion de los proyectos y de los expedientes relativos a procedimientos de aprobacion de
normas relacionadas con la Consejeria.

Elaborar los estudios y recopilar la documentacion sobre las materias propias de la Consejeria que le encomiende el Secretario o la
Secretaria General.

Ejercer funciones de coordinacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Dirigir, coordinar y supervisar las funciones propias de las unidades administrativas de la Consejeria que se integran en el
Departamento.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Servicio Técnico (F01140221). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa de Coordinacion y Planificacion:

Coordinar y supervisar técnicamente los proyectos de la politica turistica, con inclusion de tareas de gestion, propuesta o ejecucion.
Coordinar y supervisar los proyectos y los datos técnicos de las empresas, las actividades y la normativa turistica.

Coordinar las actuaciones relativas al Servicio.

Apoyar al Jefe o la Jefa del Departamento de Coordinacion y Planificacion en las actuaciones de caracter técnico del resto de
departamentos de la Consejeria y de los entes que dependen de ella que se le encomienden.

Jefe o Jefa del Servicio Adjunto al Jefe o la Jefa del Departamento Juridico (FO01140224). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del
Departamento Juridico:
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Asesorar juridicamente.

Conocer, coordinar y supervisar, en el &mbito juridico, las actuaciones de la Consejeria y de los entes que dependen de ella.
Controlar los aspectos juridicos de los expedientes tramitados por la Consejeria y los entes que dependen de ella.
Coordinar las actuaciones relacionadas con la elaboracion de proteccion de datos de caracter personal.

Apoyar al Jefe o la Jefa del Departamento Juridico.

Jefe o Jefa del Servicio de Control de empresas y Actividades Turisticas (FO1140013). Bajo la dependencia directa del Secretario o la
Secretaria General:

Instruir los expedientes sancionadores.

Aplicar las normas reguladoras del procedimiento sancionador.

Coordinar las actuaciones relativas al Servicio.

Elaborar informes anuales de la actividad del Servicio.

Elaborar las diligencias previas a la instruccion del expediente sancionador.

Supervisar la publicacion de los diferentes tramites de los expedientes sancionadores.

Elaborar informes y dictamenes relacionados con los expedientes sancionadores.

Elaborar propuestas preceptivas y previas a las resoluciones de los recursos potestativos de reposicion y extraordinarios de revision.
Coordinar y ejecutar los asuntos generales relativos a la tramitacion de las reclamaciones previas que dan origen al expediente
sancionador.

Realizar las funciones que el Secretario o la Secretaria General le encomiende para elaborar estudios y reunir documentacion sobre
las materias propias de la Consejeria y de los entes que dependen de ella.

Jefe o Jefa del Servicio de la Unidad Administrativa de Contratacion (F01140081). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del

D cpartamento de Servicios Comunes:

Dirigir, controlar, coordinar y ejecutar la actividad de la Consejeria y de los entes que dependen de ella en materia de contratacion
administrativa.

Elaborar informes y dictimenes relacionados con los apartados anteriores y asesorar a la Consejeria y a los entes que dependen de
ella.

s
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® Realizar todas las tareas que la normativa correspondiente atribuye especificamente a las unidades administrativas de contratacion.
® Apoyar al Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes.

Jefe o Jefa del Servicio de Coordinacion con el Sector Publico (F0114034M). Bajo la dependencia directa del Secretario o la Secretaria
General, le corresponde:

® Apoyar administrativamente en la preparacion, la ejecucion y el seguimiento de los expedientes de la Consejeria y de los entes que
dependen de ella, que se le encarguen.

® Supervisar la ejecucion y el seguimiento de los expedientes administrativos de la Consejeria y de los entes que dependen de ella, que
se le encarguen.

® Elaborar los informes, incluidos los de cariz juridico, con relacion a los asuntos que se le encarguen.

® Supervisar y coordinar a los entes dependientes de la Consejeria, que se le encarguen.

® Ejecutar cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le encarguen.

Jefe o Jefa del Servicio Adjunto al Departamento Juridico (F0114007C). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento
Juridico, le corresponde:

® Ejercer las funciones inherentes al Departamento Juridico y de elaboracién normativa de la Consejeria.
® Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Servicio de la UGE (F0114034H). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes:

® Coordinar la gestion administrativa en lo referente a los asuntos econdmicos y presupuestarios de la Consejeria y de los entes que
dependen de ella.

Apoyar a la elaboraciéon de los presupuestos.

Coordinar y gestionar el presupuesto de gastos e ingresos de la Consejeria y de los entes que dependen de ella, si procede.

Coordinar las actuaciones relativas al Servicio.

Apoyar al Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes.

Jefe o Jefa de 1a Seccion I (FO1130335). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de la UGE:

~ ® Apoyar a la elaboracion de los presupuestos.

% ® Tramitar la documentacion contable.

§ ® Dirigir, controlar y coordinar los negociados de su Seccion.

= ® Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de la UGE.

‘—|

% Jefe o Jefa de Administracion de Personal (FO113069D). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios
N Comunes:

S

a ® Administrar y gestionar los recursos humanos de la Consejeria y llevar a cabo el seguimiento del capitulo I del presupuesto.

%Q_ ® Programar y supervisar la formacion del personal.

E ® Supervisar la elaboracion de la némina y la Seguridad Social.

o ® Gestionar la prevencion de riesgos y salud laboral de la Consejeria y de los entes que dependen de ella, si procede.

i) ® Coordinar el Plan de Igualdad y la dinamizacion del cumplimiento de las medidas adoptadas en el ambito de la Consejeria y de los
3 entes que dependen de ella, si procede, y llevar a cabo el seguimiento.

% ® Coordinar los sistema de evaluacion competencial de la Consejeria y de los entes que dependen de ella, si procede.

g Apoyar al Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes.

@

S Jefe o Jefa de la Seccion 11 (FO01130334). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes:

§ Coordinar y ejecutar los asuntos generales, incluida la tramitacion de quejas e iniciativas, patrimonio y apoyo a la transparencia.

g Coordinar las actuaciones administrativas del Departamento y relacionarse con las otras unidades de la Consejeria en cuanto a temas
E econdmico presupuestarios.

® Apoyar al Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes.

Jefe o Jefa de la Seccion V (F01130471). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes:

® Realizar el asesoramiento lingiiistico general de los 6rganos, servicios y entes dependientes de la Consejeria.
® Corregir los documentos y el disefio de los modelos de documentacion administrativa.
® Apoyar al Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes.

st |
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Jefe o Jefa de la Seccion IX (F01130697). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio Adjunto/a al/la Jefe o Jefa del
Departamento Juridico (F01140224):

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas del Departamento con funciones de asesoria juridica de la
Consejeria.
® Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion X (F01130505). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de la Unidad Administrativa de
Contratacion (UAC):

Dirigir, controlar y coordinar la seccion del area de contratacion en colaboracion con el Jefe o la Jefa del Servicio de la UAC.
Tramitar expedientes de contratacion.

Tramitar la documentacion contable.

Dirigir, controlar y coordinar los negociados de su Seccion.

Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de la UAC.

Jefe o Jefa de la Seccion XI (F01130010). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio Técnico:

® Gestionar y ejecutar técnicamente los proyectos de politica turistica.

® Controlar los datos técnicos de las empresas, las actividades y la normativa turistica.

® Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio Técnico en las actuaciones de caracter técnico de la Consejeria y de los entes que dependen de
ella que le encomienden.

Jefe o Jefa del Negociado I (FO1110621). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de la UAC:

® FElaborar la contratacion administrativa.
® Tramitar la documentacién contable.
® Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de 1a UAC.

Jefe o Jefa del Negociado II (FO1110620). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de la UGE:

® Ejecutar el presupuesto.
® Tramitar la documentacion contable.
® Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de la UGE.

Jefe o Jefa del Negociado IV (FO1110618). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Control de Empresas y Actividades
Turisticas:

® [nstruir los expedientes sancionadores.
® Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de Control de Empresas y Actividades Turisticas.

Jefe o Jefa del Negociado VII (FO01110227). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de ejecucion y gestion presupuestaria.
® (Colaborar con el 6rgano superior jerarquico en el desarrollo y la ejecucion de las funciones y tareas en materia de gestion econémica.
® Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado VIII (FO1110959). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de la UGE:

® Ejecutar el presupuesto.
® Tramitar la documentacion contable.
® Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de la UGE.

Jefe o Jefa del Negociado X (F01110633). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de la UGE:

Ejecutar el presupuesto.

Tramitar la documentacion contable.

Gestionar el apoyo administrativo.

Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de la UGE.
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Jefe o Jefa del Negociado XIV (F01110630). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de la UAC:

® Elaborar la contratacién administrativa.
® Tramitar la documentacion contable.
® Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de la UAC.

Jefe o Jefa del Negociado XV (F01110628). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa de Administracion de Personal:

® Gestionar los asuntos de personal.
® Apoyar al Jefe o la Jefa de Administracion de Personal.

Auxiliar de atencion al publico (F0259000E). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes:

® Atencion e informacion a la ciudadania (presencial y telefonica).
® Apoyo al Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes.

Auxiliar de recepcion y teléfono (F00190025). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes:

Atender la centralita telefonica.

Realizar las actividades de recepcion y de atencion telefonica, el manejo de otros instrumentos basicos, como también las de
ejecucion y colaboracion con el personal funcionario y laboral al cual presten apoyo.

Desarrollar actividades de ejecucion y de colaboracion adecuadas a su nivel.

Apoyar al Jefe o la Jefa del Departamento de Servicios Comunes.

DIRECCION GENERAL DE MODELO ECONOMICO Y OCUPACION (UNIDAD: ETT0030001). Queda estructurada de la manera
siguiente:

Secretario/a personal (F01760025). Bajo la dependencia directa del Director o Directora General, le corresponde:

Ejecutar tareas administrativas en general.

Manejar equipos informaticos y de comunicaciones, gestionar los archivos y registros, y utilizar las maquinas reproductoras,
fotocopiadoras y similares.

Controlar y apoyar a la organizacion de la agenda de su superior inmediato o su superior inmediata.

Realizar cualquier otra funcion que le encomiende su superior jerarquico o su superior jerarquica.

Jefe o Jefa del Servicio de Coyuntura y Planificacion (FO01140113). Bajo la dependencia del Director o Directora General, le corresponde:

® Elaborar el informe econémico financiero que se adjunta a los presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears.

® Analizar la coyuntura partiendo de modelos econométricos de prevision, de planificacion econdmica general y de ordenacion
econdmica.
Coordinar la Unidad Estadistica de la Consejeria.
Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Servicio del Instituto Balear de Economia (FO1140112). Bajo la dependencia del Director o Directora General, le corresponde:

Realizar las funciones establecidas en el decreto regulador del Instituto Balear de Economia.

Gestionar y promover las inversiones exteriores y las actuaciones de emprendimiento en las Illes Balears.

Analizar la coyuntura y la estructura econdmica, y elaborar informes, estudios o diagnésticos de cariz econdmico.

Analizar la coyuntura y la estructura econémica del sector publico, y elaborar informes, estudios o diagnosticos de cariz econdémico.
Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Servicio de Programacién Econdémica (F01140114). Bajo la dependencia del Director o Directora General, le corresponde:

® Analizar la coyuntura econdémica a corto plazo mediante métodos de modernizacion estadistico econométrica y métodos
tradicionales, y llevar a cabo el seguimiento.

® Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de la Direccion General de Modelo
Econdémico y Empleo.

® Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.
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Jefe o Jefa de la Seccion II (FO1130405). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Coyuntura y Planificacion:

Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo, las especificas relativas a informes y propuestas de resolucion, y dar asistencia
y apoyo técnico a los drganos y las unidades superiores en el &mbito competencial de la Direccion General.
Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

CONSORCIO ESCUELA DE HOTELERIA (UNIDAD: ETT0030002). Queda estructurado de la manera siguiente:

Jefe o Jefa de la Seccion I (FO113029C):

Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas de contratacion administrativa.
Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el superior jerarquico o la superior jerarquica.

Jefe o Jefa de la Seccion 11 (FO113030C):

Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de toda la normativa legal, instrucciones y circulares que afecten al Consorcio.
Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas del servicio con funciones de asesoria juridica del Consorcio.
Gestionar los expedientes en materia de gestion del personal del Consorcio y llevar a cabo el seguimiento.

Gestionar los expedientes de concesion de permisos, licencias y vacaciones, y también los sistemas de control de la jornada y del
horario de trabajo del personal del Consorcio.

Ejercer cualquier otra funcion relacionada con la gestion y la administracion del personal del Consorcio.

Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el superior jerarquico o la superior jerarquica.

Puesto base administrativo/a (FO139005A ):

Realizar las tareas administrativas en general que establece el articulo 27 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Informar, asesorar y atender el piblico en general y al alumnado y personal de la EHIB en particular, tanto de forma presencial como
telefonica, como por correo electronico.

Realizar todos los procedimientos relacionados con emision de titulos, actas académicas, becas y gestion de matriculas.

Gestionar las citas concertadas y utilizar la aplicacion informatica del calendario de citas en linea.

Recibir, registrar, resolver y notificar las preinscripciones en todos los cursos de la EHIB.

Usar aplicaciones informaticas como usuarios, propias de la EHIB/UIB, y resolver las incidencias de estas.

Emitir facturas y utilizar el programa de contabilidad.

Gestionar los cobros, con datafono, en efectivo y por transferencia bancaria.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el superior jerarquico o la superior jerarquica.

Puesto base ordenanza (F0162010A):

Realizar las funciones enunciadas en el articulo 29 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Custodiar y repartir el material interno del Consorcio.

Realizar las gestiones externas del Consorcio.

Suplir al personal de conserjeria y teléfono en caso de ausencia o sobrecarga de trabajo.

Realizar cualquier otra funcion que le pueda encomendar el superior jerarquico o la superior jerarquica.

DIRECCION GENERAL DE TURISMO (UNIDAD: ETT0040001). Queda estructurada de la manera siguiente:

Secretario/a personal (F01760058):

Ejecutar tareas administrativas en general.

Manejar equipos informaticos y de comunicaciones, gestionar los archivos y registros y utilizar las maquinas reproductoras,
fotocopiadoras y similares.

Controlar y apoyar a la organizacion de la agenda de su superior inmediato o su superior inmediata.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende su superior jerarquico o su superior jerarquica.

LJefe o Jefa del Departamento de Coordinacion y Ordenacion Turistica (F01030042). Bajo la dependencia directa del Director o la Directora
FGeneral:

Gestionar, impulsar, coordinar, hacer propuestas y supervisar, en el &mbito competencial de la ordenacion turistica, los expedientes
administrativos tramitados a los servicios con dependencia directa y, si procede, las actuaciones de la Direcciéon General y de los
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entes que dependen de esta.

Coordinar y supervisar la gestion del Registro general de empresas, actividades y establecimientos turisticos de las Illes Balears.
Coordinar y supervisar la gestion del catalogo de hoteleria de las Illes Balears.

Asesorar al Director o la Directora General en relacion a las funciones de este o esta.

Coordinar las actuaciones relativas al Departamento.

Coordinar y supervisar los servicios que dependen de este.

Velar por el cumplimiento de los protocolos, instrucciones y circulares reguladoras de la tramitacion de expedientes en materia de
coordinacion y ordenacion turistica, asi como establecer los criterios de actuacion en la tramitacion ordinaria de los expedientes
administrativos, en caso de disparidad de criterios a aplicar en el &mbito de la normativa vigente.

Velar por el cumplimento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de la Direccion General de Turismo.

Ejecutar cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le encarguen.

Jefe o Jefa del Departamento de Planificacion Turistica (F01030036). Bajo la dependencia directa del Director o la Directora general:

Gestionar, impulsar, coordinar, hacer propuestas y supervisar, en el ambito competencial de la planificacion turistica, los expedientes
administrativos, en especial los relativos a los proyectos financiados por fondos europeos u otras administraciones, que se tramiten y,
si procede, las actuaciones de la Direccion General y de los entes que dependen de esta.

Asesorar al Director o la Directora general en relacion a las funciones de este o esta.

Coordinar las actuaciones relativas al Departamento.

Coordinar y supervisar los servicios que dependen de este.

Velar por el cumplimiento de los protocolos, instrucciones y circulares reguladoras de la tramitacion de expedientes en materia de
planificacion turistica, asi como establecer los criterios de actuacion en la tramitacion ordinaria de los expedientes administrativos,
en caso de disparidad de criterios a aplicar en el ambito de la normativa vigente, en especial con relacion a las actuaciones de la
Direccion General y de los entes que dependen de esta.

Ejecutar cualquier otra funcion de naturaleza andloga que le encarguen.

Jefe o Jefa del Servicio de Viviendas Objeto de Comercializacion Turistica (FO1140055). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del
Departamento de Coordinacion y Ordenacion Turistica:

Gestionar, impulsar, coordinar y supervisar los expedientes administrativos de viviendas objeto de comercializacion turistica o
analogos tramitados a la seccion con dependencia directa.

Supervisar la seccion VI con dependencia directa.

Coordinar las actuaciones relativas al Servicio.

Apoyar al Jefe o la Jefa del Departamento de Coordinacion y Ordenacion Turistica.

Jefe o Jefa del Servicio de Ordenacion Turistica (F01140223). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Ordenacion

y Planificacion Turistica:

Gestionar, impulsar, coordinar y supervisar los expedientes administrativos en el ambito competencial de la ordenacion turistica,
tramitados a las secciones y negociados con dependencia directa.

Coordinar y supervisar las secciones y negociados con dependencia directa.

Coordinar las actuaciones relativas al Servicio.

Apoyar al Jefe o la Jefa del Departamento de Ordenacion y Planificacion Turistica.

Jefe o Jefa del Servicio de Coordinacion Normativa (FO114026A). Bajo la dependencia directa del Director o la Directora General de
Turismo:

Desarrollar, elaborar y coordinar la normativa turistica que corresponde al Gobierno de las Illes Balears, sea de alcance autonémico o
insular; asesorar sobre esta, y procurar su correcta actualizacion y aplicacion.

Colaborar, cuando asi se solicite, en la elaboracion de la normativa impulsada por otras consejerias, si tienen repercusiones en el
ambito turistico, y procurar la coordinacion con la normativa turistica.

Apoyar juridicamente al Director o a la Directora general de Turismo en las materias que este o esta pueda solicitar.

Realizar la coordinacion juridica con el Departamento Juridico de la Secretaria General.

Dar el apoyo que pueda requerir la Secretaria General.

Asesorar juridicamente en general, tanto en el ambito de la Direccion General de Turismo, como de la Consejeria, como de los entes
adscritos a esta.

Ejecutar cualquier otra funcion de naturaleza andloga que le encarguen.
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Jefe o Jefa del Servicio de Inspeccion y Estrategia Turistica (F01140015). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de
Ordenacion y Planificacion Turistica:

Realizar el control y la vigilancia del cumplimiento de la normativa turistica de las actividades y las empresas turisticas.
Coordinar y supervisar a los inspectores de turismo mediante los jefes de seccion de inspeccion turistica.

Coordinar las actuaciones relativas al Servicio.

Coordinar los planes de modernizacion.

Coordinar las cuestiones relacionadas con materia de calidad en las empresas y actividades turisticas.

Apoyar al Jefe o la Jefa del Departamento de Coordinacion y Ordenacion Turistica.

Inspector/a de turismo (F00910002). Bajo la dependencia directa de los jefes de la Seccion VIII y de la Seccion XI, seglin la campafia que se
lleve a cabo:

® Realizar la vigilancia y el control del cumplimiento de la normativa turistica del sector, bajo la supervision del Jefe o la Jefa del
Servicio de Inspeccion y Estrategia Turistica.
® Realizar las tareas que les encomienden sus superiores jerarquicos.

Jefe o Jefa de la Seccion 11T (FO1130012). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Ordenacion Turistica:

® Gestionar el Registro general de empresas, actividades y establecimientos turisticos de las Illes Balears y el Registro insular de
Mallorca.
Gestionar el catadlogo de hoteleria.
Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de Ordenacion Turistica.

Jefe o Jefa de la Seccion VI (F01130337). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Viviendas Objeto de
Comercializacion Turistica:

1. Gestionar los expedientes de viviendas objeto de comercializacion turistica o analogos.
2. Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de Viviendas Objeto de Comercializacion Turistica.

Jefe o Jefa de la Seccion VII (F01130017). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Ordenacion Turistica:

® Gestionar los expedientes de oferta complementaria que no sean alojamientos turisticos.
® Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de Ordenacién Turistica.

Jefe o Jefa de la Seccion VIII (FO1130016). Bajo la dependencia del Jefe o la Jefa del Servicio de Inspeccion y Estrategia Turistica:

® Realizar la vigilancia y el control del cumplimiento de la normativa turistica del sector.
® Coordinar y supervisar a los inspectores de turismo.
® Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de Inspeccion y Estrategia Turistica.

Jefe o Jefa de la Seccion XI (F01130467). Bajo la dependencia del Jefe o la Jefa del Servicio de Inspeccion y Estrategia Turistica:

® Realizar la vigilancia y el control del cumplimiento de la normativa turistica del sector.
® Coordinar y supervisar a los inspectores de turismo.
® Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de Inspeccion y Estrategia Turistica.

Jefe o Jefa del Negociado I (FO1110039). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Ordenacion Turistica:

® Apoyar en materia de alojamientos turisticos.
® Realizar otras tareas que le encomiende su superior jerarquico o su superior jerarquica.

Jefe o Jefa del Negociado V (F01110625). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Ordenacion Turistica:

® Apoyar en materia de alojamientos turisticos, incluido turismo en el medio rural.
® Realizar otras tareas que le encomiende su superior jerarquico o su superior jerarquica.

g:Jefe o Jefa del Negociado X (FO1110890). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa de la Seccion VII:

® Apoyar en materia de oferta complementaria que no sea de alojamientos turisticos.
® Realizar otras tareas que le encomiende su superior jerarquico o su superior jerarquica.

I |E§%§i o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/101/1093887
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Jefe o Jefa del Negociado XII (F01110629). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Inspeccion y Estrategia Turistica:

® Apoyar al Jefe o la Jefa del Servicio de Inspeccion y Estrategia Turistica en las actuaciones de caracter técnico de la Inspeccion
Turistica.
® Realizar otras tareas que le encomiende su superior jerarquico o su superior jerarquica.

Jefe o Jefa del Negociado XIII (FO1110627). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa de la Seccion VI:

® Apoyar en materia de viviendas objeto de comercializacion Turistica o analogas.
® Realizar otras tareas que le encomiende su superior jerarquico o su superior jerarquica.

Jefe o Jefa del Negociado XIX (F01110626). Bajo la dependencia directa de la Jefa de la Seccion VII:

® Apoyar en materia de oferta complementaria que no sea de alojamientos turisticos.
® Realizar otras tareas que le encomiende su superior jerarquico o su superior jerarquica.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y SALUD LABORAL (UNIDAD: ETT0050001). Queda estructurada de la manera siguiente:
Secretario/a personal (FO176009A). Bajo la dependencia directa del Director o Directora General, le corresponde:

Ejecutar tareas administrativas en general.

Manejar equipos informaticos y de comunicaciones, gestionar los archivos y registros, y utilizar las maquinas reproductoras,
fotocopiadoras y similares.

Controlar y apoyar a la organizacion de la agenda de su superior inmediato o su superior inmediata.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende su superior jerarquico o su superior jerarquica.

Jefe o Jefa del Departamento de Relaciones Laborales (F01030009). Bajo la dependencia directa del Director o Directora general, le
corresponde:

Asesorar al Director o la Directora General y apoyarle.

Dirigir, coordinar y supervisar las unidades administrativas dependientes del Departamento.

Elaborar la normativa correspondiente en materia de trabajo.

Elaborar el Plan Estratégico de Subvenciones de las Illes Balears en el ambito de la Direccion General, el Plan Anual de
Subvenciones de Caracter Estatal y las convocatorias de subvenciones.

Preparar la propuesta de presupuestos de la Direccion General y controlar su ejecucion.

Controlar la negociacion colectiva; la legalidad de los convenios colectivos; el depdsito, la inscripcion en el Registro y la publicacion

de los convenios colectivos, y llevar a cabo el seguimiento.

® Coordinar los expedientes gestionados por la Direccién General, como por ejemplo los relativos a subvenciones, regulacion de
ocupacion, seguimiento de comunicaciones de huelgas, confeccion del calendario laboral, etc.
Controlar y coordinar los expedientes sancionadores en materia laboral y emitir informes.
Coordinar y supervisar el funcionamiento del Registro de elecciones sindicales, del Registro de asociaciones empresariales y
sindicales, y llevar a cabo el seguimiento.

® Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de la Direccién General de Trabajo y Salud
Laboral.

® Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion VII (FO1130002). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Relaciones Laborales:

Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y tramitar los expedientes gestionados en materia de regulacion de ocupacion.
Instruir los expedientes sancionadores en materia de relaciones laborales y coordinar y supervisar el funcionamiento de la Seccion de
Sanciones de Trabajo.

Controlar los preavisos de huelga y las estadisticas.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion XI (F01130004). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Relaciones Laborales:

Gestionar la tramitacion de los expedientes de subvenciones, excepto los de fomento del trabajo auténomo y de la economia social.
Controlar los expedientes de reintegro y de revocacion de subvenciones y de compensacion de deudas, coordinarlos y llevar a cabo el
seguimiento, excepto los de fomento del trabajo autonomo y de la economia social.

Elaborar y controlar las estadisticas mensuales y anuales.

Gestionar el Registro de centros especiales de ocupacion.
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® Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.
Jefe o Jefa de la Seccion XIIT (FO1130067). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Relaciones Laborales:

Controlar la legalidad de los convenios colectivos y gestionar su deposito, su registro y su publicacion.

Realizar el seguimiento de la negociacion colectiva en el ambito de las Illes Balears y elaborar estadisticas.

Gestionar las comunicaciones de apertura de centros de trabajo.

Controlar el Registro de actas de elecciones sindicales, coordinarlo y llevar a cabo el seguimiento, y controlar las estadisticas

mensuales y anuales de este Registro.

® Controlar, coordinar y llevar a cabo el seguimiento del depoésito y las inscripciones en el Registro de asociaciones empresariales y
sindicales de las Illes Balears, y controlar las estadisticas mensuales y anuales.

® Controlar la gestion de las autorizaciones de trabajo de caracter excepcional de menores de 16 afios.

® Gestionar la pagina web de la Direccion General y el inventario de procedimientos.

® Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado XI (FO1110018). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa de la Seccion XIII:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas del Registro de elecciones sindicales.
® Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado XV (F01110014). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa de la Seccion VII:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas relacionadas con los expedientes de regulacion de ocupacion y
la elaboracion de las estadisticas correspondientes.
Tramitar los preavisos de huelga y llevar a cabo las estadisticas.
Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado XVII (FO1110012). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa de la Seccion XIII:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas relacionadas con el Registro de convenios colectivos y con las
comunicaciones de apertura de centros de trabajo.
Gestionar las autorizaciones de trabajo de caracter excepcional de menores de 16 afios.
Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado XX (FO1110031). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Relaciones Laborales:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Jefe o la Jefa del Departamento de Relaciones Laborales en
el desarrollo de sus funciones en expedientes sancionadores en materia de relaciones laborales.
Elaborar las estadisticas correspondientes.
Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado XXII (FO1110029). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Departamento de Relaciones Laborales:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Jefe o la Jefa del Departamento de Relaciones Laborales en
el desarrollo de sus funciones.
Gestionar el Registro de empresas de trabajo temporal.
Gestionar las comunicaciones de desplazamientos transnacionales y las comunicaciones de trabajo en festivos, y elaborar las
estadisticas.

® Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado XXIV (F01110027). Bajo la dependencia directa del Jefe o 1a Jefa de la Seccion XI:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar en la tramitacion de expedientes en materia de subvenciones
asignados al Jefe o la Jefa de la Seccion XI.
® Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el drgano superior jerarquico.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/101/1093887

EEEDIRECCION GENERAL DE PROMOCION ECON()MICA EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL Y CIRCULAR
m(UNIDAD ETT0060001). Queda estructurada de la manera siguiente:

ﬁh‘&]efe o Jefa del Servicio de Promocion Empresarial (F01140042). Bajo la dependencia directa del Director o la Directora General, le
icorresponde:
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Elaborar la normativa propia en materia de promocién empresarial, emprendimiento, economia social y circular.

Gestionar la tramitacion de los expedientes de las diferentes lineas de subvenciones en materia de su competencia y llevar a cabo su
seguimiento.

Gestionar la tramitacion y las propuestas de resolucion de los expedientes en materia de promocioén empresarial, emprendimiento,
economia social y circular.

Realizar los reintegros de subvenciones, objeto de su competencia.

Gestionar y participar en las acciones en materia de internacionalizacion de empresas.

Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones de la Direccion General de Promocion
Econdmica, Emprendimiento y Economia Social y Circular.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion 1 (FO01130029). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Promocién Empresarial, le
corresponde:

Realizar la tramitacion de las subvenciones de la Direccion General de Promocion Econdémica, Emprendimiento y Economia Social y
Circular.

Realizar otras funciones relacionadas con las materias de Promocién Econdémica, Emprendimiento y Economia Social y Circular que
le encomiende el Jefe o la Jefa del Servicio de Promocion Empresarial:

Controlar, coordinar y supervisar las actuaciones administrativas y la tramitacion de expedientes de la Direccion General que se le
encomienden.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion II (F01130380). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Promocion Empresarial, le
corresponde:

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/101/1093887

Realizar la tramitacion de las subvenciones de la Direccion General de Promocion Econdmica, Emprendimiento y Economia Social y
Circular.

Realizar otras funciones relacionadas con las materias de Promocion Econémica, Emprendimiento y Economia Social y Circular que
le encomiende el Director o la Directora General de Promocion Econémica, Emprendimiento y Economia Social y Circular.
Controlar, coordinar y supervisar las actuaciones administrativas y la tramitacion de expedientes de la Direccion General que se le
encomienden.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion IIT (FO1130040). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Promocion Empresarial, le
corresponde:

Realizar la tramitacion de las subvenciones de la Direccion General de Promocion Econdmica, Emprendimiento y Economia Social y
Circular.

Realizar otras funciones relacionadas con las materias de Promocion Econdémica, Emprendimiento y Economia Social y Circular que
le encomiende el Director o la Directora General de Promocion Econéomica, Emprendimiento y Economia Social y Circular.
Controlar, coordinar y supervisar las actuaciones administrativas y la tramitacion de expedientes de la Direccion General que se le
encomienden.

Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion IV (F01130006). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Promocion Empresarial, le
corresponde:

Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y llevar a cabo las actuaciones de constitucion, calificacion e inscripcion de las
sociedades cooperativas y laborales y de los actos inscriptibles en el Registro de cooperativas.

Controlar, coordinar y supervisar las actuaciones administrativas y la tramitacion de expedientes de la Direccion General que se le
encomienden.

Realizar otras funciones relacionadas con las materias de Promocion Econdémica, Emprendimiento y Economia Social y Circular que
le encomiende el Director o la Directora General de Promocién Econémica, Emprendimiento y Economia Social y Circular.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

I 'cfe o Jefa del Negociado I (FO1110470). Bajo la dependencia del Jefe o la Jefa de la Seccion I, le corresponde:

Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo.

Gestionar, ejecutar y controlar la tramitacion de expedientes de la gestion de la Direccion General de Promocion Econdmica,
Emprendimiento y Economia Social y Circular y llevar a cabo su seguimiento.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.
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Jefe o Jefa del Negociado II (FO1110007). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Promocion Empresarial, le
corresponde:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo.

® Gestionar, ejecutar y controlar la tramitacion de expedientes de la gestion de la Direccion General de Promocion Econdmica,
Emprendimiento y Economia Social y Circular y llevar a cabo su seguimiento.

® Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado I1I (FO1110017). Bajo la dependencia del Jefe o la Jefa de la Seccion 11, le corresponde:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo.

® Gestionar, ejecutar y controlar la tramitacion de expedientes de la gestion de la Direccién General de Promocion Econdmica,
Emprendimiento y Economia Social y Circular y llevar a cabo su seguimiento.

® Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

ANEXO 2
Funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario del OA Instituto de Estadistica de las Illes Balears (IBESTAT)

DIRECCION DEL INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LAS ILLES BALEARS (PALMA) (UNIDAD: IBE0010001). Queda
estructurada de la manera siguiente:

Puesto base técnico/a superior (FO167025H):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo facultativo superior de Administracion especial descritas en la
normativa reguladora de la funcién publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad organica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente a la escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, relacionadas
con la actividad profesional especifica que corresponda a la especialidad de informatica.

Puesto base técnico/a superior (F0167025J):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo facultativo superior de Administracion especial descritas en la
normativa reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad organica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente a la escala de investigacion, desarrollo e innovacion, relacionadas con la
actividad profesional especifica que corresponda a la especialidad de estadistica.

Puesto base técnico/a superior (F01670285):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo facultativo superior de Administracion especial descritas en la
normativa reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad orgéanica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente a la escala de investigacion, desarrollo e innovacion, relacionadas con la
actividad profesional especifica que corresponda a la especialidad de estadistica.

Puesto base técnico/a de grado medio (FO16500F1):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo facultativo técnico de Administracion especial descritas en la
normativa reguladora de la funcidn publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad organica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente a la escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, relacionadas
con la actividad profesional especifica que corresponda a la especialidad de informatica.

P uesto base auxiliar (FO147001A):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo de auxiliares administrativos de Administracion general descritas en
la normativa reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad orgéanica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente por razon de la especializacion de la funcion.
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Puesto base auxiliar (F0147031E):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo de auxiliares administrativos de Administracién general descritas en
la normativa reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al &mbito de la unidad orgénica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente por razon de la especializacion de la funcion.

AREA DE ASISTENCIA TECNICA, METODOLOGICA Y COMPUTACIONAL (PALMA) (UNIDAD: IBE0010004)

Jefe o Jefa del Servicio de Asistencia Técnica y Computacional (F01060001). Bajo la dependencia directa del Director o Directora, le
corresponde:

® Realizar las funciones enunciadas en el articulo 13.4 del Decreto 128/2007, de 5 de octubre, de organizacion y funcionamiento del
Instituto de Estadistica de las Illes Balears, ademas de las que le encargue la direccion del IBESTAT.
® Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion I (FO1130148). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Asistencia Técnica y Computacional, le
corresponde:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo, colaborar con el Jefe o la Jefa del Servicio de Asistencia Técnica y
Computacional en la planificacion, la implementacion y el mantenimiento de la base de datos, la elaboracion de programas
informaticos, la explotacion de microdatos, la administracion de los servidores y la red de equipos informaticos, y la gestion de
usuarios y usuarias, ademas de las que le encargue la direccion del IBESTAT.

® Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

AREA DE COORDINACION Y PLANIFICACION ESTADISTICA (PALMA) (UNIDAD: IBE0010002)

Jefe o Jefa del Servicio de Coordinacion y Planificacion Estadistica (FO1140111). Bajo la dependencia directa del Director o Directora, le
corresponde:

® Realizar las funciones enunciadas en el articulo 11 del Decreto 128/2007, de 5 de octubre, de organizacion y funcionamiento del
Instituto de Estadistica de las Illes Balears, ademas de las que le encargue la direccion del IBESTAT.

® Asumir las tareas derivadas de la designacion como interlocutor o interlocutora en las materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, calidad, quejas y sugerencias, igualdad, proteccion de datos de caracter personal, gestion del archivo central y estadistica.
Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del IBESTAT.
Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion 1 (FO1130514). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Coordinacion y Planificacion
Estadistica, le corresponde:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas relativas a la coordinacion metodologica de las unidades
estadisticas en cuanto a la planificacion y programacion, como también de sus procedimientos de difusion de datos, ademas de las
que le encargue la direccion del IBESTAT.

® Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion II (FO1130151). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Coordinaciéon y Planificacion
Estadistica, le corresponde:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas relativas a la ejecucion y apoyo en la planificacion,
programacion y coordinacion del sistema estadistico de las Illes Balears, asi como tareas de apoyo en la coordinacion y gestion
administrativa del IBESTAT, ademas de las que le encargue la direccion del IBESTAT.

® Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/101/1093887

AREA DE PRODUCCION Y DIFUSION ESTADISTICA (PALMA) (UNIDAD: IBE0010003)

Jefe o Jefa del Servicio de Produccion Estadistica I (FO114013A). Bajo la dependencia directa del Director o Directora, le corresponde:

® Realizar las funciones enunciadas en los articulos 12.1, letras a, b y ¢, 12.4, 12.5 y 13.3 del Decreto 128/2007, de 5 de octubre, de
organizacion y funcionamiento del Instituto de Estadistica de las Illes Balears, ademés de las que le encargue la direccion del
IBESTAT.

Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.
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Jefe o Jefa del Servicio de Produccion Estadistica I (FO1140149). Bajo la dependencia directa del Director o Directora, le corresponde:

® Realizar las funciones enunciadas en los articulos 12.1, letras a, b y ¢, 12.3 y 13.3 del Decreto 128/2007, de 5 de octubre, de
organizacion y funcionamiento del Instituto de Estadistica de las Illes Balears, ademas de las que le encargue la direccion del
IBESTAT.

® Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion II (FO1130150). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Produccion Estadistica I, le
corresponde:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas relativas a la produccion, la compilacion y la difusion de datos
estadisticos relacionados principalmente con el ambito demografico y social, ademés de las que le encargue la direccion del
IBESTAT.

® Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion III (FO1130133). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Produccion Estadistica I, le
corresponde:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas relativas a la difusion de datos estadisticos anunciados en los
apartados 1.d 'y 6 del articulo 12 del Decreto 128/2007, de 5 de octubre, de organizacion y funcionamiento del Instituto de Estadistica
de las Illes Balears, ademas de las que le encargue la direccion del IBESTAT.

® Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion IV (F01130145). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Produccion Estadistica I, le
corresponde:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas relativas a la produccion, la recopilacion y la difusion de datos
estadisticos relacionados principalmente con el ambito turistico, ademas de las que le encargue la direccion del IBESTAT.
® Realizar cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado I (FO1110238). Bajo la dependencia directa del Jefe o la Jefa del Servicio de Produccion Estadistica I, le
corresponde:

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y las especificas relativas al apoyo a la produccion, la compilacion y la
difusion de datos estadisticos, ademas de las que le encargue la direccion del IBESTAT.
® Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el drgano superior jerarquico.

ANEXO 3
Funciones de los puestos de trabajo del personal funcionario del OA Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral (IBASSAL)

DIRECCION DEL IBASSAL (PALMA) (UNIDAD: IBA0010001). Queda estructurada de la manera siguiente:
Jefe o Jefa del Servicio Administrativo (F01140329). Bajo la dependencia directa del Director o la Directora del Ibassal, le corresponde:

Apoyar juridicamente al Director o a la Directora.
Coordinar y dirigir el area juridico administrativa del Instituto y, en particular, tramitar los expedientes de convenios de colaboracion
y de subvenciones, y colaborar en la tramitacion de la contratacion, la gestion presupuestaria y la gestion de personal, asi como la
tramitacion de los expedientes sancionadores por infraccion de la normativa de salud laboral.

® Dirigir y coordinar la gestion del Registro de empresas acreditadas en el sector de la construccion (REA), del Registro de delegados
de prevencion y del Registro de servicios de prevencion ajenos.

® Elaborar la normativa correspondiente en materia de salud laboral en coordinacion con el Servicio de Salud Laboral y el
Departamento Juridico de la consejeria de adscripcion.
Colaborar con los organismos con competencias en prevencion de riesgos laborales en materia de su competencia.
Emitir informes juridicos y administrativos en coordinacion con el Departamento con funciones de asesoria juridica.
Asumir las tareas derivadas de la designacién como interlocutor o interlocutora en las materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, calidad, quejas y sugerencias, igualdad, proteccion de datos de caracter personal, gestion del archivo central y estadistica.
Velar por el cumplimiento del principio de transversalidad de género en las actuaciones del IBASSAL.
Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.
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Jefe o Jefa del Servicio de Salud Laboral (F01140330). Bajo la dependencia directa del Director o de la Directora del Ibassal, le corresponde:

Coordinar, organizar y dirigir la actividad de los equipos técnicos del Ibassal.

Elaborar y dirigir campafias de salud laboral enfocadas a la concienciacion y el asesoramiento al tejido empresarial y a los
trabajadores y las trabajadoras de las Illes Balears.

Organizar campafias enfocadas a la promocion de la salud laboral y a la reduccion de la siniestralidad laboral de las Illes Balears.
Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Asistir a las reuniones de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como representante de la Administracion.
Promocionar la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Realizar cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Higiene Industrial (FO1150001):

Dirigir el Equipo Técnico de Higiene Industrial.

Promocionar la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Proponer campaiias de higiene industrial.

Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos, y vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de higiene en los
centros de trabajo.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar estudios del medio ambiente laboral, contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos y dirigir el laboratorio de higiene
industrial.

Organizar, dirigir y participar en la divulgacion técnica en materia de higiene industrial.

Organizar y llevar a cabo formacion/informacion en materia de higiene industrial.

Asistir a las reuniones de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como representante de la Administracion.
Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Controlar la siniestralidad laboral en los centros de trabajo.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los 6rganos
jurisdiccionales.

Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Psicologia Aplicada (FO1150005):

Dirigir el Equipo Técnico de Psicologia Aplicada.

Promocionar la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Proponer campaiias en materia de riesgos psicosociales.

Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos, y vigilar el cumplimiento de la normativa en materia psicosocial a los
centros de trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Atender a los trabajadores y trabajadoras afectados por los riesgos psicosociales.

Organizar, dirigir y participar en la divulgacion técnica en materia psicosocial.

Organizar y llevar a cabo formacion/informacion en materia psicosocial.

Controlar la siniestralidad laboral en los centros de trabajo.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los érganos
jurisdiccionales.

Asistir a las reuniones de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como representante de la Administracion.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el dérgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Seguridad y Formacion (FO1150003):

Dirigir el Equipo Técnico de Seguridad y Formacion.

Promocionar la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Proponer campaiias en materia de seguridad.

Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes laborales y enfermedades profesionales.
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Realizar visitas a las empresas y emitir informes técnicos, y vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad en los
centros de trabajo.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Organizar, dirigir y participar en la divulgacion técnica en materia de seguridad.

Organizar y llevar a cabo formacién/informacion en materia de seguridad.

Controlar la siniestralidad laboral en los centros de trabajo.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los 6rganos
jurisdiccionales.

Asistir a las reuniones de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como representante de la Administracion.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el dérgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Ergonomia (F01150004):

Dirigir el Equipo Técnico de Ergonomia.

Promocionar la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Proponer campafias en materia de ergonomia.

Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Realizar visitas a las empresas y a los centros de trabajo, y elaborar informes técnicos como también dar asesoramiento técnico y
vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Atender a los trabajadores y trabajadoras afectados por los riesgos ergonémicos.

Contestar a los requerimientos solicitados por trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Organizar, dirigir y participar en la divulgacion técnica en materia de ergonomia.

Organizar y llevar a cabo formacién/informacion en materia de ergonomia.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los 6rganos
jurisdiccionales.

Asistir a las reuniones de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como representante de la Administracion.
Controlar la siniestralidad laboral en los centros de trabajo.

Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.

Letrado/a (F01220009):

Apoyar juridicamente al Jefe o la Jefa del Servicio Administrativo.

Controlar, coordinar y supervisar la tramitacion de expedientes sancionadores en materia de salud laboral y preparar las propuestas
de resolucion correspondientes.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F01940001):

Colaborar con el Jefe o la Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Higiene Industrial en el cumplimiento de sus funciones.

Llevar a cabo visitas a las empresas y a los centros de trabajo y elaborar informes técnicos, como también dar asesoramiento técnico
y vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Participar en la divulgacion técnica en materia de higiene industrial.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los drganos
jurisdiccionales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F01940002):

Colaborar con el Jefe o la Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Higiene Industrial en el cumplimiento de sus funciones.

Llevar a cabo visitas a las empresas y a los centros de trabajo y elaborar informes técnicos, como también dar asesoramiento técnico
y vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.
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Participar en la divulgacion técnica en materia de higiene industrial.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los érganos
jurisdiccionales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F01940003):

Colaborar con el Jefe o la Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Seguridad en el cumplimiento de sus funciones.

Llevar a cabo visitas a las empresas y a los centros de trabajo, emitir informes técnicos, dar asesoramiento técnico y vigilar el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Participar en la divulgacion técnica en materia de higiene industrial.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los 6rganos
jurisdiccionales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (FO194000A ):.

Colaborar con el Jefe o la Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Higiene Industrial en el cumplimiento de sus funciones.

Llevar a cabo visitas a las empresas y a los centros de trabajo y elaborar informes técnicos, como también dar asesoramiento técnico
y vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Participar en la divulgacion técnica en materia de higiene industrial.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los 6rganos
jurisdiccionales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.

Técnico/a de formacion (F01940010):

Colaborar con el Jefe o la Jefa del Servicio de Salud Laboral en el cumplimiento de sus funciones.

Planificar y gestionar acciones formativas en materia de prevencion y salud laboral.

Organizar jornadas, seminarios y talleres en este ambito.

Apoyar y prestar asesoramiento en materia de formacion y dinamizacion del aula al personal técnico de prevencion y salud laboral.
Implementar talleres de habilidades docentes y formacion de formadores y formadoras, asi como de liderazgo y trabajo en equipo por
mandos.

Colaborar con la Consejeria de Educacion para implementar la cultura preventiva en todos los dambitos del sistema educativo, asi
como participar en la elaboracion del material divulgativo, para asegurar su calidad pedagogica.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el 6érgano superior jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F01910001):

Colaborar con el Jefe o la Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Seguridad en el cumplimiento de sus funciones.

Llevar a cabo visitas a las empresas y a los centros de trabajo y elaborar informes técnicos, como también dar asesoramiento técnico
y vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Participar en la divulgacion técnica en materia de seguridad.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los érganos
jurisdiccionales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.
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Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (FO191000A ):.

Colaborar con el Jefe o la Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Ergonomia en el cumplimiento de sus funciones.

Llevar a cabo visitas a las empresas y a los centros de trabajo y elaborar informes técnicos, como también dar asesoramiento técnico
y vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Participar en la divulgacion técnica en materia de ergonomia.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los 6rganos
jurisdiccionales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en

1 trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F01910003):

Colaborar con el Jefe o la Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Seguridad en el cumplimiento de sus funciones.

Llevar a cabo visitas a las empresas y a los centros de trabajo, emitir informes técnicos, dar asesoramiento técnico y vigilar el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Participar en la divulgacion técnica en materia de seguridad.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los 6rganos
jurisdiccionales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.

Técnico/a superior de prevencion (F01910014):

Colaborar con el Jefe o la Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Ergonomia en el cumplimiento de sus funciones.

Llevar a cabo visitas a las empresas y a los centros de trabajo y elaborar informes técnicos, como también dar asesoramiento técnico
y vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Participar en la divulgacion técnica en materia de ergonomia.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los drganos
jurisdiccionales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.

Técnico/a de prevencion (F01910002):

Colaborar con el Jefe o la Jefa de la Seccion V en el cumplimiento de sus funciones.

Llevar a cabo visitas a las empresas y a los centros de trabajo y elaborar informes técnicos, como también dar asesoramiento técnico
y vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Participar en la divulgacion técnica en materia de salud laboral.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los érganos
jurisdiccionales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Asistir a los juicios derivados de las responsabilidades de los accidentes laborales como representante de la Administracion.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.
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Jefe o Jefa de la Seccion del Equipo de Medicina (FO1130681):

Dirigir el Equipo Técnico de Medicina del Trabajo.

Dirigir la Unidad de Enfermedades Profesionales.

Colaborar con el Jefe o la Jefa del Servicio de Salud Laboral en el cumplimiento de sus funciones.

Proponer campaiias en materia de medicina del trabajo, especialmente, enfermedades profesionales.

Investigar y emitir los informes correspondientes en materia de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Promocionar la vigilancia de la salud en la prevencion de riesgos laborales.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Realizar visitas a las empresas, emitir informes técnicos y vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de medicina del trabajo
en los centros de trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Realizar estudios y elaborar estadisticas sobre enfermedades profesionales y su prevencion.

Apoyar a los servicios de prevencion y llevar a cabo su seguimiento y el control de la calidad.

Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Participar en la divulgacion técnica en materia de medicina del trabajo.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los 6rganos
jurisdiccionales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion I (FO1130677):

Colaborar con el Jefe o la Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Seguridad en el cumplimiento de sus funciones.

Realizar visitas a las empresas y a los centros de trabajo, emitir informes técnicos, dar asesoramiento técnico y vigilar el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Participar en la divulgacion técnica en materia de salud laboral.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los 6rganos
jurisdiccionales.

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el dérgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa de la Seccion VI (FO1150002):

Colaborar con el Jefe o la Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Ergonomia en el cumplimiento de sus funciones.
Realizar visitas a las empresas y a los centros de trabajo y elaborar informes técnicos, como también dar asesoramiento técnico y
vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Promover la salud laboral en las Illes Balears.
Promocionar y fomentar la integracién de empresas saludables.
Participar en la divulgacion técnica en materia de ergonomia.
Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los 6rganos
jurisdiccionales.
Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.
Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado I (FO1110004):

Colaborar con el Jefe o la Jefa del Servicio Administrativo en el cumplimiento de sus funciones.

Tramitar la diligencia de libros de subcontratacion en el sector de la construccion y atender al publico.

Colaborar en el registro de delegados y delegadas de prevencion, en el archivo de los expedientes de acreditacion y modificacion de
los servicios de prevencion ajenos, mancomunados y propios, y atender al publico.

Mantener actualizados los medios de contacto de las organizaciones empresariales y sindicales, los servicios de prevencion, las
mutuas y el resto de entidades o personas con intereses en el mundo de la prevencion de riesgos laborales para el desarrollo de las
tareas de la unidad de adscripcion.

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.
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Jefe o Jefa del Negociado II (FO1110002):

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Equipo Técnico de Seguridad y Formacion en el desarrollo
de sus funciones.
® Llevar a cabo cualquier otra funcidén que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado IV (F01110016):

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Equipo Técnico de Seguridad y Formacion en el desarrollo
de sus funciones.
® Llevar a cabo cualquier otra funcién que le encomiende el dérgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado V (F01110013):

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Jefe o la Jefa del Servicio Administrativo en el
cumplimiento de sus funciones.

® Tramitar los contratos menores y las facturas, y colaborar en la tramitacion de los expedientes de subvenciones convocadas por el
IBASSAL, bajo la direccion del Jefe o la Jefa del Servicio Administrativo. Relacionarse con la unidad encargada de la gestion
econdmica.

® (Colaborar en la recepcion y el mantenimiento actualizado de los nombramientos de los miembros titulares y suplentes del Consejo
Rector de Salud Laboral y, cuando proceda, del Consejo de Direccion del Ibassal. Colaborar en la recepcion y custodia de las actas
del Consejo Rector.
Colaborar en la gestion de los procedimientos y servicios publicados en la sede electronica ROLSAC.
Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el érgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado VI (FO1110011):

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Jefe o la Jefa del Servicio de Salud Laboral en el
cumplimiento de sus funciones.
® Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado VII (F01110009):

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Equipo Técnico de Seguridad y Formacion en el desarrollo
de sus funciones.
® Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado VIII (FO1110005):

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Jefe o la Jefa del Servicio Administrativo y con el letrado o
la letrada en el cumplimiento de sus funciones, particularmente en relacion a la tramitacion de expedientes sancionadores en materia
de salud laboral.

® Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado IX (FO1110939):

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Jefe o la Jefa del Servicio Administrativo y con el letrado o
la letrada en el cumplimiento de sus funciones, particularmente en relacion a la tramitacion de expedientes sancionadores en materia
de salud laboral.

® Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado X (FO1110015):

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Jefe o la Jefa del Servicio Administrativo en el
cumplimiento de sus funciones.
Colaborar en la tramitacion de la diligencia de libros de subcontratacion en el sector de la construccion y atender al publico.
Registrar a los delegados y delegadas de prevencion, registrar y archivar los expedientes de acreditacion y modificacion de los
servicios de prevencion ajenos, mancomunados y propios, y atender al publico.

® Gestionar los procedimientos y servicios publicados en la sede electronica ROLSAC, en colaboracion con el Jefe o la Jefa del
Negociado V.

® (Colaborar en la actualizacion de las direcciones y contactos de las organizaciones empresariales y sindicales, los servicios de
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prevencion, las mutuas y el resto de entidades o personas con intereses en el mundo de la prevencion de riesgos laborales.

® Recibir y mantener actualizados los nombramientos de los miembros titulares y suplentes del Consejo Rector de Salud Laboral y,
cuando proceda, del Consejo de Direccion del IBASSAL. Recibir y custodiar las actas del Consejo Rector.

® Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado XIII (FO1110391):

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el Jefe o la Jefa del Servicio de Salud Laboral en el
cumplimiento de sus funciones.
® Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado XXVII (F01110006):

Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el equipo de seguridad en el cumplimiento de sus funciones.
Realizar estudios estadisticos de la siniestralidad laboral y de las enfermedades profesionales.

Explotar la Declaracion electronica de trabajadores accidentados (Delt@).

Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el dérgano superior jerarquico.

Jefe o Jefa del Negociado XXVIII (FO1110003):

® Realizar las funciones genéricas del puesto de trabajo y colaborar con el equipo de higiene en el cumplimiento de sus funciones.
® Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

Puesto base técnico/a superior (F0167029X):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo superior de Administracion general descritas en la normativa
reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito al cual estan adscritos.
® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente por razon de la especializacion de la funcion.

Puesto base técnico/a superior (F0167029Y):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo superior de Administracion general descritas en la normativa
reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito al cual estan adscritos.
® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente por razon de la especializacion de la funcion.

Puesto base auxiliar (F0147031X):

® Desarrollar las funciones genéricas que sean propias del cuerpo de auxiliares administrativos de Administracion general descritas en
la normativa reguladora de la funcion publica, las cuales se tienen que adaptar en cada supuesto al ambito de la unidad orgéanica o
centro directivo al cual se destinen o adscriban.

® Desarrollar las funciones atribuidas especificamente por razon de la especializacion de la funcion.

DIRECCION DEL IBASSAL (MAO) (UNIDAD: IBA0010002). Queda estructurada de la manera siguiente:
Técnico/a superior de prevencion (F01910015):

Colaborar con los jefes de seccion de los equipos del IBASSAL en el cumplimiento de sus funciones.

Realizar visitas a las empresas y a los centros de trabajo, emitir informes técnicos, dar asesoramiento técnico y vigilar el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.

Participar en la divulgacion técnica en materia de salud laboral.

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los 6rganos

jurisdiccionales.
® Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.Llevar a cabo cualquier otra
funcion que le encomiende el 6rgano superior jerarquico.
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ﬁDIRECCION DEL IBASSAL (EIVISSA) (UNIDAD: IBA0010003). Queda estructurada de la manera siguiente:
ﬁgﬁTecmco/a superior de prevencion (F01910016):

® (Colaborar con los jefes de seccion de los equipos del IBASSAL en el cumplimiento de sus funciones.
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cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Promover la salud laboral en las Illes Balears.

Promocionar y fomentar la integracion de empresas saludables.
Participar en la divulgacion técnica en materia de salud laboral.

jurisdiccionales.

Contestar a los requerimientos de trabajadores y trabajadoras, sindicatos e instituciones.
® Llevar a cabo cualquier otra funcion que le encomiende el drgano superior jerarquico.

ANEXO 4

Asesorar técnicamente a los agentes que intervienen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar visitas a las empresas y a los centros de trabajo, emitir informes técnicos, dar asesoramiento técnico y vigilar el

Informar a la Inspeccion de Trabajo y apoyarla y prestarle asesoramiento técnico, y elaborar los informes solicitados por los 6rganos

Estructura organica de la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo

Consejeria DE MODELO ECON()MICO, TURISMO Y TRABAJO (Unidad: ETT0010001)
Secretario o secretaria personal (ETT0010001 — F01760059).

Choéfer (ETT0010001 — FO039002F).

Puestos base de la Consejeria DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO (Unidad: ETT0010002)

Puesto base técnico o técnica superior (ETT0010002 — F01670007; FO16702A7; F01670200; F01670282).

Puesto base arquitecto o arquitecta (ETT0010002 — F01400003).
Puesto base técnico o técnica de grado medio (ETT0010002 — FO1650087).
Puesto base delineante (ETT0010002 — F01550006).
Puesto base administrativo o administrativa (ETT0010002 — F01390001).
Puesto base auxiliar (ETT0010002 — F01470016).
Puesto base ordenanza (ETT0010002 — F01620003; F01620142).
Auxiliar de apoyo (ETT0010002 - F02740017).
Ordenanza de apoyo (ETT0010002 - F02750007).
Secretaria General (Unidad: ETT0020001)
Secretario o secretaria personal (ETT0020001 — F0176012K).
Jefe o Jefa del Departamento de Coordinacion y Planificacion (ETT0020001 — F0103001C):
Jefe o Jefa del Servicio Técnico (ETT0020001 — FO1140221):
Jefe o Jefa de la Seccion XI (ETT0020001 — F01130010).

Jefe o Jefa del Departamento de Servicios Comunes (ETT0020001 — F01030035):

Jefe o Jefa del Servicio de la Unidad Administrativa de Contratacion (ETT0020001 — F01140081):

Jefe o Jefa de la Seccion X (ETT0020001 — FO1130505).

Jefe o Jefa del Negociado I (ETT0020001 — F01110621).
Jefe o Jefa del Negociado XIV (ETT0020001 — F01110630).

Aefe o Jefa del Servicio de la UGE (ETT0020001 — FO114034H):
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Jefe o Jefa de la Seccion I (ETT0020001 — FO1130335).

Jefe o Jefa del Negociado IT (ETT0020001 — FO1110620).
Jefe o Jefa del Negociado VIII (ETT0020001 — FO1110959).
Jefe o Jefa del Negociado X (ETT0020001 — F01110633).

Jefe o Jefa de Administracion de Personal (ETT0020001 — F0113069D):
Jefe o Jefa del Negociado XV (ETT0020001 — FO1110628).
Jefe o Jefa de la Seccion 11 (ETT0020001 — FO1130334).
Jefe o Jefa de la Seccion V (ETT0020001 — F01130471).
Jefe o Jefa del Negociado VII (ETT0020001 — FO1110227).
Auxiliar de atencion al ptblico (ETT0020001 — F0259000E).

Auxiliar de recepcion y teléfono (ETT0020001 — F00190025).

Jefe o Jefa del Departamento Juridico (ETT0020001 — F01030054):

Jefe o Jefa del Servicio Adjunto al Jefe o la Jefa del Departamento Juridico (ETT0020001 — F01140224).

Jefe o Jefa de la Seccion IX (ETT0020001 — F01130697).

Jefe o Jefa del Servicio Adjunto al Jefe o la Jefa del Departamento Juridico (ETT0020001 — F0114007C).

Jefe o Jefa del Servicio de Control de Empresas y Actividades Turisticas (ETT0020001 — F01140013):
Jefe o Jefa del Negociado IV (ETT0020001 — FO1110618).

Jefe o Jefa del Servicio de Coordinacion con el Sector Publico (ETT0020001 — FO114034M).

Direccién General de Modelo Econémico y Ocupacion (Unidad ETT0030001)

Secretario o secretaria personal (ETT0030001 — F01760025).

Jefe o Jefa del Servicio de Coyuntura y Planificacion (ETT0030001 — FO1140113):
Jefe o Jefa de la Seccion 11 (ETT0030001 — FO1130405).

Jefe o Jefa del Servicio del Instituto Balear de Economia (ETT0030001 — F01140112).

Jefe o Jefa del Servicio de Programacion Econdmica (ETT0030001 — F01140114).

Consorcio Escuela de Hoteleria (Unidad ETT0030002)

Jefe o Jefa de la Seccion I (ETT0030002 — FO113029C).

Jefe o Jefa de la Seccion IT (ETT0030002 — F0113030C).

Puesto base administrativo/a (ETT0030002 — FO139005A).

Puesto base ordenanza (ETT0030002 — F0162010A).

Direccion General de Turismo (Unidad ETT0040001)

Secretario o secretaria personal (ETT0040001 — F01760058).

Jefe o Jefa del Departamento de Coordinacion y Ordenacion Turistica (ETT0040001 — F01030042):

Jefe o Jefa del Servicio de Viviendas Objeto de Comercializacion Turistica (ETT0040001 — FO1140055):

Jefe o Jefa de la Seccion VI (ETT0040001 — F01130337).
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Jefe o Jefa del Negociado XIII (ETT0040001 — FO1110627).
Jefe o Jefa del Servicio de Ordenacion Turistica (ETT0040001 — FO1140223):
Jefe o Jefa de la Seccion 111 (ETT0040001 — FO1130012).

Jefe o Jefa del Negociado I (ETT0040001 — FO1110039).
Jefe o Jefa del Negociado V (ETT0040001 — FO1110625).

Jefe o Jefa de la Seccion VII (ETT0040001 — FO1130017).

Jefe o Jefa del Negociado X (ETT0040001 — FO1110890).
Jefe o Jefa del Negociado XIX (ETT0040001 — F01110626).

Jefe o Jefa del Servicio de Inspeccion y Estrategia Turistica (ETT0040001 — FO1140015):
Jefe o Jefa de la Seccion VIII (ETT0040001 — FO1130016).
Jefe o Jefa de la Seccion XI (ETT0040001 — F01130467).
Inspector o inspectora de Turismo (ETT0040001 — F00910002).
Jefe o Jefa del Negociado XII (ETT0040001 — F01110629).
Jefe o Jefa del Departamento de Planificacion Turistica (ETT0040001 — F01030036).
Jefe o Jefa del Servicio de Coordinacion Normativa (ETT0040001 — FO114026A).
Direccién General de Trabajo y Salud Laboral (Unidad: ETT0050001)
Secretario o secretaria personal (ETT0050001 — FO176009A).
Jefe o Jefa del Departamento de Relaciones Laborales (ETT0050001 — F01030009):
Jefe o Jefa de la Seccion VII (ETT0050001 — FO1130002).
Jefe o Jefa del Negociado XV (ETT0050001 — FO1110014).
Jefe o Jefa de la Seccion XI (ETT0050001 — FO1130004).
Jefe o Jefa del Negociado XXIV (ETT0050001 — F01110027).
Jefe o Jefa de la Seccion XIII (ETT0050001 — F01130067).

Jefe o Jefa del Negociado XI (ETT0050001 — FO1110018).
Jefe o Jefa del Negociado XVII (ETT0050001 — FO1110012).
Jefe o Jefa del Negociado XX (ETT0050001 — FO1110031).
Jefe o Jefa del Negociado XXII (ETT0050001 — FO1110029).

Direccion General de Promocion Econémica, Emprendimiento y Economia Social y Circular (Unidad: ETT0060001)
Jefe o Jefa del Servicio de Promocion Empresarial (ETT0060001 — FO1140042):
Jefe o Jefa de la Seccion I (ETT0060001 — FO1130029).
Jefe o Jefa del Negociado I (ETT0060001 — FO1110470).
Jefe o Jefa de la Seccion IT (ETT0060001 — FO1130380).
Jefe o Jefa del Negociado III (ETT0060001 — F01110017).

Jefe o Jefa de la Seccion III (ETT0060001 — FO1130040).
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Jefe o Jefa de la Seccion IV (ETT0060001 — FO1130006).

Jefe o Jefa del Negociado IT (ETT0060001 — F01110007).

ANEXO 5
Estructura organica del OA Instituto de Estadistica de las Illes Balears IBESTAT)

Puesto base técnico o técnica superior (IBE0010001 — FO167025H; F0167025J; F01670285).
Puesto base técnico o técnica de grado medio (IBE0010001 — FO16500F1).
Puesto base auxiliar (IBE0010001 — FO147001A; FO147031E).
Area de Asistencia Técnica, Metodolégica y Computacional (Unidad IBE0010004)
Jefe o Jefa del Servicio de Asistencia Técnica y Computacional (IBE0010004 — F01060001):
Jefe o Jefa de la Seccion I (IBE0010004 — F01130148).
Area de Coordinacién y Planificaciéon Estadistica (Unidad IBE0010002)
Jefe o Jefa del Servicio de Coordinacion y Planificacion Estadistica (IBE0010002 — F01140111):
Jefe o Jefa de la Seccion I (IBE0010002 — FO1130514).
Jefe o Jefa de la Seccién IT IBE0010002 — FO1130151).
Area de Produccién y Difusién Estadistica (Unidad IBE0010003)
Jefe o Jefa del Servicio de Produccion Estadistica I (IBEO010003 — FO114013A):
Jefe o Jefa de la Seccion II (IBE0010003 — FO1130150).
Jefe o Jefa de la Seccion 111 (IBE0010003 — FO1130133).
Jefe o Jefa de la Seccion IV (IBE0010003 — FO1130145).
Jefe o Jefa del Negociado I (IBE0010003 — F01110238).

Jefe o Jefa del Servicio de Produccion Estadistica II (IBE0010003 — FO1140149).

ANEXO 6
Estructura orginica del OA Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral IBASSAL)

Direccién del IBASSAL (Palma) (Unidad IBA0010001)

Puesto base técnico/a superior (IBA0010001 — F0167029X; FO167029Y.

Puesto base auxiliar (IBA0010001 — F0147031X).

Jefe o Jefa del Servicio Administrativo (IBA0010001 — F01140329):
Letrado/a (IBA0010001 — F01220009).

Jefe o Jefa del Negociado I (IBA0010001 — FO1110004).
Jefe o Jefa del Negociado V (IBA0010001 — FO1110013).
Jefe o Jefa del Negociado VIII (IBA0010001 —F01110005)
Jefe o Jefa del Negociado IX (IBA0010001 — F01110939).
Jefe o Jefa del Negociado X (IBA0010001 — F01110015).
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Jefe o Jefa del Servicio de Salud Laboral (IBA0010001 — F01140330):
Jefe o Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Higiene Industrial (IBA0010001 — F01150001).

Técnico/a superior de prevencion (IBA0010001 — F01940001).
Técnico/a superior de prevencion (IBA0010001 — F01940002).
Técnico/a superior de prevencion (IBA0010001 — F0194000A).

Jefe o Jefa del Negociado XX VIII (IBA0010001 — FO1110003).
Técnico/a de formacion (IBA0010001 — F01940010).
Jefe o Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Psicologia Aplicada (IBA0010001— F01150005).
Jefe o Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Seguridad y Formacion (IBA0010001 — FO1150003):
Técnico/a superior de prevencion (IBA0010001 — F01940003).
Técnico/a superior de prevencion (IBA0010001 — F01910001).
Técnico/a superior de prevencion (IBA0010001 — F01910003).

Jefe o Jefa de la Seccion I (IBA0010001 — FO1130677).

Jefe o Jefa del Negociado II (IBA0010001 — F01110002).

Jefe o Jefa del Negociado IV (IBA0010001 — FO1110016).
Jefe o Jefa del Negociado VII (IBA0010001 — FO1110009).
Jefe o Jefa del Negociado XXVII (IBA0010001 — F01110006).

Jefe o Jefa de la Seccion del Equipo Técnico de Ergonomia (IBA0010001 — FO1150004):

Técnico/a superior de prevencion (IBA0010001 — FO191000A).
Técnico/a superior de prevencion (IBA0010001 — F01910014).

Jefe o Jefa de la Seccion VI (IBA0010001 — (FO1150002).
Jefe o Jefa del Negociado VI (IBA0010001 — FO1110011).
Jefe o Jefa de la Seccion del Equipo de Medicina (IBA0010001 — FO1130681).
Técnico/a de prevencion (IBA0010001 — F01910002).
Jefe o Jefa del Negociado XIII (IBA0010001 — F01110391).
Direccion del IBASSAL (Magd) (Unidad IBA0010002)
Técnico/a superior de prevencion (IBA0010002 — F01910015).
Direccion del IBASSAL (Eivissa) (Unidad IBA0010003)

Técnico/a superior de prevencion (IBA0010003 — F01910016).

I |E§%§i o https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/101/1093887
e dcita
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