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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ES MERCADAL

482 Resolucion alcaldia del dia 19 de enero de 2021 sobre la aprobacion de la convocatoria que ha de

regir el proceso de seleccion para constituir una bolsa de profesionales en trabajo social del
Ayuntamiento de Es Mercadal para cubrir con cardcter temporal o interino de lugares de naturaleza
laboral o funcionarial cuando proceda

Des de la Alcaldia del Ayuntamiento de Es Mercadal, dia 19 de Enero de 2021, se ha dictado la Resolucion en la que se aprueba la
convocatoria que ha de regir el proceso de seleccion para constituir una bolsa de profesionales en trabajo social del Ayuntamiento de Es
Mercadal para cubrir con caracter temporal o interino de lugares de naturaleza laboral o funcionarial cuando proceda.

Las bases de la convocatoria son las siguientes:

BASES QUE VAN A REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE PSICOLOGOS/PSICOLOGAS PARA FORMAR PARTE DE
UNA BOLSA PARA PODER SER CONTRATADOS O NOMBRADOS, CUANDO PROCEDA, COMO PERSONAL EN
REGIMEN LABORAL O FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DES MERCADAL

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso oposicion, de personal laboral o funcionario interino para la creacion
de una bolsa de trabajo de PSICOLOGOS/ PSICOLOGAS para cubrir las necesidades de los servicios municipales encuadrados en el grupo
profesional A1, Administracion Especial.

2. Funciones del puesto de trabajo

Funciones propias de la categoria de psicdlogo/a, a desarrollar en el area de Servicios Sociales del Ayuntamiento des Mercadal (gestiones y
programas de gente mayor y/o gestiones y otros programas dedicados a colectivos sensibles, como por ejemplo familias, discapacidades,
etc.).

Las funciones, cometidos y tareas que tendran que llevar a cabo las personas que resulten seleccionadas e integren la Bolsa de Empleo seran,
bajo dependencia jerarquica, las propias de la especialidad, nivel y categoria profesional de la titulacion de Psicologo, y en particular las que
a continuacion se relacionan:

1. Realizar entrevistas e intervenciones terapéuticas individuales o grupales para el estudio, valoracion e intervencion de cada caso.
2. Atender el usuario directa o telefénicamente para evaluar y orientar en la resolucion de problemas.

3. Realizar visitas a domicilio para dar una atencion psicologica.

4. Registrar los datos (analisis, intervencion, objetivos, etc.) de cada caso en el apoyo informatico con este fin (HSI).

5. Mantener reuniones de coordinacion con el regidor responsable, con el alcalde, con las escuelas, policia, etc.

6. Emitir informes psicologicos o psicosociales, dirigidos a otros equipos de servicios sociales especializados o a otros servicios
como los juzgados o salud mental del IBsalut.

7. Mantener reuniones de coordinacion y fomento de colaboracion con profesionales de los equipos de familia de ocho municipios
coordinados por el Consejo.

8. Realizar la planificacion y evaluacion de programas, asi como las memorias justificativas a diferentes administraciones (Consejo
insular, Gobierno Balear, Ministerio de Asuntos exteriores y Cooperacion)

9. Organizar y elaborar acciones grupales en escuela de adultos, grupos terapéuticos con cuidadores, formacion de grupos
vulnerables, escuela de padres, etc.
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10. Asesorar otros profesionales del ayuntamiento en relacioén a temas propios de la profesion.
11. Realizar visitas a domicilio para la atencion psicoldgica en caso de emergencia social y/o familiar.

12. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya estado previamente instruido, asi
como las que puedan serlos atribuidas por este, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o dolencia de otro
personal del servicio.

Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada
laboral, descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir y dependiendo de la organizacion y funcionamiento del
Servicio para el cual se realice la contratacion.

3. Requisitos de las personas aspirantes

Las personas interesadas a participar en el presente procedimiento selectivo tendran que reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones, de acuerdo con el articulo 56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional de referencia.

Para participar en el procedimiento, basta con la presentacion, dentro del plazo de presentacion de instancias, de una declaracion
responsable de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo (Anexo II).

En caso de que la persona aspirante haya sido seleccionada para formar parte de la bolsa y sea gritada para ser contratada o
nombrada por necesidades de los servicios municipales, tendra que presentar, dentro del plazo maximo de 5 dias habiles desde el
llamamiento, un certificado médico oficial acreditativo que cuenta con las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para
realizar las funciones del puesto de trabajo establecidas en esta convocatoria.

Si no se presenta el certificado médico oficial mencionado en el plazo indicado, no se podra proceder a la contratacion o
nombramiento que se haya ofrecido al aspirante y se pasara a llamar al o a la a siguiente de la lista, en conformidad con el orden de
prelacion que corresponda.

Por otro lado, las persones aspirantes con discapacidad tienen que acreditar los requisitos de estar afectadas por discapacidad en
grado igual o superior al 33% y que esta es compatible con las funciones propias de la categoria de psicologo/psicologa, mediante la
presentacion de un certificado expedido por los equipos multi profesionales de la Direccion General de Dependencia, u organismo
publico equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes en el lugar a que aspira
la persona candidata.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, si procede, de la edad maxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de
dieciocho afios, es necesario el consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su
cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial por
trabajos o cargos publicos por resolucion judicial, por el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilidad. En este caso, de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al trabajo publico.

¢) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado o Grado en Psicologia, o titulaciones equiparables o bien estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas al extranjero, las persones aspirantes tendran que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel B2 (nivel avanzado), de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril,
de modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autonoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos tienen que ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por
la Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

h) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Si durante el desarrollo de las fases del proceso selectivo el tribunal considera que hay razones suficientes para hacerlo, podra pedir a los
aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o alguna de las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte y determinar la
continuacion o la exclusion del aspirante en el proceso, si procede.
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Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el Gltimo dia de presentacion de las solicitudes.
4. Publicacion de las bases y presentacion de solicitudes
Las bases se publicaran al BOIB y en la pagina web de esta corporacion.

Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigiran al Alcalde y se presentaran directamente al Registro General
de entrada del Ayuntamiento des Mercadal, ¢/ Mayor, n.° 16, en horario de 7:30 a 13:30 de lunes a viernes, o bien al resto de oficinas
publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas, o bien a través de la sede electronica municipal (carpeta ciudadana https://www.carpetaciutadana.org/web/portal.aspx?
con=conexion005).

En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento des Mercadal se
tendra que remitir copia de la instancia a través del registro electronico carpeta ciudadana o por correo electronico registre@esmercadal.es
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Sin el cumplimiento de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento
fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

Con la formalizacion y la presentacion de la solicitud, el o la aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

Los aspirantes quedaran vinculados por los datos que hagan constar en su solicitud. El teléfono y el correo electronico que figure en la
misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, siente responsabilidad exclusiva de los aspirantes tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el desarrollo de la convocatoria de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

El plazo de presentacion de dichas solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las bases al BOIB.
Las solicitudes que se registren fuera de plazo seran excluidas y se determinara la no admision de la persona aspirante a esta convocatoria.

Ademas de los datos que tienen que constar a la solicitud, los aspirantes tienen que acompafar la documentacion que se sefiala a
continuacion:

a) Aportar copia del DNI o, en el caso de no ser espailol, del documento oficial acreditativo de la personalidad y del titulo exigido
para tomar parte en la convocatoria.

b) Manifestar que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base 3, referidas siempre a la fecha de acabado del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes (Anexo II firmado).

c) A efectos de quedar exento de la prueba especifica de conocimientos de la lengua catalana, se ha de presentar una copia del
certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel exigido en esta convocatoria.

d) Aportar el anexo III debidamente formalizado y firmado donde consten los méritos que se alegan. En el apartado profesional hay
que especificar el nombre de los centros de trabajo, las categorias profesionales ejercidas y el tiempo de prestacion de servicios. En
el apartado de formacion, hay que especificar el nombre del centro formativo y la duracion de cada accion formativa.

Acabadas las pruebas eliminatorias de la fase de oposicion, las persones candidatas que lo hayan superado dispondran de 3 dias habiles, a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de puntuaciones de esta fase para presentar la documentacion acreditativa de los
méritos. Estos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento des Mercadal como originales o copias compulsadas.

La no presentacion de las solicitudes y documentacion en tiempo y forma determinara la no admision de la persona aspirando en el proceso
selectivo o la no consideracion de los méritos alegados.

Todas las notificaciones referidas a enmiendas de documentacion, recursos y otras incidencias producidas durante el procedimiento selectivo
se hardn mediante la publicacion en la pagina web municipal.

5. Admisién de las personas aspirantes

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara una resolucion de aprobacion de la lista provisional de personas admitidas
y excluidas en el proceso selectivo. Esta resolucion se publicara en la sede electronica municipal, e indicara las personas que han sido

admitidas y las provisionalmente excluidas y, si procede, las causas de la no admision, concediendo a las provisionalmente excluidas un

Y

plazo de 3 dias habiles para reclamar y, si es el caso, enmendar las faltas u omisiones que hayan causado la exclusion provisional.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
interesadas tienen que comprobar no con solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en
la relacion pertinente de personas admitidas.
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Para enmendar el posible defecto, adjuntar los documentos que sean preceptivos o presentar reclamaciones se dispondra de un plazo de 3
dias habiles contadores desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion indicada a la sede electronica de la corporacion. Las
personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidas, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo

Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y no habra que
volverla a publicar. A los efectos del establecido en estas bases, se entienden como causas de exclusion no enmendables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
2. La carencia de desempefio de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
3. Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable.

Por el hecho de presentar las instancias para solicitar tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes se someten expresamente a
sus bases reguladoras que constituyen la ley de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en qué pudieran incurrir si se
apreciara inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulen.

Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara también
en los lugares indicados para la lista provisional. Esta ultima publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Los sucesivos anuncios que se puedan generar, relativos al procedimiento selectivo, se tendran que publicar también en el tablon de edictos
antes indicado. En todo caso, se tendra que publicar el nombramiento del tribunal calificador de las pruebas, asi como el lugar, la fecha y la
hora de la realizacion de estas.

6. Tribunal de Valoracion

El Tribunal de Valoracién se constituird en la forma que determina el articulo 60 del EBEP, y, supletoriamente, conforme el articulo 51 de la
Ley 3/2007, de la funcion publica de la CAIB.

Los miembros del Tribunal tienen que ser funcionarios/se de carrera o personal laboral de igual o superior categoria, y con titulacion
académica de igual o superior nivel al exigido para la plaza convocada.

Del Tribunal de Valoracion, no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios y personal laboral
interino y el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:

- Uno/a presidente/a, uno/a secretario/aria (con voz y sin voto) y dos vocales.

Los miembros del Tribunal se tendran que abstener de intervenir, por lo cual lo notificaran a la autoridad convocante, cuando se dé alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

Igualmente las personas aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas al
apartado anterior.

La constitucion y la actuacion del tribunal se ajustara al que prevé la Ley 40/2015, del régimen juridico del sector ptiblico.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del/de la presidente/a dirimira los empates.

El tribunal podra contar con asesores/se especialistas para aquellas pruebas en qué sea necesario y también de colaboradores/se con tareas de
vigilancia y de control del desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores/se y colaboradores/se se limitaran a prestar la asistencia y la
colaboracion que se los solicite y tendran voz, pero no voto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/10/1078012

Corresponde al tribunal resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también aquello que corresponda en los
€asos Nno previstos.

Podran asistir representantes sindicales con voz pero sin voto, para efectuar funciones de vigilancia y velatorio del buen desarrollo del
procedimiento selectivo.
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7. Inicio y desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion, puesto que se considera el sistema mas adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, y garantiza a la vez el principio de
igualdad a la seleccion.

Las pruebas de seleccion se inician con la fase de oposicion y contintian con otra posterior de concurso.
Los aspirantes tendran que comparecer en las diferentes pruebas proveidos del DNI-NIE.

Los aspirantes que no comparezcan en el lugar, la fecha y la hora sefialada serdn definitivamente excluidos del procedimiento selectivo;
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, cosa que sera libremente apreciada por parte del 6rgano competente para resolver
teniendo en cuenta la jurisprudencia existente al respeto.

El sistema selectivo se rige por la modalidad de concurso oposicion libre y consta de las fases siguientes:

a) Fase previa, que tendran que realizar aquellas personas aspirantes que hayan pedido realizar la prueba de nivel de catalan por el
motivo de no presentar el certificado correspondiente de acuerdo con la base tercera.
b) Fase de oposicion:
- Prueba de conocimiento general y prueba practica.
¢) Fase de concurso:
- Valoracion de los méritos alegados dentro del plazo de presentacion de instancias (anexo III).

7.1. FASE PREVIA, DE CONOCIMIENTOS DE CATALAN

Ejercicio obligatorio y eliminatorio que consiste en la realizacion de ejercicios de conocimientos de la lengua catalana de acuerdo con el
establecido a la base tercera. estaran exentas aquellas personas que hayan acreditado estar en posesion del certificado B2 de conocimientos
de catalan de la DGPL o bien cualquier otro que sea equivalente. La acreditacion se hara mediante la aportacion de una copia del titulo o del
certificado oficial correspondiendo expedido por el EBAP o expedito u homologado por el érgano competente de la Consejeria de Educacion
y Cultura del Gobierno de las Islas Baleares.

En caso de hacer la prueba, la calificacién de esta podréd ser: apto o no apto. Solo las personas que acrediten los conocimientos antes
mencionados o que hayan sido declaradas aptos podran seguir el procedimiento selectivo. En caso contrario, quedaran eliminadas.

7.2. FASE DE OPOSICION (mzximo 70 puntos): conocimientos teoricos y practicos
Primer ejercicio (prueba de conocimiento general)(maximo 40 puntos).

- De caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira al desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, dos temas
de los cuatro extraidos al azar por el Tribunal sobre las materias relacionadas en el temario (Anexo I).

Se valorara los conocimientos sobre el tema, el nivel de formacion general, la composicion gramatical, la claridad de exposicion y la
capacidad para la redaccion. Cada uno de los temas desarrollados por el aspirante se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos en cada uno de los dos temas realizados, para poder continuar con el proceso selectivo, quedando
automaticamente excluido el aspirante que no obtenga dicha puntuaciéon minima.

Segundo ejercicio (prueba practica) (maximo 30 puntos).

- De caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira a desarrollar, por escrito y en un periodo maximo de 60 minutos, dos supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados tanto con las funciones del puesto de trabajo como con el temario que
figura al anexo de estas bases.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso, la adecuada formulacion de
conclusiones y los conocimientos expuestos.

La puntuacion de este ejercicio practico sera de 0 a 15 puntos para cada supuesto practico (maximo 30 puntos para ambos). Quedaran
eliminadas las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 7,5 puntos en cada supuesto practico.

ety
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7.3. FASE SEGUNDA. CONCURSO (maximo 30 puntos)

Los méritos que el Tribunal valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan estado previamente acreditados en el
plazo y condiciones establecidas en las bases. Es decir, solo se valoraran los méritos alegados al Anexo III de los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion que dispondran de 3 dias héabiles para presentar la documentacion acreditativa de los mismos como originales o
copias autenticadas o compulsadas.

7.3.1. Experiencia Profesional. Puntuaciéon maxima: 20 puntos.

- Experiencia profesional a la Administracion publica ocupando una plaza de psicologo/a como personal funcionario o
laboral. La puntuacién se obtendra a razon de 0,10 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en la
vida laboral, o certificado de servicios prestados, dividido por 30.

- Experiencia profesional en el sector privado ejerciendo funciones como psicélogo/a. La puntuacion se obtendra a razon de
0,05 puntos multiplicados por el niimero de dias cotizados que figuren en la vida laboral, o certificado de servicios
prestados, dividido por 30.

Se acreditara mediante el informe preceptivo de vida laboral o documento equivalente, acompafiado del contrato de trabajo,
nombramiento como personal funcionario, certificado de

empresa o certificado de los servicios prestados emitido por la entidad correspondiente, o cualquier otro documento que el 6rgano de
seleccion considere suficiente, en el cual se tendrd que expresar la fecha de inicio, la fecha de finalizacion de la relacion laboral, la
categoria y/o el puesto de trabajo.

7.3.2. Méritos por titulaciones académicas superiores (hasta un maximo de 4 puntos):

Por estar en posesion de estudios universitarios oficiales (diplomaturas, grados, licenciaturas, masteres oficiales o doctorados), a
razén de 0,008 puntos por crédito ECTS hasta un maximo de 4 puntos para todos aquellos que estén relacionados con las funciones
de psicologo/a; y a razon de 0,004 puntos por crédito ECTS por titulos universitarios oficiales otras ramas, hasta un maximo de 2
puntos.

Para las titulaciones universitarias anteriores a la Ley de la Reforma Universitaria de 1986, para la asignacion de créditos/puntos se
valoraran a razén de 300 créditos para las licenciaturas y 180 créditos para las diplomaturas.

Si se presentan diferentes titulaciones académicas a valorar como mérito, no seran valoradas las de nivel inferior que sean necesarias
para conseguir las titulaciones de nivel superior.

Se acreditaran, estos méritos, mediante la presentacion de los titulos académicos expedidos por organismo competente o bien
mediante el justificado de haber abonado los derechos de expedicion del titulo académico correspondiendo (en caso de que no se le
haya emitido el titulo en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes).

7.3.3. Méritos por cursos o acciones formativas (hasta un maximo de 5 puntos):

- Cursos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, organizados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), por la Federacion de Entidades Locales de las
Islas Baleares (FELIB), por la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), por universidades, por los colegios
profesionales y por la Administracion del Estado, Autonémica o Local. Los puntos de aprovechamiento suponen los de
asistencia, por lo cual no seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

Maximo 4 puntos.
La valoracion se hara de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion

- Por cada certificado de aprovechamiento: 0,025 puntos por hora.
- Por cada certificado de asistencia: 0,005 puntos por hora.

Este mérito se acreditara documentalmente mediante certificado original o copia auténtica del titulo de asistencia o del certificado
expedido por el centro o institucion que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y de las materias tratadas.

Unicamente se tendran en cuenta los que sean posteriores al 1 de enero de 2015.
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7.3.4. Por conocimientos superiores de lengua catalana (hasta un maximo de 1 punto):

Se valoraran los certificados expedidos o reconocidos como equivalentes por la Direccion General de Politica Lingiistica del
Gobierno de las Islas Baleares.

Certificado C1 o equivalente: 0,50 puntos
Certificado C2 o equivalente: 0,70 puntos
Certificado LA o equivalente: 0,30 puntos

Se tendra en cuenta solo un certificado (el de nivel superior); salvo el caso del certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, caso este ultimo en que la puntuacion se acumulara al otro certificado que se aporte.

Este mérito se tiene que acreditar mediante el certificado correspondiente expedito u homologado por drgano competente.
8. Valoracion de los aspirantes y lista de personas aprobadas

Acabada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicard en la pagina web de la corporacion la lista con la relacion de personas
aprobadas provisionalmente por orden de puntuacion, con indicacion de las personas que han superado o no las pruebas y su puntuacion, y
en el plazo de 3 dias hébiles los aspirantes podran formular alegaciones y reclamaciones correspondientes.

Pasado este plazo, y si no se han formulado alegaciones o reclamaciones, esta lista provisional pasara a ser definitiva y se elevara a la
Alcaldia, para que apruebe la constitucion de la bolsa de trabajo objeto de este procedimiento selectivo.

En cambio, si de oficio o bien de las alegaciones o reclamaciones formuladas se detectaran errores materiales, detras de la enmienda, el
tribunal publicara la lista definitiva, con la puntuacion obtenida, por orden de prelacion y lo elevara a la Alcaldia para que lo apruebe junto
con la propuesta de nombramiento.

La lista definitiva y la propuesta de nombramiento emitidas por el tribunal de seleccion son susceptibles de interposicion del correspondiente
recurso de alzada. La resolucion que declare la constitucion de la bolsa sera publicada en la web del Ayuntamiento des Mercadal.

En caso de empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
9. Funcionamiento de la bolsa

En el momento en que haya necesidad de cubrir interinamente una plaza vacante o bien de cubrir una sustitucion o cuando proceda en
régimen laboral, las personas aspirantes seleccionadas se llamaran de acuerdo con el orden de puntuacion.

El procedimiento sera el siguiente:

1) Desde el Ayuntamiento, se intentara contactar con la persona candidata teleféonicamente o por correo electronico. Corresponde a las
personas aspirantes la obligacion de facilitar y actualizar en todo momento el nimero de contacto telefonico y la direccion de correo
electronico. Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el cual hace falta que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con la contrataciéon o nombramiento en el plazo de un dia habil siguiente al de la comunicacion y su
disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de Recursos Humanos, pasard a ocupar el tltimo lugar de la lista.

2) En caso de no poder contactar, o si no aceptara la propuesta de contrato o nombramiento en el plazo establecido en el apartado anterior,
también pasara automaticamente a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo y podra ser contratada la persona que ocupe el lugar
inmediatamente siguiente de la lista, y asi sucesivamente.

3) No obstante el expuesto, la persona candidata mantendrd su posicion a la bolsa de trabajo y quedara en situacion de suspension
provisional en los casos siguientes:

a. Cuando se encuentre en situacion de permiso de maternidad o paternidad, adopcion o acogida, incluyendo el periodo en qué sea
procedente la concesion de excedencia para la cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b. Cuando esté sometida a hospitalizacién o intervenciéon quirirgica que le impida aceptar la ocupacion, o sufrir dolencia o
incapacidad temporal.

Estos casos tendran que justificarse documentalmente en el plazo de los 5 dias naturales siguientes en que se produzcan estas situaciones.

En caso de no justificarse dentro de este plazo, se pasaria a ocupar el ultimo lugar de la lista.

et o
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4) La posterior renuncia al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion o incorporacion al lugar
previamente aceptado supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada.

El personal procedente de la bolsa creada mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como
consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene que incorporar automaticamente a las bolsas de las cuales forme parte en el lugar que le
corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

5) Las personas que no quieran seguir formando parte de la bolsa de trabajo podran solicitar que se los dé de baja por cualquier de los
medios indicados a la base 4; es decir, los previstos para la presentacion de solicitudes.

Las personas que sean llamadas tienen que presentar los documentos que acrediten los requisitos que se piden en esta convocatoria. Salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados, si la persona propuesta no presentara los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas, no podra ser contratada o nombrada, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué hubiera
podido incurrir por falsedad.

En el ejercicio de la relacion laboral, sera aplicable a las personas trabajadoras la normativa vigente sobre el régimen de incompatibilidades
del sector publico; asi como el resto de normativa vigente que es de aplicacion al personal funcionario y/o al personal laboral.

10. Vigencia de la bolsa

Esta bolsa tendra una vigencia de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion, sin perjuicio que se pueda entender prorrogada
mientras se realiza el procedimiento selectivo para constituir otra de posterior. Sin embargo, la constitucion de una bolsa posterior del
procedimiento selectivo correspondiente, dejara sin efectos la presente.

11. Publicidad

La convocatoria de este procedimiento selectivo y sus bases se publicaran, integramente, a la pagina web del Ayuntamiento des Mercadal
(http://www.aj-esmercadal.org/ ) y al BOIB.

Después des la publicacion de la convocatoria y de estas bases al BOIB, los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo se haran
al tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento des Mercadal (www.ajesmercadal.org / Ayuntamiento / Tablon de anuncios).

En todo el que no se prevé en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de la funcion publica de acuerdo con el establecido en el
articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

12. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales (BOE
294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes de lo siguiente:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento des Mercadal el cual dispondra de un fichero de datos
de caracter personal en que se incorporara la solicitud de admision, la documentacion que se acompaiie a esta o la que se genere a
raiz de la convocatoria.

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

c) La posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos.

El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas podran, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y el resto de la derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias
de derechos digitales, es el Registro de entrada del Ayuntamiento des Mercadal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/10/1078012

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicadas en el BOIB, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
I v cb de esta corporacion municipal (http://www.ajesmercadal.org/ ) de acuerdo con el dispuesto a las bases de la presente convocatoria y a el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.
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13. Incidencias. Recursos.

Mientras esté constituido, el Tribunal esta facultado para resolver las dudas que surjan en la aplicacion de estas bases y podra adoptar los
acuerdos que correspondan en todos los supuestos que se prevén con el fin de facilitar el desarrollo normal del procedimiento selectivo.

Tanto estas bases como todos los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados de acuerdo con
el que establece a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. La entrevista como instrumento psicologico en diferentes &mbitos. Tipo de entrevista. Metodologias y estrategias diferenciales

Tema 2. El informe técnico y el informe psicologico. Fases y contenidos de la informacion. La informacion publica y la informacion
confidencial.

Tema 3. El informe psicoldgico pericial. Fases y contenidos.
Tema 4. Etica y deontologia profesional.

Tema 5. Mediacion familiar. Concepto, fases y modelos.

Tema 6. Violencia filioparental. Prevencion, causas e intervencion.

Tema 7. La familia: concepto y funcioén. Funciones y vinculos parentales. Modelos de familias. La proteccion a la familia. La intervencion
pluridisciplinar.

Tema 8. Familia y vinculo afectivo: la teoria del aferramiento. Tipo de vinculo. Factores que inciden en la formacion del vinculo. Vinculo y
desarrollo. Las figuras de vinculo subsidiarias. El vinculo afectivo entre hermanos. Vinculo y parentalidad y filiacion. El estilo del vinculo.

Tema 9. La proteccion de menores desamparados. Marco legal. Atencion y proteccion de los nifios y adolescentes. Red de proteccion de
menores. Funciones de los equipos que intervienen. Medidas de proteccion.

Tema 10. El nifio abandonado: principales efectos de las carencias afectivas y de estimulos sociales. Lineas principales de intervencion con
la familia y el nifio.

Tema 11. La infancia maltratada: concepto. Tipo de maltrato infantil. Indicadores de riesgo para la deteccion del maltrato
infantil. Factores de proteccion y resiliencia. Diagndstico e intervencion precoz. Prevencion.
Tema 12. Indicadores psicosociales de credibilidad en el testigo infantil.

Tema 13. La atencion a la infancia y la adolescencia en riesgo social. Los centros residenciales de accion educativa, los centros residenciales
de educacion intensiva y los centros de acogida.

Tema 14. Intervencion del psicologo dentro del ambito residencial de menores y adolescentes.
Tema 15. Técnicas de intervencion inmediata en menores y adolescentes.

Tema 16. Los recursos institucionales para las personas con discapacidades psiquicas, fisicas y sensoriales, y para las personas con dolencia
mental: diseflo, planificacion y uso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/10/1078012

Tema 17. El trabajo comunitario. Concepto de comunidad y actores sociales presentes en la comunidad. Herramientas y enfoques
metodologicos. El Plan de trabajo comunitario. El trabajo en red.

Tema 18. La comunicacion y las relaciones interpersonales. La asertividad. La empatia. La escucha activa.
Tema 19. Concepto de violencia machista. Causas, caracteristicas y tipologia.

%Tema 20. Intervencion psicologica con mujeres victimas de violencia de género.
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Tema 21. Concepto de dependencia emocional en el ambito de la violencia de género: el abordaje terapéutico.

Tema 22. Programas para la promocion de la salud y el aumento de la calidad de vida desde la intervencion psicosocial.
Tema 23. La coordinacion profesional y el trabajo en red. Niveles de intervencion. Dificultades y ventajas.

Tema 24. El trabajo en equipo en el ambito de la intervencion psicosocial.

Tema 25. El rol del psicologo en los equipos interprofesionales de intervencion psicosocial.

Tema 26. Las «buenas practicas» en la atencion a la gente mayor. Conceptualizacion y dimensiones principales para mejorar la calidad
asistencial

Tema 27. Instrumentos de valoracion de las necesidades psicosociales en la tercera edad.

Tema 28. El apoyo comunitario a las personas mayores.

ANEXO II
SOLICITUD De ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE PSICOLOGOS/GAS

Nombre , DNI/ NIE ,
Direccion:

Cddigo postal: , Municipio: , Provincia:
N.° Expediente: ,

Teléfono movil: s

@ de contacto:

EXPONGO:

Que me he enterado de la convocatoria para constituir una bolsa de psicologo/-a, las bases de la cual fueron publicadas a
(BOIB —fecha y n.°)

DECLARACION JURADA

1. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas a las bases, referidas a la fecha de acabado del plazo sefialado para la presentacion
de esta solicitud.

2. Que no he sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni me encuentro
inhabilidad para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que tengo conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas a la Ley 53/1981, de 26
de diciembre.

4. Que no sufro ninguna dolencia o defecto fisico o psiquico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones de psicélogo/a.

5. Que son ciertas todas y cada una de los datos consignados en esta solicitud, y que retino las condiciones exigidas para el ingreso a la
administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

6. Que, en conformidad con el que dispone la convocatoria en relacion con el requisito del catalan, he optado por:
() Acreditar el cumplimiento del requisito documentalmente

() Realizar la prueba de catalan

DOCUMENTACION QUE Se ADJUNTA (obligatoria)

A1) Anexo II debidamente rellenado y firmado.

I | %@ﬁ@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/10/1078012

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndam. 10

23 de enero de 2021
Fasciculo 11 - Sec. II. - P4g. 2059

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2021/10/1078012

i |

() Copia del documento nacional de identidad, o del pasaporte vigente. En el caso de no tener nacionalidad espafiola o de cualquier pais de
la Unién Europea, es necesario presentar también una fotocopia compulsada del permiso de residencia vigente.

() Copia de la titulacion exigida, o fotocopia del recibo que acredite el pago de los derechos de expedicion del titulo. Si la titulacion se ha
obtenido en el extranjero, es necesario adjuntar la homologacion correspondiente.

() Copia del certificado o titulo que acredite los conocimientos de legua catalana que se mencionan a la
base 3 o bien indicacion exprés que se solicita ser sometido/a a las pruebas de aptitud de los conocimientos mencionados.

() Anexo III debidamente rellenado y firmado. En el apartado profesional hay que especificar el nombre de los centros de trabajo, las
categorias profesionales ejercidas y el tiempo de prestacion de servicios. En el apartado de formacion, hay que especificar el nombre del
centro formativo y la duracion de cada accion formativa.

* Las persones candidatas que hayan superado la fase de oposicion dispondran de 3 dias habiles, a partir de la publicacion de la lista de
puntuaciones de la fase de oposicion, para presentar la documentacion acreditativa de los méritos. Estos se presentaran como originales o
copias compulsadas o autenticadas.

PROTECCION DE DATOS

Si* [ ] autorizo al Ayuntamiento des Mercadal a consultar en la plataforma de intermediacién de datos de la que dispone la siguiente
documentacion de la que soy titular: documento nacional de identidad, titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria.

* En caso de que queréis que la administracion compruebe de oficio la documentacion relacionada tendréis que marcar la casilla con una
cruz. Recordar que en caso contrario tendréis que presentar obligatoriamente dicha documentacion.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se os
informa del siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de vuestra solicitud seran incorporadas y tratadas de forma confidencial en un
fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizadas, salvaguardando vuestra identidad, para elaborar estadisticas internas.

- Tendréis la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados y a solicitar, si procede, la rectificacion, oposicion,
o cancelacion dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacion acreditativa de vuestra identidad, a este
Ayuntamiento.

Por todo el expuesto,
SOLICITO: ser admitido/a en esta convocatoria.

, d de 2021

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DES MERCADAL

ANEXO III AUTOVALORACION DE MERITOS

Nombre , DNI/NIE s
Direccion:
Codigo postal: , Municipio: , Provincia:

N.° Expediente: >
Teléfono movil: ,
@ de contacto:

A continuacion relaciono los méritos que se tienen que puntuar por la presente convocatoria:
Experiencia profesional:

Admin./empresa Especialidad Fecha inicio Fecha fin Total dias Puntuacién

et o
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Meéritos por titulaciones académicas superiores:

Organismo impartidor Titulo Afio finalizacion Créditos Puntuacion

Meéritos por cursos o acciones formativas:

Organismo impartidor Titulo Aprovechamiento/asistencia Total Horas Puntuacion

* Unicamente se tendran en cuenta los que sean posteriores al 1 de enero de 2015.

Conocimiento de la lengua catalana:

Centro / organismo certificado data Puntuacion

(y) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente en tiempo y forma conforme se expone a las bases o que no tenga relacion con la
convocatoria no sera tenido en cuenta.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ES MERCADAL »

Es Mercadal, 19 enero de 2021

El alcalde
Francesc Ametller Pons
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