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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL

4153 Convocatoria y bases reguladoras del procedimientop selectivo para la creacion de una bolsa de

trabajo de arquitectos/as
Habiéndose aprobado, por Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2020, el acuerdo que a continuacion se transcribe:

Primer.- Aprobar las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de arquitectos, personal laboral, equivalente al
grupo A, nivel 24, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Segundo.- Publicar el anuncio de esta convocatoria al BOIB, en la pagina web del Ayuntamiento de Es Castell y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

Tercer.- Acordar que los plazos dispuestos en estas bases se habran de mantener suspensos hasta que finalice la suspension genérica de los
mismos conforme a la declaracion de la situacion de estado de alarma motivada por la situacion de crisis sanitaria del COVID-19, de
conforme y cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo.

Cuarto.- Informar a los interesados que cuando finalice la actual situacion de estado de alarma, por parte del Ayuntamiento de Es Castell se
determinaran nuevamente los plazos del presente proceso selectivo.

Se publican a continuacién las bases especificas por las cuales se ha de regir el concurso oposicion para la creacion de una bolsa de trabajo
de arquitectos con caracter laboral temporal, a los efectos oportunos.

Es Castell, 27 de mayo de 2020

La Alcaldesa,
Juana Escandell Salom

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR EL CONCURSO OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTOS/AS CON CARACTER LABORAL TEMPORAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de arquitectos, mediante concurso-oposicion, para cubrir la baja
temporal por la incapacidad temporal de la persona que actualmente ocupa la plaza.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo.
2.- FUNCIONES
Las funciones y tareas a realizar pueden consistir, entre otras propias de su titulacion, en las siguientes:

- colaboracion en la confeccion de instrumentos urbanisticos

- informes relativos a los ambitos de la inspeccion urbanistica, licencias urbanisticas, finales de obras y certificados urbanisticos
- inspeccion de construcciones, edificaciones e instalaciones, e informes relacionados con la disciplina urbanistica

- valoracion de bienes inmuebles

- respuesta a consultas de los ciudadanos en materia urbanistica

- redaccion de proyectos de obras y direccion facultativa de éstas

- asesoramiento técnico propio de la profesion de arquitecto/a

- informes de viabilidad en proyectos de obra publica
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- cualquier otra tarea administrativa, propia de la profesion, que pueda ser requerida de acuerdo con diferentes procedimientos
administrativos y las instrucciones de los superiores jerarquicos.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a. Tener 18 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas el dia que finalice el plazo de presentacion de
las solicitudes.

b. Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de aquello dispuesto en el articulo 57 (acceso a la ocupacion publica de nacionales de
otros Estados) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico.

c. Estar en posesion del titulo universitario oficial de licenciado o licenciada en Arquitectura o del titulo de grado de Arquitectura
mas el master universitario que habilita para el ejercicio de la profesion de arquitectura superior, de acuerdo con el RD 1393/2017,
de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, mediante el cual se establece la ordenacion de la ensefianza
universitaria oficial.

En caso de presentar titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante deberd de estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d. Contar con el certificado B2 de conocimientos de catalan emitido por la Junta Evaluadora de Catalan o reconocido por esta como
equivalente, o bien superar la prueba especifica que se haga al efecto, el resultado del cual se calificard de apto/no apto, y en todo
caso sera eliminatoria.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion ni estar inhabilitados para el
desarrollo de funciones publicas.

f. No padecer ninguna enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las funciones
correspondientes.

g. No encontrarse incluida en ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion para el desarrollo del cargo.

h. No encontrarse incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las administraciones publicas.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/las aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan de presentar en el Registro General del Ayuntamiento des Castell
(Plaza Esplanada, 5 Es Castell), una instancia tipo a la que se adjunta en esta convocatoria como anexo II, dirigida a la Alcaldesa del
Ayuntamiento.

También se podrdn presentar en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de instancias es de quince dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria en el BOIB, en caso que el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes coincida en domingo o festivo, el
mencionado plazo finalizara el siguiente dia habil.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia compulsada del DNI.

b. Los documentos acreditativos de los requisitos de los epigrafes c¢) y d) de la base tercera, mediante original o fotocopia
compulsada.

c. Manifestar que cumplen todas las condiciones referidas en la base tercera, con independencia de su posterior acreditacion al
finalizar el proceso selectivo.

Relacionar los méritos que tengan, siguiendo el mismo orden de exposicion que consta en el baremo de méritos; estos deberan de acreditarse
documentalmente mediante certificados, diplomas, titulos, etc, originales o fotocopias compulsadas. El Tribunal Calificador no podra valorar
aquellos que no sean aportados en este momento. Unicamente restan exceptuados de esta exigencia las acreditaciones referidas a los
servicios prestados en este Ayuntamiento, las cuales se efectuaran mediante documento expedido por el Servicio de Personal y se aportaran
de oficio al expediente, siempre que previamente se hayan alegado en la instancia.

Los errores de hecho que se pudiesen advertir podran ser corregidos en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Si alguna de las instancias tuviera algiin defecto subsanable, se comunicara a la persona interesada, a fin que en un plazo de diez dias la
subsane, de conformidad con el articulo 68 de la LPACAP.
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Los aspirantes con discapacidad deberan de presentar copia del documento del IBAS o equivalente que acredite esta circunstancia y su
capacidad para las funciones correspondientes a la plaza convocada, y pedir posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio en que esta adaptacion sea necesaria.

5.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara una resolucion, en el plazo maximo de 15 dias, por la cual se
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la designacion del Tribunal Evaluador y se fijara el dia, la hora y el
lugar del inicio de la prueba.

Esta resolucion sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento, y una copia se expondra al publico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Se concedera un plazo de tres dias habiles para subsanaciones y posibles reclamaciones. Los/las aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran en el plazo maximo
de los 15 dias habiles siguientes a contar desde la presentacion de las mismas; transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos y no sera necesario volverla a
publicar. Si se hubiesen presentado reclamaciones, estas seran estimadas o desestimadas, si fuese necesario, en una nueva resolucion en la
cual se aprobara la lista definitiva, que sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de edictos municipal.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal evaluador esta constituido por un niumero impar de miembros, no inferior a tres, que serdn nombrados por la Alcaldesa; su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. La designacion del Tribunal incluira la de los correspondientes suplentes. El Tribunal tendra la consideracion
de 6rgano dependiente de la autoridad de la Alcaldesa.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion en sus tareas de asesores/as especialistas las cuales tendran voz pero no voto, para todas o
algunas de las pruebas, y se publicara su designacion en el tablon de edictos antes de iniciarse las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales
figurara el presidente y el secretario o quien legalmente los substituya.

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal se debe ajustar a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

El Tribunal en el acto de constitucion hara constar todas las aclaraciones o todas las interpretaciones que crea oportunas sobre las bases de
forma previa al inicio de las pruebas selectivas, y establecera los criterios de aplicacion que crea convenientes.

De acuerdo con lo establecido en el RD 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizacion por asistencia, el Tribunal calificador se
clasifica con la categoria de primera.

7.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
FASE PREVIA: ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

El proceso selectivo constard de una fase previa que solamente tendran que realizar aquellas personas que no hayan acreditado
documentalmente el nivel exigido o superior de conocimientos de lengua catalana.

La no superacion de la prueba o bien la no presentacion a la prueba de nivel de catalan por parte de aquellas personas que no lo hayan
acreditado documentalmente implica la exclusion automatica del procedimiento selectivo.

Es una prueba obligatoria (para aquellos aspirantes que no hayan acreditado la titulacién exigida en el apartado d) de la base tercera) y
eliminatoria. Consistira en la realizacion de ejercicios de conocimientos de lengua catalana, de acuerdo con lo establecido en la base tercera.
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Solamente las personas que acrediten los conocimientos de nivel B2 y las personas que hayan sido declaradas aptas pasaran al proceso de
seleccion (fase de concurso). En caso contrario, estaran eliminadas.

.El dia, la hora y el lugar de la prueba de nivel de conocimiento de la lengua catalana y las personas que la han de realizar seran objeto de
publicacion en una resolucion de Alcaldia que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
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El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion. El proceso tendra dos fases diferenciadas: la primera fase, de concurso; y la
segunda, de oposicion.

FASE DE CONCURSO (puntuacién maxima 19 puntos):

La puntuacién maxima que es podra alcanzar respecto de los méritos presentados serd de 19 puntos. Los méritos deben estar correcta y
fehacientemente documentados (originales o copias auténticas), para poder ser valorados.

1.- Experiencia profesional (puntuacion maxima 12 puntos):

1.1 Experiencia profesional en la Administracion Publica por servicios prestados como arquitecto/a (subgrupo de titulacion A1), ya sea como
contrato laboral o nombramiento de funcionario. La puntuacion se obtendra a razén de 0,1 puntos multiplicados por el nimero de dias
cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por 30. Puntuacion maxima: 7 puntos.

1.2 Experiencia profesional en el sector privado, ejerciendo funciones de arquitecto (licenciado o equivalente). Puntuacion que se obtendra a
razon de 0,07 puntos multiplicados por el nimero de dias cotizados que figuren en la vida laboral, dividido por 30. Puntuacion maxima: 5
puntos.

La experiencia profesional en la Administracion publica o bien en el ambito privado por cuenta ajena se debe acreditar con la vida laboral o
un documento equivalente acompafiado del contrato de trabajo, nombramiento de funcionario/a, certificado de servicios prestados emitido
por la entidad correspondiente o cualquier otro documento que el érgano de seleccion considere suficiente, en el cual se debera expresar la
fecha de inicio, la fecha de finalizacion de la relacion laboral, la categoria y/o el puesto de trabajo.

Para acreditar la experiencia en el ambito privado por cuenta propia se exigird el documento de alta de la actividad econdmica junto con la
vida laboral. Si el tipo de actividad profesional no quedara reflejado en la vida laboral, se debera acompaiiar de un certificado del colegio
profesional o de la entidad correspondiente que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que corresponda. Solo se valorara la
experiencia profesional cuando de la documentacion aportada se desprenda claramente que las funciones realizadas son las descritas en la
base segunda de esta convocatoria.

2. Formacion (puntuacion méxima 6 puntos)

2.1 Por disponer de otra u otras titulaciones universitarias oficiales, diferentes a una de las exigidas para presentarse en esta convocatoria
(Puntuacion maxima:4 puntos)

- disponer de un titulo de doctorado relacionado con las funciones: 3 puntos.

- disponer de otras licenciaturas o grados relacionados con las funciones: 2 puntos por cada una.

- disponer de un titulo o titulos de master oficial universitario de especializacion relacionados con las funciones (urbanismo,
ordenacion del territorio o derecho administrativo/urbanistico, min. 60 créditos): 1,5 puntos cada uno.

2.2 Por formacion continuada (Puntuacion méxima: 2 puntos), se valoraran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las
jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades formativas que estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la
cual se opta, siempre que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

- haber sido organizados o impartidos por alguna administracion publica, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015 o por
alguna universidad, lo cual debe constar en el certificado correspondiente. En el caso que la actividad haya sido organizada por una
entidad de derecho publico conforme al articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
les administraciones publicas, la persona aspirante debe acreditar esta condicion.

- actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de
convenios subscritos con las administraciones ptiblicas o universidades, o bien que hayan sido acreditadas y/o subvencionadas por
aquellas, lo cual debera constar en el certificado correspondiente.

- Actividades llevadas a cabo en virtud de acuerdo de formacion continuada en las administraciones publicas y que estén
organizadas por cualquier de los promotores de formacion continuada que hayan suscrito estos acuerdos.

Al efecto de lo que disponen los apartados anteriores, se considera que estan relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la
cual se opta las actividades relacionadas con las areas tematicas siguientes: urbanismo, ordenacion del territorio, ambiental, juridico-

administrativa, de calidad, de prevencion de riesgos laborales, de informatica referida a aplicaciones de ofimdtica a nivel de usuario, asi

Sig
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[

como cualquier otra que segun el parecer del Tribunal esté relacionada con las funciones de la categoria.
Los diplomas o certificados se valoraran de la siguiente manera:

- cuando se acredite el aprovechamiento: 0,002 puntos por hora curso
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- cuando se acredite solo la asistencia: 0,001 puntos por hora curso
Este mérito se debe acreditar mediante el diploma o certificado correspondiente.
3. Conocimientos de lengua catalana (puntuaciéon maxima 1 punto)

Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes seglin la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares:

- por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,3 puntos
- por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,6 puntos
- por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 0,4 puntos

Se tendran en cuenta solo un certificado (el de nivel superior), excepto en el caso de conocimientos de lenguaje administrativo (LA), la
puntuacion del cual se acumulara al otro certificado que se aporte. Estos méritos se deben acreditar mediante el certificado correspondiente
(en original o copia autenticada).

FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 20 puntos):

Ejercicio practico de caracter obligatorio y eliminatorio: consistira en la resolucion, por escrito y en un periodo de 120 minutos de dos
supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionados con las funciones especificadas en la base segunda de la presente convocatoria y
en la normativa que se encuentra en el anexo I de estas bases.

Para realizar los dos supuestos practicos se podra utilizar textos legales no comentados, los cuales se deben ajustar a la normativa publicada
en los boletines oficiales de las diferentes administraciones publicas, que deberan de aportar las personas aspirantes. El Tribunal podra retirar
a los aspirantes los documentos que considere que no retunen las caracteristicas de textos legales, de acuerdo con lo expuesto.

Esta prueba se puntuard con un maximo total de 20 puntos (maximo 10 puntos por supuesto practico) y quedaran eliminados del
procedimiento selectivo las personas aspirantes que no consigan un minimo de 10 puntos entre los dos supuestos practicos.

En este ejercicio se valorara la aplicacion practica de los conocimientos tedricos que el aspirante aporte al afecto sobre los supuestos
planteados, asi como la correccion en el planeamiento del supuesto practico, el acierto en la ejecucion o resolucion, la capacidad de
concrecion y la claridad en la exposicion de las pruebas practicadas.

La calificacion definitiva de los aspirantes vendra determinada por la suma de puntos obtenida en la fase de concurso y la fase de oposicion.
8.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez finalizada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablon de edictos de la corporacion la puntuacion
provisional de los aspirantes, por orden de puntuacion final obtenida, y del documento nacional de identidad.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion, para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar la revision de su valoracion ante el Tribunal.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, después, hara publica la lista definitiva de aspirantes.

El Tribunal evaluador elevara la propuesta de contratacion del candidato aprobado con mayor puntuacion a la Presidencia de la Corporacion.
En caso de renuncia expresa del aspirante propuesto, el Tribunal evaluador elevara la propuesta de contratacion del siguiente aspirante, en
orden de puntuacion, haciendo referencia expresas a las causas del mismo.

9.- NOMBRAMIENTO, PERIODO DE PRACTICAS Y TOMA DE POSESION

La Alcaldesa nombrara personal en practicas al aspirante propuesto por el Tribunal en el plazo de un mes. Este nombramiento sera
notificado al interesado.

Una vez efectuada esta notificacion, el aspirante nombrado debera incorporarse al servicio de la corporaciéon en el momento en que sea
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requerido.

g El/la aspirante que injustificadamente no se incorpore al servicio de la corporacion perdera todos los derechos derivados del proceso de
iseleccion y del nombramiento subsiguiente como personal laboral.

i El periodo de practicas serd de dos meses.
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10.- INCIDENCIAS

El Tribunal evaluador queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e incidencias que se planteen, y tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo lo no previsto en las bases. Antes de la constitucion del
Tribunal evaluador, se atribuye a la Alcaldia la facultad de aprobar e interpretar estas bases y resolver las incidencias y los recursos que
puedan donarse.

Dentro de estas facultades, se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos
vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en las bases, se procederda segin el que determinen las disposiciones reguladoras del ingreso del personal a las
administraciones publicas, y el resto de disposiciones aplicables.

Contra las convocatorias y bases, y de acuerdo con la LPACAP y disposiciones concordantes, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion frente a la Alcaldesa, en el plazo de un mes a partir de la fecha de publicaciéon en el BOIB, o directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses frente la Sala de esta Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Baleares, a partir de la fecha
de dicha publicacion en el BOIB.
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ANEXO |
NORMATIVA

1. Régimen de las valoraciones urbanisticas. Reglas generales de valoracion
(RD 1492/2011, de 24 de octubre, del reglamento de valoraciones de Ley del
suelo.

2. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y su reglamento. Modificaciones
de la Ley 2/2013, de 29 de mayo.

3. La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial. La Ley 6/1999,
de las directrices de ordenacién territorial de las Islas Baleares y medidas
tributarias.

4. El Plan Territorial Insular de Menorca. La Norma territorial transitoria.

5. El RDL 7/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprobd el texto
Refundido de la Ley del Suelo y rehabilitacién urbana.

6. La Ley 9/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.
7. La Ley 6/1997, de 8 de julio, de suelo rustico de las Islas Baleares.
8. La Ley 3/2019, de 31 de enero, agraria de las Islas Baleares.

9. La Ley 12/2016, de 17 de agosto, de evaluacién ambiental de las Islas
Baleares.

10. La Ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Islas Baleares y el
reglamento de desarrollo.

11. Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de
coordinacién en materia turistica; de regulacién de Organos asesores, de
coordinacién y de cooperacién del Gobierno de las Islas Baleares, y de
regulacion y clasificacién de las empresas y de los establecimientos turisticos,
dictado en desarrollo de la Ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Islas
Baleares.

12. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalaciones,
acceso y ejercicio de actividades de las Islas Baleares. Clasificacién de las
actividades. Procedimiento aplicable a las actividades permanentes.

13. Decreto 145/1997, de 21 de diciembre, por la cual se regulan las
condiciones de medicion, de higiene y de instalaciones para el disefio y la
habitabilidad de las viviendas asi como la expedicién de las cédulas de
habitabilidad.

14. Decreto 2/1996, de 16 de enero, de capacidades de poblacion.
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15. EI RD 314/2006, de 17 de marzo, mediante el cual se aprueba el Codigo
técnico de la edificacion.

16. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion.

17. La Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio histérico de las Islas
Baleares.

18. PGOU de Es Castell, sus modificaciones puntuales y las ordenanzas
reguladoras municipales.
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ANEXO Il
Elfla  SEA0r/a .o con DNI
..................... y domicilio a efectos de notificaciones a ...............coooiiiiian.
y teléfono ............
EXPONGO

e Que he tenido conocimiento de la convocatoria hecha por el
Ayuntamiento de Es Castell para la creacion de una bolsa de trabajo de
arquitecto / a con caracter laboral temporal.

e Que cumplo todos los requisitos sefialados en la base tercera de la
citada convocatoria.

Por eso,
SOLICITO:

Que me admitan en la citada convocatoria, para lo cual aporto la
documentacién siguiente:

e Fotocopia compulsada del DNI.

e Fotocopia compulsada del titulo universitario oficial de licenciado o
licenciada en Arquitectura o del titulo de grado de Arquitectura mas el
master universitario que habilita para el ejercicio de la profesion de
arquitectura superior, de acuerdo con el RD 1393/2017, de 29 de
octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, mediante el cual
se establece la ordenacién de la ensefianza universitaria oficial.

e Fotocopia compulsada del certificado B2 de conocimientos de catalan.
La constatacién de la superacion de la prueba alternativa de catalan se
hara de oficio.

¢ Manifestaciéon que cumplo todas y cada una de las condiciones referidas
en la base tercera.

e Relaciébn de los méritos alegados junto con la documentacion
acreditativa correspondiente.

(localidad), (dia) de (mes) de 2020
(firmado)

Sra. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ES CASTELL
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