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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

3820 Decreto de la presidencia del Consejo Insular de Menorca num. 107/2020, de 15 de mayo, relativo a

la modificacion de las medidas preventivas, de proteccion y organizativas adoptadas en los centros de
trabajo donde prestan sus servicios los empleados publicos del Consejo Insular de Menorca, sus
organismos autonomos y entes dependientes en aplicacion del Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad (exp. 1614-2020-4)

La aprobacion y entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo (BOE nim. 67 de 14-3-2020), por el que se declara el estado
de alarma en todo el estado espaiiol, con el fin de afrontar la situacion de emergencia sanitaria provocada por el Coronavirus Covid-19,
determind la adopcion por parte del Consejo Insular de Menorca de una serie de medidas extraordinarias de contencion para hacer frente a
dicha crisis sanitaria. Entre estas medidas destacan las adoptadas con caracter general mediante los Decretos de Presidencia niim. 75 y 76
/2020, de 15 de marzo de 2020, o mediante el Decreto de Presidencia nimero 84/2020, de 24 de marzo de 2020, de ampliacion de las
medidas primeramente adoptadas, entre otros de caracter mas especifico, para servicios o procedimientos concretos que lo requirieron dadas
las circunstancias concurrentes.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, ha sido objeto de sucesivas prorrogas, siendo la ultima de ellas la aprobada por el Real Decreto
514/2020, de 8 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, con efectos hasta las 00:00 horas del
24 de mayo de 2020.

Una vez superada la fase mas aguda de expansion de la pandemia, a fin de facilitar una recuperacion gradual de la actividad social y
econdmica, el Gobierno de Espafia ha definido el Plan para la transiciéon hacia una nueva normalidad, aprobado por acuerdo del Consejo de
Ministros de fecha 28 de abril de 2020, que esta basado en el informe del Centro de Coordinacion de Alertas y Emergencias Sanitarias
(CCAES) de 25 de abril de 2020 y en las propuestas enviadas por los gobiernos autondémicos y guiado por la Hoja de ruta de la Comision
Europea y las orientaciones de la Organizaciéon Mundial de la Salud. Igualmente se han recabado las opiniones y propuestas de expertos en el
ambito sanitario, cientifico, social y empresarial, asi como de los responsables de las administraciones, de las entidades sociales y los agentes
sociales.

De acuerdo con dicho plan, y con independencia de la prorroga de la vigencia del estado de alarma, se ha previsto iniciar un proceso de
desescalada gradual de las medidas extraordinarias de restriccion de la movilidad y el contacto social adoptadas hasta la fecha. Por este
motivo se han fijado una serie pardmetros e instrumentos para la adaptacion del conjunto de la sociedad a la nueva normalidad con maximas
garantias de seguridad, articulando el proceso en distintas fases de implantacion gradual y adaptable a los cambios necesarios en funcion de
la evolucion de los datos epidemiologicos.

Ante este escenario de transicion gradual, asimétrica y coordinada se hace imprescindible también iniciar la recuperacion de la normalidad
en el ambito de la Administracion publica y corresponde ahora, que desde el Consejo Insular de Menorca se adopten las medidas adecuadas
para ir normalizando la actividad de servicio publico propia de la entidad, en el marco de las que vaya dictando la administracion estatal y
autonomica, y conjugando esta progresividad con las necesarias garantias de seguridad y salud para las empleadas y los empleados publicos
en el desempefio de sus funciones.

Dentro de esta transicion los centros de trabajo, a su vez, deberan implementar los protocolos, cddigos de buenas practicas y procedimientos
de seguridad y salud puiblica que establezca el Ministerio de Sanidad.

Por todo ello, una vez negociado con las organizaciones sindicales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y 51 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 8/2000, de 27 de octubre, de Consejos Insulares, que atribuye a la Presidencia del
Consejo Insular de Menorca la direccion del Gobierno y la administracion insular y la direccion superior de todo el personal,

RESUELVO:

Primero. Modificar, en aplicacion del Plan Estatal para la transicion hacia una nueva normalidad, las medidas preventivas, de proteccion y
organizativas adoptadas en los centros de trabajo donde prestan sus servicios los empleados publicos del Consejo Insular de Menorca, sus
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organismos autdnomos y entes dependientes establecidas mediante el Decreto de Presidencia niim. 76/2020, de 15 de marzo de 2020, y el
Decreto de Presidencia numero 84/2020, de 24 de marzo de 2020, de ampliacion de las medidas primeramente adoptadas, de acuerdo con el
texto que se transcribe mas abajo.

Segundo. Establecer que continuan en vigor las medidas aprobadas mediante los decretos mencionados en el parrafo anterior en todo lo que
no resulten modificadas mediante este decreto o por otras disposiciones de rango superior.

Tercero. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la sede electréonica y en el portal web del Consejo Insular de
Menorca. Asimismo dar la méxima difusion a todos los centros y servicios del Consejo Insular, sus organismos autéonomos y entes
dependientes, todo lo anterior sin perjuicio de su entrada en vigor desde el momento de su adopcion. Medidas que mantendrdn su vigencia
hasta que se determine el paso a la fase de nueva normalidad.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que tenga.

MODIFICACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS, DE PROTECCION Y ORGANIZATIVAS ADOPTADAS EN LOS
CENTROS DE TRABAJO DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL CONSEJO INSULAR DE
MENORCA, SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTES DEPENDIENTES EN APLICACION DEL PLAN PARA LA
TRANSICION HACIA UNA NUEVA NORMALIDAD

1. Ambito de aplicacién

La presente Resolucion tiene por objeto servir de marco general para garantizar la homogeneidad en las medidas relacionadas con la
reincorporacion gradual y asimétrica de las empleadas y empleados publicos a los centros de trabajo de manera presencial, teniendo en
cuenta la estructura de cada departamento y la necesaria adaptacion de las medidas a la evolucion de la crisis.

Estas medidas son aplicables al personal de todos los servicios y centros del Consejo Insular de Menorca y de todos sus organismos
autébnomos y entes dependientes, sin perjuicio de las instrucciones especificas que puedan dictarse en relacion con colectivos determinados.
Los consejeros ejecutivos de los respectivos departamentos, siempre bajo la coordinacion del consejero ejecutivo de Servicios Generales,
quedan habilitados para dictar las instrucciones interpretativas internas o para disponer lo necesario para ejecutar lo previsto en este decreto
en cada uno de los centros y servicios incluidos dentro de su ambito material de actuacion. Asimismo, los presidentes de los organismos
auténomos y entes dependientes quedan facultades para dictar dichas instrucciones y directrices de caracter interno. En su caso, dichas
instrucciones o directrices deberan ser posteriormente ratificadas o convalidadas por el 6rgano competente.

2. Modalidades de trabajo.

Para salvaguardar la seguridad y la salud de las empleadas y empleados publicos, durante la vigencia de esta Resolucion que regula las
medidas de caracter organizativo, de acuerdo con las recomendaciones establecidas por el Plan para la transiciéon hacia una nueva
normalidad, las modalidades de trabajo seguiran siendo presenciales y no presenciales.

3. Priorizacion de trabajo no presencial

Se priorizard la prestacion del trabajo en modalidades no presenciales, respetando los principios de corresponsabilidad e igualdad de trato,
hasta llegar a la fase de la nueva normalidad.

Las modalidades de trabajo no presenciales podran, puntual o periddicamente, compatibilizarse con modalidades presenciales de prestacion
del servicio para facilitar la coordinacion e incorporacion gradual, mediante turnos, de las empleadas y empleados publicos.

Para ello el director insular o la persona responsable de cada unidad administrativa, organismo u entidad dependiente podra determinar
turnos de trabajo presencial, cuando sea estrictamente necesario, optando si fuera posible, por rotaciones semanales con el fin de minimizar
los riesgos para la salud de los empleados y empleadas publicas.

En todo caso, se debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidades no presenciales para las empleadas y empleados publicos
pertenecientes a los colectivos definidos en cada momento por el Ministerio de Sanidad como grupos vulnerables para la Covid-19, siempre
que su actividad laboral y/o las medidas de seguridad tomadas lo permitan.

Igualmente, se debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidades no presenciales para las empleadas y empleados publicos que tengan
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a su cargo personas menores 0 mayores dependientes y se vean afectadas por el cierre de centros educativos o de mayores, por el tiempo que
las autoridades competentes determinen, siempre que su actividad laboral lo permita. En todo se tendran presentes las condiciones familiares
de estas empleadas y empleados publicos.
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La prestacion de los servicios en modalidades no presenciales o de estas con modalidades presenciales no supondra menoscabo de la jornada
y horario de cada empleado o empleada publica ni de sus retribuciones, debiéndose respetar en todo caso el descanso necesario.

El Servicio de Gestion de Personas y el Servicio Insular de Seguridad y Salud Laboral deben tomar todas las medidas necesarias para
proteger al personal considerado de riesgo o vulnerable por parte del Ministerio de Sanidad evitando, siempre que sea posible, las tareas de
atencion directa a la ciudadania. El Servicio Insular de Seguridad y Salud Laboral identificara y evaluara los entornos de trabajo fisicos y
fisicos-sociales. Se elaborard en el conjunto de servicios y conjuntamente con el servicio de vigilancia de la salud el plan de accion con las
medidas adecuadas, tendiendo a minimizar o anular la exposicion al riesgo.

4. Criterios de asignacion de modalidades de trabajo
Para una adecuada organizacion del trabajo se tendran en cuenta, en todo caso, los siguientes factores:

- La naturaleza de las funciones a desarrollar.

- La ubicacion en el centro de trabajo debiendo garantizarse la distancia de 2 metros entre los puestos de trabajo ocupados para hacer
efectiva la incorporacion, siempre que no haya ningiin medio fisico de proteccion que evite el contacto directo.

- La necesidad de utilizar determinadas aplicaciones, herramientas o infraestructuras no disponibles a distancia.

- Las situaciones familiares para atender a las personas dependientes.

5. Atencion al publico.

El Consejo Insular de Menorca asegurara en todo momento la atencion a los usuarios. Como medida extraordinaria, y de forma temporal, el
Consejo Insular de Menorca prioriza la atencion telefonica y telematica. En los supuestos de atencion presencial, se aplicaran medidas
encaminadas a garantizar la salud de los empleados publicos y evitar al maximo los riesgos de contagio. Si fuera necesario, se estableceran
los turnos imprescindibles para garantizar la prestacion de este servicio. En la atencion al publico presencial se aplicaran las siguientes
medidas preventivas:

a) Respetar la distancia minima de dos metros entre el trabajador y el publico, siempre que no haya ningun medio fisico de
proteccion que evite el contacto directo.

b) Lavarse las manos con la mayor frecuencia posible.

¢) En caso de toser, cubrirse la boca o la nariz con el codo flexionado o utilizando un pafiuelo desechable.

Cuando se haga atencion presencial sera precisa la cita previa y se limitara el aforo. Asimismo, deberan adoptarse las medidas necesarias
para minimizar los posibles riesgos para la salud, en los términos que determinen las autoridades sanitarias.

6. Flexibilizacion horaria

La flexibilizacion de la jornada laboral sera aplicable al personal del Consejo Insular de Menorca y sus organismos auténomos y entes
dependientes, con el fin de favorecer la prevencion de riesgos para la salud de los empleados y empleadas publicas y la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

El empleado podra solicitar la flexibilizacion de su jornada laboral. Esta flexibilizacion horaria podra ser autorizada con independencia de la
modalidad de prestacion de servicios, priorizando el uso de férmulas de jornada continuada. Para poder conceder esta flexibilizacion debera
contarse con la conformidad previa del director insular y, en su caso, del Jefe de servicio.

Asimismo, para poder atender los supuestos de flexibilizacion se habilita la posibilidad de ampliar el horario de apertura de los centros de
trabajo mediante resolucién del consejero ejecutivo de Servicios Generales. Si fuera necesaria esta ampliacion para facilitar la rotacion del
personal se podra alterar la jornada habitual de los empleados publicos previa conformidad de los empleados o empleadas directamente
afectados por esta medida.

7. Fases de la transicion

Con el fin de desarrollar una transicion segura hacia la nueva normalidad se seguiran las instrucciones que dicte el Ministerio de Sanidad en
cada una de las fases, siempre de acuerdo con las recomendaciones establecidas por el Servicio Insular de Seguridad y Salud Laboral y las

especificidades de cada centro de trabajo.
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De acuerdo con lo anterior, se establecen las siguientes fases con caracter flexible y adaptativo de acuerdo con lo que establezca en cada
momento la autoridad sanitaria para cada unidad territorial:
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Fase 0.- En esta fase se desarrollaran los trabajos en los servicios que se consideran esenciales de acuerdo con el Decreto de la presidencia
del Consejo Insular de Menorca nim. 84/2020 de 24 de marzo, relativo a la ampliacion y modificacion de las medidas organizativas
temporales relativas a las funciones, servicios y personal del Consejo Insular de Menorca, sus organismos autonomos y entes dependientes.

Fase .- En esta fase se realizara la reincorporacion en los centros de trabajo de las personas imprescindibles que presten servicios en:

- Actividades en las que la atencion presencial sea considerada esencial para cada servicio, independientemente de que éste no sea
considerado como esencial.

- Actividades en las que el Ministerio de Sanidad o el resto de autoridades estatales o autondmicas habilitadas dispongan que se
deberan prestar servicios en esta fase.

- Actividades directamente relacionadas con los sectores de actividad que la normativa estatal y autondmica permite reanudar en esta
fase.

- Aquellas actividades que por su naturaleza no puedan realizarse de manera no presencial.

- Actividades que resulten imprescindibles para que los primeros puedan desarrollar sus tareas con normalidad y en condiciones de
seguridad.

Fase I1.- Tras la finalizacion de la Fase I, cuando asi lo determine el Ministerio de Sanidad, se podra iniciar esta nueva fase en la que se
reincorporaran de forma gradual en los centros de trabajo las personas imprescindibles que presten servicios en:

- El Servicio de Atencion Ciudadana y otros que presten este tipo de atencion. Atencion al publico en general.

- Actividades en las que el Ministerio de Sanidad o el resto de autoridades estatales o autondmicas habilitadas dispongan que se
deberan prestar servicios en esta fase.
- Actividades directamente relacionadas con los sectores de actividad que la normativa estatal y autonémica permite reanudar en esta
fase.
- Aquellas actividades que, resulten imprescindibles para que los primeros puedan desarrollar sus tareas con normalidad y en
condiciones de seguridad.

Fase III.- Tras la finalizacion de la Fase 11, cuando asi lo determine el Ministerio de Sanidad, se podra iniciar esta nueva fase en la que se
realizard la reincorporacion en los centros de trabajo de:

- Un minimo de un 60% del personal de todos los servicios y / o departamentos. Los directores insulares determinaran el orden de
incorporacion de los mismos, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la existencia de colectivos clasificados como
vulnerables a la Covid-19 y la conciliacion laboral y familiar de los empleados publicos.

- Actividades en las que el Ministerio de Sanidad o el resto de autoridades estatales o autondémicas habilitadas dispongan que se
deberan prestar servicios en esta fase.

- Actividades directamente relacionadas con los sectores de actividad que la normativa estatal y autonémica permite reanudar en esta
fase.

- Aquellas actividades que, resulten imprescindibles para que los primeros puedan desarrollar sus tareas con normalidad y en
condiciones de seguridad.

Nueva normalidad.- En esta fase que se iniciara una vez finalizada la Fase III, cuando asi lo determine el Ministerio de Sanidad, la
reincorporacion del personal restante se regird de acuerdo con las instrucciones de caracter organizativo que se dicten en su momento,
estableciéndose nuevos protocolos de seguridad y salud con la experiencia del aprendizaje de las fases anteriores y de acuerdo con lo que
establezcan las autoridades sanitarias.

El establecimiento de estas fases, sus plazos, asi como el personal que deba incorporarse en cada una de las mismas estara supeditado a las
instrucciones adoptadas en cada momento por el Ministerio de Sanidad.

Los directores insulares estableceran en su &mbito, la concrecion de las empleadas y empleados publicos concretos que se deben incorporar.
8. Reuniones.

Con caracter general, las reuniones de trabajo se llevaran a cabo mediante audioconferencia o videoconferencia evitandose en la medida de
lo posible las reuniones presenciales o que impliquen desplazamientos a otra localidad.

Sin perjuicio de lo anterior las reuniones de los 6rganos colegiados del Consejo Insular se regiran por las disposiciones especificas que se
adopten al respecto.
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9. Viajes.

Se mantienen suspendidos todos aquellos viajes de trabajo o para la asistencia a actividades formativas que puedan solucionarse mediante
llamada o videoconferencia, salvo por causas excepcionales y justificadas, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Sanidad en funcion de cada Fase.

10. Cursos y actividades formativas.

Con el fin de minimizar los posibles riesgos para la salud, se mantiene la suspension de los cursos, jornadas, congresos, seminarios y
cualquier tipo de actividades de formacion de caracter presencial, mientras dure el estado de alarma, a excepcion de las formaciones que se
consideren imprescindibles o relacionadas con las medidas para hacer frente a la Covid-19, las cuales deberan hacerse siempre en grupos
reducidos y con todas las medidas de higiene y prevencion y respetando en todo caso los términos que determinen las autoridades sanitarias.

11. Pruebas selectivas.

Desde el momento que finalice la suspension de los plazos administrativos declarada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, las
convocatorias de procesos selectivos podran tramitarse con caracter ordinario.

La celebracion de pruebas selectivas presenciales de concurrencia masiva unicamente se podran llevar a cabo atendiendo a las
recomendaciones establecidas por las autoridades sanitarias. En su caso, se podran posponer determinadas pruebas o sustituirlas por otras
que se puedan desarrollar por medios telematicos intentando garantizar, en la medida de lo posible, la continuidad de los procesos ya
iniciados.

Quedan exceptuados de la suspension referida en el parrafo primero aquellos procesos selectivos relacionados con las medidas adoptadas
para la contencion de la Covid-19, los que se hayan acogido a otros supuestos excepcionales previstos en la normativa reguladora del actual
estado de alarma, los que puedan celebrarse por medios telematicos y aquellos que se encuentren en fase de concurso o que se hagan por el
sistema selectivo de concurso.

Concretamente, se volvera a activar el proceso de movilidad interna del personal del CIM, previa a la incorporacion del personal que haya
obtenido plaza de la Oferta Publica de Empleo 2016-2017 y el resto de procesos de provision de puestos de trabajo, asi como, de forma
progresiva y mediante resolucién motivada del consejero de Servicios Generales, aquellos procesos selectivos de dicha oferta publica en los
que Gnicamente quede la valoracion de méritos.

Las medidas derivadas de la presente Resolucion que deban adoptarse por parte de la corporacion seran objeto de tratamiento previo con las
organizaciones sindicales que cuentan con representacion en el Consejo Insular de Menorca y, cuando estas medidas afecten al personal
laboral, también se deberan tratar con una representacion del Comité de Empresa.

13. Sujecion a las necesidades de servicio

Con caracter general las previsiones contempladas en la presente Resolucion se establecen sin perjuicio de la sujecion de todo el personal a
las necesidades del servicio debidamente justificadas y de su disposicion cuando se les requiera, para la prestacion de los servicios publicos
encomendados. En este caso deberan garantizarse las medidas preventivas necesarias.

14. Vigencia

Este Decreto entra en vigor el mismo dia de su firma y estara vigente hasta que se determine el paso a la fase de nueva normalidad.

Mag, 15 de mayo de 2020

Por delegacion de la presidenta,
La secretaria
Rosa Salord Oleo
(Decreto 427/2019, de 11 de julio)
(BOIB num. 97 de 16-7-2019)
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