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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MENORCA

3667 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca de fecha 11 de mayo de 2020, relativo
a la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de comision de servicios, de seis puestos de
trabajo de bombero del Consell Insular de Menorca

El Consell Insular de Menorca en 2009 cred una bolsa de bomberos, la cual ha quedado agotada.

En fecha 25 de febrero de 2019 el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca aprobd una nueva convocatoria del procedimiento de
seleccion de personal funcionario interino para cubrir plazas de bombero al Consell Insular de Menorca, la cual aun no esta resuelta.

Dia 14 de marzo de 2020 se declar¢ el estado de alarma en toda Espafia (Real Decreto 463/2020, BOE num. 67 de 14 de marzo) debido a la
crisis sanitaria provocada por la Covid-19, declarada pandemia por la OMS dia 11 de marzo.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, recoge una serie de medidas extraordinarias de efecto inmediato en todo el Estado, entre las que
cabe destacar la restriccion de la libertad de circulacion y la suspension de todos los términos y plazos administrativos.

Esta circunstancia provoco la suspension de los plazos administrativos, con la consiguiente paralizacion por cuanto que la resolucion de la
convocatoria del procedimiento de seleccion de personal funcionario interino para cubrir plazas de bomberos, que no estara resuelta antes de
comenzar la temporada de verano.

No obstante lo anterior, y dado que la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, modificada por la RD 465
/2020, de 17 de marzo, en su punto 4 prevé que, a pesar de la suspension general de términos y plazos aprobada desde la entrada en vigor de
la declaracion del estado de alarma, las entidades del sector publico pueden acordar motivadamente la continuacion de los procedimientos
administrativos referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma, o bien que sean
indispensables para la proteccion del interés general o para el funcionamiento basico de los servicios.

Debido a las jubilaciones que tuvieron lugar el afio pasado el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento, se hace
necesario cubrir estas vacantes y es recomendable convocar dichos puestos por el procedimiento de comision de servicios.

Visto que se considera que se dan unas circunstancias de necesidad y excepcionalidad y que es necesario cubrir las vacantes por jubilacion
de forma temporal, sobre todo ante la proximidad de la temporada de verano, circunstancias que aconsejan avanzar en la tramitacion del
expediente de aprobacion del procedimiento de comision de servicios;

Visto el informe justificativo del Servicio de Gestion de Personas de la necesidad de tramitar este procedimiento de comision de servicios;
Visto el informe justificativo del Servicio de Extincion, Prevencion de Incendios y Salvamentos de la necesidad de contratar bomberos;

Visto que, de acuerdo con estos informes, se considera que, en estos momentos excepcionales, se dan unas circunstancias de necesidad y
excepcionalidad que perjudican en especial la plantilla de bomberos y en general la isla de Menorca, sobre todo durante la temporada de
verano en el que se prevé que pueda haber mas intervenciones y con consecuencias mas graves, asi como la posibilidad de que el personal de
la plantilla de los bomberos que se exponga a bajas por la Covid-19;

Visto que todas estas circunstancias aconsejan avanzar en la tramitacion del expediente de aprobacion del procedimiento de comision de
servicios para el buen funcionamiento de este servicio publico y por el interés general que supone para la poblacion de Menorca que este
organismo, destinado a la prevencion y extincion de incendios y salvamento y actuaciones en materia de emergencias que puedan surgir, esté
en disposicion de volver a funcionar a pleno rendimiento tanto durante el estado de alarma como una vez hayan desaparecido las condiciones
especiales provocadas por la Covid-19;

De acuerdo con lo previsto en el articulo 82 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, modificado por el Decreto ley 2/2013, de 14 de junio, que regula la comision de servicios ordinaria voluntaria, la jefa del Servicio
de Gestion de Personas emiti6 el informe num. 2020/43, de fecha 27 de abril de 2020.

Vista la propuesta de la consejero ejecutivo del Departamento de Servicios Generales, el Consejo Ejecutivo, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la convocatoria y las bases que constan como anexo para la cobertura, mediante el sistema de comision de servicios, de seis puestos
de trabajo de bombero del Consell Insular de Menorca.
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS, DE
SEIS PUESTOS DE TRABAJO DE BOMBERO DEL CONSELL INSULAR DE MENORCA

1. Objeto

Contratacion de seis bomberos mediante comision de servicios.

Caracteristicas de los puestos de trabajo

2. Duracion

3. Publicidad

La duracién maxima de esta comision de servicios sera de cinco meses, de junio a octubre.

(*) Haber superado un curso bomberos oficial de cualquier comunidad auténoma o homologado por ésta.

Denomin Plazas de
Puntos Jantill
antilla que
Num| Codigo Grupo| c. Adscripcion | Local puesto P q Requisitos del puesto Municipio
del pueden
espec. i
puesto ocupar s/catialogo
-Funcionarios: - Titulacion:
Grupo C2 Graduado, ESO o equivalente
Departamento Serv1c1$)rde - Nivel de catalan B1
AGR Ocupacién, Il;ret\'/en'crlor;y fdscalz;. . - Carnet de conducir camién C
Xtincion ae m. £special
3 Bombero C2 | 1130 | Vivienday . P - Haber superado el curso bombero (*) Ciudadela
0204 Cooperacion Incendios y - Requerimientos especificos del puesto:
Local Salvamento —Sub'escala. plena disponibilidad para el desarrollo de
Servicios las funciones del puesto, fuera del
especiales horario de trabajo
Plazas de
Denomin
Puntos plantilla que
Nim| Cédigo | Grupo c. Adscripcion | Local puesto . pueden Requisitos del puesto Municipio
del Iprovision|
espec. ocupar s
N~ puesto
N /catalogo
—
(e}
Lo
o
—
§ -Funcionarios: - Titulacion:
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B 0 Prevencién y -Escala: - Carnet de conducir camion C
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E Local Servicios de las funciones del puesto, fuera del
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Esta convocatoria se publicara en el tablon de anuncios del Consell Insular de Menorca, en la pagina web http://oposicions.cime.es y en el

Boletin Oficial de las Islas Baleares.

B 4. Requisitos de los aspirantes

cesado por renuncia voluntaria.

£ Se podran presentar todos los funcionarios de carrera de cualquier administracion publica que cumplan los requisitos que establece la
"Erelaci()n de puestos de trabajo, excepto aquellos a los que en el plazo del ultimo afio se haya autorizado una comision de servicios y hayan
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Tener o establecer la residencia en Menorca durante todo el periodo de la comision de servicios.
5. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deben presentarse electronicamente a través de la pagina web del CIM http://oposicions.
cime.es.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente de haberse publicado la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

Las solicitudes solo se pueden presentar telematicamente, segun el articulo 14.2 y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, mediante DNI electronico, un certificado digital valido o PIN ciudadano. La
solicitud quedara registrada directamente.

Las solicitudes se presentaran acompafiadas de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los requisitos de conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel exigida para el puesto de trabajo establecido se acreditara
mediante la presentacion de algunos de los titulos, certificados o diplomas reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano
competente del Govern de les Illess Balears: http: /www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?%20lang=ca&codi=2064704&coduo=2390443

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no cumplan los requisitos exigidos en estas bases
seran excluidos de participar en este concurso.

Al dia siguiente del cumplimiento del plazo se publicara en la pagina web del CIM http://oposicions.cime.es la lista de admitidos y
excluidos.

6. Entrevista

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se citara a los candidatos a una entrevista personal que versara sobre sus
capacidades para el desarrollo del puesto de trabajo que constituye el objeto de la convocatoria.

La entrevista la realizara la comision de valoracion, asistida por los asesores que considere adecuados como apoyo a la toma de decision
sobre la propuesta de los candidatos mas idoneos.

La composicion de la comision de valoracion se detallara en el edicto de candidatos admitidos y excluidos.
7. Resolucién y publicacion

Una vez finalizado el proceso, la comision de valoracion elevara la propuesta de nombramiento al consejero de Servicios Generales en el
plazo de diez dias habiles, el cual dictara resolucion.

Esta resolucion se publicard en el tablon de anuncios del Consell Insular de Menorca y en la pagina web del CIM http://oposicions.cime.es.

El consejero ejecutivo de Servicios Generales formulara la propuesta de nombramiento a favor de los funcionarios o el personal laboral que
hayan resultado primeros. Si estos renuncian, se propondra los siguientes y asi sucesivamente.

8. Incorporacion
La incorporacion tendra efectos dia 1 de junio.
9. Recursos

Contra la convocatoria y bases se puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion, o
bien, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y
disposiciones concordantes, se puede interponer recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia de su
publicacion, ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

Maé, 11 de mayo de 2020

EL SECRETARIO DEL CONSEJO EJECUTIVO
Octavi Pons Castejon
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