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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAP AU:l'()NOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

476 Convenio de colaboracion entre la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) y la Agencia

Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE), para la incorporacion de
alumnos de la EBAP al Curso de acceso a la escala bdsica de la categoria de agentes de la policia
local del Instituto Valenciano de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (IVASPE)

Palma, 22 de noviembre de 2019
Partes

Por una parte, el Sr. Jaime Tovar Jover, director gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica (en adelante, EBAP), nombrado
mediante el Acuerdo del Consell de Govern de 30 de junio de 2017 (Butlleti Oficial de les Illes Balears niim. 80, de 1 de julio), en virtud de
lo que disponen el articulo 12.5 k) de los Estatutos de la EBAP, aprobados por el Decreto 31/2012, de 13 de abril, y el articulo 188.1 del
Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

Y por otra, el Sr. José Maria Angel Batalla, director de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (en adelante
AVSRE), en representacion de esta Agencia, en virtud de lo que dispone la letra n) del articulo 11.1 de la Ley 4/2017, de 3 de febrero, de la
Generalitat, por la que se crea la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias; en virtud de lo que dispone el articulo
12.6.a) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro;
autorizado para la firma del Convenio para el acuerdo de la Comision Permanente del Consejo de Direccion de la Agencia, de 25 de octubre
de 2019, y autorizada la firma de este convenio por el Acuerdo del Consell de 15 de noviembre de 2019.

Antecedentes

1. El articulo 148.1.22a de la Constitucion espafiola atribuye a las comunidades autéonomas la competencia respecto de la coordinacion y el
resto de facultades en relacion con las policias locales en los términos que establezca una ley organica, y el articulo 149.1.29 del texto
mencionado dispone que el Estado tiene la competencia exclusiva sobre la materia de seguridad publica, sin perjuicio de que las
comunidades auténomas puedan crear policias en la forma que los respectivos estatutos establezcan en el marco de lo que disponga una ley
organica.

2. El articulo 30.19 del Estatuto de autonomia de las Illes Balears reserva a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears la coordinacion y
otras facultades en relacion con las policias locales, en los términos que establezca una ley organica.

3. El articulo 39 de la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo de fuerzas y cuerpos de seguridad, determina las competencias de coordinacion
que en materia de policias locales corresponden a las comunidades autonomas, e incluye, entre otras funciones, fijar los criterios de seleccion
de las policias locales, como también la formacién mediante la creacion de escuelas de formacion de mandos y de formacion basica.

4. El articulo 10.1 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las islas Baleares, regula las funciones de
coordinacion entre las cuales se incluye la funcién que prevé la letra b):

«La fijacién de las bases y los criterios uniformes para la formacion, la seleccion, la promocion y la movilidad del personal de las policias
locales, incluyendo los niveles educativos exigibles para cada categoria profesional».

5 El articulo 12 de la Ley 4/2013 dispone que las funciones en materia de coordinacion de las policias locales que se prevén que no
supongan el ejercicio de la potestad reglamentaria, las ha de ejercer directamente la conselleria competente en materia de coordinacion de
policias locales, con el respeto a las competencias que correspondan a los municipios. De acuerdo con el Decreto 12/2019, de 2 de julio, de
la presidenta de las Islas Baleares, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
=—— Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, esta competencia corresponde a la Consejeria de Administraciones Publicas
y Modernizacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/8/1051771

6. La Ley 10/2003, de 22 de diciembre, de medidas tributarias y administrativas, en la disposicion adicional tercera crea la EBAP, la cual, de
%acuerdo con las previsiones del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el cual se aprueban los Estatutos de la EBAP, asume la promocion, la
organizacion y la gestion de la formacion de capacitacion, reciclaje y perfeccionamiento del personal de los cuerpos de policia local.
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7. El articulo 11.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears sefiala que la
EBAP es una entidad autonoma de caracter administrativo, con personalidad juridica propia, adscrita a la consejeria competente en materia
de funcion publica.

8. El articulo 12.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, establece que «Corresponde a la Escuela Balear de Administracion Publica la
formacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion autonémica y de las entidades que dependen
de ellay. Asi mismo, el articulo 12.2 de la Ley mencionada establece que «También le corresponde, en los términos establecidos en esta ley y
en la normativa de desarrollo, la realizacion de actividades formativas y de seleccion de personal al servicio de las otras administraciones
radicadas en las Islas Baleares, especialmente en relacion con los colectivos de policia local, proteccion civil, seguridad publica y
emergenciasy.

9. El articulo 28.1 de la Ley 4/2013 atribuye asi mismo a la EBAP las competencias relativas a la formacion y la promocion de les policias
locales y en especial, los cursos basicos y de capacitacion. Estos cursos son un requisito para ingresar en los cuerpos de policia local.

10. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears prescribe la creacion del Consell Insular de Formentera, que estd integrado por los
concejales del Ayuntamiento de Formentera. Por otra parte, el Reglamento organico de funcionamiento del Consell Insular de Formentera
dispone que los organos del Ayuntamiento quedan integrados a la estructura institucional, politica y administrativa del Consell. En
consecuencia, el Consell asume las competencias en materia de policia local que de acuerdo con lo que determinan la letra f) del articulo
25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la letra j) del articulo 29.2 de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, le correspondian al Ayuntamiento.

11. El articulo 30.1 de la Ley 4/2013 dispone que corresponde a los ayuntamientos la competencia para la seleccion de nuevo ingreso, la
promocion i la movilidad del personal de los cuerpos de policia local y de los policias en los ayuntamientos que no hayan constituido cuerpo
de policia local, de acuerdo con las previsiones de las respectivas ofertas anuales de ocupacion publica.

12. El Consell Insular de Formentera aprob6 la convocatoria para el acceso por sistema de oposicion a 6 plazas de personal funcionario de
carrera, categoria de policia (BOIB num. 37, de 24 de marzo de 2018), modificada por acuerdo de 26 de abril de 2018 (BOIB ntm. 52, de 28
de abril de 2018). También aprobd la convocatoria para el acceso por sistema de oposicion a 2 plazas de personal funcionario de carrera,
categoria de policia (BOIB niim. 133, de 25 de octubre de 2018).

13. En fecha 26 de marzo de 2018, el Consell Insular de Formentera comunic6 a la EBAP que tres funcionarios nombrados policias locales
en practicas tenian que realizar el Curso basico de capacitacion para el acceso a la Policia Local, para acceder a la categoria de policia, el
cual corresponde impartir a la EBAP, de acuerdo con lo que prevén los articulos 28.3 y 34.3 de la Ley 4/2013, y 178 del Reglamento marco
de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears. Dado que actualmente no se cuenta con un numero de aspirantes suficiente para
poder impartir este curso de manera completa, y dada la necesidad urgente del Consell Insular de Formentera de cubrir las plazas de policias
locales ofertadas, la EBAP ha de hacer posible que se pueda impartir la formacion restante.

14. El articulo 5.7 del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion Piblica,
dispone entre los objetivos de la EBAP, «Establecer intercambios de informacion y suscribir convenios con otros centros con funciones
analogas por lo que se refiere al objeto ». Asi mismo, el articulo 6 del Decreto mencionado establece que «La Escuela puede lleva a cabo la
formacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de las otras administraciones publicas o entes dependientes, mediante la
suscripcion del convenio correspondiente».

15. La letra b) del articulo 3.2 de la Ley 4/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat por el cual se crea la AVSRE, dispone que tiene
encomendada la direccion y gestion de las politicas relacionadas con la formacion y seleccion de policias locales.

16. El articulo 19.1 del Reglamento organico y funcional de la AVSRE, aprobado por Decreto 122/2017, de 15 de septiembre, del Consell,
otorga al Instituto Valenciano de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (en adelante, IVASPE), como 6rgano adscrito de la AVSRE, las
competencias en materia de investigacion, formacion y perfeccionamiento profesional, entre otros, de las policias locales, bomberos y
personal de proteccion civil de la Comunidad Valenciana.

17. El articulo 15, de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de coordinacion de las policias locales de la
Comunidad Valenciana, dispone que «El IVASPE es el 6rgano adscrito al 6rgano autondmico que tenga atribuida la titularidad de la
competencia en materia de seguridad al que corresponde la formacién y el perfeccionamiento profesional de las policias locales y también el

desarrollo de la investigacion en esta materiay. Entre los cursos que imparte el [IVASPE esta el Curso de Acceso a la escala basica de la
I catcgoria de agentes de la policia local.

D

18. Por el motivo sefialado en el punto 13 de éstos antecedentes, la EBAP y el IVASPE creen conveniente establecer las condiciones de un
acuerdo de colaboracion para impartir diversas asignaturas del Curso de acceso a la escala basica de la categoria de agentes de la policia
local a los tres funcionarios nombrados en practicas por el Consell Insular de Formentera.
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Ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para suscribir este convenio, De acuerdo con las siguientes
Clausulas
1. Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto fijar las condiciones para que el IVASPE incorpore los alumnos para que cursen diversas asignaturas del
Curso de acceso a la escala basica de la categoria de agentes de la policia local, designados por la Escuela Balear y nombrados policias
locales en practicas.

2. Obligaciones y compromisos de ambas partes
a) La AVSRE, mediante el IVASPE se obliga a:

- Respetar los requisitos que establezca la EBAP referentes a las personas propuestas para llevar a cabo el Curso de acceso a la
escala basica de la categoria de agentes de la policia local.

- Inscribir en el curso de acceso a la escala basica de la categoria de agentes de la policia local a las personas que proponga la EBAP
como alumnos de pleno derecho.

- Facilitar a la EBAP el plan de estudios correspondiente al Curso de acceso a la escala basica de la categoria de agentes de la policia
local con expresion, al menos del calendario del curso, los objetivos formativos, la duracion y metodologia de los contenidos
curriculares, los criterios de evaluacion para medir el aprendizaje y el procedimiento de recuperacion de las asignaturas no superadas.
- Llevar a cabo la gestion y ejecucion del curso correspondientes a la capacitacion de policias locales de nuevo ingreso.

- Lleva a cabo la coordinacion necesaria con la EBAP a efectos de tramites administrativos.

- Designar una persona para llevar a cabo la coordinacion administrativa y pedagogica del Curso de acceso a la escala basica de la
categoria de agentes de la policia local.

- Entregar a la EBAP toda la documentacion requerida para acreditar que el Curso de acceso a la escala basica de la categoria de
agentes de la policia local se han llevado a cabo de acuerdo con los estandares establecidos.

- Certificar la superacion de las asignaturas del Curso de acceso a la escala basica de la categoria de agentes de la policia local
realizadas en el marco de este convenio por los tres funcionarios nombrados policias locales en practicas por el Consell Insular de
Formentera

b) La EBAP se obliga a:

- Facilitar el listado de los funcionarios nombrados policias locales en practicas que han de incorporarse al curso basico de
capacitacion.

- Proporcionar todos los datos y los documentos necesarios para la tramitacion administrativa referida a la inscripcion y el
seguimiento del curso del alumnado propuesto.

Respetar los contenidos de los cursos de capacitacion, asi como el nimero de horas que se fije para el Curso de acceso a la escala
basica de la categoria de agentes de la policia local

- Determinar las materias que ha de cursar el alumnado propuesto.

- Respetar los estandares de calidad que establezca el IVASPE para poder certificar las asignaturas que han cursado las personas
designadas por la EBAP.

- Designar una persona de referencia para llevar a cabo el seguimiento y la supervision del Curso de acceso a la escala basica de la
categoria de agentes de la policia local.

Ambas partes se comprometen a proporcionarse mutuamente, de manera gratuita asesoramiento técnico en temas de procedimiento, disefio
de los contenidos de los cursos, metodologia didactica, seguimiento y evaluacion.

También se comprometen a trabajar conjuntamente por el buen desarrollo del curso realizado en el marco de este convenio
3. Extincion del convenio

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen el objeto o porqué se haya incurrido en alguna causa de
resolucion.

Son causas de resolucion de este convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin que se haya acordado la prorroga.

b) El acuerdo unanime de todas las partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por alguna parte. Si alguna parte ha cometido algin
incumplimiento, la otra parte podra requerirle que cumpla en un plazo determinado las obligaciones o compromisos que se

et
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consideren incumplidos. El requerimiento se ha de comunicar al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persiste el incumplimiento, la parte que haya hecho
el requerimiento ha de comunicar a la otra la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial que declare la nulidad.

¢) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de poder llevar a cabo el objeto.

f) Por cualquier otra causa diferente de las anteriores prevista en las leyes.

En todo caso se garantizara la finalizacion de las actividades iniciadas en el momento de la resolucion del convenio.
4 Comision de seguimiento, vigilancia y control

Con la finalidad de asegurar la aplicacion correcta de las clausulas del convenio, se crea la comision de seguimiento integrada por dos
miembros designados por el IVASPE, uno de los cuales ejerce la presidencia, y dos miembros designados por la EBAP. El Presidente
dispone de voto de calidad para dirimir las votaciones en caso de empate.

En la designacion de representantes de la AVSRE en la mencionada comision se procurard la presencia equilibrada de mujeres y hombres, en
aplicacion de lo que prevé el II Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Administracion de la Generalitat, aprobado por Acuerdo del
Consell, de 10 de marzo de 2017.

La comision mencionada se regira, en cuanto a su funcionamiento, por el articulo 15 y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, que regulan los 6rganos colegiados. La comision realizara las funciones siguientes, tal como dispone el
articulo 9 del Decreto 176/2014, de 110 de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

1.Supervisar la ejecucion del convenio, asi como adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias a fin de asegurar la correcta
realizacion de las actividades convenidas, incluyendo, a este efecto, la solucion, en primera instancia, de las controversias de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios suscritos.

2. Informar a las partes de los retrasos y las incidencias que se puedan presentar durante la ejecucion del convenio, asi como, llegado el caso,
proponer las correspondientes actualizaciones o modificaciones en las anualidades derivadas del retraso.

Se realizara, al menos, un balance de las acciones realizadas al amparo del convenio, y el informe mencionado, asi como los actos o los
acuerdos de la comision, y todo ello sera comunicado a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, a través del
IVASPE, y a la EBAP.

La comision se reunird al menos una vez al afio, y siempre que lo solicite alguna de las partes.
5. Plazo de vigencia del convenio

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma, por un periodo de doce meses, y se incorporaran los alumnos designados
por la Escuela Balear a los Cursos de acceso a la escala basica de la categoria de agentes de la policia local impartidos por el IVASPE en la
citada anualidad.

Este convenio podra ser prorrogado por una duracion igual y en las mismas condiciones.
6. Modificacion del convenio

Cualquiera de las partes puede proponer la revision del convenio para introducir las modificaciones pertinentes. La modificacion del
contenido del convenio requiere el acuerdo unanime de ambas partes y tendra que seguir los mismos tramites que para su suscripcion.

En caso de que se revisen las clausulas, los cambios correspondientes se han de incorporar al convenio mediante la adenda, que han de
suscribir ambas partes.

7. No incidencia de gasto

La aplicacién y ejecucion de este convenio, e incluidos a este efecto todos los actos juridicos que pudieran dictarse en su ejecucion y
despliegue, no podra suponer obligaciones econdmicas concretas para las partes, y en todo caso debera ser atendida con sus medios

i Personales y materiales.

lf.

[l

8. Régimen juridico del convenio

El presente convenio de colaboracion se regira, por lo que dispone el Decreto 176/2014 de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan
los convenios que suscriba la Generalidad y su registro.
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Asi mismo, se regira por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico y por el Decreto 83/2015 de 29 de mayo
del Consell por el que se regulan los requisitos y el procedimiento de homologaciéon de las acciones formativas dirigidas al personal de

seguridad y emergencias.

La EBAP, en su ambito competencial, se regira, ademas, por la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la administracion de la
Comunitat Auténoma de les Illes Balears, y la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobierno de las Illes

Balears.

9. Resolucion de conflictos y jurisdiccion

Con la firma de este convenio, las partes se comprometen, mediante la Comision de seguimiento, vigilancia y control que prevé la clausula
quinta, a resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir respecto de su cumplimiento, de acuerdo con lo que dispone el articulo

49.1) de la Ley 40/2015.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre las partes durante el desarrollo y la ejecucion del convenio que no pueda resolver la
Comision de seguimiento, vigilancia y control, se someteran al conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo que dispone la Ley 29/1988 de 13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Sefialando como fuero territorial el de Valéncia.

10. Publicidad

Se dara la oportuna publicidad al presente convenio segun dispone el articulo 9.1.c) de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana, con la publicacion del texto integro del convenio, una
vez suscrito, segun exige el articulo 3.4 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, que desarrolla la citada ley.

La EBAP, en su ambito competencial, también dara publicidad al convenio en cumplimiento del articulo 18 de la Ley 4/2011, de 31 de
marzo, de la buena administracion y del buen gobierno de las Illes Balears.

Y como prueba de su conformidad ambas partes firman el presente documento, por triplicado, en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento

Por la Escuela Balear de Administracion Publica

Jaime Tovar Jover

Palma, 22 de noviembre de 2019

José Maria Angel Batalla

ANEXO
PLAN DE ESTUDIOS

Por la Agencia Valenciana de seguridad y Respuesta a las Emergencias

Fase I: 700 horas lectivas de formacion presencial en el Instituto distribuidas en 7 médulos formativos independientes. Contenidos y
distribucion de las horas lectivas de formacion presencial y de formacion complementaria per modulos y materias:

MODULO / ASIGNATURA HORAS
M1 AREA JURIDICA 75
DA DERECHO ADMINISTRATIVO 12
DE DERECHO PENAL 30
DFU DERECHOS FUNDAMENTALES 18
PP DERECHO PROCESAL PENAL 15
M2 POLICIA JUDICIAL 108
ADO ACTUACIONES POLICIALES DOCUMENTADAS 15
EI EXTRANJERIA 10
IPM INTERVENCION POLICIAL CON MENORES 15
MD MENUDEO DE DROGAS 12
PJ POLICIA JUDICIAL 12
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MODULO / ASIGNATURA HORAS

SET SEGURIDAD PRIVADA 9
CRA CRIMINOLOGIA APLICADA 15
VO VIOLENCIA DE GENERO 20
M3 TRAFICO Y POLICIA ADMINISTRATIVA 169
AC INVESTIGACION DE ACCIDENTES 30
ATT ATESTADOS DE TRAFICO 20
EEP ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 20
DT MEDIO AMBIENTE 14
PT POLICIA ADMINISTRATIVA 25
SY SEGURIDAD VIARIA Y CIRCULACION 30
TTA TRANSPORTES 10
TU TRAFICO URBANO 20
M4 MEDICOLEGAL I POLICIA CIENTIFICA 30
CRI CRIMINALISTICA 14
DOC DOCUMENTOSCOPIA 16
M5 TACTICA POLICIAL 164
AFS ACTIVIDAD FISICA Y SALUD 25
ICP INSTRUCCION POLICIAL 4
PF DEFENSA PERSONAL POLICIAL 30
BAH INTERVENCION POLICIAL EN SERVICIOS DE PAISANO 12
TA TACTICA POLICIAL 45
TPE TIRO POLICIAL 48
M6 PSICOLOGIA Y COMUNICACION SOCIAL 93
DYE DEONTOLOGIA Y ETICA POLICIAL 10
VS VALENCIANO 15
MPO MEDIACION POLICIAL 20
PRI PRACTICAS INTERDISCIPLINARIAS 28
PSS PSICOLOGIA 20
M7 EMERGENCIAS 51
IG INFORMATICA DE LA GENERALITAT 10
INE INTERVENCION EN EMERGENCIAS 8
PA PRIMEROS AUXILIOS 15
PEI PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS 10
TEG 112 Y PLAN DE EMERGENCIAS 8

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 10
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