| BOIB
7 de mayo de 2020

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 12915
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MAO

3521 Bases de la convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos puestos de trabajo de

técnico/a superior de proyectos de desarrollo local del Programa SOIB Desarrollo Local 2019

Hacemos publico que, por Decreto de Alcaldia de fecha 4 de mayo de 2020, se ha resuelto en la parte suficiente lo que sigue:

Primero. APROBAR Ilas bases de la convocatoria, mediante el sistema de concurso oposicion, de dos puestos de trabajo de técnico / a
superior de proyectos de desarrollo local del programa SOIB Desarrollo Local, segin lo dispuesto en la Resolucion del consejero de Modelo
Econdmico, Turismo y Trabajo, y presidente del SOIB, de 29 de octubre de 2019, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para el programa SOIB desarrollo local para ejecutar proyectos de desarrollo loca, que se anexan en esta resolucion.

Segundo. PUBLICAR el presente acuerdo en el tablon de anuncios electronico y en la web municipal, y en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares.

Tercero. Quedan suspendidos y se interrumpen todos los plazos para la tramitacion del procedimiento, hasta el momento en que pierda
vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el cual se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o si es el caso sus prorrogas.

BASES

CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

- Denominacién de las plazas:

AODL de Promocion Econémica

AODL de Politicas Activas de Empleo

- Clasificacion de los puestos de trabajo: grupo Al

- Tipo de contrato: por obra o servicio

- Nivel de titulaciéon académica: licenciatura o grado

- La duracion prevista del contrato de trabajo es de 12 meses, prorrogables hasta un maximo de 3 afos

- Funciones a desarrollar:

a) Funciones estratégicas, necesarias para una planificacion coherente de los diferentes proyectos y para la adecuada colaboracion e
intercambio de informacion con el SOIB: la mision principal es disefiar y ejecutar un Plan estratégico de empleo local, con el
principal objetivo de implantar, de manera adecuada, las politicas activas de empleo y el fomento del empleo, asi como la
orientacion para generar actividad empresarial, dentro de un marco de sostenibilidad, equidad y vision de género.

Hacer un diagnostico territorial que debe funcionar como punto de partida para ejecutar el Plan estratégico de empleo local, el cual
debe aportar fundamentos y coherencia en todas las actuaciones posteriores en materia de desarrollo local, en general, y de empleo,
en particular.

Promover un trabajo cooperativo entre la Administracion local y la autondmica, con el objetivo de establecer sinergias, dando
coherencia a las actuaciones realizadas, y conseguir, principalmente, mas eficacia en la implantacion de programas de politicas
activas de empleo. Haciendo esta funcion, la Administracion local debe facilitar informacion de su territorio al SOIB durante la
ejecucion del proyecto.

Trabajar con los actores del territorio, principalmente con las empresas, con el fin de facilitar el empleo y la mejora de la
competitividad.
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Crear y dinamizar acuerdos o pactos territoriales para el empleo o planes de desarrollo territorial o de dinamizacién municipal.

Estar en contacto permanente con el resto de entidades publicas y privadas de servicios empresariales; adquirir el compromiso de
participar activamente en los programas que se propongan.

Difundir y estimular las oportunidades potenciales de crear actividad entre las personas desempleadas, las promotoras y las
emprendedoras; y, también, entre las instituciones colaboradoras.

Elaborar planes y mapas formativos a medida de las necesidades del territorio.

Disefiar programas coherentes con las necesidades detectadas, dirigidos a politicas activas de empleo, en materia de formacion y
fomento del empleo.

b) Funciones dirigidas a iniciativas empresariales, correspondientes inicamente al AODL de Promociéon Econdémica: hacer la
prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos empresariales de promocion econdémica local y de iniciativas
innovadoras para generar empleo en el ambito local, identificando las actividades econdmicas nuevas y las posibles personas
emprendedoras.

Hacer el acompaiamiento técnico, tanto en el inicio de proyectos empresariales, para reforzarlos en empresas, como en la
consolidacién de empresas, con el fin de potenciar que se generen empleos nuevos, con asesoramiento e informacion sobre la
viabilidad técnica, econémica y financiera; y, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas, aprovechando los
recursos existentes en esta materia.

Apoyar a las personas promotoras de las empresas, una vez constituidas, y acompafiar técnicamente durante las primeras etapas de
funcionamiento, mediante la aplicacion de técnicas de consultoria en gestion empresarial y asistencia en los procesos formativos
adecuados, para coadyuvar en la buena marcha de las empresas creadas.

Dar soporte técnico para ejecutar de manera eficaz los programas de mejora empresarial tanto sectoriales como intersectoriales,
impulsados por la administracion local, insular y autonomica, asumir el papel de interlocutor entre el sector publico y el empresarial
del municipio.

¢) Otros que fomenten la actividad economica, la creacion de empleo y riqueza y mejoren la calidad de vida de la ciudadania, y den
respuesta a la mision principal - apartado a) - de la definicion de estas funciones.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de esta convocatoria es la seleccion de 2 agentes de empleo y desarrollo local:

- AODL de Promocion Econdmica
- AODL de Politicas Activas de Empleo

La provision de estos puestos de trabajo, asi como, en su caso, la jornada laboral que se deba realizar, queda, en todos los casos, sujeta a la
resolucion definitiva del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, y presidente del SOIB.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola u otra en los casos en que, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley del estatuto del empleado
publico, Ley 7/2007, de 12 de abril (BOE nim. 89 de 13-4 -2007), se permita el acceso al empleo publico. En este tltimo caso, para
las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua
castellana, se debe acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el
RD 1137/2002, de 31 de octubre, o el certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas o mediante la acreditacion de estar en posesion de una titulacién académica espafiola expedida por el o6rgano oficial
competente en el territorio espafiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que poseen el nivel
adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitada de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o por el acceso al cuerpo o escala de funcionario / a, en caso de que haya sido separada,
inhabilitada o despedida disciplinariamente.
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En el caso de personas nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitada o en situaciéon equivalente ni haber sido sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones correspondientes. No obstante, lo anterior, en
caso de que el aspirante tenga acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debe presentar, de acuerdo con la
normativa vigente, un certificado del equipo oficial de valoracion de incapacidades del Instituto Balear de Asuntos Sociales (IBAS)
que acredite las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la que aspira.

e) No estar sometida a causa de incompatibilidad.

f) Titulo de licenciatura o grado, en la rama universitaria de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas o equivalentes, para el
AODL de Promocién Econdmica; y titulo de licenciatura o grado en la rama universitaria de conocimiento de Artes y Humanidades
o Ciencias Sociales y Juridicas, o equivalentes, para el AODL de Politicas Activas de Empleo.

g) Conocimientos de lengua catalana del nivel C1, que se ha de acreditar formalmente mediante original o fotocopia compulsada del
correspondiente certificado expedido por el Gobierno de las Islas Baleares o titulo, diploma o certificado equivalente, segun la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34 de 12 de marzo de 2013).

h) Estar inscrita en las oficinas del SOIB como persona demandante de empleo o mejora de empleo, con caracter previo a la
provision de los puestos de trabajo:

- Para ser admitidas, basta que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion, que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, con la excepcion
de los requisitos de los apartados f) y g), que deben acreditarse en el momento de presentacion de la solicitud de
participacion en la convocatoria.

- También hay que especificar en la solicitud de participacion en qué linea de las descritas en el punto 1 de estas bases se
presenta el aspirante:

* AODL de Promocién Economica
* AODL de Politicas Activas de Empleo

- Si, en cualquier momento del proceso selectivo, la Comision Técnica de Valoracion tuviera conocimiento de que alguna
persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al alcalde presidente; y se le comunicaran, a los efectos oportunos, las inexactitudes o
falsedades consignadas por el aspirante en la solicitud de admision.

- Resuelto el proceso de seleccion, previo a la provision de los puestos de trabajo, el candidato debera presentar la
documentacion para que el SOIB valide y confirme su seleccion, acreditando lo siguiente: estar inscrita en las oficinas del
SOIB como persona demandante de empleo o mejora de empleo.

- Con anterioridad a la contratacion como personal laboral, el interesado debe hacer constar la manifestacion de que no
ejerce ningin puesto o actividad en el sector publico, de los que delimita el articulo 1 de la Ley 53/84, y que no percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar actividad privada, debera declararlo en el plazo de diez dias, a
contar a partir de la toma de posesion, con el fin de que la corporacion pueda adoptar, sobre este tema, acuerdo de
compatibilidad o incompatibilidad.

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantias de los derechos digitales (BOE num. 294 de 6 de diciembre de 2018), se informa a las aspirantes el siguiente:

a) Que la institucion responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Mahon (plaza Constitucion, 1. 07701
Mao), el cual dispone de un fichero de datos de caracter personal denominado "Personal municipal”, en el que se incorporaran la
solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a esta o que se genere a raiz de la convocatoria.

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

c) La posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme
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a las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantias de los derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el que los interesados pueden, en su caso, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y demas derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los
derechos digitales, es la Oficina de Atencion Ciudadana (OAC) del Ayuntamiento de Mahon, situada en la plaza Constitucion, 1 (07701
Mahon).

En caso necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
de esta corporacion (www.ajmao.com), de acuerdo con lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y el articulo 45.1.b) de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno
(BOE ntim. 295 de 10 de diciembre de 2013), se hace constar que, en caso que la persona interesada haya puesto en conocimiento del
Ayuntamiento datos de salud, esta autoriza expresamente el tratamiento de estos datos para el cumplimiento de las finalidades anteriormente
expuestas.

4. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante dos ejercicios: uno de supuesto practico, con exposicion oral del mismo y una entrevista
de nivel competencial; y una fase de concurso.

4.1. EJERCICIO PRACTICO

Con caracter previo a la valoracion de méritos, se realizara una prueba practica, que consta de dos fases: una fase escrita (fase 1) y una fase
oral (fase 2).

La fase 1 consistira en resolver por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, un supuesto practico sobre las funciones a desarrollar,
para el que se recomienda una base normativa descrita en el anexo I.

La fase 2 consistira en la posterior defensa y argumentacion oral de este ejercicio, con un tiempo méaximo de una hora.

Habra un ejercicio especifico para el AODL de Promocion Econdmica y otro ejercicio especifico para el AODL de Politicas Activas de
Empleo, que se corregiran de forma independiente y sélo serviran para optar al puesto de trabajo correspondiente.

En la fase 1 la calificacion del ejercicio del caso practico serd, como maximo, de 4 puntos. Para obtener la calificacién de apto / a es
necesario obtener, como minimo, una puntuacién de 2 puntos. Se valoraran la sistematica del planteamiento y los conocimientos técnicos
(conceptos y contenidos) empleados para resolver el caso practico.

Para acceder a la realizacion de la fase 2 de la prueba, la calificacion del ejercicio del caso practico por escrito debe obtener la calificacion de
apto / a (minimo: 2 puntos). Esta fase consistira en la defensa del caso practico realizado, mediante una exposicion oral, que puede ir
acompafiada con las herramientas de apoyo que el candidato considere oportunas. En caso de que la exposicion oral se realice mediante
presentaciones con soporte informatico, se tendran que llevar en una memoria USB. El candidato dispondra de un ordenador portatil con
proyector.

El ordenador dispondra del software ofimatico LibreOffice y de lector de pdf. La puntuacion de la defensa de este ejercicio practico sera de,
como maximo, 4 puntos. Para obtener la calificacion de apto / a es necesario obtener, como minimo, una puntuaciéon de 2 puntos. Se
valoraran la sistematica del planteamiento y los conocimientos técnicos (conceptos y contenidos) empleados para resolver el caso practico.

La puntuacion final de esta prueba serd la suma de las dos fases, siempre que las dos fases superen la calificacion de apto / a.
Los resultados de las pruebas seran publicados en la pagina web del Ayuntamiento de Mao.
4.2. ENTREVISTA DE NIVEL COMPETENCIAL

El tribunal convocara a las personas aspirantes a una entrevista de nivel competencial, para tratar sobre la trayectoria profesional y formativa
de la persona aspirante, y debera considerar su adecuacion o aportacion a puestos de trabajo de AODL.

Los items que tendra en cuenta el tribunal calificador a la hora de asignar la puntuacion seran los siguientes:

- Sensacion de desempefio; maximo: 1 punto
- Trabajo en grupo; maximo: 1 punto
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- Confianza en si mismo / a, maximo: 1 punto

- Autonomia; maximo: 1 punto

- Influencia; maximo: 1 punto

- Flexibilidad y adaptacion al cambio; maximo: 1 punto
- Creatividad y pro actividad; maximo: 1 punto

La puntuacién maxima de este apartado es de 7 puntos. Para obtener la calificacion de apto / a es necesario obtener, como minimo, una
puntuacion de 3,5 puntos.

4.3. FASE DE CONCURSO

La Comisioén Técnica de Valoracion valorara los méritos debidamente acreditados por los aspirantes en el momento de presentacion de las
instancias, que hayan superado el supuesto practico, de acuerdo con el punto 4.1, y la entrevista de nivel competencial del punto 4.2 .

La valoracion se realizara segun el siguiente baremo de méritos:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Para el puesto de trabajo de AODL de Promociéon Econdmica:

A.1) Experiencia profesional: en el disefio y ejecucion de proyectos de naturaleza estratégica / técnica vinculados con el capital humano,
investigacion de mercados, innovacion de productos, analisis economico en el ambito de competitividad regional, inversion y financiacion;
en la realizacion de asesoramiento e informacion econdmica y financiera; consultoria en gestion empresarial y asistencia en procesos
formativos; en trabajos de investigacion, busqueda, obtencion y andlisis de indicadores y datos dentro de los ambitos territorial, politico,
social y econdmico; en la planificacion econdmica, estratégica y tecnoldgica. Experiencia profesional en la Administracion publica, empresa
publica, entidades de derecho publico o consorcios del sector publico (0,05 puntos por mes completo, en caso de periodos inferiores a un
mes, se calculard la parte proporcional sobre 30 dias).

A.2) Experiencia profesional: en el diseflo y ejecucion de proyectos de naturaleza estratégica / técnica vinculados con el capital humano,
investigacion de mercados, innovacion de productos, analisis econdmico en el ambito de competitividad regional, inversion y financiacion;
en la realizacion de asesoramiento e informacién econdmica y financiera; consultoria en gestion empresarial y asistencia en procesos
formativos; en trabajos de investigacion, biisqueda, obtencion y analisis de indicadores y datos dentro de los ambitos territorial, politico,
social y econdmico; en la planificacion econdmica, estratégica y tecnologica. En la empresa privada o publica no encuadrada como empresa
publica; o en entidades de derecho publico sometidas, con caracter general, al derecho privado; o en consorcios del sector publico; o en
fundaciones del sector publico que puedan considerarse incluidas dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978 y del articulo 2.2. de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun (0,03 puntos
por mes completo, en caso de periodos inferiores a un mes, se calculara la parte proporcional sobre 30 dias).

Para el puesto de trabajo de AODL de Politicas Activas de Empleo:

A.1) Experiencia profesional: en el disefio y ejecucion de proyectos de naturaleza estratégica / técnica vinculados con formacion y fomento
del empleo; consultoria en gestion empresarial y asistencia en procesos formativos; en trabajos de investigacion, busqueda, obtencion y
analisis de indicadores y datos dentro de los ambitos territorial, politico, social y econémico. Experiencia profesional en la Administracion
publica, empresa publica, entidades de derecho publico o consorcios del sector publico (0,05 puntos por mes completo, en caso de periodos
inferiores a un mes, se calculara la parte proporcional sobre 30 dias).

A.2) Experiencia profesional: en el disefio y ejecucion de proyectos de naturaleza estratégica / técnica vinculados con formacion y fomento
del empleo; consultoria en gestion empresarial y asistencia en procesos formativos; en trabajos de investigacion, busqueda, obtencion y
analisis de indicadores y datos dentro de los ambitos territorial, politico, social y econémico. En la empresa privada o publica no encuadrada
como empresa publica; o en entidades de derecho publico sometidas, con caracter general, al derecho privado; o en consorcios del sector
publico; o en fundaciones del sector ptiblico que puedan considerarse incluidas dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978 y del
articulo 2.2. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun (0,03 puntos por mes completo, en caso de periodos inferiores a un mes, se calculara la parte proporcional sobre 30 dias).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/75/1057836

La puntuacion maxima de este apartado es de 6 puntos.

La experiencia profesional se acreditara, en todos los casos, mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
s Seguridad Social, certificado por el 6rgano competente de funciones realizadas en el lugar de trabajo, con las siguientes especificaciones:

% |

-1. En la administracion publica, empresa publica, entidades de derecho publico o consorcios del sector publico: mediante certificado
expedido por el 6rgano competente de la Administracion o sector de que se trate.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
7 de mayo de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 12920

2. En la empresa privada o publica no encuadrada como empresa ptiblica; o en entidades de derecho piiblico sometidas con caracter general
al derecho privado; o en consorcios del sector publico; o en fundaciones del sector publico que puedan considerarse incluidas dentro del
ambito de aplicacion de la Ley 70/1978 y del articulo 2.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: bien mediante certificado de empresa, en el que se indique la fecha de alta y baja en esta, la categoria profesional,
el tipo de contrato y las funciones desempefiadas; o bien mediante contrato de trabajo y funciones desempefiadas. Excepcionalmente, en el
caso de extincion de la empresa donde se prestaron servicios, se aportaran los documentos originales o fotocopias que justifiquen, de forma
fehaciente, los datos indicados anteriormente.

3. En el ejercicio libre de la profesion: mediante certificado de alta del IAE y, en su caso, de la baja, con indicacion de la clasificacion de la
actividad, asi como certificado del colegio profesional, mediante el que se acredite el ejercicio efectivo de la profesion; para periodos
anteriores al 1/1/1992, se debe aportar licencia fiscal y certificado del colegio profesional, mediante el que se acredite el ejercicio efectivo de
la profesion y las funciones desempeiiadas.

En todos los casos solo se valoraran experiencias profesionales de la misma categoria profesional y / o grupo de cotizacién que lo que se
debe contratar y las funciones que queden reflejadas y bien definidas.

B) MERITOS ACADEMICOS

Se valoraran otras segundas titulaciones académicas de la misma categoria que se convoca, siempre que tengan relacion con las funciones
del puesto de trabajo que aparecen en estas bases, a razoén de 0,25 puntos por cada titulacion diferente a la presentada como requisito.

Se valoraran las segundas titulaciones s6lo hasta un nivel por encima de la plaza convocada.
La valoracion como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los titulos de nivel inferior necesarios para obtenerlo.
B.1) Titulaciones académicas: La valoracion maxima de este apartado es 3 puntos.
Estudios de posgrado:
- Titulo de doctor / a: 2 puntos

- Otros estudios de postgrados (master, especialista universitario o experto universitario): se puntuaran segtin el numero de créditos
que consten, a razon de 0,025 puntos por crédito ECTS.

C) ACCIONES FORMATIVAS

Soélo se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con las plazas que definen la convocatoria, es decir, de los ambitos de la
promocion econdmica y de las politicas activas de empleo.

A los efectos del computo, el valor de un crédito sera el equivalente a 10 horas, excepto en el caso de los créditos ECTS, que se valoraran
segun lo indique el certificado.

C.1) Cursos: La valoracién maxima de este apartado es de 6 puntos.
Para la valoracion de los cursos de formacion y de perfeccionamiento, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el marco de
los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, los cursos homologados por el EBAP y los cursos
impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales y los impartidos por universidades publicas y / o privadas.

2. En este apartado se valoraran los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas
Baleares (SOIB), por la Consejeria de Trabajo y Formacion, y por otras entidades u organismos locales, autondémicos o estatales con
competencias en materia de formacion ocupacional.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/75/1057836

3. Los cursos de las areas juridico-administrativa, calidad, igualdad de género y prevencion de riesgos laborales se valoraran siempre, hasta

un maximo de 30 horas para cada area; los cursos del area de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (Word, Excel, Access, correo
i clectronico e Internet) se valorardn hasta un méximo de 100 horas. La valoracion maxima de este apartado es de 0,5 puntos.

4. En cualquier caso, se valoraran una unica vez aquellas acciones formativas relativas a una misma cuestion o un mismo programa, aunque
se haya participado mas de una vez.

5. La valoracion de los cursos es la siguiente:

et
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Cursos recibidos:

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracion del curso. Si no se especifica la duracion, se
valoraran con 0,0025 puntos.

- Cursos con certificado de asistencia: 0,003 puntos por cada hora de duracién del curso. Si no se especifica la duracion, se valoraran
con 0,0015 puntos.

Cursos impartidos:
- Se valoraran a razén de 0,010 puntos por hora. Si no se especifica la duracion, se valoraran con 0,05 puntos.
D) CONOCIMIENTOS ORALES Y ESCRITOS DE CATALAN

Para los lugares en los que se exija como requisito el conocimiento de un determinado nivel de catalan, sélo se valorara como mérito el
conocimiento de niveles superiores al exigido, de acuerdo con la siguiente escala:

1. Certificado de nivel C2: 1,00 punto
2. Certificado de lenguaje administrativo (LA): 0,50 puntos

En el supuesto de que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, s6lo se otorgara puntuacion para el certificado que acredite
mayores conocimientos, salvo el certificado LA (conocimientos de lenguaje administrativo), para el que se han de adicionar 0,50 puntos.

Este mérito se acreditard formalmente, mediante original o fotocopia compulsada del correspondiente certificado expedido por el Gobierno
de las Islas Baleares o titulo, diploma o certificado equivalente, segin la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21
de febrero de 2013 (BOIB nim. 34 de 12 de marzo de 2013).

Este apartado se valorara con un méaximo de 1,5 puntos.
5. COMISION TECNICA DE VALORACION
Estara formada por las siguientes personas:
Presidente: Sr. Carlos Segui Puntas; en sustitucion, Sr. Tomeu Pons Pons
Vocales: - Sr. Buenaventura Quevedo Roca; en sustitucion, Sr. Vicente Vaquero
- Sra. Encarnacion Mudarra; en sustitucion Sra. Monica Mercadal Carreras
Y una persona designada por la representacion del personal.
6. FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo para presentar las solicitudes para formar parte en este proceso selectivo es de 10 dias naturales, contados a partir de la publicacion
de estas bases en el BOIB. Cuando el ltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. Los sucesivos
anuncios se publicaran tinicamente en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento (www.ajmao.com).

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por Covidien-19, el computo de los plazos se reanudara en el momento de pérdida de vigencia del
Real decreto citado o, en su caso, de sus prorrogas y las condiciones que se establezcan.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias y los medios a que se refiere el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y deberan ajustarse a los modelos
publicados en el anexo de estas bases y en la web municipal.

——7.INCIDENCIAS

e |

i)z

En todo lo que estas bases no prevén se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion. Esta convocatoria y todos los actos
administrativos que se deriven de la misma convocatoria y de la actuacién de la Comision Técnica de Valoracion podran ser impugnados, en

=los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
ipublicas. Asimismo, la Administracion puede revisar, en su caso, las resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39

/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I
Para poder realizar la prueba escrita, se presenta la normativa basica sobre la que versara el ejercicio practico:

a. AODL de Promocion Economica

1. Resolucién del consejero de Modelo Econdomico, Turismo y Trabajo, y presidente del SOIB, de 29 de octubre de 2019, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el programa SOIB Desarrollo Local para ejecutar proyectos de desarrollo local (BOIB num.
148 del 31 de octubre de 2019).

2. Plan de autoempleo y fomento de la emprendeduria de las Islas Baleares desde 2017 hasta 2020.

3. Plan de empleo de calidad de las Islas Baleares 2017 a 2020.

4. Formas juridicas disponibles para la creacion de la empresa y tramites para su constitucion efectiva. Punto PAE.

5. Entidades, herramientas y mecanismos publicos y privados para la obtencion de financiacion de proyectos empresariales.
6. Subvenciones y ayudas publicas a empresas y emprendedores estatales y autondmicos.

Referencias: www.caib.es, www.soib.es, www.idi.es, www.iempren.es

b. AODL de Politicas Activas de Empleo

1. Resolucion del consejero de Modelo Econdomico, Turismo y Trabajo, y presidente del SOIB, de 29 de octubre de 2019, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el programa SOIB Desarrollo Local para ejecutar proyectos de desarrollo local (BOIB num.
148 del 31 de octubre de 2019).

2. Plan de empleo de calidad de las Islas Baleares 2017 a 2020.
3. Plan integral de formacion ocupacional de las Islas Baleares desde 2019 hasta 2020.

4. Convocatorias y subvenciones del SOIB del periodo 2016-2019.

Mahon, 4 de mayo de 2020

El Alcalde
Héctor Pons Riudavets

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/75/1057836
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ANEXO IT
SOLICITUD DE ADMISION

1. SOLICITANTE

Nombre y apellidos: ......ocoveererereneeenccenccicenes o DNI/CIF: ..o
DITECCION: ... et CAdigo postal: .....c.coevvvueevereeccnns ceeee
MUBICIPIO: ..euieeteeieeteenieeeee e eeeeieaeneeeas

Provincia: ......ccoveeeveveeeninevenncnesrerninene e

Num. expediente: . .. Teléfono fijo: .....ccceevvevees oo Teléfono movil: ........ccooveveuenneee ,
Correo electronico de CONACO: .......co.eueuereeeeueueeirieeerieeeeees ceereeea

2. DATOS DE LA NOTIFICACION
Medio preferente de notificacién: () Notificacién en papel () * Notificaciéon telemdtica a la @:

* Recuerde que para recoger las notificaciones telemdticas debe disponer de un certificado digital instalado
en el navegador (DNIE, http://www.dnielectronico.es/obtencion_del_dnie/index.html; CERES - FNMT,
http: // www. cert.fnmt.es/?cha=cit&sec=4).

3. DECLARO:

- Que retno las condiciones exigidas para ingresar en la Administraciéon publica y las sefialadas
especialmente en la base segunda de la convocatoria a que se refiere este proceso selectivo:

g AODL de Promocién Econémica

o AODL de Politicas Activas de Empleo

- Que no ha sido separado / a o despedido / a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién publica, ni me encuentro inhabilitado / a para el ejercicio de funciones publicas.

- Que tengo conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades
establecidas en la Ley 53/1981, de 26 de diciembre.

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retino las condiciones
exigidas para ingresar en la Administracién publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que
se refiere este proceso selectivo.

4. SOLICITO:
Ser admitido / a en la convocatoria.

5. DOCUMENTACION:

Con esta solicitud, adjunto la documentacién que se detalla a continuacién:

() Copia DNI

() Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo III, modelo autobaremo).

() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, certificado vida laboral,
etc.)

() Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién del titulo académico exigido para
tomar parte en la convocatoria (en caso de que el titulo académico no le haya sido emitido).

() Copia del certificado oficial de lengua catalana nivel C1.

* En caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas de los documentos relacionados,
se solicitard a la persona aspirante el documento original para su cotejo.

6. NO * [] autorizo al Ayuntamiento de Maé a consultar en la plataforma de intermediacién de datos de los
que dispone la documentacién de que somos titular -documento nacional de identidad, titulo académico
exigido para tomar parte en la convocatoria, inscripcion en el paro- en formato de documento electrénico.

* En caso de no querer que la Administracién compruebe de oficio la documentacion relacionada, deberd
marcar la casilla con una cruz. Recuerde que, en este caso, tendrd que presentar obligatoriamente la

documentacién en papel en el Ayuntamiento.

7. AVISO LEGAL

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/75/1057836
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De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de marzo, de proteccién de datos de cardcter temporal,
se le informa lo siguiente:

- Los datos de caricter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizadas, salvaguardando su identidad, para elaborar
estadisticas internas.

- Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados ya solicitar, en su caso, la
rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacién
acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Mahon, ... d€ ....coeeeeereereeneee oo de 20...

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAHON

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/75/1057836
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ANEXO Ill
AUTOVALORACION DE MERITOS

PROCESO DE SELECCION AODL DE PROMOCION ECONOMICA

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI TELEFONO

DOMICILIO

DIRECCION ELECTRONICA

Titulacion aportada como Titulo de licenciatura o grado, en la rama universitaria de conocimiento de Giencias Sociales y Juridicas o equivalentes, para el AODL de
requisito Promocion Econémica

OBSERVACIONES:

Solo se valoraré los documentos que hayan sido obtenidos hasta la fecha de presentacion de solicitudes.

Segun el art. 28.2 LPAC los aspirantes que manifiesten que no aportan documentos para que constan en el Ayuntamiento de Magd. Estos
del en cada uno de los apartados de méritos. En este caso, hay que especificar concretamente el

|procedimiento y Ia fecha en la que se aportd la documentacion. La fecha no puede superar los cinco afos anteriores a la actual.

4.3. FASE DE CONCURSO
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos)

OBSERVAGIONES: No se valoraran los servicios prestados en plazas que hayan sido cubiertas mediante comisiones de servicios o asignacion temporal de tareas adjudicadas por libre designaci6n,
siempre que no se haya seguido el procedimiento legalmente establecido. La experiencia profesional de los auténomos se podra valorar, en su caso, en el apartado 4.

A.1) Experiencia profesional: en el disefio y ejecucién de proyectos de naturaleza estratégica / Iccmm vinculados con el capital humano, investigacidn de mercados, innovacion de
productos, andlisis econémico en el dmbito de competitividad regional, inversién y nla de e econdmica y financiera; consultorfa
en gestion cmp.mml  asistencia en procesos formativos; en trabajos e investigacién, hu\qucdd. obtencién y andlisis de indicadores y datos dentro de los dmbitos temitorial, politico,
social y 1 la estratégica y enla blica, émpresa publica, entidades de derecho piblico o
consorcios del sector pl\hllcn (0,05 puntos por mes completo, en caso de periodos inferiores a un mes, se calculard la parte proporcional sobre 30 dias).

Entidad Fecha inicio| Fecha final | Total meses Convocatoria y afio (*)

Puntos

Total

A.2) Experiencia profesional: en el disefio y ejecucion de de naturaleza é / técnica vi con el capital humano, investigacién de mercados,
innovacién de productos, analisis econémico en el dmbito de competitividad regional, inversion y 6n; en lar de

econémica y financiera; consultoria en gestion empresarial y asistencia en procesos formativos; en trabajos de investigacion, busqueda, oblenclon y analisis de
indicadores y datos dentro de los ambitos territorial, politico, social y enla y En la empresa privada o
publica no encuadrada como empresa publica; o en entidades de derecho publico sometidas, con caracter general, al derecho privado; o en consorcios del sector
publico; o en fundaciones del sector publico que puedan considerarse incluidas dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978 y del articulo 2.2. de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las adi publicas y del comtn (0,03 puntos por mes completo, en caso de
periodos inferiores a un mes, se calculard la parte proporcional sobre 30 dias).

Entidad Fecha inicio| Fecha final | Total meses | Convocatoria y afio ()

Puntos

Total

(*) Méritos ya aportados al Ayuntamiento de Mahan en los (ltimos 5 afos.

e |
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B. MERITOS ACADEMICOS (maximo 3 puntos)

OBSERVACIONES: Se an otros das tif i i de la misma categoria que se convoca, iempre que tengan relacion
con las funciones del puesto de trabajo que aparecen en estas bases, a razoén de 0,25 puntos por cada i i alap
como requisito .
Se las i so6lo hasta un nivel por sobra de la plaza convocada.
La valoracién como mérito de un titulo implica que no se puede valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo.
B.1) Titulaciones académicas: La valoracién méxima de este apartado es 3 puntos. Estudios de postgrado: - Titulo de Doctor / a: 2 puntos - Otros estudios de postgrados
(master, 0 experto se puntuaran segun el nimero de créditos que consten, a razon de 0,025 puntos por crédito ECTS.
Fecha Créditos/horas Puntos Total
C. ACCIONES FORMATIVAS
IOBSERVACIONES: Sélo se ran las acciol formalivasv di i i con las plazas que definen la convocatoria, es
decir, de los ambitos de la p e las activas de empleo.
A los efectos de computo, el valor de un crédito sera el equivalente a 10 horas, excepto en el caso de los créditos ECTS, que se valoraran
Iseguin lo indique el certificado.
C.1) Cursos: La valoracién maxima de este apartado es de 6 puntos.
1. Se valorarén los cursos de fnrmacmn y de perfecci iento p idos por las piiblicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacién
continua entre la Administracin y los agentes sociales, los cursos homol ogados por el EBAP y los cursos impartidos por centros docentes homologados, colegios
oficiales y los impartidos por universidades pliblicas y / o privada
2. En este apartado se valorarin los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupaci6n de las Islas Baleares (SOIB), por la
Consejerfa de Trabajo y Formacion y, por otras entidades u organismos locales, 0 estatales con en materia de
3. Los cursos de las siguientes dreas: juridica administrativa, calidad, igualdad de género y prevencion de riesgos laborales, se valorarn siempre, hasta un maximo de 30 horas para
cada drea; los cursos del drea de aplicaciones informéticas a nivel de usuario (Word, Excel, Access, correo electronico e Internet) se valorardn hasta un méximo de
100 horas. La valoracién maxima de este apartado es de 0,5 puntos
4. En cualquier caso se valorard una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestién o un mismo programa, aunque se haya participado més de una vez.
5. La valoracién de los cursos es la siguiente:
Cursos recibidos:
Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracién del curso. Si no se especifica la duracién, se valorarn con 0,0025 puntos.
Cursos con certificado de asistencia: 0,003 puntos por cada hora de duracién del curso. Si no se especifica la duracién, se valorardn con 0,0015 puntos.
Cursos impartid
-Se han de valorar a raz6n de 0,010 puntos por hora. Si no se especifica la duracién, se valorardn con 0,05 puntos
Cursos recibidos
Con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracién del curso. Si no se especifica la duracién, se valorardn con 0,0025 puntos.
Nombre de la formacién Fecha Créditos/horas Puntos Total
Cursos impartidos
-Se han de valorar a razén de 0,010 puntos por hora. Si no se especifica la duracién, se han de valorar con 0,03 puntos.
Nombre de la formacién Fecha Créditos/horas Puntos Total
D. CONOCIMIENTOS ORALES Y ESCRITOS DE CATALAN (MAXIMO 1,5 PUNTOS)
(OBSERVACIONES: Conocimientos de la lengua catalana, nivel C1, que se ha de acreditar formalmente mediante original o fotocopia compulsada
del correspondiente certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado equivalente segtin la Orden del Consejero de
Educacién, Cultura y universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marzo de 2013) .
Para los lugares en los que se exija como requisito el conocimiento de un determinado nivel de cataldn, sélo se valorard como mérito el conocimiento de niveles
superiores al exigido de acuerdo a la siguiente escala:
1. Certificado de nivel C2 1,00 punto
2. Certificado de lenguaje administrativo (LA) 0,50 puntos
En el supuesto de que el aspirante acredite la posesién de mds de un certifi s6lo se otorgard 6n para el certificado que acredite mayores conocimientos,
salvo el LA de lenguaje 0), por el que se han de adicionar 0,50 puntos.
Fecha
Centro Acreditado 0 C ia y afo (*) Puntos Total

Certificado de nivel G2
Certificado de lenguaje administrativo

1) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que o tenga relacion con la convocatoria no se tendrd en
cuenta. (1i) Hay que presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa, la vida laboral

(i) Toda la documentacion referida a la experiencia profesional y la formacién académica que se adjunta debe ir paginada e incluir esta
referencia en la columna correspondiente en forma de fndice.

...de .

Mag,..

(Firma),

e |
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAHON

puede interponer
072015, de 1 de octubre, del
el dia siguienie de haber recibido la notificacion [del acuerdo / de la resolucionl, d
se podrd interponer el recurso contencioso tanio no se dicte

recurso p reposicion en I plazo deun s conardeade o i sguiene de a publicacindel presens anunco sate o

10.46.dc 1a Loy 59/1998, de 13 d julf, eguladorsde a jorsdiceion P

cuerdo con el a
d

ANEXO Il
AUTOVALORACION DE MERITOS

PROCESO DE SELECCION  AODL DE POLITICAS ACTIVAS DE OCUPACION

APELLIDOS Y
NOMBRE DNI TELEFONO
DOMICILIO
DIRECCION ELECTRONICA
Titulacion aportada Titulo de licenciatura o grado en la rama de Artes y + o Ciencias Sociales y Juridicas, o

de
como requisito equivalentes, para el AODL de Politicas Activas de Emp\eo

OBSERVACIONES:

\Solo se valorara los documentos que hayan sido obtenidos hasta la fecha de presentacion de solicitudes.

Seguin el art. 28.2 LPAC, los aspirantes que manifiesten que no aportan documentos para que constan en el Ayuntamiento de Mad. Estos documentos
deben solicitarse individualmente en cada uno de los apartados de méritos. En este caso, hay que elp. y la fecha
len la que se aporto la documentacion. La fecha no puede superar los cinco afios anteriores a la actual.

4.3. FASE DE CONCURSO
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 6 puntos)

(OBSERVAGIONES: No se valoraran los servicios prestados en plazas que hayan sido cubiertas mediante comisiones de servicios o asignacion temporal de tareas adjudicadas por libre designacion.
siempre que o se haya seguido el procedimiento legalmente establecido. La experiencia profesional de los auténomos se podr valorar, en su caso, en el apartado 4

A.1) Experiencia profesional: en el disefio y ejecucion de proyectos de naturaleza estratégica / técnica vinculados con formacién y fomento del empleo; consultoria en
gestion empresarial y asistencia en procesos formativos; en trabajos de investigacion, busqueda, obtencién y andlisis de indicadores y datos dentro de los &mbitos
territorial, politico, social y econémico. Experiencia profesional en la Administracion publica, empresa publica, entidades de derecho plblico o consorcios del sector publico
(0,05 puntos por mes completo, en caso de periodos inferiores a un mes, se calculara la parte proporcional sobre 30 dias).

6rgano que el adoptado, de acuerdo con los
Palma de Mallorca e

inistrativa. Si se opta por interponer un recurso pot
el recurso de reposicion o se produzea la desestimacin por silencio. Todo ello, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se co

lere procedente.

Entidad Fecha inicio | Fecha final

Total meses Convocatoria y afno '!

Puntos

Total

A.2) Experiencia profesional: en el disefio y ejecucion de proyectos de naturaleza estratégica / técnica vinculados con formacién y fomento del empleo; consultoria en
gestion empresarial y asistencia en procesos formativos; en trabajos de investigacion, blsqueda, obtencién y andlisis de indicadores y datos dentro de los ambitos
territorial, politico, social y econémico. En la empresa privada o pblica no encuadrada como empresa publica; o en entidades de derecho pblico sometidas, con carécter
general, al derecho privado; o en consorcios del sector plblico; o en fundaciones del sector piblico que puedan considerarse incluidas dentro del ambito de aplicacion de
la Ley 70/1978 y del articulo 2.2. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun
(0,03 puntos por mes completo, en caso de periodos inferiores a un mes, se calculara la parte proporcional sobre 30 dias).

Entidad Fecha inicio | Fecha final | Total meses Convocatoria y afo (*)

Puntos

Total

(*) Méritos ya aportados al Ayuntamiento de Mahan en los (ltimos 5 afos.
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B. MERITOS ACADEMICOS (méximo 3 puntos)

OBSERVACIONES: Se an otros i i de la misma categoria que se convoca, slempre que tengan relacion
con las funciones del puesto de trabajo que aparecen en estas bases, a razén de 0,25 puntos por cada tif
requisito .
Se las i i soélo hasta un nivel por sobra de la plaza convocada.
La valoracion como mérito de un titulo implica que no se puede valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo.
B.1) Titulaciones académicas: La valoracién méxima de este apartado es 3 puntos. Estudios de postgrado: - Titulo de Doctor / a: 2 puntos - Otros estudios de postgrados
(master, 0 experto 0): se puntuaran segun el nimero de créditos que consten, a razén de 0,025 puntos por crédito ECTS.
Fecha Créditos/horas Puntos Total
C. ACCIONES FORMATIVAS
IOBSERVACIONES: Soélo se an las accil formativas con las plazas que definen la convocatoria, es decir,
de los ambitos de la pr i0 omica y de las activas de empleo.
IA los efectos de computo, el valor de un crédito sera el equivalente a 10 horas, excepto en el caso de los créditos ECTS, que se valoraran
segun lo indique el certificado.
C.1) Cursos: La valoracién mixima de este apartado es de 6 puntos.
4. Se valorarén los cursos de formaci or las publicas, los idos en el marco de los acuerdos de formacién
continua entre la Administracion y lo: ¢gcnlc\ Fociales, los cursos humolu\'ddos purcl EBAPy los cursos lmpdrlldﬂ» por centros docentes homologados, colegios oficiales
y los impartidos por universidades piiblicas y / o privadas.
5. En este apartado se valorardn los cursos de formacié op por el Servicio de Ocupacién de las Islas Baleares (SOIB), por la
Consejeria de Trabajo y Formacion y, por otras entidades u organismos locales, émicos o estatales con en materia de
6. Los cursos de las siguientes dreas: juridica administrativa, calidad, igualdad de género y prevencion de riesgos laborales, se valorardn siempre, hasta un mdximo de 30 horas para cada
rea; los cursos del drea de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (Word, Excel, Access, correo electrénico e Internet) se valorardn hasta un maximo de
101 horas. La valoracién maxima de este apartado es de 0,5 puntos
6. En cualquier caso se valorard una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o un mismo programa, aunque se haya participado més de una vez.
7. La valoracién de los cursos es la siguiente:
Cursos recibidos:
Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracién del curso. Si no se especifica la duracién, se valoraran con 0,0025 puntos.
Cursos con certificado de asistencia: 0,003 puntos por cada hora de duracién del curso. Si no se especifica la duracién, se valoraran con 0,0015 puntos.
Cursos impartidos:
-Se han de valorar a razén de 0,010 puntos por hora. Si no se especifica la duracién, se valoraran con 0,05 puntos
Cursos recibidos
Con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracién del curso. Si no se especifica la duracién, se valorardn con 0,0025 puntos.
Nombre de la formacién Fecha Créditos/horas Puntos Total
Cursos impartidos
-Se han de valorar a raz6n de 0,010 puntos por hora. Si no se especifica la duracién, se han de valorar con 0,05 puntos.
Nombre de la formacion Fecha Créditos/horas Puntos Total
D. CONOCIMIENTOS ORALES Y ESCRITOS DE CATALAN (MAXIMO 1,5 PUNTOS)
(OBSERVACIONES: Conocimientos de la lengua catalana, nivel C1, que se ha de acreditar formalmente mediante original o fotocopia compulsada del
correspondiente certificado expedido por el Gobierno Balear o tltulo diploma o certificado equivalente segtin la Orden del Consejero de Educacion,
Cultura y universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marzo de 2013) .
Para los lugares en los que se exija como requisito el conocimiento de un determinado nivel de cataldn, sélo se valorard como mérito el conocimiento de niveles
superiores al exigido de acuerdo a la siguiente escala:
3. Certificado de nivel C2 1,00 punto
4. Certificado de lenguaje administrativo (LA) 0,50 puntos
En el supuesto de que el aspirante acredite la posesién de mds de un certifi s6lo se otorgar 6n para el certificado que acredite mayores conocimientos,
salvo el LA de lenguaje 0), por el que se han de adicionar 0,50 puntos.
Fecha
Centro Acreditado obtencion Convocatoria y afio (*) Puntos Total

Certificado de lenguaje administrativo

J) Todo aquel mérito que no se acredite documenta

iente 0 que no tenga relacion con la convocatoria no se tendr en cuenta.

(Ii) Hay que presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa, la vida laboral.
(I Toda la documentaci6n referida a la experiencia profesional y la formacién académica que se adjunta debe ir paginada ¢ incluir esta
referencia en la columna correspondiente en forma de idice.
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(Firma).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAHON

Contra estas bases -que agotan la vid se puede interpe recurso en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio ante el Grgano que el adoptado, de
acuerdo con los a 124 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Gn de | iblicas, o un e el uzg Palma de Mallorea
en el plazo de dos meses d dia siguiente de haber recibido la notificaci6n [del acuerdo / de la resolucin], de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa. Si se opta por
interponer un recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer el recurso contencioso administrativo en tanto no se dicte resolucion expresa del recurso de reposicion o se produzca la desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de poder
interponer cualquier otro recurso que se considere procedente.
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