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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX
306 Bases extraordinarias de la convocatoria por el sistema de concurso para la constitucion de un bolsin

de técnico administracion especial (tae) asesor juridico del ayuntamiento de Andratx
El Regidor Delegado del area de Personal en virtud del Decreto nam. 27/2020 de 8 de enero, ha dispuesto lo siguiente:

«Visto el Decreto niim. 3085/2019 de 5 de diciembre, relativo a la convocatoria por sistema de concurso para la constitucion de un bolsin de
técnico de administracion especial (TAE), asesor juridico del Ayuntamiento de Andratx.

Visto el informe de la Secretaria Municipal de deteccion errores.
En uso a las atribuciones que me confiere al vigente legislacion,

RESUELVO
PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO el Decreto nim. 3085, de 5 de diciembre de 2019.

SEGON.- APROBAR las siguientes Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la constitucion de un bolsin de técnico administracion
especial (TAE) A1, Asesor Juridico:

“BASES EXTRAORDINARIAS DE LA CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO PARA LA CONSTITUCION DE
UN BOLSIN DE TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL (TAE) ASESOR JURIDICO DEL AYUNTAMIENTO DE
ANDRATX

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la creacion de un bolsin.

Caracteristicas del puesto de trabajo: escala de Administracion Especial, grupo A, subgrupo A1, Asesor Juridico.
Procedimiento de seleccion: concurso.

Esta seleccion se regird por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por las bases
generales para funcionarios interinos y personal laboral de este Ayuntamiento (BOIB 75, de 20 de junio de 2017), por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, la Ley 3/2007, de la
Funcioén publica de las Islas y por la otra normativa que le sea aplicable.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Se exigiran a los aspirantes los requisitos de acceso que prevé la normativa basica del empleado publico que sea de aplicacion al personal
funcionario, los que desplieguen, en su caso, las bases generales de los procesos selectivos del Ayuntamiento de Andratx, y los especificos
de titulacion u otros propios del puesto de trabajo que se convoque.

Los aspirantes a estas pruebas selectivas habran de reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o en el caso de nacionales de otros Estados, cumplir los requisitos establecidos en los articulos 56
y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios en el momento de presentacion de instancias y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.
c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho o Grado equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se tendra que estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones que corresponden a la
plaza.

e) No haber sido separado/a ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de les comunidades auténomas, ni encontrarse con inhabilitacion absoluta o
especial para ocupacion o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el que
hubiere sito separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros Estados, no encontrarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
a la ocupacion publica, segun determina el articulo 56.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

f) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

g) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel C1. Estos conocimientos se han de acreditar mediante la
aportacion de una certificado oficial expedido por la Escuela Balear de Administraciéon Publica o expedido u homologado por el
organo competente en materia de politica lingiiistica.

h) Para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua
castellana, han de acreditar su conocimiento mediante el diploma de espafiol como lengua extranjera regulado en el RD 1137/2002,
de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espailol para extranjeros, expedido para las escuelas oficiales de idiomas o mediante
la acreditacion de que estan en posesion de una titulacion academia espaiiola expedida por el 6érgano oficial competente en territorio
espaiiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que poseen el nivel adecuado de comprension y de
expresion oral y escrita en esta lengua.

i) Antes del nombramiento, el aspirante habra de hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad
en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y que no percibe pension de jubilacion, retiro
u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendrd que declarar en el plazo de diez dias
contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o de
incompatibilidad.

j) Abonar 25,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se puedan abonar en otro
momento. No estan sujetas a la tasa las personas con una minusvalia igual o superior al 33%.

3.- FORMA Y PLAZO PARA LA PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes cumpliran el articulo 6 de las bases generales, dirigidas a la Alcaldesa, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

También se puede presentar con certificado electronico en la sede: http://andratx.sedeelectronica.es.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria, bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo exigido para tomar parte a esta convocatoria.

¢) Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

d) Declaracion jurada de la autenticidad de los documentos presentados como requisitos.

e) El justificante de haber ingresado la tasa para optar en pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 25,00 €.

f) Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se admitira ninguna documentacion referida a méritos una
vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

Los Aspirantes que tengan la condicion legal de discapacitados, tendran que adjuntar en la instancia el certificado del Equipo Oficial de
Valoracion, que acredite la mencionada condicion, la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza a
cubrir y, en caso de necesidad, las adaptaciones que necesite en el lugar de trabajo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/7/1051436

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

——VFinalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde Presidente aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y

i cxcluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Andratx y en la pagina web de la Corporacién (www.andratx.cat
~# ), concediendo un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de correcciones o reclamaciones, de acuerdo con lo que prevé el articulo 68

ﬁLPAC. Una vez finalizado este plazo, se publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos a través de los medios anteriormente

%indicados. De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada.

[

Esta resolucion determinara el inicio de los plazos y efectos de posibles impugnaciones y recursos.
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Esta resolucion incluird, ademas de los datos anteriormente indicados, la designacion nominativa de los miembros del Tribunal Calificador,
asi como lugar, fecha y hora de su constitucion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador quedara constituido en la forma siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera al servicio del Ayuntamiento de Andratx.

Cuatro vocales que pueden ser funcionarios de carrera del Ayuntamiento o representantes de otras administraciones publicas entre los que se
designara un Secretario/a.

Se designard un suplente para cada uno. A criterio del Tribunal podran ser requeridos, para asistir al mismo, cuantos asesores internos o
externos a la Corporacion se consideren oportunos.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion, podran ejercer en cualquier momento sus funciones de
vigilancia para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal calificador habran de abstenerse de intervenir y lo notificaran a la autoridad convocante cuando se vean
afectados por alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal por alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40
/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los vocales del Tribunal calificador habran de estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
categoria convocada.

La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la paridad
entre mujer y hombre.

El funcionamiento y las competencias del Tribunal calificador se regira por lo dispuesto en las Bases generales del procedimiento para la
seleccion de personal funcionario interino y laboral no fijo publicadas en el BOIB nim. 75, de 20 de junio de 2017.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes debidamente acreditados.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:

1. Experiencia: La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 10 puntos.

A.- Por servicios prestados como funcionario o personal laboral en la Administraciéon Publica ocupando un puesto con funciones
relacionadas con las plazas ofertadas, llevadas a cabo en la Administracién Publica: 0,75 puntos por afio trabajado, con un maximo de 6
puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados.

Unicamente ser4 valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificado de la Administracion en
el que se indique la fecha de alta y baja en ella, asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Pablica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.

Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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B, - Por servicios prestados fuera de la Administracion Publica, tanto por cuenta ajena como auténomo, relacionados en la plaza o puesto
convocados: 0'15 puntos por afio trabajado, con un maximo de 4 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion
anual por los meses trabajados.

Unicamente ser4 valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. La documentacion se complementard con un informe de vida
laboral emitido por la Seguridad Social que especifique la fecha de alta y baja en la actividad correspondiente.

2. Formacién no reglada:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puesto convocado, promovidos por las administraciones
publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, los cursos
homologados por la EBAP y los cursos impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales y los impartidos por universidades
publicas y/o privadas.).:

Para ser valorado este mérito se deberan aportar documentos en los que se desprenda claramente la duracion de los cursos, y en su caso, la
calificacion obtenida.

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado es de 3,5 puntos.
La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracion del curso. Si no se especifica la duracion, se
valorara con duracion 1 h.

- Cursos con certificado de asistencia: 0,003 puntos por cada hora de duracion del curso. Si no se especifica la duracion, se valorara
con duracion 1 h.

Si el certificado no determina si ha sido con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia.

Los cursos de las siguientes areas: juridica administrativa, los cursos del area de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (Word, Excel,
Acces, correo electronico e Internet), calidad, igualdad de género y prevencion de riesgos laborales; se valoraran hasta un maximo de 100
horas.

3.- Formacion reglada:

Unicamente se valoraran aquella formacion reglada que esté relacionada con el puesto a cubrir. Solo se valorara la posesion de los titulos de
nivel superior al exigido como requisito de acceso.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado es de 5,00 puntos.

1. Por cada doctorado o master universitario: 1 punto.

2. Por cada licenciatura : 3 puntos.

3. Por cada diplomatura o grado : 2 puntos.

4. Por cada titulo de Bachiller, Bachiller superior (BUP), Técnico especialista (FP2) o Técnico superior de ciclo formativo de grado
superior (Formacion profesional): 1 punto.

5. Por cada titulo de Graduado Escolar (EGB), Graduado en Educacion Secundaria (ESO), Técnico auxiliar (FP1)o Técnico de ciclo
formativo de grado medio (Formacién profesional): 0,5 Puntos.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo el caso que las titulaciones correspondan a ramas
académicas distintas. No obstante, las puntuaciones de los apartados 1 (doctorados y master) se deben acumular a las correspondientes
licenciaturas, diplomaturas o grados.

En ningtin supuesto se valorara una diplomatura si esta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que se reconozca.
Para la valoracion de las titulaciones, se estara a lo dispuesto en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.
4.- Conocimientos orales y escritos de lengua catalana:

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica
Lingiiistica o equivalentes, hasta una puntuacion méaxima de 1,5 puntos:

[l
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Nivel C2 : 1,00 puntos
Nivel LA: 0,50 puntos

Sélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, siempre que no sea el nivel requerido para la plaza. El certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulard a la del otro certificado que se acredite.

7.- RELACION DE ADMITIDOS, CALIFICACION Y NOMBRAMIENTO

Una vez finalizada la calificacion de los méritos de los aspirantes, el Tribunal elevara a la Alcaldia o bien propuesta de nombramiento a
favor de los aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacion o bien propuesta de constitucion del bolsin de interinos correspondiente y se
publicara el resultado en el tablon de anuncios de la Casa consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta el siguiente criterio: acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal
funcionario interino o de carrera o como personal laboral en la Administracion publica.

En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.
8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por las Bases generales del procedimiento para la seleccion de personal funcionario
interino y laboral no fijo publicadas en el BOIB num. 75, de 20 de junio de 2017.

9.- PERIODO DE PRUEBA

La persona que haya obtenido una plaza debera superar un periodo de prueba de un mes realizando las tareas propias del puesto de trabajo,
percibiendo el salario correspondiente al mismo. Durante ese tiempo, el responsable que se designe en el momento del nombramiento, tendra
que informar motivadamente sobre la idoneidad de la persona para seguir ocupando el puesto y, en caso de que ese informe sea negativo, y

previo Decreto al efecto, la persona perdera la condicion de funcionario interino o laboral no fijo. Este periodo se considerara superado
cuando la persona ya haya ocupado en el mismo departamento otra plaza y en su momento hubiera superado el periodo de prueba.

10.- VIGENCIA

El bolsin extraordinario estara vigente un maximo de 2 afios, plazo que de forma excepcional y previa consulta con la Mesa general de
negociacion del Ayuntamiento, podra prorrogarse una sola vez por un plazo de dos afios mas o hasta que sea substituido con anterioridad por
otro como consecuencia de la convocatoria y celebracion de nuevas pruebas selectivas dentro de la misma categoria y para puestos de trabajo
analogos.”

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, a la
pagina web y al tablon de edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://andratx.sedelectronica.es]»

Andratx, 9 de gener de 2020

El concejal de Urbanisme y Actividades
Antoni Mir Salva
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