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AYUNTAMIENTO DE SINEU

300 Proceso selectivo trabajo social

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/7/1051423

En fecha 12 de diciembre de 2019, la Junta de Gobierno Local aprobd las bases y la convocatoria del proceso selectivo para cubrir un puesto
de trabajo de personal laboral temporal y formacion de bolsa de Trabajo Social para llevar a cabo las actuaciones incluidas en la modalidad
B de la convocatoria de subvenciones para proyectos de fomento y apoyo a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de
eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razon del sexo y de prevencion e intervencion ante las violencias machistas para los
afios 2019-2020.

Por lo que se publican las bases a los efectos del inicio del proceso selectivo y presentacion de las solicitudes de participacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.Las presentes bases y convocatoria tienen por objeto la seleccion, mediante el sistema de concurso, y posterior contratacion de un
trabajador en régimen de personal laboral temporal para llevar a cabo las actuaciones incluidas en la modalidad B de la convocatoria de
subvenciones para proyectos de fomento y apoyo a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de eliminacion de cualquier forma
de discriminacion por razén del sexo y de prevencion e intervencion ante las violencias machistas para los afios 2019-2020.

Las funciones seran las de dinamizar y coordinar las actuaciones relacionadas con la tabla de coordinacion y prevencion contra las violencias
machistas del ambito territorial de Sineu y apoyar, asi como llevar a termas las siguientes acciones concretas:

1.Promover en los centros educativos talleres y actividades formativas para la prevencion de la violencia sexual, trabajando especificamente
con los nifios y hombres adolescentes.

2.Revisar y reforzar la elaboracion de protocolos de deteccion precoz en el ambito educativo.

3.Desarrollar campaiias de prevencion y sensibilizacion con mensajes positivos, unitarios y adaptados a las exigencias de cada momento,
implicando la sociedad en su conjunto, y eligiendo los momentos mas favorables para su difusion, como por ejemplo los veranos. Estas
campailas tienen que focalizarse en el rechazo al maltratador, y presentar ejemplos de mujeres fuertes y valientes sin recurrir al cliché de las
victimas.

5.Realizar campafias que tengan como publico objetivo a los jovenes, utilizando preferentemente las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

6.Elaborar materiales informativos para madres y padres que los ayuden a detectar la violencia de género de la cual pueden ser victimas o
agresores sus hijas o hijos adolescentes.

7.Utilizar las consultas médicas, centros sanitarios y farmacias como plataformas informativas sobre la violencia de género, con carteles,
folletos, etc.

8.Fomentar el juego y los juguetes igualitarios mediante campaiias y recomendaciones directas a empresas y espacios educativos.
9. Promover campaiias contra la cosificacion del cuerpo de las mujeres y contra la hipersexualizacion de las nifias.

10.Dar formacion a los jovenes sobre el uso adecuado y critico de Internet y las nuevas tecnologias, especialmente en la proteccion de la
privacidad y sobre los ciber crimenes (stalking, sexting, grooming, etc).

11.Visibilizar en campafias y actuaciones a mujeres mayores.
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12.Mejorar la coordinacion y cooperacion institucional. Establecer protocolos integrales de actuacion. Nuevos protocolos de intervencion
que incluyan todos los recursos existentes en el conjunto de las Administraciones Publicas. Convocar las comisiones de seguimiento
previstas en estos.

13.En el ambito local, establecer Comisiones y Consejos Locales de Igualdad en los Ayuntamientos.

14.Elaborar campafias y materiales informativos contra la violencia sexual, las violencias sexuales y las diferentes realidades de las mujeres
(edad, procedencia o situacion de diversidad funcional/discapacidad), con el objetivo que exista una mayor conciencia social sobre estas
formas de violencia de género.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

2.1.La seleccion se regird por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por el vigente
Convenio Colectivo, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion
publica de la CAIB; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; en el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; en el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y de promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion general el Estado, en todo aquello que no se entienda derogado por el mencionado texto refundido,
y en el RD 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y programas minimos a los cuales se tienen que ajustar los
procedimientos de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en todo aquello que no se entienda derogado por la mencionada
Ley.

TERCERA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

3.1.El tipo de contrato es temporal y finalizara dia 31 de diciembre de 2020, coincidiendo con el plazo para la realizacion de las actuaciones
objeto de la subvencion concedida.

3.2.El contrato es a tiempo parcial, correspondiendo a media jornada, es decir, 18,75 horas semanales de trabajo efectivo de media en
computo anual.

3.3.Las retribuciones correspondientes al puesto a ocupar seran de 16.156,66€ brutos anuales, distribuidos en 14 pagas.
CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico y en el
articulo 50 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la CAIB:

a)Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de alguno de los otros Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algin Estado en el cual, en virtud de los tratados internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea
aplicable la libre circulacion de trabajadores.

En iguales condiciones, también podra participar, cualquier que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los nacionales espafioles y de
los nacionales de los otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendentes y
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de esta edad dependientes.

b) Estar en posesion de un titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

¢) Tener formacion especifica en violencias machistas y/o igualdad de como minimo 50 horas.

d) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
de ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la cual se
pertenecia.

En el caso de nacionales otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivaliendo que impida en el Estado de procedencia el acceso a la ocupacion publica en los términos anteriores.
e)Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, si procede, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f)Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

g) Antes de tomar posesion del puesto, el interesado tendrd que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el arte. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
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orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, tendra que declararlo en el plazo de diez dias
contados a partir del dia de la toma de posesion, porque la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o de
incompatibilidad.

h) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espailola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua castellana,
tendran que acreditar su conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD
1137/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espaiiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
o mediante la acreditacion que estan en posesion de una titulacion académica espaiiola expedida por el drgano oficial competente en
el territorio espafiol.

i) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel C1, mediante aportacién del titulo o certificado oficial correspondiente,
expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedito u homologado por la Consejeria competente.

j) Haber satisfecho la tasa correspondiente dentro del plazo de presentacion de instancias, por importe de 20 euros. El pago tendra
que realizarse mediante abono en la cuenta corriente siguiente: ES03 0061 0120 2803 4602 0114 (Banca March). El concepto tendra
que quedar claramente especificado con el nombre del aspirante y el n. ° Expediente 23/2020. Quedaran exentos del pago de la tasa
de derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

4.2.Todos los requisitos anteriores, tendran que poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y disfrutar de los
mismos durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento de la contratacion.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION De INSTANCIAS

4.1.Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las cuales los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sineu, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento o en cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

4.2. La solicitud tendra que ir acompaiiada por:

- Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo
de la personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

- Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria (anverso y reverso) y de cualquier
otro requisito exigido en las bases especificas. El justificante de pago de los derechos de expedicion de este solo tiene validez hasta
la expedicion del titulo. Se presume que el titulo ha sido expedido cuando han transcurrido mas de dos afios desde la emision del
justificante del pago de los derechos de expedicion y, en este caso, las persones aspirantes quedan excluidas y tienen que acreditarse
en el plazo de subsanacion de las deficiencias en la solicitud o justificar mediante un certificado de la universidad correspondiente
que el titulo todavia no ha sido expedido.

- Fotocopia compulsada de los titulos o certificados de la formacion especifica en violencias machistas y/o igualdad requerida.

- Titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedito u homologado
por la Consejeria competente que acredite el nivel requerido.

- Una fotocopia compulsada de los documentos acreditativos que se presenten para justificar los méritos a valorar, junto con un
indice de los mismos ordenados segun la cldusula séptima.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de
concurso. Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no seran valorados. No se tendra en cuenta
la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

- El resguardo del pago de la tasa realizado segun la via seleccionada.

4.4 .Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde o 6rgano en que delegue dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicara en el tablon de edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de defectos en las solicitudes, si hubiera.

4.5.Transcurrido el plazo de enmienda, y en el plazo maximo de tres dias habiles, por el Alcalde (o 6rgano en que delegue) se dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento. En la misma se hara constar igualmente la composicion del Tribunal de Seleccion.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.En la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, se procedera a la designacion del Tribunal de Seleccion en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, mediante el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del
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personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el articulo 60 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre y en el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de
ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

El mismo estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de los respectivos suplentes, teniendo que ser todos los miembros de este,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y, al
menos la mitad de ellos, una especializacion parecida a la exigida para la convocatoria.

La composicion del tribunal se tendrd que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd a la
paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte de los tribunales:

- Los cargos de designacion politica, o que lo hayan estado si hace menos de cuatro afios del cese de esta condicion.

- Las personas que hayan hecho tareas de preparacion de aspirantes a las pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad de
que se trate en los tres afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente.

- Dado que la pertinencia a los 6rganos de seleccion sera siempre en titulo individual, de acuerdo con el punto 3 del articulo 60 del
texto refundido de la Ley del EBEP, tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados publicos como tales.

5.2.Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y presa de acuerdos se requerira la
presencia del presidente y del secretario o de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente
del Tribunal.

5.3.El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo,
encontrandose vinculado por el que se dispone en estas Bases.

5.4.Seran aplicable a este Tribunal las normas sobre constitucion de 6rganos colegiados previstas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40
/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de esta norma legal en relacion a la abstencion
y recusacion de sus miembros.

5.5.El Tribunal de seleccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.El procedimiento de seleccion sera el de concurso y su puntuacion total sera de 10 puntos, que se valoraran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a)Experiencia profesional, con un maximo de 4 puntos, de la siguiente manera:

Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administracion Local, a otra administracion, empresa privada u otras ejerciendo funciones
y ocupando un puesto de trabajo perteneciente en la misma categoria o grupo funcional objeto de la convocatoria: 0,085 puntos por mes
trabajado.

Los servicios prestados tendran que acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion de la plaza
y/o puesto de trabajo ejercido y del periodo de prestacion de servicio, en el caso de puestos de trabajo en Administraciones Publicas y, en el
caso de empresas privadas con un certificado de la empresa donde conste la categoria laboral y las funciones realizadas, junto con un
informe de vida laboral.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/7/1051423

b)Formacién, con un maximo de 4 puntos. Haber participado como alumno en cursos o jornadas de centros educativos reconocidos
oficialmente sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza y/o lugar objeto de la convocatoria, se valorard
I dc la siguiente manera:

.{_- Se puntuara 0,01 puntos por cada hora de formacion.

Los cursos en los cuales no conste expresamente el nimero de horas no seran valorados.
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No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion
académica.

c)Titulaciones académicas, con un maximo de 1 punto.
1. Estudios que se valoran.

1.1 Se valoran en este apartado las titulaciones académicas de caracter oficial o equivalencias que tenga establecido el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de posgrado establecidos por las universidades
espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza
convocada.

1.2 La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o primer ciclo que sea imprescindible para su
obtencion, excepto en el supuesto de titulo de doctor, master oficial o titulo propio de posgrado, en este caso si podra valorar la licenciatura o
equivalente.

1.3 Se valorardn las titulaciones del mismo nivel académico o superior a las exigidas como requisitos, sin que en ningin caso pueda
valorarse la acreditada como cumplimiento de los requisitos.

2. Puntuacion.
2.1 Estudios de Posgrado, con un maximo de 0,50 puntos.

2.1.1Master: los titulos masteres universitarios oficiales se valoran a razéon de 0,25 puntos por cada 60 créditos *ECTS (sistema
europeo de transferencia de créditos), con un maximo de 0,50 puntos.

2.1.2.Los titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario, y cursos de actualizacion
universitaria) se valoran a razon de 0,25 puntos por cada 60 créditos *ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos), con un
maximo de 0,50 punto. Se valoraran proporcionalmente los titulos propios con un numero de créditos *ECTS menor a 60.

2.2 Estudios universitarios, con un maximo de 0,50 puntos.

2.2.1Por cada titulacién académica oficial de segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente: 0,25
puntos.

2.2.2 Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, grado, primer ciclo universitario, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o equivalente: 0,25 puntos.

2.2.3 Por cada titulo propio de grado: 0,25 puntos.
d) Conocimiento de lenguas, con un maximo de 1 punto.
1.1. Conocimiento lengua catalana superior al establecido a la convocatoria, con un méaximo de 0,50 puntos:

- Nivel C2: 0,20 punto
- Nivel LA: 0,30 puntos

1.2. Conocimiento lenguas extranjeras, segun titulaciones oficiales reconocidas en el ambito de la Union Europea, con un méaximo de 0,50
puntos por certificado, no pudiendo ser acumulables. Por lo tanto, solo se valorara el certificado de mayor nivel

- Nivel Al y A2: 0,15 puntos
- Nivel B1 y B2: 0,30 puntos
- Nivel C1 y C2: 0,50 puntos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/7/1051423

7.2. Los méritos a valorar en la fase de concurso tendran que poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
presentarse junto a estas. No se valoraran méritos diferentes y tampoco los presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes

%Los méritos en los cuales no quede bastante acreditado el extremo que el aspirante pretende que se le valore o que no estén debidamente
compulsados no seran valorados.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 7

16 de enero de 2020
Fasciculo 6 - Sec. Il. - P4g. 1021

Una vez valorados los méritos, se hard publica, en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento, la relacién que contenga la
valoracion de los méritos de la fase de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida.

7.4. En los supuestos en los cuales se obtuviera igual puntuacion por mas de un candidato, los desempates se dirimiran por sorteo.

7.5. Se establece un periodo de en alegaciones de dos dias habiles después de la publicacion de las listas provisionales en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

OCTAVA.- CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO

8.1. Una vez acabada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal la lista de candidatos por orden de puntuacion obtenida.

8.2. En los supuestos en los cuales se obtuviera igual puntuaciéon por mas de un candidato, los desempates se dirimiran atendiendo los
siguientes criterios:

1.Cursos oficiales relacionados con la plaza objeto de convocatoria.
2.Titulaciones oficiales relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria.
3.Experiencia laboral.

En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

8.3. Se establece un periodo de alegaciones de dos dias habiles después de la publicacion de las listas provisionales en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento

8.4. Por Resolucion de Alcaldia se acordara la contratacion del candidato con mayor puntuacion obtenida, formalizandose lo correspondiente
contrato laboral temporal, seglin el indicado en la base tercera. El resto de aspirantes formaran parte, por orden de puntuacion, de una bolsa
de trabajo para eventuales contrataciones temporales.

NOVENA.- RECURSOS

9.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

9.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Palma o, a su eleccion, el que corresponda en su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio.

Sineu, 9 de enero de 2020

El alcalde
Tomeu Mulet Florit
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