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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, CULTURA E IGUALDAD

283 Resolucion de la presidenta del Instituto de Industrias Culturales de las Illes Balears de 13 de enero
de 2020 por la que se aprueba la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir, en régimen de
personal laboral interino, la plaza de coordinador del darea audiovisual y digital del Instituto de
Industrias Culturales de las llles Balears

Hechos

1. El Instituto de Industrias Culturales de las Illes Balears (en adelante, ICIB) es una entidad publica empresarial creada por el Gobierno de
las Illes Balears, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley 13/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2018, con el fin de impulsar el desarrollo de las industrias y empresas culturales y
creativas en el marco de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

2. Para poder llevar a cabo sus funciones, el ICIB tiene la necesidad de incorporar un técnico para cubrir la plaza de coordinador del area
audiovisual y digital del Instituto.

3. El personal del ICIB puede estar integrado por personal laboral propio o por personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears que le sea adscrito, asi como por el personal de nuevo ingreso que se incorpore a ¢l de acuerdo con los
articulos 23 y 44 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la
normativa vigente en materia de funcion publica de la Comunidad Auténoma.

4. El personal al servicio del ICIB se rige por la legislacion de aplicacion en cada caso y por las disposiciones de la Ley 7/2010. En todo
caso, y como minimo, es aplicable a todo el personal al servicio del ICIB la regulacion establecida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, en
cuanto a los deberes de los empleados publicos y el codigo de conducta, los principios éticos, los principios de conducta, los principios
rectores del acceso a la ocupacion publica y las normas reguladoras de la reserva de cuota para personas con discapacidad.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 23.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece
los criterios que tienen que seguir los entes publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en la contratacion
de personal laboral.

2. Los articulos 17 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, disponen
que en la seleccion del personal laboral de los entes publicos de la Comunidad Auténoma se aplicaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

3. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2007 de modificacion del &mbito de aplicacion y de determinacion del alcance
del control del articulo 5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 19 de diciembre de 1995 sobre contabilidad y rendicion de cuentas de
las empresas publicas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en el apartado segundo B), establece el procedimiento para dar
cumplimiento a los principios de publicidad y de objetividad en la seleccion de personal laboral temporal de los entes publicos de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4. El articulo 10.1.k) de los Estatutos del ICIB dispone que corresponde al presidente dictar los actos que sean necesarios para desarrollar los
acuerdos del Consejo de Direccion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/6/1051390

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir, en régimen de personal laboral interino, el puesto de trabajo de coordinador
del area audiovisual y digital del ICIB.
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2. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de este proceso selectivo en los términos que establecen los anexos 1y 2.

3. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web de la Consejeria de Presidencia,
Cultura e Igualdad.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo,
de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Palma, 13 de enero de 2020

La presidenta del ICIB,
Pilar Costa i Serra

ANEXO 1
Bases de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, en régimen de personal laboral interino, el puesto de trabajo de
coordinador del area audiovisual y digital del ICIB

Primero
Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es proveer, en régimen de personal laboral interino, el puesto de trabajo de coordinador del area audiovisual y
digital del ICIB, vacante y dotado presupuestariamente.

Segundo
Funciones del puesto de trabajo

® Coordinar el area audiovisual y digital (asesoramiento al sector, estrategias de comercializacion y cualquier otra tarea relacionada
con este ambito).

Asesorar a los 6rganos superiores y directivos del ICIB y prestarles ayuda.

Realizar tareas de control, coordinacion, supervision y andlisis, emitir informes y elaborar estudios.

Supervisar la tramitacion de expedientes.

Programar, organizar e implantar métodos de trabajo y de planificacion.

Gestionar subvenciones y lineas de financiacion.

Encargarse de la preparacion, la asistencia y la gestion posterior de ferias y mercados.

Encargarse de la gestion de la Illes Balears Film Commission, junto con el director gerente.

Cualquier otra tarea que le encargue su superior jerarquico.

Tercero
Caracteristicas del puesto de trabajo

Se ofrece un contrato laboral en régimen de interinidad, a jornada completa (treinta y siete horas y media semanales) y con un salario bruto
anual de 37.276,61 €, para ocupar una plaza con las siguientes caracteristicas:

® Denominacion: coordinador ICIB.
® Grupo de clasificacion profesional: grupo A.
® Destino: Mallorca.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/6/1051390
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Cuarto
Forma de provision

El puesto de trabajo objeto de esta convocatoria se proveera por el sistema de concurso de méritos.

Quinto
Requisitos

Para concurrir a esta convocatoria, deben cumplirse los siguientes requisitos:

a.Estar en posesion de un titulo universitario de grado superior o equivalente.

b.Estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel C1, de acuerdo con lo dispuesto en
la disposicion adicional cuarta, en relacion con el articulo 4, del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de
la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica y para ocupar puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

c.Tener la nacionalidad espafiola, u otra nacionalidad en los casos en que, de acuerdo con el articulo 57 del EBEP, se permita el
acceso a la ocupacion publica.

d.Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

e.Tener dieciséis afios cumplidos y no exceder, en su caso, la edad méaxima de jubilacion forzosa.

f.No haber sido despedido mediante un expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral que haya sido separado de su trabajo o inhabilitado para
ejercerlo. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en una situacion equivalente ni haber sido
sometido a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacion
publica.

g.Antes de tomar posesion de la plaza, el aspirante tiene que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debe declararlo en el plazo de diez dias naturales
a contar a partir del dia siguiente al de la firma del contrato laboral, para que la consejeria competente en materia de funcion publica
resuelva sobre la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Las condiciones generales, los requisitos y los méritos de todos los candidatos deberdn estar referidos a la fecha en la que finaliza el plazo
para presentar solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento del concurso.

Sexto
Procedimiento de seleccion

FASE 1. Acreditacion de los requisitos

Las solicitudes tienen que presentarse al Registro de la Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de presentar la solicitud y la documentacion requerida en un registro diferente del de la Consejeria de Presidencia, Cultura e
Igualdad, en cualquier caso cumpliendo lo establecido en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se pide que se deje constancia
de este hecho remitiendo un mensaje electronico a la direccion siguiente: info@icib.caib.es.

El plazo para presentar las solicitudes es de quince dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de las Illes Balears. No se valorara ningin mérito que no se haya justificado en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuando haya finalizado el plazo para presentar solicitudes, la presidenta del ICIB, mediante una resolucion, aprobara y hara publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion debe publicarse en la pagina web de la Consejeria de Presidencia, Cultura e
Igualdad (https://www.caib.es/govern/organigrama/area.do? coduo=3&lang=es).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/6/1051390

Las personas excluidas de la convocatoria disponen de un plazo de tres dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de
-esta resolucion en la web para subsanar las deficiencias detectadas y para aportar los documentos preceptivos.

i Una vez finalizado el plazo indicado, la presidenta del ICIB, mediante una resolucion, aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Esta resolucion también se publicara en la pagina web de la Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad.

Solo podran pasar a la fase 2 los candidatos que cumplan los requisitos previstos en el punto quinto de estas bases.
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FASE 2. Valoracion de los méritos
A. Procedimiento de valoracion de los méritos

Los requisitos y los méritos de todos los candidatos y candidatas deben presentarse y acreditarse con referencia al ltimo dia del plazo
general de quince dias hébiles para presentar solicitudes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

Una vez que la Comision Técnica de Valoracion haya terminado de valorar los méritos aportados, se publicaran en la web de la Consejeria
de Presidencia, Cultura e Igualdad las listas provisionales con las puntuaciones de los aspirantes, los cuales deben aparecer ordenados segun
la puntuacion obtenida en esta fase del concurso, de mayor a menor, e identificados con el niimero del DNI, NIE o pasaporte. Las personas
interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas provisionales para
hacer observaciones o presentar reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones en el plazo de siete dias habiles, se tienen que hacer ptblicas en la web de la Consejeria de Presidencia,
Cultura e Igualdad las listas definitivas con las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos.

B. Cémputo de méritos (total: 80 puntos)
B.1. Experiencia profesional (maximo: 40 puntos)

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado son 40 puntos. A la hora de valorar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, la Comision Técnica se regira por el siguiente baremo:

® Servicios prestados en puestos similares al del objeto de la convocatoria en el sector ptiblico estatal, autonomico o local:
0,25 puntos por mes de trabajo completo acreditado.

® Servicios prestados en puestos similares al del objeto de la convocatoria en el sector privado: 0,25 puntos por mes de trabajo
completo acreditado.

Por puestos similares al del objeto de la convocatoria se entienden los puestos de trabajo de una categoria o grupo profesional igual
o superior, que requieren una calificacion académica o técnica andloga, con un nivel de responsabilidad similar y en los que se hayan
desempefiado funciones o tareas directamente relacionadas con el puesto de trabajo ofrecido.

Acreditacion de los méritos de la experiencia profesional
® Servicios prestados a la Administracion publica (incluidas las entidades autonomas):

Estos méritos se acreditaran documentalmente mediante un certificado expedido por el 6rgano competente en el que consten
los servicios prestados y las funciones y tareas realizadas, para justificar que se trata de funciones iguales o similares a la
categoria profesional objeto de esta convocatoria.

® Trabajo llevado a cabo en entidades ptblicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado),
consorcios, fundaciones del sector publico, empresas societarias del sector publico y empresas privadas.

Estos méritos se acreditaran documentalmente presentando el certificado de la vida laboral (expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o el o6rgano equivalente de otros paises de la Unién Europea), y la acreditacion de la
categoria y de las funciones ejercidas mediante el contrato laboral o un certificado de la empresa, del consorcio o de la
fundacion correspondiente, o bien de otra manera en que queden acreditadas la categoria y las funciones que se han ejercido.
En el supuesto de que la documentacion acreditativa se haya emitido en una lengua extranjera, para que se pueda valorar
como mérito la persona interesada debera presentar una traduccion jurada. En los documentos aportados tienen que constar
claramente especificados el nombre y la categoria profesional del puesto de trabajo.

A efectos de valorar el trabajo llevado a cabo y los correspondientes méritos, se computara el tiempo que los candidatos
hayan estado en las situaciones de excedencia, reduccion de jornada, permiso u otros beneficios relacionados con la
maternidad o la paternidad, y por razon de guarda legal o cuidado de familiares, tanto en el ambito ptblico como en el
privado.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/6/1051390
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B.2. Formacion y titulacion (maximo: 33 puntos)

B.2.1. Formacion reglada adicional a la de acceso (maximo: 20 puntos)

a. Se valorara tnicamente la formacion académica diferente de la aportada como requisito, y en todo caso la relacionada con
la gestion cultural, la cinematografia, las artes audiovisuales, escénicas, visuales, editoriales y musicales, ciencias de la

informacion, derecho y econdémicas, la direccion y administracion de empresas, la publicidad y el marketing, de la siguiente

manera:

Titulacion universitaria de grado superior: 10 puntos.

Doctorado: 6 puntos.

Master: 4 puntos.

Posgrado: 2 puntos.

Técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior: 4 puntos.

Técnico especialista correspondiente a formacion profesional de segundo grado: 2 puntos.

b. Por las titulaciones diferentes de las aportadas como requisito y no previstas en el apartado a), la formacioén académica en

general se puntuara de la siguiente manera:

Titulacion universitaria de grado superior: 5 puntos.

Doctorado: 3 puntos.

Master: 2 puntos.

Posgrado: 1 punto.

Técnico superior correspondiente a ciclos formativos de grado superior: 2 puntos.
Técnico especialista correspondiente a formacion profesional de segundo grado: 1 punto.

B.2.2. Formacion complementaria (maximo: 13 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, los
impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los sindicatos, asi como los

homologados por el EBAP o cualquier otro organismo publico.

También se valoraran los cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales.

Proteccion de Datos y los cursos relacionados con temas de igualdad se valoraran en todo caso.

de trabajo al que se opta.
Los cursos se valoraran de la siguiente manera:
Con certificado de aprovechamiento

Cursos de 20 a 30 horas: 0,15 puntos por curso.
Cursos de 31 a 60 horas: 0,30 punto por curso.
Cursos de 61 a 120 horas: 0,60 puntos por curso.
Cursos de 121 a 200 horas: 1 punto por curso.
Cursos de 201 a 300 horas: 1,5 puntos por curso.
Cursos de mas de 300 horas: 2 puntos por curso.

Con certificado de asistencia:

Cursos de 20 a 30 horas: 0,05 puntos por curso.
Cursos de 31 a 60 horas: 0,10 punto por curso.
Cursos de 61 a 120 horas: 0,20 puntos por curso.
Cursos de 121 a 200 horas: 0,35 punto por curso.
Cursos de 201 a 300 horas: 0,5 puntos por curso.
Cursos de mas de 300 horas: 1 punto por curso.

Los cursos de informatica, los cursos en prevencion de riesgos laborales, los cursos relacionados con la Ley Organica de

Las otras acciones formativas se valoraran cuando su contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/6/1051390
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También se computaran las asignaturas de estudios universitarios o de formacion profesional que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo, acreditadas mediante un certificado en el que figure la carga lectiva de la asignatura. Respecto a la
formacion, un crédito equivale a 10 horas y cada hora se valorara con 0,002 puntos.

Acreditacion de los méritos de las acciones formativas

Los cursos de formacion se acreditaran presentando una fotocopia de la certificacion, el titulo o el diploma correspondiente.
Unicamente se valoraran cuando contenga el niimero exacto de horas de formacién y la fecha de expedicion, asi como la
diligencia de homologacion o acreditacion del centro por cualquiera de las administraciones publicas u organismos
dependientes con competencia material.

B.3. Conocimientos de lengua catalana superiores a los exigidos en las bases de la convocatoria (maximo: 2 puntos)
Se valoraran los siguientes certificados:

® (ertificado de nivel C2: 1,5 puntos.
® Certificado de nivel E: 0,50 puntos.

Solo se valorard un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la
puntuacion se acumula a la del otro certificado que se aporte. En el caso de presentar solo el certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo, se valorara a razon de 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos en lengua catalana

Los conocimientos orales y escritos de catalan se acreditaran mediante una copia compulsada de los certificados expedidos por la
Escuela Balear de Administracion Publica o expedidos u homologados por el drgano competente.

B.4. Conocimientos de lenguas extranjeras (maximo: 5 puntos)

En este apartado se valoraran unicamente los conocimientos de inglés, aleman, francés e italiano, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Nivel B1: 0,25 puntos.
Nivel B2: 0,5 puntos.
Nivel Cl1: 1 punto.
Novel C2: 1,5 puntos.

Para cada lengua se valorara inicamente el certificado del nivel mas alto obtenido.
Acreditacion de los méritos en lengua extranjera

Los conocimientos orales y escritos de lenguas extranjeras se acreditaran presentando una copia compulsada de los correspondientes
certificados expedidos por un centro oficial.

C. Entrevista personal (total: 20 puntos)

Una vez valorados los méritos, la Comision Técnica convocara a una entrevista personal a los aspirantes admitidos que hayan presentado
méritos. En la convocatoria, que se publicara en la web de la Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad, deberd indicarse el dia, la hora y
el lugar en que se llevaran a cabo las entrevistas.

La fase de entrevista personal es obligatoria, de manera que las personas que no se presenten en el dia y a la hora indicados seran excluidas
del proceso.

Durante la entrevista el aspirante tiene que exponer las caracteristicas principales de su candidatura en relacion con la adecuacion al puesto
de trabajo, y la Comision Técnica puede pedirle cualquier aclaracion o bien que amplie la informacién aportada, asi como formularle las
preguntas que considere oportunas relativas a las competencias de los aspirantes detalladas en la descripcion del puesto de trabajo.

i En la entrevista personal se valoraran las competencias, la motivacion y el sentido de responsabilidad de los candidatos, asi como su
capacidad de trabajar en equipo.
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Una vez realizadas las entrevistas, la Comisién Técnica de Valoracion publicard en la web de la Consejeria de Presidencia, Cultura e
Igualdad una relacion de los candidatos con la puntuacion que han obtenido.

Séptimo
Resolucion de la convocatoria y seleccion del candidato

Una vez concluida la fase de valoracion de los méritos y de la entrevista personal, la Comision Técnica de Valoracion publicara en la web de
la Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad la propuesta provisional de contratacion a favor del aspirante que haya obtenido la
puntuacion total mas alta, una vez sumadas todas las puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos y en la entrevista personal.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles a contador a partir del dia siguiente al de la publicacion de la propuesta
provisional de contratacion para presentar alegaciones.

Después de haber examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro de este plazo, y de haber escuchado, si procede, a las
personas interesadas, la Comisién Técnica de Valoracion elevara al director gerente la propuesta de contratacion definitiva a favor del
aspirante con mayor puntuacion total, una vez sumadas todas las puntuaciones obtenidas.

Vista la propuesta de contratacion emitida por la Comision Técnica de Valoracion, el gerente del ICIB dictara la resolucion de contratacion
definitiva, que se publicard en la web de la Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad, asi como en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Octavo
Composicion de la Comisiéon Técnica de valoracion

Para valorar los méritos y realizar la entrevista personal de los aspirantes, se constituye una comision técnica integrada por las siguientes
personas:

Titulares:

Presidenta: Catalina Ferrando Ballester, jefa del Departamento de Cultura de la Delegacion de la Presidencia para la Cultura. Consejeria de
Presidencia, Cultura e Igualdad.

Secretario: Javier Milian Calatayud, jefe de la Seccion III de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad.

Vocal: Josep Oliver Clar, jefe del Servicio de Cultura de la Delegacion de la Presidencia para la Cultura. Consejeria de Presidencia, Cultura
e Igualdad

Suplentes:

Presidenta: Francesca Tugores Truyol, jefa del Servicio de coordinacién de archivos, bibliotecas y museos de la Delegacion de la Presidencia
para la Cultura. Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad

Secretario: Ignacio Trueba Riera, jefe de la Seccion III de la Delegacion de la Presidencia para la Cultura. Consejeria de Presidencia, Cultura
e Igualdad.

Vocal: Jaume Perell6 Juan, jefe de la Seccion XV de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Cultura e Igualdad.

Los miembros de la Comision Técnica son personalmente responsables del cumplimiento de las bases y de los plazos. Las dudas o
reclamaciones que se puedan producir a la hora de interpretar la aplicacion de las bases de esta convocatoria y a la hora de actuar en los
casos no previstos por estas bases deberan ser resueltas por la Comision Técnica por mayoria.

Noveno
Firma del contrato de trabajo

El plazo para firmar el contrato laboral es de tres dias si la persona seleccionada reside en la misma localidad donde radica el puesto de
trabajo, de siete dias si reside en la misma isla, o de un mes si reside fuera de la isla. Los efectos economicos empezaran a contar a partir del
dia de la firma.
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Décimo
Bolsa de trabajo temporal

Se publicara una bolsa de trabajo temporal integrada por los quince participantes en la convocatoria con mas puntos que no hayan ganado el
concurso de méritos para el puesto convocado. El ICIB se reserva la posibilidad de llamar a los aspirantes de acuerdo con el orden de
prelacion determinado por la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion si se produce una baja.

Undécimo
Resolucion de los empates

Para dirimir las situaciones de empate en la puntuacion obtenida conjuntamente en la valoracion de los méritos y en la entrevista, se tendran
en cuenta los siguientes criterios por el orden en que se enumeran a continuacion:

1.° El aspirante mayor de 45 afios.

2.° En caso de persistir el empate, el puesto se asignara al aspirante de mas edad.

ANEXO 2
Modelo de solicitud para participar en la convocatoria publica para cubrir la plaza de coordinador del drea audiovisual y digital del
Instituto de Industrias Culturales de las Illes Balears (ICIB)

Destino Instituto de Industrias Culturales de las Illes Balears

Solicitante

DNI/NIE/pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido

Direccion electronica

Direccion postal

Codigo postal ILocalidad |

Municipio

Provincia IPais |

Teléfono

EXPONGO:

a. Que me he enterado de la convocatoria de un procedimiento selectivo para cubrir la plaza de
coordinador del 4rea audiovisual y digital del Instituto de Industrias Culturales de las Illes Balears (ICIB).
b. Que cumplo todos los requisitos y las condiciones que figuran en el anexo 1 de las bases de la
convocatoria.

SOLICITO:

Que se me admita para participar en dicho procedimiento selectivo.

|D0cumentaci6n adjunta:
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Declaraciéon responsable

DECLARO:

Que cumplo los requisitos que exige la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para

presentar las solicitudes, y que los continuaré cumpliendo durante todo el proceso selectivo.

* Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que me comprometo a aportar la documentacion para acreditarlo en el
supuesto de que la Administracién me la requiera.

® Que no he sido separado del servicio de la Administracion local, autonomica o estatal, ni estoy inhabilidad para el ejercicio de la
funcién publica.

® Que me comprometo a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi situacion
personal.

.

Que cumplo el requisito de tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las

funciones del cuerpo, la escala o la especialidad a que corresponde el proceso selectivo.

Informacién sobre proteccién de datos personales

Los datos obtenidos a través de este formulario o del curriculum vitae seran tratados en conformidad con lo previsto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.

Tratamiento de los datos

La finalidad del tratamiento y la base juridica para este tratamiento es la tramitacion del procedimiento selectivo. El responsable del
tratamiento es el Instituto de Industrias Culturales de las Illes Balears. Los destinatarios de los datos personales son los miembros de la|
Comision Técnica de Valoracion, regulada en el punto octavo de las bases de la convocatoria (anexo 1). Los datos personales se pueden

ceder de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Ejercicio de derechos y reclamaciones

En cualquier momento, los aspirantes pueden ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion,
de portabilidad, de oposicion y de no inclusion en tratamientos automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los
términos establecidos en dicho reglamento), dirigiendo un escrito al responsable del tratamiento (el Instituto de Industrias Culturales de
las Illes Balears, calle Almudaina, 4, 07001, Palma).

R d de 20
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