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AYUNTAMIENTO DE MANACOR

78 Aprobacion bases y convocatoria para proveer en comision de servicios de cardcter voluntaria un

puesto de trabajo de subinspector o subinspectora de la policia local
Por resolucion de Alcaldia de 20 de diciembre de 2019 se ha resuelto lo siguiente:
«DECRETO
Antecedentes

Propuesta del delegado de Personal de tramitar la convocatoria para la provision en comision de servicios de caracter voluntaria, de un
puesto de trabajo de subinspector o subinspectora de la policia local del Ayuntamiento de Manacor, dado que en la plantilla de policia local
de este Ayuntamiento hay cinco plazas de subinspector o subinspectora, y actualmente dos de ellas estan vacantes; dado que el proximo 23
de diciembre de 2019 se jubila un subinspector de la policia, lo cual hara que se afiada otra vacante a las dos ya existentes; y dado que resulta
del todo insuficiente para el correcto funcionamiento del servicio policial contar con solo dos subinspectores, y que es urgente y necesario
garantizar las funciones que desarrollaba el subinspector de trafico, planificacion, sala de atestados, etc. ante la carencia de efectivos de la
escala ejecutiva.

Informe juridico de la jefa de Recursos Humanos, de 19 de diciembre de 2019.
Fundmentos de derecho

Articulo 192 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento Marco de Coordinacion de las policias locales de las
Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares.

Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

Articulo 88.Ter de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2016, de 6 de abril de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica.

Art. 101 in fine de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local y art. 168 del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por RDLeg 781
/1986.

Art. 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, de Bases del Régimen Local de las Islas Baleares.
RESUELVO

1. Aprobar la convocatoria para la provisiéon en comision de servicios de caracter voluntaria de un puesto de trabajo de subinspector o
subinspectora de la policia local de Manacor.

2. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria y que se adjuntan como anexo de esta Resolucion.
3. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el web del Ayuntamiento de Manacor.
4. Comunicar la convocatoria a la Junta de Personal.

Contra esta resolucion - que pone fin a la via administrativa — podéis interponer, de forma alternativa, recurso potestativo de reposicion ante

el mismo organo que dicto el acto en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses contadores desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO

Convocatoria y bases especificas para proveer en comision de servicios de caracter voluntaria un puesto de trabajo de subinspector
o subinspectora de la policia local del Ayuntamiento de Manacor

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es proveer mediante comision de servicios de caracter voluntaria el puesto de trabajo de subinspector o
subinspectora de la policia local del Ayuntamiento de Manacor, vacante con dotacion presupuestaria y con n.° de relacion en la plantilla de
puestos de trabajo 1.1.44.3, de acuerdo con el articulo 192 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento Marco
de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad
Publica de las Islas Baleares.

SEGUNDO.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
El puesto de trabajo tiene las siguientes caracteristicas:

Escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, policia local, categoria subinspector o subinspectora, grupo A, subgrupo
A2, complemento de destino 22, complemento especifico anual de 13.336°96 €.

TERCERO.- DURACION DE LA COMISION DE SERVICIOS

La duracion de la comision de servicios sera por un periodo de doce meses, sin perjuicio que se puede prorrogar por un plazo maximo de dos
afios. La comision de servicios tiene caracter temporal y finaliza cuando el puesto de trabajo se provee con caracter definitivo. En todo caso,
finaliza por el transcurso del tiempo para la cual se concedio.

CUARTO.- PUBLICIDAD

Esta convocatoria se publica en el tablon de anuncios de la sede electronica en el web del Ayuntamiento de Manacor www.manacor.org y en
el BOIB.

QUINTO.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las persones aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la condicion de personal funcionario de carrera en algun cuerpo de la policia local de las Islas Baleares en la categoria de
subinspector o subinspectora, en situacion administrativa de servicio activo e integrado o integrada dentro del grupo A, subgrupo A2.
c¢) Faltar mas de tres afios para pasar a la situacion de segunda actividad por razon de edad.

d) No sufrir ninguna dolencia o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones.

e) No haber sido separado o separada del servicio de la Administracion local, autondmica o estatal ni estar inhabilitado o
inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica.

f) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Poseer los carnets de conducir A2 y B en vigor.

h) Compromiso mediante declaracion jurada de llevar armas y, si procede, utilizarlas.

i) No estar sometido o sometida a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

j) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B2, en conformidad con la Orden del
Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, y la Ley 4/2016, de 6 de abril, de Medidas de
Capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcién publica, intermediando:

* Certificado emitido o reconocido como equivalente por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o
por el 6rgano competente en el ambito de las Islas Baleares.

SEXTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes se presentaran, hasta que de acuerdo con lo que dispone la disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
“hproduzcan efectos las previsiones relativas al registro electronico de apoderamientos, registro electronico, punto de acceso general

electronico de la Administracion y archivo unico electronico, al Registro General del Ayuntamiento o en las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, modificado por el articulo 27 del RDL 8/2011, de 1 de julio:
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- registros de cualquier Organo administrativo, que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier
Administracion de las comunidades auténomas, a la de cualquier administracion de las diputaciones provinciales, cabildos y
consejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a los cuales se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local; o a los del resto de las entidades que integran la Administracion local si, en este ultimo
caso, se hubiera subscrito el convenio oportuno.

- oficinas de correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

- representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

- A cualquier otro que establezcan las disposiciones legales de aplicacion.

El plazo de presentacion es de 7 (siete) dias habiles contadores a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOIB.
Para ser admitidas y, si procede, tomar parte en la convocatoria las personas aspirantes tienen que adjuntar a la solicitud:

- Fotocopia autenticada del documento nacional de identidad.

- Fotocopia autenticada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos indicados en la base quinta.

- Curriculum firmado y datado con la relacion de los méritos profesionales y académicos alegados por las personas aspirantes, con
indice de la documentacion. A este curriculum tendra que acompaiiarse los documentos justificativos de los requisitos exigidos asi
como de los méritos que se aleguen, mediante certificaciones o fotocopias compulsadas, y no seran valorados aquellos que no
queden debidamente acreditados, en todos sus extremos, dentro del plazo de presentacion de instancias.

SEPTIMO.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de diez
dias habiles, con la cual declarard aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon
de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento. Se concedera un plazo de diez dias habiles a contar del dia siguiente a esta
publicacion para rectificaciones, enmendar errores y posibles reclamaciones.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si procede, en el plazo maximo de dos dias, en una nueva resolucion con la cual
se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

OCTAVO.- BAREMO DE MERITOS

La comision de valoracion tiene que evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de acuerdo con
el baremo siguiente:

1. Antigiiedad

Se tiene que valorar la antigiiedad que se tenga reconocida como personal funcionario, en cualquier categoria de un cuerpo de policia local,
como policia en un ayuntamiento que no haya constituido cuerpo de policia local o como policia auxiliar.

La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

- Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera en cualquier categoria de policia
local: 0,2 puntos por aflo.

La fecha de referencia para hacer la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion y se tiene que
acreditar mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

2. Cursos y acciones formativas

Se tienen que valorar los cursos y las acciones formativas siguientes:
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Los cursos o las acciones formativas de contenido idéntico solo se pueden valorar una vez. En este caso, se tiene que valorar la accion
formativa con mas horas de duracion.

No tienen que ser objeto de valoracion los cursos que se exijan como requisito especifico del puesto de trabajo convocado.
2.1. Formacion relacionada con el area profesional.
2.1.1. Acciones formativas relacionadas.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valoran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que estén
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al cual se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas
profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género y formacién sanitaria
relacionada con la profesion de policia local de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al cual se
acceda: 0,0075 puntos por hora.

En cuanto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoran los certificados que no indiquen el nimero de horas o créditos, el contenido de la formacion o que tengan un contenido
indefinido.

No se tiene que valorar la formacion que constituye una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas
o cuerpos de seguridad y la formacion repetida, salvo que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido.

2.1.2. Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado.
La puntuacion maxima de este apartado es de 3,5 puntos.

a) Titulo propio de graduado en seguridad y ciencias policiales de la Universitat de les Illes Balears: 1 punto.

b) Titulos propios de graduado universitario, relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria, con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,75
puntos por titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

c) Masteres, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género y formacion sanitaria: 0,1 puntos por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los
titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

2.2. Formacion no relacionada con el area profesional.
2.2.1. Acciones formativas no relacionadas.

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos. Se tienen que valorar, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas que,
aunque no estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al cual se accede, se consideran de interés general. En
concreto, solo se tienen que valorar para todas las categorias los cursos que estén relacionados con las areas tematicas de la formacion
continua de la EBAP.

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

2.2.2. Formacion universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

a) Titulos propios de graduado universitario, sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género o formacioén sanitaria, con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,5
puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

b) Masteres, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género o formacion sanitaria: 0,05 por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los titulos
con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.
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3. Estudios académicos oficiales

Unicamente se valoran los estudios o titulaciones oficiales con validez en todo el territorio nacional que sean de nivel superior a la titulacion
exigida para ingresar actualmente en la categoria del puesto de trabajo. En el caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el
extranjero, se tendra que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion.

La valoracion de una titulacion implica que no se valore la de nivel inferior o de primero o segundo ciclo que sea necesaria para obtenerla,
salvo los titulos de posgrado (master y doctor), que se suman a la titulacién correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas
académicas distintas.

La puntuacion maxima de este apartado es de 10’5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 3 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

b) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

¢) Por cada titulo de doctor: 1,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

4. Conocimientos de catalan

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidos u homologados por el 6rgano
competente de la Conselleria de Cultura, Participacién y Deportes o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente, hasta una
puntuaciéon maxima de 2,50 puntos:

a) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos
b) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos
¢) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

Se tiene que valorar solo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada (excepto en el supuesto de que
sea requisito para participar en el concurso estar en posesion de un determinado nivel de catalan, caso en que el nivel de catalan aportado
como mérito tiene que ser superior al que se exige como requisito). En el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
la puntuacion se acumula a la del otro certificado que se acredite.

5. Conocimientos de otras lenguas

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades auténomas o de una
lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica
y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comiin europeo, con una puntuacién maxima de 5,40 puntos
segun los criterios que se indican en la tabla siguiente:
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Universidades, escuelas de AP y organizaciones sindicales en el marco de los
Niveles del Marco Otros niveles
EOI acuerdos de formacion continua, equivalentes a los niveles del Marco Puntuacion
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Comun Europeo
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B2 1,20 1 . 1
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2n curso nivel

B2+ 1,40 1,20 ) 1,20
superior

Cl 1,60 1,40

2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comun europeo se valoran con la misma puntuaciéon que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.
NOVENO.- PROCEDIMIENTO

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos, asi como la valoracion de los méritos, la llevara a cabo una comision de valoracion que
estara formada por personal del Ayuntamiento de Manacor designado por la Alcaldia.

La comision dispone de diez dias habiles para emitir una propuesta de adjudicacion provisional de la comision de servicios. La propuesta de
nombramiento se hara a favor de la persona aspirante que tenga mas puntuacion segun el baremo de méritos recogido en el punto octavo.
Esta propuesta solo tiene que indicar la puntuacion final obtenida por las personas aspirantes y su DNI y se tiene que hacer publica en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento con la indicacion de que las personas interesadas disponen de tres dias habiles,
contadores a partir del dia siguiente de la publicacion, para solicitar el tramite de audiencia y/o formular las alegaciones que crean oportunas.

Después de haber resuelto las alegaciones presentadas de forma motivada y, si procede, de haber modificado las puntuaciones otorgadas a
las personas aspirantes, la comision tiene que formular la propuesta de adjudicacion definitiva y la relacion de todas las personas que han
participado, ordenadas por orden de puntuacion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y sera
elevada a la Alcaldia para su aprobacion definitiva.

Contra la propuesta de adjudicacion definitiva no se pueden formular alegaciones ni interponer ningun recurso administrativo, sin perjuicio
de que las personas interesadas puedan interponer los recursos que estimen convenientes contra la resolucion de adjudicacion que dicte la
Alcaldia.

DECIMO.- IMPUGNACION

Las presentes bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales
calificadores, podran ser impugnados conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.”

Manacor, 7 de enero de 2020

El delegado especial de Personal
Joan Gaia i Mascar6
Por delegacion del Alcalde (Decreto 2029/2019)
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