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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

2644 Resolucion de la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion de 26 de febrero de 2020, de rectificacion de errores y de modificacion de
los modelos de relacion de méritos alegados para la fase de concurso de la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 25
de abril de 2019 por la que se aprueban la convocatoria, las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos, y se designa al Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre y por el turno de promocion interna, incluida la reserva para personas con
discapacidad, en el cuerpo auxiliar de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

Antecedentes

1. En el BOIB num. 57, de 30 de abril de 2019, se public6 la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 25 de abril de 2019 por la que se aprueban la convocatoria, las
bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos, y se designa al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre y por el turno de promocion interna, incluida la
reserva para personas con discapacidad, en el cuerpo auxiliar de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

2. Para facilitar, en la fase de concurso, las alegaciones y la autobaremacion de méritos por parte de las personas aspirantes y de su valoracion por el Tribunal Calificador, se considera conveniente
publicar unos nuevos modelos de relacion de méritos alegados en la fase de concurso, tanto en el turno libre como en el turno de promocion interna, en substitucion de los publicados en la
Resolucién de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, antes mencionada.

3. Por otro lado, se han advertido errores materiales en el punto 4 del anexo 4 y en los puntos 1 y 5 del anexo 9 de esa misma Resolucion administrativa, los cuales se rectifican segin el anexo 2 de
esta Resolucion.

Fundamentos de derecho

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/31/1056093

1. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la CAIB, y la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de marzo, por el cual se aprueban las bases generales que han de regir los procesos

T——selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del ambito de los servicios generales previstos en las ofertas publicas de ocupacion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, incluida la oferta de ocupacion publica aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2018.

2. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que estas pueden rectificar en cualquier momento, de
koficio o a instancia de las personas interesadas, los errores materiales, de hecho o aritméticos que hayan en sus actos.
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3. Por otro lado, el articulo 56 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dispone que la rectificacion de los
errores materiales, aritméticos y de hecho en actos y disposiciones administrativas correspondiente al 6rgano que haya dictado el acto o la disposicion.

4. Finalmente, el Decreto 21/2019, de 2 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, redactado de acuerdo con el Decreto 22/2019, de 19 de agosto de la presidenta de las Illes Balears (modificado por el Decreto 36
/2019, de 20 de diciembre, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se modifica el Decreto 21/2019, de 2 de agosto).

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Publicar los nuevos modelos de relacion méritos alegados para la fase de concurso, tanto para el turno libre como para el turno de promocion interna, y, modificar, en consecuencia, el anexo 6 y el
anexo 9 de la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 25 de abril de 2019 por la que se aprueban la convocatoria, las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de
méritos, y se designa al Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre y por el turno de promocion interna, incluida la reserva para personas con discapacidad, en el
cuerpo auxiliar de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, los cuales quedan redactados en los términos establecidos en el anexo 1 de la presente Resolucion.

2. Rectificar en los términos que establece el anexo 2 de la presente Resolucion, los errores advertidos en el punto 4 del Anexo 4 y en los puntos 1 y 5 del anexo 9 de la Resolucion de la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas de 25 de abril de 2019 por la que se aprueban la convocatoria, las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos, y se designa al Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre y por el turno de promocién interna, incluida la reserva para personas con discapacidad, en el cuerpo auxiliar de la Administracion general
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en los tablones de anuncios de la Escuela Balear de la Administracion Publica (EBAP) y de la Consejeria de Administraciones
Publicas y Modernizacion, y también en la web <http://oposicions.caib.es>.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion — que pone fin a la via administrativa- se puede interponer un recurso se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Administraciones Piblicas
y Modernizacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de les Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 i 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También puede interponerse un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses,
contadores desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Palma, 26 de febrero de 2020

La consejera de Administraciones Piublicas y Modernizacion
Isabel Castro Fernandez
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ANEXO 2
En el punto 4 del anexo 4 de la Resolucion de 25 de abril de 2019, antes mencionada, donde dice,
“4. Formacion. Puntuaciéon maxima: 5 puntos

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administraciéon publica de base territorial, universidades y escuelas de
administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los
acuerdos de formacion continua con la Administracion, asi como los titulos propios de posgrado de las universidades espaiiolas en la regulacion de ensefianzas propias.

Los cursos se valoraran a razon de 0,005 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la
superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorarad a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o a un mismo programa, aunque se haya repetido la participacion.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica a nivel de usuario.”

Debe decir:

«4. Formaciéon. Puntuacion maxima: S puntos

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administraciéon publica, universidades y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los
Acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los titulos propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de ensefianzas propias.

Los cursos se valoraran a razén de 0,005 puntos por hora.
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No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o créditos de la accidon formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la
superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas por crédito.
Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya repetido la participacion.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica a nivel de usuario.”
En el punto 1 del anexo 9 de la Resolucion de 25 de abril de 2019, antes mencionada, donde dice:

1. Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacion maxima: 6,75 puntos

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el cuerpo, escala o especialidad desde el que se promociona o en el equivalente de otras administraciones publicas: 0,025 puntos por
mes, hasta un méximo de 4,5 puntos.

A este efecto, se computara la experiencia profesional en una categoria laboral equivalente en cualquier administracion publica, segun el nivel de titulacion y las funciones.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos, escalas o especialidades de cualquier administracion publica, diferentes del cuerpo, escala o especialidad desde el cual
se promociona: 0,013 puntos, hasta un maximo de 1,55 puntos.

A este efecto, se computara la experiencia profesional en otras categorias laborales no equivalentes a las del cuerpo, escala o especialidad desde el que se promociona, segin el nivel de
titulacion y las funciones.

¢) Grado personal consolidado y reconocido. Se valorara, segtin el nivel de que se trate, con la siguiente puntuacion:

® Promocion interna en el grupo C2

— Grados 12y 13: 0,6 puntos
— Grados 14 y 15: 0,7 puntos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/31/1056093

Hi ha de dir:

1. Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacién maxima: 6,75 puntos

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el cuerpo, escala o especialidad desde el que se promociona o en el equivalente de otras administraciones publicas: 0,025 puntos por
mes, hasta un méximo de 4,5 puntos.
A este efecto, se computara la experiencia profesional en una categoria laboral equivalente en cualquier administracion publica, segun el nivel de titulacion y las funciones.
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b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos, escalas o especialidades de cualquier administracion publica, diferentes del cuerpo, escala o especialidad desde el cual
se promociona: 0,013 puntos, hasta un maximo de 1,55 puntos.

A este efecto, se computara la experiencia profesional en otras categorias laborales no equivalentes a las del cuerpo, escala o especialidad desde el que se promociona, segin el nivel de
titulacion y las funciones.

¢) Grado personal consolidado y reconocido. Se valorara, seglin el nivel de que se trate, con la siguiente puntuacion:

® Promocion interna vertical desde el grupo de Agrupaciones Profesionales de la administracion general de la CAIB:
— Grados 12 y 13: 0,6 puntos
— Grados 14 y 15: 0,7 puntos

® Promocién interna cruzada desde el grupo de Agrupaciones Profesionales de la Administracion especial de la CAIB:
— Grados 12y 13: 0,6 puntos
— Grados 14y 15: 0,7 puntos

°

Promocion interna cruzada desde el grupo C2 de la Administracion especial de la CAIB:

— Grados 14, 15 y 16: 0,6 puntos
— Grados 17, 18 y 19: 0,7 puntos

En el punto 5 del anexo 9 de la Resolucion de 25 de abril de 2019, antes mencionada, donde dice:
“S. Formacion. Puntuacion maxima: 2,3 puntos

Se valoraran todos los cursos y acciones formativas impartidos o promovidos por cualquier administracion publica de base territorial, universidades, escuelas de administracion publica y otros
centros oficiales.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los
acuerdos de formacion continua con la Administracion, y los titulos propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de ensefianzas propias.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/31/1056093

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la
superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.

La valoracion de los cursos se realizara de la siguiente manera:

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razoén de 0,04 puntos por cada 10 horas o 0,1 puntos por crédito ECTS, con un

limite de 0,4 puntos por curso.

b) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razén de 0,02 puntos por cada 10 horas o 0,05 puntos por crédito ECTS, con un limite de 0,2 puntos por curso.
¢) Los cursos impartidos se valoraran con 0,08 puntos por cada 10 horas o 0,2 puntos por crédito ECTS, con un limite de 0,8 puntos por curso.
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Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

La fraccion se valorara proporcionalmente.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya repetido la participacion.

Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica a nivel de usuario .”

Debe decir:

«5. Formacion. Puntuacién maxima: 2,3 puntos

Se valoraran todos los cursos y acciones formativas impartidos o promovidos por cualquier administracion ptblica, universidades, escuelas de administracion publica y otros centros oficiales.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los
Acuerdos de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, y los titulos propios de posgrado de las universidades espaiiolas en la regulacion de ensefianzas propias.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la
superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.

La valoracion de los cursos se realizara de la siguiente manera:

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razoén de 0,04 puntos por cada 10 horas o 0,1 puntos por crédito ECTS, con un
limite de 0,4 puntos por curso.
b) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razoén de 0,02 puntos por cada 10 horas o 0,05 puntos por crédito ECTS, con un limite de 0,2 puntos por curso.
¢) Los cursos impartidos se valoraran con 0,08 puntos por cada 10 horas o 0,2 puntos por crédito ECTS, con un limite de 0,8 puntos por curso.
Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razon de 10 horas por crédito.
Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
La fraccion se valorara proporcionalmente.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o a un mismo programa, aunque se haya repetido la participacion.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica a nivel de usuario .”
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ANEXO 1

“ANEXO 6

Datos personales

Apellidos

Nombre

DNI

Nam. de
[l [Niltesll *se deben numerar todos los documentos alegados

1. SERVICIOS PRESTADOS

Mismo cuerpo, escala o especialidad en cualquier
administracién publica

Modificacién del modelo de relacion de méritos alegados para la fase de concurso

Los modelos de la relacién de méritos alegados para la fase de concurso del turno libre y del turno de promocién interna establecidos, respectivamente, en el
anexo 6y en el anexo 9 de la Resolucién de 25 de abril de 2019 por la cual se aprueban la convocatoria, las bases, los ejercicios y el temario y el baremo de
méritos, y se designa el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre y por el turno de promocién interna, incluida la reserva
para las personas con discapacidad, al cuerpo auxiliar de la Administracién general de la CAIB, quedan redactados de la siguiente manera:

PRESENTACION DE MERITOS DE TURNO LIBRE. CUERPO AUXILIAR

MAX: 13,75

ESPACIO RESERVADO PARA EL TRIBUNAL

valoracion observaciones
1. SERVICIOS PRESTADOS

Mismo cuerpo, escala o especialidad en cualquier administracién
publica

*Indicar administracién y cuerpo, escala o especialidad

meses

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/31/1056093
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Total meses

Total puntos (0,18 puntos por mes)

Otros cuerpos, escalas o especialidades en cualquier
administracién publica

*Indicar administracién y cuerpo, escala o especialidad

meses

Total meses

Puntos (0,06 puntos por mes)

‘TOTAL SERVICIOS PRESTADOS

2. CONOCIMIENTOS LENGUA CATALANA (sumar el que
corresponda)

MAX: 2,5
PUNTOS

NIVEL C1: 1 punto

NIVEL C2: 1,5 puntos

LENGUAJE ADMINISTRATIVO: 1 punto

Otros cuerpos, escalas o especialidades en cualquier
administracién publica

2.CATALAN

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/31/1056093

httez//boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 -

ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

(g
i BOIB
L.-]‘: ['}Lj 12 de marzo de 2020

“iZs=  Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 47 - Sec. II. - Pdg. 9213

TOTAL LENGUA CATALANA ‘ ‘ ‘

3. ESTUDIOS ACADEMICOS (indicar titulo)(sumar el
que corresponda) MAX: 3,75 3.ESTUDIOS

PUNTOS

Bachiller o técnico (FP): 2 puntos

Bachiller o técnico (FP): 2 puntos

Técnico superior (FP) o titulacion superior: 3,75 puntos

TOTAL ESTUDIOS ACADEMICOS \ | \ \

4. FORMACION MAX: 5 4. FORMACION

CURSOS (indicar titulo del curso) HORAS

I |%§%%I| ||| http://mww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/31/1056093
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TOTAL HORAS (0,005 puntos por hora)

TOTAL PUNTOS POR HORAS (MAX: 5 PUNTOS)

TOTAL MERITOS (MAX: 25 PUNTS)

CONSENTIMIENTO

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se
entiende concedido el consentimiento para consultar datos relativos a documentos expedidos o en poder de las administraciones publicas (titulacién
académica, los datos que consten en el registro de personal de la CAIB, los conocimientos de lengua catalana que figuran en las bases, formacion

impartida por la EBAP)

En caso contrario, si NO da el consentimiento para la consulta marque la siguiente casilla:
0O NO doy el consentimiento para consultar mis datos contenidos en los documentos anteriores, ni para que la EBAP solicite a otras administraciones

los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de méritos.

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: Escuela Balear de la Administracion Publica

Finalidad: Gestién del proceso selectivo

Legitimacion: En cumplimiento del interés publico y de obligaciones
legales

Destinatarios: Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado
de informacién adicional)

Derechos: Derechos de acceso, de rectificacién, de supresién, de
limitacion y de oposicion al tratamiento tal como se explica en la
informacién adicional

Informacién adicional: Ver el anexo “Proteccién de datos” de la
convocatoria
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[rubrica]

ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (DIR3 A04026910)"

“ANEXO 9

PRESENTACION DE MERITOS PROMOCION INTERNA. CUERPO AUXILIAR

Datos personales

Apellidos

Nombre

DNI

Nam. de
Ll lNltesll *se deben numerar todos los documentos alegados ESPACIO RESERVADO PARA EL TRIBUNAL

valoracion observaciones

1. MERITOS PROFESIONALES 1. MERITOS PROFESIONALES
Mismo cuerpo, escala o especialidad desde la que se

. MAX: 4,5 . _ .
promociona Mismo cuerpo, escala o especialidad desde la que se promociona
*Indicar administracion y cuerpo, escala o especialidad meses
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Total meses

Total puntos (0,025 puntos por mes)

Otros cuerpos, escalas o especialidades en cualquier

Otros cuerpos, escalas o especialidades en cualquier administracién
publica

Grado personal consolidado

administracién publica MAX: 1,55
*Indicar administracion y cuerpo, escala o especialidad meses
Total meses

Puntos (0,013 puntos por mes)

Grado personal consolidado (sumar el que
corresponda)(promocién interna vertical y cruzada

desde el grupo de Agrupaciones Profesionales) PUNTOS
Grado 12Y 13: 0,6 puntos

Grado 14Y 15: 0,7 puntos

Grado personal consolidado (sumar el que
corresponda)(promocién interna cruzada desde el

grupo C2) PUNTOS

Grado 14, 15y 16: 0,6 puntos

Grado personal consolidado

Grado 17,18y 19: 0,7 puntos
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‘TOTAL MERITOS PROFESIONALES

2. CONOCIMIENTO DE LENGUA CATALANA (sumar el
que corresponda)

MAX: 0,85
PUNTOS

NIVEL C1: 0,5 puntos

NIVEL C2: 0,65 puntos

LENGUAJE ADMINISTRATIVO: 0,2 puntos

‘TOTAL LENGUA CATALANA

3. ESTUDIOS ACADEMICOS (indicar titulo)(sumar el

que corresponda)

PUNTOS

Bachiller o técnico (FP): 1,5 puntos

Bachiller o técnico (FP): 1,5 puntos

Técnico superior (FP) o titulacién superior: 2,5 puntos

TOTAL ESTUDIS ACADEMICS

4. SUPERACION DE EJERCICIOS (indicar ejercicio y

convocatoria): 0,2 puntos por ejercicio

PUNTOS

‘TOTAL SUPERACION EJERCICIOS

5. FORMACION MAX: 2,3
CURSOS con aprovechamiento (indicar titulo del
curso) PUNTOS

2.CATALAN

4. SUPERACION DE EJERCICIOS

5. FORMACION
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TOTAL puntos aprovechamiento (0,04 puntos por cada 10
horas 0 0,1 por crédito ECTS)

CURSOS con asistencia (indicar titulo del curso)

PUNTOS

TOTAL puntos asistencia (0,02 puntos por cada 10 horas o 0,05
por crédito ECTS)

CURSOS impartidos por las personas aspirantes
(indicar titulo del curso)

PUNTOS
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TOTAL puntos impartidos (0,08 puntos por cada 10 horas o 0,2
por crédito ECTS)

TOTAL PUNTOS POR FORMACION \

TOTAL MERITOS (MAX: 13 PUNTOS)

CONSENTIMIENTO

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, se
entiende concedido el consentimiento para consultar datos relativos a documentos expedidos o en poder de las administraciones publicas (titulacién
académica, los datos que consten en el registro de personal de la CAIB, los conocimientos de lengua catalana que figuran en las bases, formaciéon
impartida por la EBAP)

En caso contrario, si NO da el consentimiento para la consulta marque la siguiente casilla:

0 NO doy el consentimiento para consultar mis datos contenidos en los documentos anteriores, ni para que la EBAP solicite a otras administraciones
los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de méritos.

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: Escuela Balear de la Administracién Publica

Finalidad: Gestién del proceso selectivo

Legitimacion: En cumplimiento del interés publico y de obligaciones
legales

Destinatarios: Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado
de informacién adicional)

Derechos: Derechos de acceso, de rectificacion, de supresién, de
limitacién y de oposicion al tratamiento tal como se explica en la
informacién adicional

Informacion adicional: Ver el anexo “Proteccién de datos” de la
convocatoria
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