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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

SINDICATURA DE CUENTAS

2521 Acuerdo del Consejo de la Sindicatura por el que se convoca un concurso para la constitucion de
una bolsa extraordinaria para cubrir, con cardcter de interinidad, plazas del cuerpo de auditores de
la Sindicatura de Cuentas de las llles Balears

Antecedentes

El articulo 28.2 de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears dispone que el personal al servicio de la
Sindicatura se rige por lo dispuesto en la mencionada ley y el Reglamento de régimen interior, y, respecto de lo no previsto en estos, le es de
aplicacion el régimen establecido con caracter general para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

El articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, establece que es
personal funcionario interino aquel que, en virtud de un nombramiento legal, se incorpora a la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada estatutariamente y sujeta a derecho publico, para llevar
a cabo con caracter temporal las funciones reservadas al personal funcionario de carrera.

Las circunstancias que permiten nombrar a personal funcionario interino son las siguientes:

a) Ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a personal funcionario mientras no se provean reglamentariamente.

b) Sustituir a personal funcionario con reserva de puestos de trabajo o en situacion de licencia, cuando la duracion de la misma lo
requiera.

¢) Sustituir la reduccion de jornada del personal funcionario, cuando las necesidades del servicio lo requieran. En este supuesto, la
Administracion puede establecer que la relacion funcionarial interina sea a tiempo parcial.

d) Desarrollar programas temporales que corresponden a necesidades no permanentes de la administracion o programas temporales
de reinsercion social o de fomento de la ocupacion que sean aprobados por el Consejo de Gobierno.

¢) Subvenir a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de la actividad.

Este articulo también dispone que los procedimientos de seleccion de este personal han de respetar los principios de igualdad, de mérito, de
capacidad y de publicidad, y también obedeceran a criterios de celeridad y de eficiencia.

Por otra parte, el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico, establece los mismos supuestos que permiten el nombramiento de personal funcionario interino
previstos en la Ley autonémica y dispone un plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce, para la modalidad de interinidad
por exceso o acumulacion de tareas.

El 24 de septiembre de 2009 y después del proceso de negociacion correspondiente, el Consejo de la Sindicatura aprobo los Criterios que
deben regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears.

El punto 2 de dichos Criterios indica que las bolsas de personal funcionario interino se formaran mediante los siguientes procedimientos:

a) procedimiento ordinario;
b) procedimiento extraordinario, y
¢) procedimiento especifico para subvenir a necesidades temporales y urgentes.
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El punto 4 de los Criterios mencionados regula el procedimiento extraordinario de seleccion de personal funcionario interino y dispone que,
__ cuando sea indispensable cubrir determinados puestos de trabajo vacantes y se prevea el agotamiento de las bolsas ordinarias o la no
— disponibilidad de personas aspirantes o la inexistencia de bolsa ordinaria, el Consejo de la Sindicatura puede aprobar una convocatoria
publica de concurso para constituir una bolsa extraordinaria.

% La convocatoria publica establecera el baremo para llevar a cabo las valoraciones, que incluird los méritos que se fijan en los Criterios

bt
£
[

aprobados por el Consejo, asi como el nivel minimo exigido para poder formar parte de la bolsa.
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Se prevé la necesidad de nombrar funcionarios interinos del cuerpo de auditores y, en estos momentos, la Sindicatura no dispone de ninguna
bolsa operativa de este cuerpo.

Por todo ello, y haciendo uso de la competencia que le atribuye el articulo 16 de la Ley 4/2004, el Consejo de la Sindicatura
Acuerda

1. Aprobar la convocatoria de un concurso para constituir una bolsa extraordinaria para cubrir, con caracter de interinidad, plazas del
cuerpo de auditores de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears.

2. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria y que se adjuntan como anexo I de este Acuerdo, de conformidad con el baremo de
méritos que se especifica en el anexo I, y el modelo de solicitud que se adjunta como anexo IV.

3. Designar el 6rgano de seleccion de este proceso selectivo que figura en el anexo II1.

4. Ordenar la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en tres diarios autonomicos y en el portal web de la
SCIB.

5. Comunicar la publicacion de la convocatoria al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, para que realice la oportuna difusion, y a
los delegados de personal.

Contra este Acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de la
Sindicatura en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, o bien, directamente, un recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera de la Ley 4/2004, de 2
de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, y la disposicion adicional primera del Reglamento de régimen interior. No
obstante, se puede interponer cualquier otro que considere oportuno.

Palma, 5 de marzo de 2020

El sindico mayor
Joan Rossell6 Villalonga

ANEXO1
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. El objeto de estas bases es regular la convocatoria de una bolsa extraordinaria para cubrir, con caracter de interinidad, plazas del cuerpo
de auditores de la SCIB.

1.2. La seleccion de las personas candidatas se efectuara mediante un concurso, que consiste en la valoracion de los méritos detallados en el
anexo II de esta convocatoria.

1.3. Para poder formar parte de la bolsa extraordinaria, los candidatos deberan llegar a la puntuacion minima de 5 puntos.

1.4. La realizacion de este proceso selectivo se regulara por estas bases, de acuerdo con los Criterios que deben regir el procedimiento de
seleccion de personal funcionario interino al servicio de la SCIB, aprobados por el Acuerdo del Consejo de 24 de septiembre de 2009, y se
ajustara a lo establecido en el articulo 103 de la Constitucion espafiola; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (en adelante, TREBEP); la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la
Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, y su Reglamento de régimen interior, y la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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2. Requisitos y condiciones de las personas candidatas

2.1. Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, que han de poseer durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico conforme al articulo 57 del
TREBEP.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber estado separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a una sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos
términos, el acceso a un empleo publico.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo de
auditores.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de grado
o licenciatura en derecho, economia, administracion y direccion de empresas, o titulo equivalente. En el caso de titulaciones
expedidas en el extranjero, es necesario aportar la homologacion correspondiente del ministerio con competencias de educacion. Si
el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se ha de presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacién del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988; el Real Decreto 1665
/1992, y otras normas de transposicion y desarrollo.

f) Estar en posesion del nivel de conocimientos de lengua catalana B2 del Marco europeo comun de referencia.

3. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas en participar en el concurso y que cumplan los requisitos pueden presentar una solicitud, a la que adjuntaran
toda la documentacion enumerada en el punto 4.1 de estas bases.

3.2. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se presentaran en el Registro General de la SCIB (situado en la calle de San
Felio, 8 A, de Palma, y abierto los dias laborables, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas), o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas solicitudes se ajustaran al modelo que figura en el anexo IV, que esta a disposicion de las personas interesadas en el Registro General
de la SCIB y en su portal web (<www.sindicaturaib.org>).

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el BOIB.

4. Documentacion
4.1. A la solicitud rellenada adecuadamente, las personas candidatas adjuntaran:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento oficial
acreditativo de la identidad.

Las personas aspirantes, en vez de presentar el documento nacional de identidad, podran, cuando rellenen la solicitud, dar el
consentimiento expreso para que la SCIB consulte y compruebe los datos y los documentos necesarios, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 28 de la Ley 39/2015.

b) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.e y, si procede, certificado académico que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para obtener el titulo y el resguardo acreditativo de haber solicitado su expedicion.

Las personas aspirantes, en vez de presentar el titulo universitario podran, cuando rellenen la solicitud, dar el consentimiento
expreso para que la SCIB consulte y compruebe los datos y los documentos necesarios, de acuerdo con lo dispuesto en dicho
articulo 28 de la Ley 39/2015.

c¢) Para las personas candidatas con discapacidad igual o superior al 33%, certificado de los equipos multiprofesionales de la
Direccion General de Atencion a la Dependencia o del organismo publico equivalente sobre las condiciones personales de aptitud
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para ejercer las funciones correspondientes al cuerpo de auditores y que debe expresar que se encuentra en condiciones cumplir las
tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la Administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de
trabajo.

d) Fotocopia del certificado acreditativo de estar en posesion del nivel de conocimientos de lengua catalana B2 (nivel avanzado).

Los certificados han de ser los expedidos por la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes; los que se consideran equivalentes
a ellos por la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los
titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, o
los que se homologan a ellos mediante la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la
que se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los
certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la
evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y el procedimiento para obtenerlas.

e) La documentacion acreditativa de los méritos alegados, en la forma establecida en el Anexo II de esta convocatoria.

f) La indicacion de una direccion electronica a efectos de notificacion y comunicacion de tramites relativos a la tramitacion del
procedimiento de concurso, siempre que la persona interesada disponga de los medios técnicos necesarios y lo autorice
expresamente en la solicitud para participar en el proceso

Todas las copias que se adjuntan deben estar compulsadas o se han de confrontar con el original en el momento de presentar la solicitud.

4.2. No es necesaria la presentacion de los documentos indicados cuando ya se encuentren en poder de la SCIB. Por ello, la persona
interesada debe identificar el expediente en el que se encuentra el documento. No obstante, en el supuesto de los documentos respecto de los
que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento del que formaban parte, la SCIB puede solicitar a la
persona interesada, si es necesario, que los vuelva a aportar.

4.3 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en la solicitud y que aporten con ella, y Ginicamente
pueden requerir su modificaciéon mediante un escrito motivado en el plazo establecido en la base 3.3 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admisién de las personas candidatas

5.1. En el plazo maximo de un mes, a contar desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, el sindico mayor dictara una resolucién
mediante la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, expresando la causa de exclusion.
Esta relacion se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el tablon de anuncios de la SCIB y en su portal web (<www.
sindicaturaib.org>).

5.2. Con el fin de evitar errores y, si se producen, de permitir que se enmienden en el plazo establecido y en la forma apropiada, las personas
aspirantes comprobaran que no figuran en la relacion de personas excluidas y que, ademas, constan en la lista de personas admitidas.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, con la advertencia
de que, si no lo hacen, la SCIB considerara que desisten de la solicitud.

5.3. Concluido el plazo a que se refiere el parrafo anterior y enmendadas, en su caso, las solicitudes, el sindico mayor dictara una resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hard publica en los mismos sitios indicados para la
publicacion de la resolucion provisional.

6. Acreditacion de los méritos

6.1. Los méritos alegados de los participantes se acreditaran mediante la presentacion de documentos originales o de las correspondientes
fotocopias compulsadas, o confrontadas en el Registro General de la SCIB, o de acuerdo con cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015.

6.2. Los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/30/1055848

-#6.3. Las personas candidatas deben presentar todos los documentos acreditativos de los méritos ordenados segun los diferentes apartados del
e baremo de méritos y numerados correlativamente.

6.4. En ningtin caso son objeto de valoracion los méritos no alegados y no acreditados en el plazo de presentacion y en la forma mencionada
en estas bases.
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7. Organo de seleccion

7.1. El 6rgano encargado de la seleccion es la Comision Técnica de Valoracion que figura en el anexo III, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Acuerdo del Consejo de la Sindicatura de 24 de septiembre de 2009.

7.2. Las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion deben abstenerse de intervenir en el proceso y podran ser
recusadas por las personas interesadas cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3. A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, la Comision Técnica de Valoracion tiene la sede en la Sindicatura de Cuentas de
las Illes Balears, en la calle de San Felio, 8 A, 07012 Palma.

7.4. Son funciones de la Comision Técnica de Valoracion:

Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas candidatas, en la forma establecida en las bases de la convocatoria.
Requerir, si procede, a las personas candidatas a fin de que enmienden los defectos formales de los méritos acreditados en el plazo
previsto, o bien a fin de que aclaren alguno de los méritos acreditados en el plazo establecido y en la forma apropiada.

Confeccionar una lista, por orden de prelacion, de las personas que forman parte de la bolsa.

Resolver las reclamaciones que han presentado, en el plazo establecido y en la forma apropiada, las personas candidatas.

Elevar al sindico mayor la composicion definitiva de la bolsa.

7.5. Los méritos que acreditan las personas candidatas se valoraran de acuerdo con el baremo que se adjunta como anexo Il y que se
estructura en cuatro bloques: experiencia profesional, conocimientos de catalan, méritos académicos, y formacion y publicaciones.

8. Publicacion de las valoraciones

8.1. Una vez concluida la valoracion de los méritos, la Comision Técnica de Valoracion hara publica, en el tablon de anuncios de la SCIB y
en su portal web <www.sindicaturaib.org>, la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas, por orden de
puntuacion total, de mas a menos.

8.2. Las personas candidatas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso, y la Comision resolvera estas reclamaciones en
un plazo de siete dias.

9. Orden de prelacion y desempates
9.1. El orden de prelacion esta determinado por la calificacion obtenida en la valoracion de los méritos.
9.2. En caso de que se produzcan empates, se resolveran teniendo en cuenta sucesivamente los siguientes criterios:

a) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera en 6rganos de control externo de las
administraciones publicas.

b) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera en 6rganos de control interno de
cualquier administracion publica.

¢) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como auditor/auditora o censor jurado/censora jurada de cuentas (inscripcion en el
Registro Oficial de Auditores y Censores Jurados de Cuentas o en el Registro de Economistas Auditores).

d) Tener mas cargas familiares.

Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.
10. Resolucion de la convocatoria y publicacion de la bolsa

10.1. El plazo para resolver el concurso es de dos meses a partir del dia de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

10.2. La Comision Técnica de Valoracion elaborara la lista definitiva de todas las personas candidatas que formen parte de ella, por orden de
puntuacion obtenida, que sera elevada al sindico mayor para que dicte la resolucion que corresponda.

10.3. La bolsa se hara publica en el tablon de anuncios de la SCIB, en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el portal web <www.
sindicaturaib.org>, indicando todas las personas que la integran, el orden de prelacion y la puntuacién obtenida.
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11. Adjudicacién

11.1. Cuando exista una vacante, si es necesaria su provision, o en el resto de supuestos en que, conforme a la normativa vigente, se pueda
nombrar una persona funcionaria interina, se ofrecera el puesto en la forma establecida a las personas incluidas en la bolsa que se encuentren
en la situacion de disponible, de acuerdo con la orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exige la relacion de puestos de
trabajo para ocuparlo.

11.2. Si existe mas de un puesto para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamamientos colectivos simultaneos a tantas
personas candidatas en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos
pendientes. En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por orden riguroso de prelacion de las personas candidatas de la bolsa que
hayan manifestado su conformidad.

11.3. Se comunicara a la persona candidata que corresponda el puesto y el plazo en que es necesario que se presente, y esta manifestara su
conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente, si el llamamiento se realiza en viernes—
y su disposicion a incorporarse en el plazo que establezca la SCIB. Este plazo serd como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15
dias habiles, y se podra prorrogar excepcionalmente para atender el derecho de preaviso del articulo 49.1.d del Estatuto de los trabajadores.

12. Renuncia y motivos de exclusion de la bolsa

12.1. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil —o en el segundo
dia habil siguiente, si el llamamiento se realiza en viernes— y su disposicion a incorporarse en el plazo que establece la SCIB, se entiende
que renuncia a ocupar el puesto de trabajo.

12.2. A las personas candidatas que renuncien de manera expresa o tacita, se las excluira de la bolsa de trabajo, a menos que aleguen, en el
plazo establecido para manifestar la conformidad, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificar
documentalmente en los tres dias habiles posteriores:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad, de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, de
acumulacion de lactancia o excedencia voluntaria para cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en la SCIB como funcionario interino en otro cuerpo

c) Prestar servicios en un puesto de trabajo de la Relacion de puestos de trabajo de la SCIB como funcionario de carrera y no poder
acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Ejercer funciones sindicales.

13. Reincorporacion en la bolsa

13.1. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a la SCIB la finalizacion de las situaciones previstas en el punto 12.2,
excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la correspondiente justificacion. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

13.2. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de
tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo excepto en los casos de fuerza mayor.

13.3. El personal funcionario interino que cese en el puesto de trabajo, a menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se
incorporara automaticamente a la bolsa de la que forma parte en el puesto que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el
momento en el que se formo.

14. Situacion de las personas candidatas

14.1. Estan en la situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa de trabajo que prestan servicios como personal funcionario
interino de la SCIB en el mismo cuerpo, o que, por darse en alguna de las causas previstas en la base 12.2, no hayan aceptado el puesto
ofrecido.

14.2. Los aspirantes que aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base 12.2 conservan la posicion obtenida en la

bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga la circunstancia alegada,

ﬁﬁ

con la obligacion de comunicar la finalizacion de las mencionadas situaciones en la forma y el plazo previsto.

14.3. Mientras la persona candidata esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

bt
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14.4. Estan en la situacion de disponible el resto de personas candidatas de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

15. Vigencia de la bolsa

La bolsa de personal funcionario interino tiene una vigencia méaxima de tres afios a contar desde la fecha de su aprobaciéon mediante
resolucion del sindico mayor. Una vez transcurrido este periodo de tiempo, la bolsa pierde la vigencia y no se puede reactivar.

ANEXO II
Baremo de méritos

1.1 Se valoran la experiencia profesional, la posesion de titulos académicos, los conocimientos de lengua catalana y los cursos realizados.

1.2. La puntuacién maxima que se puede reconocer en la fase de concurso es de treinta puntos, que se distribuyen en un maximo de 18
puntos por experiencia profesional; 3 por los conocimientos de lengua catalana; 5 por las titulaciones académicas, y 4 por los cursos y las
publicaciones.

A. Experiencia profesional (maximo 18 puntos):

a) Por cada mes completo de servicio efectivo en organos de control externo de las administraciones publicas, en el ejercicio de
puestos de trabajo de auditor, grupo Al: 0,16 puntos.

Se acredita con un certificado expedido por la direccion de personal del érgano correspondiente, en el que constaran el puesto de
trabajo ocupado, el grupo, el tiempo de ocupacion del puesto, la vinculacion con la Administracion y las tareas desarrolladas.

b) Por cada mes completo de servicio efectivo en érganos de control externo de las administraciones publicas, en el ejercicio de
puestos de trabajo del grupo A2 con funciones directamente relacionadas con la fiscalizacion y la auditoria del sector publico: 0,08
puntos.

Se acredita con un certificado expedido por la direccion de personal del érgano correspondiente, en el que constaran el puesto de
trabajo ocupado, el grupo, el tiempo de ocupacion del puesto, la vinculacion con la Administracion y las tareas desarrolladas.

¢) Por cada mes completo de ejercicio profesional como auditor/auditora o censor jurado/censora jurada de cuentas: 0,12 puntos.

Se acredita mediante un certificado de inscripcion en el Registro Oficial de Auditores y Censores Jurados de Cuentas o en el
Registro de Economistas Auditores, como auditor o auditora ejerciente. Ademas, se presentaran los correspondientes boletines de
cotizacion o un certificado expedido por la Seguridad Social. En caso contrario, se valorara en el apartado d.

Para valorar el ejercicio profesional como auditor/auditora o censor jurado/censora jurada de cuentas en este apartado, en los
boletines oficiales de cotizacion o en el certificado expedido por la Seguridad Social constara que el grupo de cotizacion es 1
(ingenieros y licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c del Estatuto de los trabajadores) o 2 (ingenieros
técnicos, peritos y ayudantes titulados).

d) Por cada mes completo de prestacion de servicios por cuenta de empresas de auditoria, con funciones de auditor o auditora: 0,08
puntos.

Se acredita mediante un certificado de la empresa o copia compulsada, o confrontada en el Registro, del contrato de trabajo en el que
constara el tipo de trabajo desarrollado. Ademas, se presentaran los correspondientes boletines de cotizacion o el certificado
expedido por la Seguridad Social, en que ha de constar que el grupo de cotizaciéon es 1 o 2.

e) Por cada mes completo de servicios efectivos en puestos de intervencion y contabilidad en cualquier administracion publica.
Como personal funcionario de carrera o interino del grupo Al, niveles 26 a 30, 0,16 puntos; niveles inferiores, 0,10 puntos, y como
funcionario del grupo A2, 0,08 puntos.

Se acredita con un certificado expedido por la direccion de personal de la administracion correspondiente, en el que constaran el
puesto de trabajo ocupado, el grupo, el complemento de destino y el tiempo de ocupaciéon del puesto, la vinculacion con la
Administracion y las tareas desarrolladas.
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En el caso de servicios prestados en entidades que forman parte del sector piblico instrumental de una administracion, por cada mes
completo de ejercicio profesional se asignan 0,08 puntos siempre que se acrediten, entre las funciones asignadas al puesto de trabajo,
las de control interno de la gestion de la entidad y las mencionadas funciones se encuentren reconocidas en la relacion de puestos de
trabajo, plantilla o documento equivalente de la entidad, el cual se debe aportar. En el resto de casos, no se obtiene puntuacion.

Se acredita mediante un certificado de la entidad o copia compulsada del contrato de trabajo en el que constara el tipo de trabajo
desarrollado. Ademas, se presentaran los correspondientes boletines de cotizacion o el certificado expedido por la Seguridad Social
en que constara que el grupo de cotizacion es 1 o0 2.

f) Experiencia profesional universitaria: por cada asignatura impartida como profesor en materia de contabilidad, auditoria o
finanzas por curso y con un minimo de 6 ECTS, se otorgan 0,5 puntos. La puntuacion es proporcional al nimero de créditos
impartidos, si bien cada asignatura sélo se valora una vez por curso.

Se acredita mediante un certificado expedido por la universidad correspondiente, donde consten las materias impartidas en cada curso y los
créditos correspondientes.

B. Posesion de titulos académicos oficiales (maximo 5 puntos)

- Por la posesion del titulo de doctor en alguna de las titulaciones requeridas para el ingreso: 4 puntos.

- Por la posesion del titulo de master oficial relacionado con alguna de las titulaciones requeridas para el ingreso: 2 puntos
No se han de tener en cuenta como mérito los titulos de master que habiliten para el ejercicio de la profesion.

- Por la posesion del titulo de auditor/auditora o censor jurado/censora jurada de cuentas: 2 puntos.

- Por la posesion de titulacion académica diferente y adicional de la acreditada con la solicitud como cumplimiento del requisito para
poder tomar parte en las pruebas convocadas:

grado en derecho, en economia o en administracion y direccion de empresas o equivalente: 5 puntos.
titulo de segundo ciclo en alguna de las titulaciones anteriores (las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados
equivalentes en general al titulo universitario de licenciados se valoran como un segundo ciclo): 5 puntos

® titulo de primer ciclo en alguna de las titulaciones anteriores (solo se valoran los adicionales en los grados acreditados y no
los que son necesarios para obtenerlos): 3 puntos

Se acredita con los titulos académicos o los correspondientes certificados.
(Los titulos propios computan en el apartado D.)
C. Conocimientos de legua catalana (maximo 3 puntos):

- certificado de nivel C1 de conocimientos de lengua catalana o equivalente: 1 punto
- certificado de nivel C2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente: 2 puntos
- certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 1 punto

Solo se valorara el certificado que sea de nivel més alto. A la puntuacion se afiadird, en su caso, la establecida para el certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo.

Los conocimientos de lengua catalana se acreditardn mediante el certificado oficial o el titulo que acredita la posesion del nivel de
conocimientos alegado

D. Cursos y publicaciones (maximo 4 puntos):

D.1 Por asistencia/superacion o imparticion de cursos en escuelas de administracion publica, promotores de formacion continua entre la
Administracion y los agentes sociales, colegios profesionales y otros centros reconocidos oficialmente y los impartidos o promovidos por las
administraciones publicas, en materia de:

1. Gestion econdmica del sector publico, auditoria o contabilidad.

2. Area juridicoadministrativa, asesoria juridica en el ambito del sector publico y contratacién administrativa.

3. Procesadores de textos, hojas de calculo y bases de datos y otros programas informaticos directamente relacionados con las tareas
propias de la funcion auditora, interventora o contable.
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4. Prevencion de riesgos laborales y del area de calidad.

Los cursos o moédulos deben ser de duracion igual o superior a veinticinco horas lectivas y se deben haber realizado a partir del 1 de enero de
2012.

Se acreditan con los correspondientes diplomas o certificados, en los que debe constar la asistencia o la superacion del curso alegado, asi
como el programa de materias. Se valoran de acuerdo con la siguiente escala:

De 100 horas o mas: 1,50 puntos
De 75 horas o mas: 1,25 puntos
De 50 horas o mas: 1 punto

De 25 horas o mas: 0,75 puntos

La imparticion de cursos se valora el doble que los recibidos y de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente. Por ello es necesario
presentar el correspondiente certificado, en el que deben figurar las materias impartidas y si el curso fue impartido por el aspirante en su
totalidad o en parte. En este ltimo caso, es necesario detallar el nimero de horas impartidas, que ha de ser de duracion igual o superior a
veinticinco horas lectivas.

Para los cursos con certificado s6lo de asistencia la valoracion es del 50 %.

D.2 Los seminarios, las jornadas y los congresos acreditados mediante diplomas, titulos oficiales o certificados de organismos oficiales se
valoran con la misma puntuaciéon que los cursos anteriores, siempre que traten de las mismas materias y tengan la misma duracion.
Asimismo, se han haber llevado a cabo a partir del 1 de enero de 2012.

No se valoran los cursos que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado ni los derivados de procesos selectivos.

D.3 Las publicaciones realizadas a partir del 1 de enero de 2012 con ISBN o ISSN sobre estudios o trabajos en medios especializados,
cientificos, técnicos o profesionales sobre materias relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo, de acuerdo con los
criterios que se exponen a continuacion:

- Por articulos divulgativos en revistas y publicaciones perioddicas especializadas: 0,1 punto por coautoria; 0,2 puntos por autoria
individual.

- Por la autoria de libros o recopilaciones normativas comentadas, o ediciones equivalentes en otros soportes audiovisuales: 0,75
puntos por coautoria; 1 punto por autoria individual.

Este mérito se acredita con la presentacion de la publicacion o un certificado del editor en el que consten el titulo, la autoria y el nimero de
ISBN o ISSN.

En el caso de publicaciones en formato electronico, se ha de presentar un informe del organismo emisor que certifique en qué base de datos
bibliografica aparece la publicacion, ademas del titulo, la autoria, el nimero de ISBN o ISSN y la fecha de publicacion.

ANEXO III
Comision Técnica de Valoracion

Comision Técnica Titular:

Presidenta: Sra. Maria Antonia Andreu Servera, jefa del Servicio de Secretaria
Vocal 1%: Sr. Carlos Bonet Serra, auditor
Vocal 2% Sra. Juana Maria Juan Ribas, auditora

Comision Técnica Suplente:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/30/1055848

Presidenta: Sra. Nuria Garcia Canals, jefa del Servicio Juridico
Vocal 1% Sr. Francisco Javier Muiioz Piza, auditor

Vocal 2% Sr. Pedro Nicolas Alomar Olson, auditor
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ANEXO 1V
SOLICITUD DE ADMISION CONVOCATORIA CONCURSO BOLSA EXTRAORDINARIA DE PERSONAL INTERINO
DEL CUERPO DE AUDITORES DE LA SCIB DE 2020
DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE
DNI SEXO (M/H) FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD
/o
DOMICILIO CpP
LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO 1 TELEFONO 2
DIRECCION ELECTRONICA QUE AUTORIZA PARA NOTIFICACIONES

DATOS DE PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA ALEGADA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA ACREDITADO

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/30/1055848

1.-

_ Experiencia profesional:

Titulo o certificado oficial que acredita el requisito de conocimientos de la lengua catalana

PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

==2.-

. -

4-

PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Fotocopia del DNI o del documento oficial acreditativo de la identidad, en caso de no marcar el consentimiento para que la Administracion
realice su comprobacion

Titulacion académica alegada para participar en la convocatoria, en caso de no marcar el consentimiento para que la Administracion realice
su comprobacion.

Certificado acreditativo, en caso de discapacidad, de aptitud para ejercer las funciones correspondientes al cuerpo al que opta.
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_ Titulos académicos oficiales:

1.-
2.
3.-
4-

_ Conocimientos de lengua catalana:

1.-

_ Cursos y publicaciones:

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-

Solicita la admision para participar en la convocatoria a la que hace referencia esta solicitud, y declara que son ciertos todos los datos de este
documento y que cumple las condiciones que exige la convocatoria, que se compromete a probar documentalmente.

Declara que cumple el requisito de tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las
funciones del cuerpo de auditores.

Da el consentimiento para que la Administracion practique las notificaciones y las comunicaciones relativas al procedimiento a la direccion
de correo electronico anteriormente mencionada.

(Marque la casilla con una X si da el consentimiento expreso.)
Da el consentimiento para que la Administracion trate sus datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria.

Da el consentimiento para que el organo instructor obtenga, mediante el acceso electronico a los registros o las bases de datos
correspondientes de organismos de la Administracion autonémica y otras administraciones publicas, los datos necesarios para tramitar y
resolver este procedimiento y las actuaciones que derivadas de ¢él. Concretamente, en este caso el DNI y la titulacion.

(Marque la casilla con una X si da el consentimiento expreso.)

s de de 2020

Firma
SINDICATURA DE CUENTAS DE LAS ILLES BALEARS

Informacion basica sobre privacidad

Responsable: SINDICATURA DE CUENTAS DE LAS ILLES BALEARS

Finalidad: gestionar su solicitud de admision al proceso selectivo o de provision de puestos de trabajo convocado.

Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional: puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la politica de privacidad aplicable a
pruebas selectivas, disponible en <www.sindicaturaib.org>.
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