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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

605 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio
colectivo del personal laboral de la Fundacion para personas con discapacidad de la isla de Menorca
y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears (codigo de convenio 07100632012019 )

Antecedentes

1. El 25 de abril de 2019, la Comision Negociadora acordo y suscribi6 el texto del Convenio colectivo de trabajo del personal laboral de la
Fundaci6 para personas con discapacidad de la isla de Menorca.

2. El 26 de julio de 2019, Remigi Gornés Marqués, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del personal laboral de la Fundacio para personas con discapacidad de la isla de Menorca en el
Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la Mesa Negociadora.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua castellana y hacer constar que la version catalana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version castellana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 29 de octubre de 2019

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del Consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA FUNDACION PARA PERSONAS CON DISCAPACITADO
ISLA DE MENORCA

TITULO 1

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Partes firmantes.

Este Convenio colectivo lo subscribe la Mesa Negociadora formada por los miembros del Comité de Empresa en representacion de las
trabajadoras y los trabajadores y por los representantes nombrados por la Fundacion para Personas con Discapacidad Isla de Menorca, a
partir de ahora FPDM.

Articulo 2. Vinculacion.

Este convenio obliga a las partes firmantes dentro del ambito de aplicacion previsto y durante todo su plazo de vigencia, y establece las
normas por las cuales se regiran las condiciones de trabajo para todos los trabajadores/se de FPDM.

El presente convenio constituye un todo Unico e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas
contraprestaciones asumidas por las partes y, como tal, tiene que ser objeto de consideracion conjunta. En consecuencia, ninguno de las
obligaciones y contraprestaciones mencionadas y recogidas en este convenio colectivo puede ser considerada de forma aislada.

Por este motivo las partes han optado para evitar las duplicidades y recoger aquellos aspectos que afectan en diferentes apartados de este
documento en una tnica redaccion, de forma que todos aquellos otros apartados que se ven afectados por una misma materia se remiten a la
redaccion contenida en el precepto especifico.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio afectard a todos los servicios, actividades, 6rganos y centros de trabajo de la FPDM.

Articulo 4. Ambito personal.

Este convenio colectivo afectara a todas las trabajadoras y todos los trabajadores de la FPDM.

Articulo 5. Ambito temporal, vigencia y revisién salarial.

La vigencia de este convenio sera de tres afios a partir del dia siguiente al de su firma, independientemente del dia de su publicacion al BOIB.

Este convenio quedara prorrogado ticitamente afio tras afio si no se produce denuncia exprés de una de las partes, la cual se tendra que
efectuar por escrito dirigido a la otra parte con una antelaciéon minima de tres meses en relacion con la fecha en que finaliza la vigencia de
este convenio colectivo.

Si el aumento del IPC supera el % de aumento de las retribuciones, se otorgara una paga Unica correspondiente a esta diferencia. La
mencionada paga se incluira preferentemente en la némina del mes de enero, o como tarde, dentro del primer trimestre, y sera consolidable a
todos los efectos. Esta clausula de revision no serd de aplicacién en caso de que la Ley de Presupuestos generales del Estado u otra
normativa publica a la cual puede estar sometida la FPDM lo prohiba.

Los aspectos econdmicos no salariales previstos en este convenio se aumentaran seguin el IPC dentro de los limites legales establecidos por
la LGPE.

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/25/1052027

1) Una vez hecha la denuncia de este convenio, ambas partes estaran obligadas a iniciar las negociaciones, como minimo, un mes y medio
__antes de la fecha de finalizacion del vencimiento.

2) En el supuesto de prorroga tacita podran variar las condiciones de este convenio por actualizacion de la legislacion. Asi mismo, se tiene
que tener en cuenta que determinados cambios normativos también pueden afectar al contenido de este convenio durante su vigencia.

3) En caso de acuerdo con las dos partes, se incluiran las modificaciones convenidas.
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4) Una vez denunciado, seguira vigente el contenido normativo del presente convenio hasta que sea sustituido por el nuevo convenio.

5) Cuando se produzca denuncia y promocion de este convenio colectivo propio, de ambito inferior al convenio colectivo estatal, el
presidente de la comisidon negociadora que se constituya remitird copia de la denuncia, promocion y acta de constituciéon de la comision
negociadora a la comision paritaria del XIV convenio colectivo general. Cuando se concluya el proceso de negociacion, se tendra que enviar
a la comision paritaria del XIV convenio colectivo general una copia del acuerdo o convenio firmado con nota de su registro y depdsito.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la FPDM y su personal. Para las cuestiones no previstas en este
convenio se estara al establecido al Estatuto de los Trabajadores y de las trabajadoras, Ley Orgénica de Libertad Sindical, Convenio
Colectivo de Personas Discapacitadas y otras disposiciones laborales de caracter general.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad. Absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible y prevalecen sobre las establecidas al Convenio estatal vigente de
referencia.

No obstante, aquellas trabajadoras y trabajadores que, en el momento de la entrada en vigor del presente convenio tuvieran reconocidos y
estén gozando de condiciones econdmicas que, consideradas en su conjunto y computo anual y para todos los conceptos, resulten superiores
a las que correspondiera percibir por aplicacion del presente convenio, el interesado tendra derecho a que se le mantengan y respeten, con
caracter personal, las condiciones citadas mas favorables que viniera disfrutando. Estas diferencias se abonaran como complemento personal
absorbible.

Aquellas trabajadoras y trabajadores que vendan cobrando complementos, aunque el presente convenio no los contemplara, mantendran el
derecho a seguirlos cobrando, como complemento personal especifico, equivalente al importe del concepto que venian cobrando. Esta
cuantia quedaria congelada para el futuro sin que acontezca ninguna otra cantidad para aquellos conceptos que hayan quedado suspendidos.
Procedimiento de absorcion y compensacion. Para que se pueda dar la absorcion y compensacion de conceptos retributivos, estos tendran
que verse reflejados en el computo anual y, por lo tanto, como derecho econémico consolidado.

CAPITULO II
COMISION De INTERPRETACION, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO

Articulo 9. Comision de Interpretacién, Vigilancia y Seguimiento.
9.1. Constitucion:

Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del convenio se constituird una Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y
Seguimiento.

Esta Comision estara formada por tres representantes nombrados por el Comité de Empresa y un nimero igual de representantes de la
FPDM. Las partes pueden ser asistidas a las reuniones por aquellos asesores técnicos o aquellas asesoras técnicas que se consideren
oportunos y oportunas.

Los miembros de la Comision de interpretacion, Vigilancia y Seguimiento tendran capacidad decisoria, dentro de los limites que establece la
ey.

—_—

9.2. Funciones:
La Comision Paritaria tiene que elaborar, en primera sesion, el reglamento de funcionamiento de esta comision.
Se fijan como funciones de esta Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos o las clausulas del convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo que se ha pactado.

¢) Conocer las reclamaciones que se puedan interponer sobre los derechos reconocidos en este convenio.
d) Cualquier otra que se le atribuya en este convenio.

Cualquier discrepancia de las partes sobre la interpretacion de las clausulas del convenio, se tendra que someter obligatoriamente y

previamente a la Comision de interpretacion, Vigilancia y Seguimiento, las resoluciones de la cual seran vinculantes, en el supuesto de que
haya acuerdo. En caso contrario, se seguiran los términos previstos en el articulo dedicado al: «Pacto de arbitraje».
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9.3. Funcionamiento:
Esta Comision se reunira con caracter obligatorio, a solicitud de una de las partes, por escrito, en el plazo maximo de 10 dias.
La parte solicitante especificara los temas que quiere incluir a la orden de dia por escrito.

El presidente o la presidenta de la FPDM y/o la persona en quien delegue, convocara la reunion en el plazo establecido, fijdndose el orden
del dia ateniéndose a la peticion realizada.

Excepcionalmente, esta comision es podra reunir con caracter de urgencia. Las circunstancias que justifican este caracter urgente tendran que
ser debidamente acreditadas en la solicitud correspondiente y su celebracion tendra que producirse en el plazo maximo de 2 dias.

Esta Comision tendra la sede en las dependencias de la FPDM.

En el momento en que se tengan que llegar a acuerdos, las y los representantes de los trabajadores y de las trabajadoras que formen parte de
esta comision tendran un porcentaje de voto ponderado en funcion del nimero de miembros del Comité de Empresa que haya obtenido la
organizacion sindical por la que se hayan presentado a las tltimas elecciones celebradas a FPDM.

Denunciado el convenio colectivo, y hasta que este sea sustituido por otro, la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y seguimiento
continuard ejerciendo sus funciones respecto al contenido normativo de este.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es competencia exclusiva de FPDM a través de sus 6rganos de gobierno y administracion, sin perjuicio de los
derechos y las facultades de audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores/as por el Estatuto de Trabajadores, el Estatuto basico del
empleado publico y la Ley Orgénica de 2 de Agosto, de libertad sindical.

La FPDM se entendera como un Unico centro de trabajo, que incluird dentro de su organizacion todas sus actividades, sus 6rganos y sus
servicios, sea donde sea su lugar de localizacion dentro de su dmbito territorial, tanto si corresponden a actividades propias o a actividades
delegadas de otras administraciones publicas, y tanto si el servicio se lleva a cabo directamente o indirectamente.

La FPDM vy las y los representantes del personal trabajaran conjuntamente para mejorar la eficiencia del centro y ofrecer un servicio de
calidad a todos los ciudadanos.

CAPITULO IV
CATEGORIAS PROFESIONALES, GRUPOS Y NIVELES PROFESIONALES

Articulo 11. Plantillas.

La plantilla sera la relacion cualitativa y cuantitativa de los puestos de trabajo necesarios para cada una de las dependencias a fin de
satisfacer las necesidades o prestaciones asistenciales de este, y sera competencia exclusiva de FPDM fijar estas plantillas, respetando la
legalidad vigente.

La modificacion de plazas en plantilla requerird informe del comité de empresa que se tendrd que emitir en un plazo no superior a 10 dias
desde que sea solicitado.

En caso contrario se entendera que el informe es favorable. Asi mismo, este informe se emitird antes de que la propuesta de modificacion sea
sometida a la junta/patronato de FPDM. El silencio se entendera como positivo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/25/1052027

Articulo 12. Registro de Personal.

2t LA FPDM estudiara las formulas técnicas mas idoneas para la creacion de un futuro registro administrativo informatizado de personal que
i-kdfacilite la gestion del archivo actualmente existente.
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Anualmente se confeccionard y se expondra un censo para cada uno de los centros en qué haya personal contratado a través de FPDM, en el
cual se incluiran los siguientes datos: plazas laborales adscritas en aquel centro ordenadas segun el organigrama establecido, grupo en que se
incluyen, puesto de trabajo que se ocupa y nivel establecido en el catalogo de puestos de trabajo.

Articulo 13. Funciones de cada categoria.

El catalogo que se recoge en el anexo 4 regula las funciones de cada puesto de trabajo de FPDM, asi como los requisitos necesarios para
cubrir los diferentes puestos de trabajo.

Cuando aparezcan dudas de interpretacion, serd la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento, la encargada de
resolverlas.

Articulo 14. Ordenacion funcional.

Se entiende por ordenacién funcional la estructuracion de la totalidad de las actividades del centro por puestos de trabajo de caracteristicas
similares, organizados seglin criterios objetivos de eficacia, mando y calidad.

En conformidad con este principio de ordenacion el conjunto de puestos de trabajo del centro podran ser distribuidos por la empresa en
alguno de los grupos siguientes:

- Lugares de actividad normal: Son los lugares relacionados con los cometidos y funciones habituales que por su propia naturaleza
identifican la actividad del centro.

- Lugares de direccion y de mando intermedio: Son aquellos el desempefio de los cuales supone, ademas del adecuado nivel de
aptitud profesional, una relacion de confianza con la empresa para las personas que los ejercen. Supone el ejercicio habitual y
normal de una funcién de mando y especial responsabilidad jerarquica sobre la actuacion de otros puestos de trabajo, teniendo que
realizar los trabajos que de ellos dependen cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. La creacion, configuracion,
designacion y cese de estos lugares es facultad exclusiva de la direccion de la empresa. Las cantidades que, en concepto de
complemento para ocupar lugares de mando y especial responsabilidad, pueda percibir quién sea designado para lo cual, por la
direccion del centro, se dejaran de percibir cuando el interesado cese en el desempefio del citado lugar; consecuentemente el
mencionado complemento no serd consolidable. Al cesar en el lugar, el interesado/da, si procede, podra incorporarse al lugar de la
actividad normal que venia ejerciendo anteriormente, siéndole aplicable las condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio
para este lugar de actividad normal.

Articulo 15. Lugares de actividad normal.

Sera facultad de la direccion de la empresa determinar los lugares que integren funcionalmente cada centro de trabajo o unidad de servicio y
el designar a las personas que tengan que ocuparlos, segin las normas de este convenio, y de acuerdo con sus aptitudes, grupo profesional,
calificacion de referencia, competencias profesionales y con las tareas asignadas al lugar.

Se entiende por aptitud profesional la capacidad y/o adecuacion de la trabajadora o el trabajador para ejercer un puesto de trabajo, asi como
el hecho de evidenciar un nivel de competencias profesionales adecuado para ejercerlo con éxito.

CAPITULO V
CONTRATACIONES

Articulo 16. Régimen juridico de contratacion.

1. El contrato de trabajo se tendrd que formalizar por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar cada una de las partes y la tercera copia
por el organismo competente. Se facilitara una copia basica al comité de empresa. La formalizacion de las contrataciones se realizara por
escrito y haciendo constar la titulacion del trabajador o trabajadora que en su caso sea requerida por el puesto de trabajo, la duracion del
contrato, grupo profesional y puesto de trabajo por el que se lo contrata.

2. Para realizar un seguimiento de la evolucién en la ocupacion, se creard en la comision paritaria, la comision de seguimiento de la

ocupacion con el objetivo de evaluar el volumen de ocupacion fijo/temporal, las modalidades de contratacion utilizadas y acordar medidas

enfocadas a mejorar la calidad de la ocupacion.
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3. El marco normativo de referencia para la negociacion colectiva que aborda el desarrollo especifico concreto de las condiciones de trabajo
de las personas con discapacidad en los centros especiales de trabajo, se atendera a la legislacion vigente en esta materia, tanto en cuanto a la
relacion laboral de carécter especial de las personas con discapacidad a los centros especiales de trabajo, como en cuanto a la integracion
social de las personas con discapacidad que, en materia de trabajo, sean de aplicacion.

4. Las trabajadoras y los trabajadores sin contrato escrito, excepto que se demuestre que su relacion no es laboral, transcurrido el periodo de
prueba se consideraran fijas, asi como aquellos que, finalizados su contrato o prorrogas, sigan trabajando en la FPDM.

5. Las trabajadoras y los trabajadores con contrato a tiempo parcial tendran preferencia a ampliar su jornada, en caso de necesitarlo la FPDM
y de reunir los trabajadores/as las condiciones que el puesto de trabajo precise, a juicio de direccion y con informacion al comité de empresa.

6. En los centros concertados, la contratacion del profesorado titular se realizara de acuerdo con el previsto en la ley organica reguladora del
derecho a educacion o norma que la sustituya.

7. La duracion minima de los contratos temporales del personal docente y del personal de atenciéon educativa complementaria serd hasta el
31 de agosto del curso escolar por el que se lo contrate.

8. En los centros concertados, el profesorado en pago delegado contratado bajo la modalidad de contrato en practicas recibira el 100% de la
retribucion, conforme a las tablas salariales del presente convenio, lo cual queda condicionada a que la administracion educativa, responsable
del pago delegado, se haga cargo, sin que los centros concertados tengan que abonar ninguna cantidad por este concepto.

9. El comité de Empresa o los delegados de personal velaran para el cumplimiento del control legal establecido para la contratacion temporal.
Articulo 17. Forma y duracién de los contratos.

1. Tendran que constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion legal, y en todo caso, los de practicas y para la
formacion, los contratos a tiempo parcial, fijo discontinuo, de relevo y los contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.
Igualmente constard por escrito los contratos por tiempo determinado cuando la duracién sea superior a 4 semanas. De no observar se esta
exigencia, el contrato se considerara por tiempo indefinido y a jornada completa, excepto que se acredite su naturaleza temporal o el caricter
a tiempo parcial de los servicios.

2. Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de fijo si, transcurrido el plazo determinado en el contrato, contintia desarrollando
sus actividades sin haber existido nuevo contrato o prorroga del anterior.

3. También adquiriran la condicién de trabajadores/as fijas, los que en un periodo de 30 meses hubieran sido contratado durante un plazo
superior a 24 meses, con o sin solucion de continuidad, por el mismo puesto de trabajo, mediante dos o mas contratos temporales, sea
directamente o a través de la puesta en disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracion determinada.

El establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion empresarial
conforme al dispuesto a nivel legal o convencionalmente. El dispuesto en este punto 3 no sera de aplicacion a los contratos formativos, de
relevo e interinidad, a los contratos temporales celebrados al amparo de programas publicos de ocupacion/formacion, asi como a los
contratos temporales que sean utilizados por empresas de insercion debidamente registradas y el objeto de los citados contratos sean
considerados como partes esenciales de un itinerario de insercion personalizado. El dispuesto en este punto 3, se entiende sin perjuicio de la
suspension de la aplicacion de las citadas normas establecidas en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 18. Contrato de Interinidad.

Es el que se efectua para sustituir a una trabajadora o trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo y por un periodo en que se dé
esta circunstancia, segun el previsto en el articulo 15.1.c) del estatuto de los trabajadores y en la normativa de desarrollo del mismo. Se
tendra que formalizar por escrito, haciendo constar en el mismo la trabajadora o el trabajador sustituida/do, la causa determinante de la
sustitucion y si el puesto de trabajo a ocupar sera el de la trabajadora o el trabajador sustituido o el de otra trabajadora o trabajador de la
entidad que pase a ocupar el puesto de trabajo de aquel.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/25/1052027

Las sustituciones que generan derecho a reserva del puesto de trabajo y que posibilitan la contratacion interina, ademas de las establecidas en
[ |B legislacion vigente, son las siguientes: vacaciones, permisos y descansos, incapacidad temporal de la trabajadora/trabajador, declaracion
~# de la trabajadora/trabajador en situacion de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez cuando sea previsible la revision para
%una mejora; maternidad o paternidad, adopcion o acogida; excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico representativo; excedencia
forzosa por desarrollo de funciones sindicales dentro del ambito provincial, autonémico o estatal; privacion de libertad del trabajador/a
mientras no exista sentencia condenatoria; suspension de trabajo y sueldo por motivos disciplinarios; excedencia por cura de familiares;
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excedencia voluntaria con reserva a puesto de trabajo, suspension del contrato por riesgo durante el embarazo; suspension del contrato por
riesgo durante la lactancia natural o para completar la jornada de las trabajadoras/trabajadores con reduccién de jornada por esta
circunstancia; o por motivos de guarda legal y en el supuesto de interinidad por vacante.

Ademas de los supuestos anteriores, se podra formalizar el contrato de interinidad para cubrir la docencia total o parcialmente, de las
trabajadoras/trabajadores designados para ejercer funciones directivas o de los representantes sindicales en los supuestos de que estos
utilicen las horas sindicales, o cualquier otro cargo o funciéon que comporte la reduccion de la docencia, con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 19. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, aunque se trate de la actividad habitual de los centros. En el contrato se consignara, con precision y calidad, la causa o
circunstancias que lo justifiquen.

La duraciéon maxima del contrato serd de doce meses dentro de un periodo de referencia de 18 meses en los plazos y condiciones
establecidos en el articulo 15.1. b) del estatuto de los trabajadores.

En el caso de que se concierte por un periodo inferior podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que en ningln caso esta
prorroga de contrato pueda superar el total de los doce meses citados.

Como parte integrante de la politica de ocupacion y con el fin de potenciar la creacion de ocupacion estable, se acuerda que los trabajadores
ocupados mediante contratos de caracter eventual, una vez superado el plazo establecido por la legislacion vigente, pasaran a ser contratados
como trabajadores/nada en régimen de contrato indefinido, dentro de los objetivos de politica de ocupacion que habilita la jubilacion forzosa
en conformidad con la disposicion adicional décima del estatuto de trabajadores.

A la resolucion del contrato, la trabajadora/ el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacion establecida en esta modalidad de
contratacion por la legislacion vigente.

Articulo 20. Contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado.

El contrato por obra o servicio determinado, en los términos establecidos para la legislacion vigente, podra ser utilizado por las empresas o
centros que realicen conciertos o acuerdos con las administraciones publicas, en cualquier de sus ambitos o con empresas privadas de
cualquier orden para la prestacion de servicios, cursos o actividades de caracter temporal, o aquellos que se encarguen en los centros y que
sean de renovacion incierta o no conocida con seguridad la duracién del mismo.

El contrato tendra que especificar el caracter de la contratacion e identificar el trabajo o tarea que constituya su objeto. La duracion del
contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio, respetando los limites maximos establecidos en el articulo 15 TE;
transcurrido este tiempo, la trabajadora/el trabajador adquirira la condicion de fijo a la empresa.

Articulo 21. Contrato en practicas o para la formacion.

1. Las contrataciones llevadas a cabo en la modalidad de contrato de practicas o formacion tendran las remuneraciones y duracion
establecidas en este articulo.

2. Contrato en practicas. La duracion del contrato en practicas no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Cuando el contrato
se concierte por una duracion inferior a dos afios, las partes podran acordar hasta dos prorrogas, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de la citada duraciéon maxima. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogida, riesgo durante la lactancia y paternidad, interrumpiran el computo de duracion del contrato.

La retribucion durante el primer afio serd del 85% del salario de convenio correspondiente al puesto de trabajo para el que ha sido contratado
y del 95% en el segundo afio.

3. Contrato para la formacioén y aprendizaje. Se podran celebrar con trabajadoras/trabajadores mayores de 16 afios y de menos de 25.
Excepcionalmente se podra utilizar esta modalidad contractual con trabajadoras/ trabajadores de entre 25 y 30 afios, segin la disposicion
transitoria novena de la ley 3/2012 de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. Si el contrato se concierta con
personas con discapacidad, no es de aplicacion el limite maximo de edad.
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La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni exceder de dos afos. Cuando se concierte con una duracion inferior a dos afios, las
partes podran acoger la prorroga del mismo, sin que la duracion total pueda exceder la duracion maxima. En las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidén o acogida, riesgo durante la lactancia y paternidad, se podra interrumpir el
computo de duracion del contrato.

La retribucion durante el primer aflo sera del 75% y el segundo afio del 85% de la cuantia que figura en las tablas salariales correspondiente
al puesto de trabajo por el que haya sido contratado y en funcion del tiempo efectivamente trabajado.

En todo caso, el salario no podra ser inferior a la parte proporcional del salario minimo interprofesional para la jornada realizada.

El tiempo dedicado a actividades formativas sera durante el primer aflo de contrato al menos un 25% de la jornada maxima prevista en el
convenio para sus puestos de trabajo y de al menos el 15% el segundo afio. El tiempo dedicado a la formacion se concentrard en un solo dia
de la semana, excepto que se presente debidamente y justificado documentalmente, y se podra establecer con acuerdo de la empresa y la
representacion legal de las trabajadoras/ los trabajadores. Solo en los supuestos de no lograr acuerdo, prevalecera la propuesta empresarial.
Cada empresa asignara un tutor/a a cada trabajadora/trabajador contratado con discapacidad y relacion laboral de caracter especial, y jefa
tutora/tutor podra tener asignado mas de 3 trabajadoras/trabajadores con discapacidad atendiendo a la consideracion de que la figura del tutor
/a resulta de gran importancia en el ciclo formativo de la persona con discapacidad.

4. Antes de la finalizacion del contrato en practicas o para la formacion en el centro especial de ocupacion, el equipo de reforzamiento
elaborard un informe que evalte la idoneidad de la trabajadora/trabajador en cuestion por el puesto de trabajo que ha desarrollado, a fin de
que el empresario pueda valorar su posible transformacion en indefinido.

5. Se entendera como periodo de prueba el tiempo de trabajo en el contrato de formacioén y se computara la duracion del contrato por la
formacion a afectos de adquirir o consolidar los derechos que se puedan derivar en el convenio colectivo respeto el tiempo de vinculacién a
la empresa.

6. Las trabajadoras y los trabajadores contratados bajo esta modalidad no podran realizar trabajos nocturnos ni trabajos a turnos. Tampoco
podran realizar horas extraordinarias, a excepcion del exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestras u otros dafios extraordinarios
y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

7. El nimero maximo de contratos de formacion en cada empresa no podra exceder del fijado en la siguiente tabla y la direccion de la
empresa emitird un informe escrito del nimero y condiciones de los contratos en formacion y en practicas. Se remitird una copia del citado
informe al comité de empresa, delegado de personal o delegado sindical. Si careciera de representacion sindical se remitira copia del informe
a la comision paritaria. El personal con discapacidad que ostente relacion laboral de caracter especial no computara a los efectos previstos en
la limitacion de niimeros de contratos para la formacion prevista en este articulo:

Hasta 10 trabajadores/as: 1 contratado

Hasta 50 trabajadores/as: 4 contratados

Hasta 250 trabajadores/as: 6 contratados

Mas de 250 trabajadores/as: 3% de la plantilla

Articulo 22. Contrato a tiempo parcial.

1. Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste servicios durante un niumero inferior de horas al dia, a la semana, al
mes o al afo inferior al 90% de la jornada a tiempo completo establecida por el puesto de trabajo y grupo profesional por la que se la
contratd, siente de aplicacion el régimen juridico establecido en el articulo 12 del estatuto de los trabajadores. Cuando la empresa haya
pactado una jornada inferior a los limites maximos establecidos en el convenio estatal, para establecer el porcentaje de jornada contratada se
utilizard como referencia la jornada de un trabajador/a a tiempo cumplido comparable de su mismo centro de trabajo, con el mismo tipo de
contrato de trabajo y realice un trabajo idéntico o similar.

2. El contrato de trabajo, que necesariamente sera por escrito, habra de figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al
mes o al afio y su distribucion. La jornada de trabajo solo se podra realizar de forma partida con una sola interrupcion, cuando se trate de
contratos con una duracion diaria de al menos 6 horas al dia.

3. Las trabajadoras y los trabajadores que hubieran accedido voluntariamente o por necesidades de la empresa a la situacion de trabajo a
tiempo parcial, o viceversa, podran solicitar por escrito a la empresa el retorno a su situacion de procedencia cuando las causas alegadas por
aila empresa se hayan modificado o bien a peticion de trabajador/a cuando lo solicite y no exista causa productiva, econémica o de la
: organizacion del trabajo que lo impida.
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Articulo 23. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Las trabajadoras y los trabajadores sujetos a este convenio, podran acogerse, previo acuerdo con la direccion de la empresa, a la jubilacion
parcial anticipada, en los casos y con los requisitos establecidos a la legislacion vigente y a la ley general de la seguridad social, asi como a
otras disposiciones vigentes concordantes.

Cuando la trabajadora o el trabajador ejercite este derecho, la empresa tendra que subscribir un contrato de relevo en los plazos exigidos en
la legislacion aplicable, siente de aplicacion lo establecido en cada momento en la norma legal en vigor.

Articulo 24. Contrato fijo/discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos/discontinuos se concertara para realizar trabajos que tengan caracter de fijos/discontinuos, dentro
del volumen normal de actividad de la empresa. En el modelo de contrato de esta modalidad tendra que figurar, por escrito, la duracion
estimada de la actividad, la jornada laboral estimada y su distribucion horaria. La empresa facilitard por escrito, tanto a las trabajadoras
/trabajadores afectados como al comité de empresa, los criterios fijados en la misma por el que se establecen la orden de incorporacion a la
actividad.

Este contrato se utilizara siempre y cuando la interrupcion de la actividad sea superior a dos meses.

Las trabajadoras y los trabajadores que realicen estas actividades tendran que ser llamados, segun la forma y orden previamente establecidos,
cada vez que se retome la actividad y acumularan antigiiedad total desde su ingreso a la empresa; en el que no esta previsto por este articulo,
sera de aplicacion el precavido en la legislacion vigente.

Articulo 25. Periodo de prueba.
1. El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra exceder del que se sefala a la siguiente escala:

Grupo profesional del personal directivo: 3 meses

Grupos profesionales de personal de mandos intermedios, personal docente, personal titulado, personal complementario titulado: 2
meses

Grupos profesionales de personal de atencién directa, personal de apoyo a la actividad profesional, personal complementario
auxiliar, personal de produccion, administracion y servicios generales: 1 mes

2. Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacion de
causa. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos.

3. Por el personal con relacion laboral de caracter especial de los centros especiales de ocupacion se establecera en el contrato de trabajo,
formalizado con la trabajadora/ el trabajador con discapacidad, un periodo de adaptacion que tendra el caracter y la naturaleza del periodo de
prueba a todos los efectos y que no podra tener una duracioén superior a la establecida en este mismo articulo por el periodo de prueba en
funcion del grupo profesional en el que esta encuadrado.

4. El personal que adquiera la condicién de fijo como continuidad de un contrato temporal previo, no precisara periodo de prueba.

5. No sera valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la trabajadora/el trabajador haya desarrollado las mismas funciones
con anterioridad a la empresa y dentro de su grupo profesional o puesto de trabajo, bajo cualquier modalidad de contratacion, a excepcion de
que no se haya agotado el periodo maximo de prueba previsto al anterior contrato, en cualquier caso se podra pactar un periodo de prueba
por la diferencia.

6. En todos los casos, finalizado el periodo de prueba, la trabajadora/el trabajador pasard a formar parte de la plantilla de la empresa,
computando a todos los efectos este periodo.

7. La deteccion, por parte de los profesionales competentes de los centros especiales de ocupacion, de situaciones de baja productividad de
las trabajadoras/ trabajadores con discapacidad con relacion laboral de caracter especial, provocara la inmediata puesta en marcha de un plan
individualizado por esta trabajadora o este trabajador con el objetivo de facilitarle las ayudas necesarias para lograr los niveles habituales en
——a produccion o cumplimiento del servicio que tenga asignado. Se trasladara al comité de empresa las medidas adoptadas y de seguimiento y
illcvolucion. En el si de la comision paritaria se estudiaran las medidas excepcionales por el tratamiento de las situaciones de baja

- productividad permanente en beneficio de la trabajadora/ el trabajador y sostenibilidad de la empresa. El objeto de estas medidas sera su
wimplantacion y llegado el momento, proponer cambios de orden legal o administrativo a las administraciones de las que depende la

k!
%regulacién que afecta a estas trabajadoras/estos trabajadores y en sus centros de trabajo.
I
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Articulo 26. Vacantes y Ascensos. Provisién de puestos de trabajo vacantes.

La provision y contratacion de nuevo personal se fundamentara exclusivamente en los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Los puestos de trabajo vacantes de nueva creacion, en primer lugar, serdn objeto de catalogacion.

Los puestos de trabajo vacantes, ya sean de nueva creacion, por jubilacion del personal, excedencia voluntaria o cualquier otra causa, se
proveeran priorizando el sistema de promocion interna. Las trabajadoras y los trabajadores podran disfrutar de procesos de promocion y
seleccion interna para la provision de estos puestos de trabajo vacantes a FPDM, el que se producira siempre que sea posible segun los
limites establecidos por la LGPE. Se acuerda la creacion de una comision de seleccion formada por dos miembros de la entidad y dos
miembros del comité con el objetivo de revisar y modificar si se tercia, las bases de promocion interna que figuran a Anexo 1.

Todo esto, excepto en los casos de los jefes de departamentos y directores de centro. En estos casos, se tiene que poder reservar la
discrecionalidad en la seleccion del personal sustituto, aunque su nombramiento por libre designacion tendra que tener un procedimiento con
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

En los casos que un puesto de trabajo vacante sea cual sea la causa por la cual esta vacante, no pueda ser proveido mediante sistema de
promocion interna, se creara oferta piblica de ocupacion la cual sera publicitada y se seguira un sistema de concurso segiin las bases de
seleccion por turno libro acordadas por negociacion colectiva.

Articulo 27. Integracion laboral de personas con discapacidad.

Se garantiza que un minimo de un porcentaje del 3% de los puestos de trabajo de la FPDM, seran cubiertos con personas discapacitadas,
todo de acuerdo con aquello que establezca la legislacion vigente en relacion con la contratacion y ocupacion de trabajadoras/trabajadores
con discapacidad.

Asi mismo, se adaptaran los procesos de seleccion e incorporacion, para garantizar las oportunidades de acceso a todas las personas con
discapacidad. Por eso, cuando se convoquen nuevas plazas, como minimo el 7% de las vacantes seran cubiertas por personas con
discapacitado.

Articulo 28. Extincién del contrato.
1. El contrato finalizara por algunas de las causas establecidas al articulo 49 del estatuto de los trabajadores.

2. En los supuestos de extincion de contrato, las trabajadoras o los trabajadores tendran derecho a percibir la indemnizaciéon que en su caso
establezca la legislacion vigente.

3. Seré preceptivo la emision de un informe del equipo multiprofesional, o en caso de que este no exista, del equipo de valoracion del centro,
tal y como exige el Real Decreto 1368/1985 de 17 de julio, para proceder a la extincion de los contratos de trabajo de personas con
discapacidad con relacion laboral de caracter especial, en los casos y términos establecidos en la citada normativa u otro que la sustituya.

4. Igualmente sera preceptivo la emision de un informe del equipo multiprofesional o si este no existe, del equipo de valoracion del centro,
en los casos de que se proceda a realizar un expediente de regulacion de ocupacion cuando afecte a trabajadoras/ trabajadores con
discapacidad y con relacion laboral de caracter especial, en los casos y términos establecidos en la legislacion aplicable a esta relacion
laboral de caracter especial.

5. Tal y como recoge la legislacion especifica, los centros especiales de ocupacion no responden a una sola finalidad, dado que junto con la
finalidad productiva que tienen, su finalidad ultima y principal es la integracion laboral y social de las personas con discapacidad
proporcionando los espaldarazos y ajustamientos personales y sociales necesarios para el cumplimiento de esta finalidad con el objetivo de
evitar, ademas, la existencia de cualquier discriminacion hacia personas con discapacidad en el acceso a una ocupacién remunerada que
permita su desarrollo personal, social y laboral. Se indispensable para el cumplimiento del objetivo fundamental de integracion social y
laboral de personas con discapacidad que constituye el objeto de todo centro especial de ocupacion, la obtencion de ayudas econdémicas de la
administracion publica, sin las cuales los centros especiales de ocupacion no pueden subsistir al no poder, por su propia naturaleza y

composicion, competir con condiciones normales y de igualdad con otras empresas en el mercado abierto de trabajo.

Articulo 29. Preaviso de la trabajadora o el trabajador.

ok
%La trabajadora o el trabajador que se proponga finalizar voluntariamente, tendra que preavisar con un periodo de antelaciéon minimo de 15

dias. El incumplimiento de la trabajadora o del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion, dara derecho a FPDM a

ﬁdescontarle de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, a excepcion de los casos de acceso al
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cuerpo funcionariado o bien a incorporarse al turno de las listas de interinidad o sustituciones de las administraciones publicas, siempre con
preaviso al titular de la misma dentro de los siete dias siguientes a la publicacion de las listas definitivas de aprobados. Estos plazos no seran
necesarios en los casos de acceso al lugar de interino.

Si FPDM recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar a la trabajadora o el trabajador la liquidacion correspondiente al
finalizar la relacion laboral. El incumplimiento de esta obligacion conllevara el derecho a la trabajadora o trabajador a ser indemnizado con
el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacion con el limite del nimero de dias de preaviso.

Articulo 30. Subrogacién empresarial y cesién de trabajadoras y trabajadores.

Con el fin de garantizar y contribuir con los principios de estabilidad en la ocupacién mediante cualquier de las modalidades de contratacion,
las empresas y centros de trabajo cualquiera que sea su actividad, que en virtud de contratacion publica, privada, por concurso, adjudicacion
o cualquier otro tipo de transmision, sustituyan en la prestacion de un servicio o actividad a una empresa o entidad que, bajo cualquier forma
juridica y tanto en régimen de relacion laboral ordinaria o especial, estuviera incluida en el ambito funcional del convenio, se subrogara
obligatoriamente en los contratos de trabajo de las trabajadoras y trabajadores que estuvieran adscritos a este servicio o actividad con una
antigiiedad minima en el mismo de tres meses, en los términos que se detallan en este articulo.

La citada subrogacion se producird en la totalidad de derechos y obligaciones de las trabajadoras y trabajadores, garantizandose su
continuidad en la prestacion del servicio y serd imperativa a pesar de que esto implicara la transformaciéon de un contrato formalizado al
amparo de la relacion laboral especial en centros especiales de ocupacion en un contrato y relacion laboral ordinaria de personas con
discapacidad o minusvalidez. La subrogacion se producira respecto del siguiente personal:

a) Trabajadoras/trabajadores en activo que presten sus servicios en este centro con una antigiiedad minima de los tres ultimos meses,
sea como fuere la naturaleza de la relacion laboral y la modalidad contractual.
b) Trabajadoras/ trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de la contrata, servicio o actividad se encuentren en estado
de incapacidad temporal, enfermos, accidentados o en situacion de excedencia, si hubieran sido adscritos a la misma al menos tres
meses.
¢) Trabajadoras/trabajadores que sustituyan a alguno de las trabajadoras/ trabajadores mencionados al apartado anterior.
A fin de instrumentar la subrogacion, la empresa saliente tendra que entregar al entrante, al menos una semana antes de finalizar su
servicio, la siguiente documentacion:
« Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.
* Fotocopia de las tres Glltimas ndminas mensuales de las trabajadoras y trabajadores afectados.
* Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los tres ultimos meses.
* Relacion de personal en la cual se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigiiedad, jornada, horario, vacaciones y cualquier modificacion de estos que se haya producido en los tres meses
anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si la
trabajadora o el trabajador es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.
* Comunicado de IT y/o confirmacion del mismo.
* Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion otras licencias retribuidas.
* Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, si los ha tramitado la saliente.
* Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajadora/trabajador afectado en el cual se haga constar que
este ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento tendra que estar en poder de la nueva adjudicataria en
la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

En cualquier caso la relacion laboral entre la empresa saliente y los trabajadoras/trabajadores solo se extingue en el momento en que se
produzca de derecho la subrogacion a la nueva adjudicataria.

Asi mismo se mantendran los plazos establecidos en los convenios colectivos de ambito inferior, siempre que respeten los contenidos
minimos regulados en el presente capitulo.

Cuando la nueva empresa adjudicataria sea un centro especial de ocupacién podra asumir con el proceso de subrogacion hasta el numero
maximo de trabajadoras/trabajadores sin relacion laboral de caracter especial que la propia regulacion legal de constitucion y mantenimiento
de un centro especial de ocupacion permita y, todo esto, atendiendo al cumplimiento legal y reglamentario de creacion y funcionamiento de
—=—=los centros especiales de ocupacion. Sin embargo, con caracter excepcional, mientras este centro especial de ocupaciéon mantenga la
iadjudicaci()n de la citada contrata, podra subrogarse en la totalidad de la plantilla de las trabajadoras y trabajadores de la empresa saliente.
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fisicas o juridicas—, que lleven a cabo la actividad que se trate, los trabajadoras y trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos
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a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
subrogada.

d) Acreditacion documental. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se tendran que acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente al entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera el que se establezca en cada convenio de ambito territorial inferior. En el supuesto de que en aquellos no estuviera
regulado este plazo de entrega, este sera de cinco dias hédbiles explicados a partir del momento en que la empresa entrante comunique a la
saliente el cambio de la adjudicacion de servicios.

En ningin caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, y en consecuencia a la subrogacion la empresa entrante, en el supuesto
de que la empresa saliente no le hubiera proporcionado al entrante la documentacion al hecho que viene obligada. Y esto con independencia
que pudiera exigirle a aquella la indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido implicar.

e) Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos en cuanto a los trabajadores entre la
empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

- Las trabajadoras/ los trabajadores percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales de
pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de
la contrata de la empresa saliente.

- Las trabajadoras/ los trabajadores que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias de descanso correspondientes, asuntos
propios u otros descansos o permisos retribuidos al momento de producirse la subrogacion, descansaran los que tuvieran pendientes
en las fechas que tengan previstas, con la nueva adjudicataria del servicio, siempre que la actividad subrogada lo permita.

Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicara que un trabajadora/trabajador realice su jornada en dos centros de trabajo
diferentes, afectando a un solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran la pluri-ocupacion legal
del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional, abonandose por la empresa saliente la liquidacion de las partes
proporcionales de las pagas correspondientes. Esta liquidacion no implicara el finiquito si contintia trabajando para la empresa.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las cuales vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y
trabajadora/trabajador, operando la subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, a pesar de que
lo trabajadora/trabajador siga vinculado a la empresa cesante por un lado de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el
apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension
del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, esta circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacion de ocupacion
por el cual se autorice la suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del periodo de
suspension, dichos trabajadores/trabajadores tendran reservado el puesto de trabajo al centro en cuestion, aunque a esta fecha se adjudicara el
servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién de un servicio con una empresa, por cualquier causa, con la idea de
realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratara con otra de nuevo el servicio en el plazo de un afio, la nueva concesionaria
tendra que incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa, siempre que se den los requisitos establecidos en el presente
articulo.

En el supuesto de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del servicio que se trate, por cualquier causa, fuera el
de realizarlo con personal propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadoras/trabajadores
afectados/as de la empresa hasta el momento prestamista de este servicio.

La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogacion de contratos de los
correspondientes servicios, y esto a pesar de que la relacion juridica se establezca solo entre quién adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siente de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos
indicados y esto con independencia tanto de la aplicacion, si procede de la legislacion vigente, como de la existencia por parte del
empresario saliendo otros contratos ajenos a la cual es objeto de subrogacion.

Se creara, en el seno de la comision paritaria de este convenio colectivo, la comision para la propuesta del tratamiento a contemplar para
situaciones derivadas de la aplicacion de la legislacion vigente y de la doctrina jurisprudencial.
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Articulo 31. Movilidad geografica.

La movilidad geografica de las trabajadoras/trabajadores se regira por el que esta dispuesto al articulo 40 del estatuto de trabajadores. Como
norma general, las trabajadoras o los trabajadores seran contratados y adscritos para realizar sus funciones en un centro de trabajo
determinado.

Excepcionalmente, la entidad podra proceder al traslado permanente de sus trabajadoras o de sus trabajadoras o sus trabajadores a centros de
trabajo diferentes, que exijan cambios de domicilio habitual de la trabajadora o el trabajador afectado, cuando se den razones econdmicas,
técnicas, organizabas o de produccion que lo justifiquen.

La decision de traslado tendra que ser notificada por la entidad a la trabajadora o el trabajador afectado, asi como a sus representantes
legales, con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su efectividad. En estos casos, la trabajadora o el trabajador tiene la opcion a no
estar conforme y optar a un despido por causas objetivas.

En los casos que, de manera esporadica, la entidad precise que una trabajadora o un trabajador se traslade a otro centro de trabajo por un
tiempo determinado y por necesidades del servicio, se le abonard a la trabajadora o al trabajador los gastos por desplazamiento y se
computara coma jornada laboral el tiempo necesario para el desplazamiento.

En los casos que una trabajadora o un trabajador acepte de forma voluntaria, a través de una promocion profesional, un nuevo puesto de
trabajo/categoria profesional y esta implique un traslado de centro de trabajo, la trabajadora o el trabajador no percibira los gastos por
desplazamiento y no computara el tiempo de desplazamiento en su jornada de trabajo.

Segun el catalogo profesional, determinados puestos de trabajo pueden ser considerados como itinerantes. En estos casos, el centro de
trabajo varia a lo largo de la semana, por el que la entidad proporcionara un vehiculo a la trabajadora o el trabajador. Cuando no se disponga
de suficientes vehiculos, la trabajadora o el trabajador percibira en ndmina un complemento por itinerancia (ver tablas salariales).

Las trabajadores o los trabajadores con discapacidad que tengan necesidad de recibir, fuera de la localidad donde se ubica el centro de
trabajo, un tratamiento de rehabilitacion relacionado con su discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del
mismo grupo profesional que la entidad tenga vacante en cualquier de sus centros de trabajo, con mas facil accesibilidad al centro donde la
persona esta recibiendo un tratamiento rehabilitador.

Articulo 32. Movilidad geografica de la trabajadora victima de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde prestaba sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo
del mismo grupo profesional, que la entidad tenga vacante en cualquier otro de sus centros. En estos supuestos, la entidad estara obligada a
comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en este momento concreto o las que se puedan producir en un futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la entidad tendra la obligacion de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Finalizado este periodo, la trabajadora podra optar entre el retorno a
su puesto de trabajo anterior o continuar en el nuevo. En este tltimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

A efectos de aplicacion del presente articulo la condiciéon de victima de violencia de género tendra que estar acreditada, bien por los servicios
sociales de atencion o de salud, judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 33. Calendario laboral.

La entidad, con el acuerdo de los representantes de las trabajadoras y trabajadores, establecera el calendario anual antes de finalizar el afo
para cada centro de trabajo donde se contemplard como minimo:

a) La distribucion de la jornada de trabajo con los limites establecidos segun este convenio colectivo, en el caso de las trabajadoras y
los trabajadores a turnos.

b) La distribucion de los dias laborales, festivos y los descansos semanales entre jornadas de trabajo y otros dias inhabiles de la
plantilla de las trabajadoras y trabajadores.

En caso de que no se llegue a acuerdo en la elaboracion del calendario laboral, serd la entidad la que establecera el calendario siguiendo
criterios de organizacion en el proceso de prestacion de los diferentes servicios y respetando en todo caso los derechos de las trabajadoras y
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trabajadores. En los supuestos de falta de acuerdo, cualquiera de las partes podra solicitar la intervencion de la comision paritaria para
intermediar en la negociacion del acuerdo.

El calendario laboral se realizard de acuerdo con la regulacion que anualmente efectaa el Ministerio de trabajo de los dias inhabiles a efectos
laborales, retribuidos y no recuperables, y los establecidos para la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y los ayuntamientos de los
municipios de la isla, siente un total de 14 dias la totalidad de festivos.

El calendario laboral de cada centro de trabajo se difundira por parte de la entidad asegurando su conocimiento por parte de todo el personal.
Articulo 34. Jornada laboral.

Las trabajadoras y los trabajadores de FPDM tendran una jornada semanal media o estandar de 37.50 h por un total de 1665 horas anuales
acumuladas. En el caso de determinados servicios que, por cuestiones de horarios y/o calendario, esta cuenta de horas resulte
obligatoriamente superior, el excedente se devolvera a la trabajadora o al trabajador en dias libres.

1. Personal que realiza la jornada de lunes a viernes (sin turnos):

a. El personal que realice un horario diario minimo continuado de mas de 6 horas ininterrumpidas disfrutara de una pausa de treinta minutos
diarios, computables como trabajo efectivo. Los treinta minutos de pausa que no se utilicen no se pueden emplear como horas para
compensar en ningiin computo de horario semanal o mensual.

b. Para los centros donde parte de su jornada se desarrolla en horario de tarde, sera obligatoria una pausa minima de 30 minutos por comida,
entre la finalizacion de la jornada por la mafiana y el inicio de la jornada de tarde. Esta interrupcion no serd computable como trabajo
efectivo.

¢. Mensualmente se hara una comprobacion del cumplimiento del horario por parte del personal de FPDM vy se notificara el correspondiente
informe de incidencias de incumplimientos de horario o faltas de asistencia no justificadas debidamente a las diferentes trabajadoras
/trabajadores y a los respectivos jefes o coordinadoras/coordinadores del departamento de los cuales dependan. Para llevar a cabo la
comprobacion del cumplimiento del horario todos las trabajadoras y los trabajadores ficharan a la entrada y salida del puesto de trabajo.

d. Se fija un margen de flexibilidad de 2 horas por aquellas trabajadoras y aquellos trabajadores que se encuentren en algunos de los casos
siguientes:

1. Tener a su cargo uno/a hijo/a que tenga una edad igual o inferior a la fijada por los alumnos de educacion primaria.

ii. Tener a su cargo directo uno/a familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que sufra una disminucion psiquica,
fisica o sensorial. Condicion que tendra que ser acreditada mediante un certificado acreditativo de discapacidad y un certificado
acreditativo del lugar donde reside la persona discapacitada.

iii. Tener a su cargo directo uno/a familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por motivo de edad o dolencia
necesite atenciones especiales. Este hecho se tendrd que acreditar mediante informe social y/o médico en relacion con el grado de
dependencia. En los supuestos recogidos en este punto, se tendran en cuenta de igual forma a las personas unidas por matrimonio y a
las que se encuentren en situacion analoga de convivencia.

iv. En aquellos casos en que haya mas de una trabajadora/trabajador que pueda solicitar este margen de flexibilidad (dos
trabajadoras/ dos trabajadores que sean germanos, matrimonio o pareja de hecho) inicamente sera valida una solicitud.

v. En todo caso la trabajadora o el trabajador tendrd que presentar solicitud con una antelacién minima de 10 dias, debidamente
justificada ante la/el director o coordinadora/coordinador de departamento y recursos humanos, y se fijara el horario a realizar
teniendo en cuenta la solicitud de la trabajadora o el trabajador y las necesidades del servicio.

Para los casos no recogidos en el apartado anterior y por los que excepcionalmente, se quiera disfrutar del margen de flexibilidad expuesto,
la trabajadora o el trabajador podra realizar una peticion por escrito exponiendo los motivos que justifican el disfrutar de esta flexibilidad.
Para dar respuesta se creara una comision formada por dos miembros de entidades y 2 miembros del comité de empresa, que evaluaran si la
motivacion, justificacion y excepcionalidad del caso son suficientes para acceder a esta flexibilidad y si el nuevo horario solicitado es
compatible con el normal desarrollo del servicio.

2. Personal de trabajos a turnos:

La jornada semanal media de 37,5 horas semanales podra variar en el caso de las trabajadoras o los trabajadores a turnos. Los condicionantes
de las posibles variaciones se adjuntan al Anexo 3.

El personal a turnos disfrutard, igual que el resto de personal, de los permisos y licencias retribuidas contabilizadas como dias naturales.

Todos los turnos de trabajo tendran que respetar la legalidad vigente en cuanto a descansos, permisos y vacaciones.
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Los turnos de trabajo que superen las 1665 horas anuales, se los sera devuelto en dias de libre disposicion en funcion del excedente
acumulado. La disposicion de estos excedentes se tendra que solicitar con una anticipacion minima de 7 dias naturales y su concesion
dependera de las necesidades del servicio.

Los sistemas de turnos que se tengan que implantar a cada dispositivo o sus variantes y alternativas se adjuntan a Anexo 3.

Se fija la creacion de la figura de corre-turnos asi como la actualizacion de la bolsa de trabajo de monitores de pisos con el objetivo de poder
disponer de personal para poder hacer frente a las posibles eventualidades, vacaciones, descansos u otras licencias y permisos retribuidos del
personal en plantilla.

La distribucion horaria del computo de horas anuales y los turnos correspondientes se establecera en los correspondientes calendarios que se
tienen que elaborar por cada centro de trabajo o piso al inicio de afio y 30 dias antes de la finalizacion del afio en curso.

3. Otras disposiciones de caracter general:

Cuando una trabajadora o un trabajador se tenga que desplazar fuera de la isla por motivos de trabajo, y tenga que permanecer en el lugar de
asistencia, por problemas de transporte, se computard como tiempo trabajado a razén de 30 minutos por hora fuera de destino (con un
maximo de 2 horas) y se compensara al inicio de la jornada siguiente por desorden de jornada. Esta circunstancia extraordinaria hara falta
que sea justificada con documento que acredite la llegada en la isla.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

A todos los efectos se suprimiran las horas extraordinarias y solo se admitiran en supuestos de necesidad extrema. Si son valoradas como
horas de inexcusable cumplimiento, la entidad las comunicard a las trabajadoras y trabajadores afectados con suficiente antelacion.

Cuando por necesidades urgentes o imprevisibles se hagan horas extraordinarias, se compensaran en tiempo libre o se abonaran cuando por
causas de imposibilidad de compensacion no puedan ser compensadas.

El célculo sera el siguiente:

a) Compensacion:
- dias laborables (lunes a sabado): horas extraordinarias realizadas mas 50%
- dias festivos o domingos: horas extraordinarias realizadas mas 75%
b) Abono:
- dias laborables (lunes a sdbado): salario bruto anual dividido entre el nimero de horas anuales mas 50%
- dias festivos y domingos: salario bruto anual dividido entre el numero de horas anuales mas 75%

En el caso de que las horas extraordinarias sean realizadas en horario nocturno (de 22 a 7 horas), tanto en la compensacion como en el
abono, se incrementara un 25%

Se entiende que ninguna trabajadora y trabajador hara horas extraordinarias sin comunicarlo previamente al responsable y/o jefe del servicio
del cual dependa su trabajo. Serd suficiente que la comunicacion se haga a través del correo electronico. La/El responsable del servicio
valorard, atendiendo las prioridades en el trabajo, si las horas estan justificadas y pactara, en caso de estarlo, con la trabajadora o el
trabajador la forma de compensar las horas. Las horas extraordinarias se comunicaran al departamento de RRHH que llevara un registro de
las horas hechas y lo comunicara al comité de empresa a final de cada mes. Para pedir el cumplimiento de la compensacion pactada de las
horas extraordinarias, la trabajadora o el trabajador lo comunicara y solicitara las horas/dias de compensacion a RRHH, a los efectos de
contabilizar las horas acumuladas, y al responsable del servicio.

Todo lo que no quede contemplado en este articulado se estara regulando en el articulo 35 del estatuto de los trabajadores.

CAPITULO VII
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 36. Vacaciones.

Todas las trabajadoras y trabajadores tienen el derecho de disfrutar, durante cada afio completo de servicio activo, de unas vacaciones de 25
dias laborables de vacaciones anuales retribuidas, o los dias que en proporcion le correspondan si el plazo del servicio es menor.

Durante el primer trimestre del afio, las y los responsables de los servicios confeccionaran los calendarios de vacaciones teniendo en cuenta,
siempre que sea posible las peticiones de las trabajadoras y los trabajadores afectadas/afectados y escuchando en su caso a las suyas y a sus
representantes.
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36.1 Vacaciones e Incapacidad laboral transitoria

Las bajas por dolencia o accidente no laboral que se produzcan durante el tiempo de vacaciones dejaran estas en suspenso, por lo cual se
tendra que acreditar esta circunstancia mediante la presentacion, dentro del plazo legal, del certificado médico de baja. Si la trabajadora o el
trabajador es dado de alta antes de acabar las vacaciones programadas, seguira disfrutando hasta que las finalice. Si al acabar el plazo
previsto todavia permanece de baja médica, continuara en esta situacion hasta que sea dado de alta por parte del facultativo.

Tanto en un caso como en el otro, se reconocera a la trabajadora o trabajador un crédito de dias descanso igual al del tiempo de baja durante
vacaciones, del cual podra disfrutar, una vez transcurrida el calendario de vacaciones del personal, segin las necesidades del servicio y hasta
15 de enero del afio siguiente al del devengo de estos dias.

Articulo 37. Permisos Retribuidos.

a) Las trabajadoras o los trabajadores podran disfrutar del permiso de tres dias naturales si no requiere desplazamiento, y de cinco si se
requiere fuera de la isla, en caso de accidente, dolencia grave seglin se indique en el justificante médico, hospitalizacion o intervencion
quirargica con hospitalizacion de familiares.

Las trabajadoras o los trabajadores podran disfrutar de estos dias de permiso desde la fecha en que ha tenido lugar el hecho causante o
ingreso hospitalario y hasta la fecha de alta médica, que puede ser diferente al alta hospitalaria, para su cura en domicilio. Esto siempre y
cuando se presente justificando médico y en un periodo de 20 dias a partir de la fecha de alta hospitalaria del familiar para poder disfrutar de
este permiso.

El grado de consanguinidad de los familiares de las trabajadoras o los trabajadores, para poder disfrutar de los dias de permiso por dolencia
grave/accidente/hospitalizacion o intervencion quirtrgica, queda fijado en el segundo peldafio. Cuando menos, la empresa se compromete a
que si se dan casos de tercer grado con condicionantes particulares, evaluarlos por parte de la Direccion Técnica y de Personal de manera
excepcional en consideracion a sus circunstancias.

b) 15 dias naturales continuados en caso de matrimonio o unién de pareja de hecho acreditado mediante certificacion del registro publico
competente.

¢) 3 dias naturales en caso de nacimiento de una/uno hija/hijo.

d) Un dia en el caso de cirugia mayor ambulatoria de familiares de primer grado de la trabajadora o trabajador. Se comprende dentro de este
supuesto todo procedimiento quirtirgico con anestesia en el que, después de un periodo de tiempo, en el propio dia de la intervencion se
devuelve en el domicilio sin necesidad de ingreso hospitalario.

¢) Un dia laboral por traslado de domicilio.
f) Un dia laboral por boda de una hija/un hijo o hermana/hermano.

g) 7 dias por la muerte de una hija/un hijo o conyuge; 3 dias por la muerte de madres/padres o hermanas/hermanos y dos dias por la muerte
de familiares hasta segundo grado de consanguinidad.

h) Por el tiempo indispensable por el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal. Cuando conste en una normativa legal o
convencional un periodo determinado, se estara en el que disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdomica.

i) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicos de preparacion del parto, y para cualquier de las técnicas de reproduccion asistida y/o fecundacion, previo aviso a la
empresa. También en los casos de adopcion o acogida, o guarda con fines de adopcion, por la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que se tengan que hacer dentro de la jornada de trabajo.

j) Para ejercer funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine en la legislacion vigente.

Las trabajadoras o los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos contratos de duracion determinada disfrutaran de igual
numero de dias de ausencias justificadas que el personal con contratacion indefinida y a tiempo completo.

En todos los supuestos las ausencias se conceden como dia natural y empezaran a computar el mismo dia del efecto causante. El hecho de
disfrutar de los mismos podra ser discontinuo hasta completar el nimero maximo de dias mientras persista el hecho causante.
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Articulo 38. Permisos no retribuidos.

Todo el personal podra solicitar un Gnico permiso sin sueldo al afio, sea cual sea su duracion, y que como maximo serd de 90 dias siempre
que sea compatible con la organizacion del trabajo en los centros.

Queda expresamente prohibida la prestacion de servicios remunerados, similares o equivalentes a los que desarrolla la persona a la entidad,
para otra entidad o empresa, organismo o administracion. El incumplimiento de esta prohibicion tendra la consideracion de falta muy grave a
efectos disciplinarios.

Con caracter excepcional, por motivos de conciliacion de vida laboral y familiar, dolencia o finalizaciéon de estudios oficiales, se podra
dividir este permiso y solicitar hasta dos mas, siempre que no se exceda la duracion méaxima de noventa dias. Su concesion quedara
supeditada en todo caso a la compatibilidad con la organizacién y funcionamiento de la empresa, quién podra denegarlo por razones
organizativas y productivas.

Articulo 39. Excedencia forzosa.

1. Se concedera excedencia forzosa, ademas de los casos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales
de ambito provincial o superior, siempre que la central sindical a la cual pertenece sea un sindicato representativo.

2. La empresa concedera excedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo y computo de antigiiedad, cuando lo solicite la trabajadora o
el trabajador por razones de ampliacion de estudios relacionados con la actividad de la empresa, funciones sindicales, etc.

3. Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho, previa solicitud, a disfrutar excedencia con reserva de puesto de trabajo y cémputo de
antigiiedad hasta tres afios para atender a hija/hijo menor de ocho afios en los términos previstos legalmente, tanto cuando sea por naturaleza
como por adopcidn o en los supuestos de acogida tanto permanente como pre-adoptivo a partir de la fecha de nacimiento o fecha de adopcion
/acogida o, si procede, de la resolucion judicial o administrativa. Sin embargo, si dos o mas trabajadoras o trabajadores de la entidad
generaran este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 40. Excedencia voluntaria.

1. La trabajadora o el trabajador, con una antigiiedad minima de un aflo, tiene derecho al hecho que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria con reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio, por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios. El tiempo en que la trabajadora o el trabajador permanezca en esta excedencia, no computara a efectos de antigiiedad en la
empresa. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma trabajadora o por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia. Lo no dispuesto en este articulo, se aplicara lo que se dispone en la legislacion vigente.

2. Toda trabajadora o trabajador con discapacidad procedente de un centro especial de ocupacion que se incorpore a la ocupacion ordinaria
tendra derecho a un afio de excedencia voluntaria al centro especial de ocupacion con derecho a reincorporarse si hubiera vacante en la
categoria que ostentaba en la empresa cuando se resuelva la relacion laboral con la empresa ordinaria.

Articulo 41. Excedencia por cura de familiares.

1. La trabajadora o el trabajador tendra derecho al hecho que se le conceda la situacion de excedencia para atender a una/un familiar, dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, dolencia o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no ejerza actividad retribuida, previa acreditacion médica de esta situacion; la duraciéon maxima por esta causa de
excedencia sera de dos aflos, sin que la trabajadora o el trabajador al que se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir retribucion
alguna.

2. En estos casos tendra que solicitarse siempre por escrito con antelacion de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas
demostrables, de urgente necesidad, teniendo que recibir contestacion escrita por parte del centro en el plazo de los cinco dias siguientes.

3. Durante la situacion de excedencia, la vacante podra ser cubierta por una otra trabajadora o un trabajador suplente y este cesara en su
cometido, dando por finalizada su relacion laboral al momento de la incorporacion del titular del lugar.

4. El periodo en que la trabajadora o trabajador permanezca en situacion de excedencia sera computable a efectos de antigiiedad y la
trabajadora o el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a la participacion de la cual tendra que ser
convocado por la entidad, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido este plazo, la reserva quedara sujeta a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional y puesto de trabajo
equivalente.

[l
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CAPITULO VIII
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Articulo 42. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las
victimas de terrorismo y sus familiares directo.

La FPDM concedera los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parte: tiene una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se amplia dos semanas en el supuesto de
discapacidad de la hija o hijo, y por cada hija/hijo a partir del segundo, en los supuestos de parte multiple. El permiso se distribuye a opcion
de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de muerte de la madre, el otro progenitor
puede hacer uso de la totalidad o, si procede la parte que reste de permiso.

Sin embargo, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, puede optar porque el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, de manera simultdnea o bien sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor puede seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo este esté en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrutar simultdneo de periodos de descanso, la suma de estos no puede exceder de las dieciséis semanas o las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parte multiple.

Se puede disfrutar de este permiso a jornada cumplida o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que se determinen por reglamento.

En los casos de parto prematuro y en aquellos que, por cualquier otra causa, el neonato se tenga que quedar hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se amplia tantos dias como el neonato esté hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se puede participar en los cursos formativos que se convoquen.

b) Permiso por adopcion, por guarda legal con fines de adopcidn, o acogida, tanto previo a la adopcion como permanente, de menores de
hasta seis afios, el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogida
multiple, en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo contadas a eleccion del trabajadora o trabajador a partir de la decision
administrativa o judicial de acogida o a partir de la resolucion judicial por la cual se constituye la adopcion. El permiso también tendra una
duracion de dieciséis semanas en el supuesto de mayores de seis afios cuando se trate de discapacidades o si los menores procedentes del
extranjero o que por sus circunstancias y experiencias personales tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se tiene que distribuir a opcion de los interesados, que pueden disfrutar de manera
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrutar simultineamente del periodo de descanso, este no
puede exceder las dieciséis semanas.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
permiso previsto en este articulo podra iniciarse con una antelaciéon maxima de cuatro semanas antes de la resolucion por la cual se
constituye la adopcion.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogida o adopcion de un hijo: tiene una duracién de ocho
semanas y puede disfrutar el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcion o acogida, o de la resolucion judicial por la cual se constituya la adopcion. Este permiso es independiente del disfrute
compartido de los permisos que se prevén en los apartados a) y b).

En los casos que prevén los apartados a), b) y ¢), el tiempo transcurrido durante el goce de estos permisos se computa como servicio efectivo
a todos los efectos, y se garantiza la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y se procede, del otro progenitor trabajador, durante
todo el periodo de duracion del permiso.

Las trabajadoras o los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parte o maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogida tanto temporal como permanente, una vez finalizado el periodo de permiso tienen derecho a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute de este permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que habrian podido tener derecho durante su ausencia.
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Este articulado estara sujeto a posibles cambios en la legislacion vigente.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de
género, totales o parciales, tienen la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que lo determinen asi los servicios
sociales de atencion o de salud segun el que corresponda.

Asi mismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tienen derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible u otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la FPDM.

e) Permiso por cura de una hija/hijo menor afectado por cancer u otra dolencia grave: la trabajadora o el trabajador, siempre que ambos
progenitores, adoptadores, guardadores con finalidad de adopcién o acogedores de cardcter permanente trabajen, tiene derecho en una
reduccion de la jornada de trabajo al menos de la mitad de la duracion de aquella, y percibir las retribuciones integras, para la cura, durante
la hospitalizacién y el tratamiento continuado de la hija o el hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra dolencia grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesita de su cura
directa, continua y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud o 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
autéonoma o, si se tercia, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptadores, guardadores con finalidad de adopcion o acogedores de caracter permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, si se tercia, pueda tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion que establece para esta finalidad el régimen de la seguridad social que los sea aplicable, lo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptador o acogedor de caracter pre- adoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion que establece para esta finalidad el régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable. En caso contrario, solo
se tiene derecho a la reduccion de jornada con la consecuente reduccion de retribuciones.

Asi mismo, en el supuesto que los dos presten servicios a la entidad, esta puede limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento de los diferentes servicios.

La posible acumulacion de esta reduccion de jornada en jornadas cumplidas tendra que ajustarse, en su caso, a las condiciones y supuestos
contemplados en el reglamento que desarrolle la legislacion vigente.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, las trabajadoras y los trabajadores que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con relacion de afectividad analoga y los hijos de los
heridos y muertos, siempre que tengan la condicion de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente ,con el reconocimiento
previo del Ministerio de Interior o de sentencia judicial firme, tienen derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion , o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible u otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sea aplicables . las medidas mencionadas se tienen que adoptar y mantener en el tiempo
mientras que sean necesarias para la proteccion y la asistencia social integral de la persona a la cual se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea que la amenaza a que esta sometida, en los términos previstos por reglamento.

Articulo 43. Proteccion de la maternidad y tiempo de lactancia.

Siempre que sea posible, la entidad adaptarad las condiciones, el tiempo y los turnos de trabajo de la trabajadora embarazada que asi lo
solicite y que acredite la necesidad de esta adaptacion mediante informes de los servicios médicos competentes.

El que dispone el parrafo anterior también sera de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pueden influir
negativamente a la salud de la madre o del hijo/a, y siempre que exista un informe o recomendacion de los servicios médicos competentes.

En los casos en que se quiera disfrutar de manera continuada, el permiso de lactancia sera de 15 dias laborables a disfrutar inmediatamente
con posterioridad al periodo de maternidad. En el supuesto de que se quiera solicitar excedencia por cura de hijos, primero se tendrd que
disfrutar la excedencia y después la lactancia, el cual se vera reducido en proporcion al tiempo que se ha estado de excedencia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/25/1052027

Articulo 44. Realizacién de examenes prenatal, de técnicas de preparacion al parto y de reproduccion asistida dentro de la jornada

laboral.

El

i La trabajadora que tenga que realizar exdmenes prenatales dentro de la jornada de trabajo o que asista a sesiones técnicas de preparacion al
i parto o de reproduccion asistida, le serd asignado el tiempo necesario para poder asistir, sin descontarle en ninglin caso las horas y dias

mempleados de la némina mensual.
[
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Para poder disfrutar de este derecho se tendra que acreditar la asistencia mediante certificado firmado por el facultativo del servicio de salud
y se tendra que justificar debidamente la no realizacién de consultas y/o sesiones fuera del horario laboral.

Articulo 45. Visitas al médico.

Las trabajadoras y los trabajadores que tengan la necesidad de asistir al médico, se los abonard el salario correspondiente a las horas
utilizadas para la consulta, siempre que los horarios de consulta coincidan con las horas de trabajo y cumplan el requisito de presentar el
certificado que facilitara a la entidad firmado por el técnico facultativo. También se dispondra de 16 horas anuales en los casos de que las
trabajadoras y los trabajadores asistan a consulta médica privada, teniendo que presentar igualmente justificando médico de visita.

Este derecho también se reconoce a las trabajadoras y trabajadores que tengan que acompafiar a las suyas hijas o sus hijos menores de 16
afios (adopcion, acogidas permanentes, acogidas de urgencia) o mayores de edad con discapacidad y aquellos que tengan personas mayores a
su cargo. Estas horas también se podran disfrutar para asistir a reuniones de seguimiento académico por hijos menores de 16 afios.

En el caso que la trabajadora o el trabajador se ponga enfermo durante la noche o dias no laborables y por tanto no pudiera recoger el
certificado/parte de baja, se podra presentar cualquier otro firmado por el facultativo del servicio médico publico.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES

Articulo 46. Bajas por Incapacidad temporal.

Los trabajadores que causen baja por intervenciones quirtrgicas, hospitalizacion, derivados de dolencias oncoldgicas o casos que se
produzcan como consecuencia del embarazo percibiran el 100% de salario. Los trabajadores que por contingencias comunes disfruten de una
baja médica de duracion minima de 5 dias laborables recibiran el 100% de su salario desde el primer dia de la baja, siempre que esté
debidamente justificado. Esta medida se aplicara como maximo hasta el 20° dia laborable desde la concesion de la misma baja. Se relaciona
con el anexo mim. 5 el listado de dolencias y contingencias que serian objeto de la medida. A partir del 21° dia laborable, el pago salarial se
remite al tratamiento que de las bajas médicas hace el convenio estatal.

CAPITULO X
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 47. Formacion Profesional.
La formacion profesional se tiene que reconocer como un derecho y un deber de todos los trabajadores/as.

La Entidad y representantes legales de los trabajadores participaran en la confeccion y establecimiento del Plan de Formacién Continua tal y
COmO se recoge a anexo 4.

A tal efecto es responsabilidad y competencia de la entidad desarrollar el mismo, el cual se llevara a cabo mediante la creacion de una
comision formada por ambas partes que consensuard y analizara las necesidades formativas de todas las trabajadoras y los trabajadores de
forma equitativa y justa.

Todas las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a 30 horas anuales que podran ser acumulables en periodos de hasta 5 afios dentro
de su jornada laboral, para formacion en su propio centro o para permisos de formacion externa con materias relacionadas con su actividad
profesional.

CAPITULO XI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 48. Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

* El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por tiempo breve, siempre que los perjuicios que origine a la empresa, a
las personas con discapacidad o a las compafieras o compaiieros de trabajo no tenga que ser considerada grave o muy grave.

* Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

* 3 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

* No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que justificaron la falta al trabajo.

lieted i |
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Articulo 49. Faltas graves.

Seran faltas graves:

* La actuacion con personas con discapacidad que implique carencia de respeto y de consideracion a la dignidad de cada uno de
ellos, siempre que no reuna condiciones de gravedad y que merezca su calificacion como muy graves.

« Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las instrucciones de sus superiores en materia de servicio con
perjuicio para la entidad o para las personas con discapacidad.

» Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

* El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la entidad; si este incumplimiento implicara riesgo de
accidentes para ella/él o para sus compaiieras o a sus compafieros o personas atendidas en el centro o peligro de averias en las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

» Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo de 30 dias.

« La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias. Articulo 68. Faltas muy graves.

Articulo 50. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

* La actuacion con personas con discapacidad que implique carencia de respeto o de consideracion a la dignidad de cada uno de ellos.
* El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a la empresa o pueda originarlos a las personas con
discapacidad.

* Los malos tratos de palabra u obra a las y los jefes y compaiieras o compaiieros.

* El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa
como terceras personas, cometido dentro de las dependencias de la empresa o durante el servicio.

* El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la empresa.

« El abuso de autoridad.

* La simulacion de dolencia o accidente.

« La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo de un mes.

* Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

* La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.

Articulo 51. Sanciones.

La entidad tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones tendran que comunicarse por escrito a la trabajadora o el trabajador,
indicando los hechos, la graduacion de la misma y la sancion adoptada.

Las faltas graves o muy graves tendran que ser comunicadas a las y a los representantes legales de las trabajadoras y trabajadores si se los

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

Faltas leves:

Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

Faltas graves:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de personal o Comité de empresa.
Suspension de ocupacion y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.

Faltas muy graves:

Amonestacion de despido.

Suspension de ocupacion y sueldo hasta 60 dias.

Despido.

Articulo 52. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por las trabajadoras y trabajadoras prescribiran. En caso de faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince
dias y las muy graves a los cincuenta dias, en todos los casos se contara a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su

s infraccion.
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CAPITULO X1I
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 53. Seguridad y salud laboral.

Los centros, entidad y el personal de las mismas incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio cumpliran las disposiciones sobre
seguridad y salud laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y la normativa que la
desarrolla. Para lo cual, tendran que nombrarse los delegados de prevencion y los comités de seguridad y salud en los &mbitos en que la ley
establece.

Articulo 54. Revision médica.

La entidad garantizara a las trabajadoras y trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo que realicen con los protocolos basicos establecidos por las mutuas y aquellas pruebas especificas que el departamento de servicio de
prevencion y la comision sectorial de seguridad y salud laboral establezca para cada puesto de trabajo.

Esta vigilancia solo se podra llevar a cabo cuando la trabajadora o el trabajador preste su consentimiento. Se exceptia de esta voluntariedad
los supuestos previstos en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 55. Cambio de puesto de trabajo para mujeres embarazadas.

La evaluacion de los riesgos al hecho que se refiere el art. 16 de la Ley de prevencion de riesgos laborales tendra que comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parte reciente a los
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelaran un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a este riesgo, a través de una adaptacion
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Estas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultara posible o, a pesar de la adaptacion, las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del
INSS o de la mutua, con el informe del médico del servicio nacional de la salud que asista facultativamente a la trabajadora, esta tendra que
ejercer un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario tendrd que determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional, la empresa, asegurara los beneficios y
derechos econdmicos o de otro tipo inherente a su lugar anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se
reincorpore.

Articulo 56. Planes de autoproteccion.

Todos los centros de trabajo tienen que tener un Plan de emergencia actualizado que incluya el plan de evacuacion, de acuerdo con el Real
Decreto 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de seflalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

El plan de autoproteccion se inspirara al margen del Real Decreto sobre sefializacion anteriormente citado, tanto en la Orden de 13 de
noviembre de 1984 («BOE» del 17) sobre ejercicios practicos de evacuacion de emergencia en centros de EGB, Bachillerato y FP, como en
la Ley de 21 de enero de 1985 («BOE» del 25), sobre proteccion civil. Este plan de emergencia y evacuacion sera consultado entre las
trabajadoras y los trabajadores permitiendo su participacion. Asi mismo, y tal como establecen las disposiciones legales enumeradas se
realizara anualmente y serd revisado y modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de los lugares o
puestos de trabajo.

El empresario tendra que informar a las trabajadoras y trabajadores, con caracter previo, la contratacion de los servicios de prevencion.

Asi mismo, la entidad informara a las y a los representantes de las trabajadoras y trabajadores y a estos de las consecuencias sobre la salud

=

que se derivan del trabajo realizado mediante la evaluacion de riesgos y que puedan influir negativamente en el desarrollo del articulo 26 de
la Ley de prevencion de riesgos laborales.

lictsad i
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Articulo 57. Piezas de trabajo.

A las trabajadoras y a los trabajadores se los dotara del equipo de piezas de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio que prestan,
para la reposicion de los mismos sera preceptiva la entrega del material deteriorado. Las piezas de abrigo se daran como minimo cada 3 afios.
Asi mismo cada empresa o centro de trabajo se responsabilizard de dotar de todas las piezas de trabajo y seguridad necesarias para la
realizacion de los trabajos.

Teniendo en cuenta que las piezas de seguridad no pueden tener tiempo de uso definido por adelantado, estas se libraran renovables al
momento que estén deterioradas y fuera de uso. La utilizacion de las piezas de trabajo sera obligatoria para las trabajadoras y trabajadores a
los centros de trabajo durante la jornada laboral.

El equipo de proteccion individual (EPI) de seguridad es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por la trabajadora y trabajador
porque le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin.

Entrega de los equipos de proteccion individual. La entidad pondra a disposicion de cada trabajador o trabajadora los equipos de proteccion
y seguridad necesarios en funcion del puesto de trabajo que ocupe, ademas de los que se requieran por otros trabajos no habituales; teniendo
que firmar el registro de entrega de cada equipo de proteccion individual, siente informado en este momento de los riesgos que le protege,
caducidad y medidas que tiene que adoptar para su cuidado y mantenimiento; estando igualmente a su disposicion el folleto informativo del
mismo.

Obligaciones de las trabajadoras y trabajadores. Se tiene que utilizar el EPI unicamente para los usos previstos siguiendo las instrucciones
del fabricante.

Llevar puesto el EPI mientras esté expuesto al riesgo. Los EPI librados se utilizaran unicamente para los trabajos de la entidad y dentro de la
jornada de trabajo; quedando totalmente prohibido dejarlos, cambiarlos o sacarlos fuera del centro de trabajo para otros usos iguales, el
trabajador tiene la obligacion de asistir cada dia a su puesto de trabajo con el equipo de proteccion y seguridad adecuado a las tareas que
tiene que realizar habitualmente. Cuando por causas imputables a la trabajadora o trabajador, este no disponga del equipo de proteccion
adecuado al trabajo que tiene que realizar, no podra ejercer su tarea este dia, por lo cual sera objeto de amonestacion y / o sancién en los
términos previstos normativamente.

Articulo 58. Delegados de prevencion.

Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los delegados de prevencion, se estara al precavido en la legislacion
vigente.

El crédito horario de los delegados de prevencion sera el que corresponda como representantes de los trabajadores en esta materia especifica,
en conformidad con el precavido en el articulo 68 del TE y, ademas, el necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos:

- El correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud.

- El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos.

- El destinado para acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

- El destinado para acompafiar a la inspeccion de trabajo y seguridad social en las visitas al centro de trabajo.

- El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado lugar a un dafio en la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

- El destinado a su formacion.

Articulo 59. Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades tienen que someter anualmente, y en conformidad con el articulo 19
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se impartird a cada uno de los trabajadores y trabajadoras una formacion teoérica y practica
suficiente y adecuada, que se imputaran con cargo a las 30 horas de formacion establecidas en el articulo 65 del presente convenio. Esta
formacion, tal como establece el art. 19.2 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, tendra que impartirse siempre que sea posible dentro
de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.
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CAPITULO X111
PERCEPCIONES SALARIALES

Articulo 60. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas por el salario base, los complementos, pluses y otros
conceptos retributivos que se establecen y recogen en los articulos y anexos correspondientes. Las cantidades se refieren a trabajadores/as
contratados/as a jornada completa. En casos de contratos a tiempo parcial, las trabajadoras y los trabajadores percibiran sus salarios en
proporcion a su jornada.

El pago de las retribuciones se efectuara por meses vencidos, dentro de los 2 primeros dias del mes siguiente.
Articulo 61. Pagas extraordinarias.

Las trabajadoras y los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion de este convenio tendran derecho a dos gratificaciones
extraordinarias al afio por un importe minimo cada una de ellas de una mensualidad del salario baso y complemento de desarrollo profesional
susceptible a convertirse en complemento de desarrollo y capacitacion profesional a la entrada en vigor del XV Convenio Estatal General de
Centros y Servicios de atencion a personas con discapacidad, incluyendo también el resto de complementos excepto el de nocturnidad,
festivos, itinerancia y especial de Navidad.

Se establece el pago prorrateado de las pagas extraordinarias en las 12 ndminas mensuales del afio.

Las trabajadoras y trabajadores que sean contratados o cesados en el transcurso del afio o que tenga una jornada parcial, se le abonaran las
pagas extraordinarias en proporcion al tiempo de servicio que efectivamente haya prestado.

Articulo 62. Trabajos en diferentes puestos de trabajo o grupo profesional.

Tanto por los casos de cambio coyuntural de puestos de trabajo con diferente retribucion como de grupo profesional, las trabajadoras y
trabajadores afectados/as tendran derecho a la retribucion correspondiente a las funcionas que efectivamente desarrolla, a excepcion del
desarrollo de funciones o cargo inferior, en los que se mantendra la retribucion de origen.

Articulo 63. Complemento Desarrollo Profesional

Todas las trabajadoras y todos los trabajadores seguiran percibiendo el complemento de desarrollo profesional que venian percibiendo y sera
susceptible de cambio segin el que marque el XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con
discapacitado.

Articulo 64. Complemento por nocturnidad.

El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22.00 y las 6.00h del dia siguiente, percibiran un complemento mensual de
nocturnidad, establecido en el 30% del salario base de su categoria. Este complemento se abonard de forma proporcional a las horas
nocturnas trabajadas sobre el total de horas trabajadas en el mes por trabajador. No se tendra derecho a este complemento en los supuestos de
no asistencia de la trabajadora o trabajador por cualquier causa, ni durante el periodo de vacaciones.

Articulo 65. Complemento para trabajar en dias festivos.

El personal que tenga que trabajar en dias festivos, estuviera inicialmente previsto o no en su calendario laboral, y preste sus servicios en los
14 festivos tipificados en el articulo 37.2 del Estatuto de los trabajadores, tendra derecho a percibir un complemento por cada uno de los dias
festivos trabajados.

Independientemente de este complemento, si una trabajadora o un trabajador trabaja un dia festivo de los que tuviera contemplado en su
calendario de turnos como dia de descanso, tendra derecho a disfrutar como descanso otro dia que tenga fijado en su calendario de turno
como laboral.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/25/1052027

El complemento de festividad se abonara integramente a la trabajadora o trabajador por una jornada ordinaria, correspondiendo la parte
proporcional si trabaja mas o menos horas en dia festivo.

La cantidad a percibir en concepto de complemento de festivo se calculara multiplicando el numero de horas efectivas trabajadas en jornada
_{__'pfestiva por 4.50€.

Por otro lado y debido a las peculiaridades del servicio de pisos tutelados y su cobertura, se considerara también el 24 y 31 de diciembre
como dias festivos con el correspondiente abono como tal.
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Articulo 66. Plus especial de Navidad.

Se establece un plus de dias especiales de Navidad que percibira todo el personal que preste sus servicios los dias 25 de diciembre, 1 0 6 de
enero durante los turnos por la tarde y noche por la cantidad de 50€ por cada uno de estos dias.

Articulo 67. Dietas y kilometraje.

Cuando por necesidades de la entidad, la trabajadora o el trabajador tenga que utilizar su vehiculo propio, percibira una indemnizacion de
0.24 por cada Km.

Si por necesidades del servicio la trabajadora o el trabajador tenga que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones diferentes de su
centro de trabajo, la entidad abonard una dieta de 15€ cuando realice una comida y pernocte en su domicilio, de 30€ cuando tenga que
realizar dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio y de 60€ si ademas pernocta fuera de su domicilio, siempre que la entidad no facilite
gratuitamente las comidas o alojamientos a las trabajadoras o los trabajadores.

Articulo 68. Complemento itinerancia.

Tal y como se recoge en el articulo 30 de este mismo convenio: “...Seglin el catadlogo profesional, determinados puestos de trabajo pueden
ser considerados como itinerantes. En estos casos, el centro de trabajo varia a lo largo de la semana, por el que la entidad proporcionara un
vehiculo a la trabajadora o el trabajador. Cuando no se disponga de suficientes vehiculos, la trabajadora o el trabajador percibira en némina
un complemento por itinerancia por el importe de 0.24€ por cada Km (ver tablas salariales).

Articulo 69. Plus por peligrosidad, penalidad y/o toxicidad

Las trabajadoras y los trabajadores que desarrollen tareas en su puesto de trabajo que puedan suponer un peligro para su integridad fisica y/o
psicoldgica, percibiran un plus en concepto de peligrosidad, penalidad y/o toxicidad para una jornada cumplida o la parte proporcional en
funcién de su jornada. El complemento que percibira el personal del servicio de eco- plagas (toxicidad) y servicio de transporte
(peligrosidad) sera de 100€ mensuales y el personal del servicio de control de accesos a playas (penalidad) sera de 70€.

Articulo 70. Complemento de Direccion para Jefes y/o Responsables / Coordinadoras y coordinadores de servicios.
Criterios a valorar:
Complemento de direccion y disposicion:

* Por nimero de trabajadores a cargo del responsable:
Grupo A Servicio con mas de 20 trabajadores: 35 puntos
Grupo B Servicio de entre 10 — 20 trabajadores: 20 puntos
Grupo C Servicio con menos de 10 trabajadores: 10 puntos
* Por nimero de usuarios y/o trabajadores de CEO a cargo del responsable:
Grupo I Servicio con mas de 40 usuarios y/o T con D de CEO: 35 puntos
Grupo II Servicio entre 20 — 40 usuarios y/o T con D de CEO: 20 puntos
Grupo III Servicio con menos de 20 usuarios y/o T con D de CEO 10 puntos
* Por tipos de dispositivo:
Grupo 1 Servicios Asistenciales y Educativos (1): 30 puntos
Grupo 2 Servicio de Rehabilitacion (2): 20 puntos
(1) Pisos, CD, CO programas PQI, TVA y EEB2
(2) PIL, ILSA, Servicios con colectivos especificos no asistencial, Transporte,

Para la cuantificacion del plus se fijara una escala retributiva de entre 10 y 100 puntos. Cada punto se podria valorar en 3,2125€ hasta llegar
a un maximo de 321,25€ que es el actual.

Si como resultado de la valoracion de los puestos de trabajo de direccion de los departamentos y servicios se derivan menguas en las actuales
retribuciones de los actuales responsables, se establecera un complemento personal transitorio hasta alcanzar la diferencia, que se absorbera
progresivamente de las retribuciones basicas proveniente de las futuras mejoras retributivas que se puedan producir.

Articulo 71. Complemento por personal/monitores atencién directa. (De aplicacién a trabajadores del grupo retributivo C)

- Grupo a. Por trabajo en dispositivos de atencion continuada.
Nocturnidad y Festivos. 20 puntos
- Grupo B. Por trabajo con colectivos de mas riesgo.
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Salud mental y/o problemas de conducta. 20 puntos
- Grupo v. Por trabajo con colectivos de personas con discapacidad intelectual y/o fisica sin patologias y/o problematicas afiadidas.
10 puntos

Por la cuantificacion del plus se fijara una escala retributiva de entre 10 y 50 puntos. Se valorara igualmente en 3,2125€, para un maximo de
160,63€/mes. En el caso de que alguien al aplicarse este importe vea menguada su retribucion, se afiadiria al CPT la diferencia.

Articulo 72. Complementos por especial responsabilidad del personal administrativo de la entidad.

Este complemento queda fijate en la cantidad de 170€ mensuales por los responsables con vinculacion a determinados servicios y tareas de
gestion (ver Excel adjunto-relacion puestos de trabajo).

TITULO II
CENTROS DE TRABAJO

CAPITULO 1.
CENTROS De ATENCION ESPECIALIZADA

Articulo 73. Jornada de trabajo.

Las trabajadoras y los trabajadores de este centro tendran una jornada de trabajo laboral maxima de 1665h anuales. La jornada de trabajo
sera de 37.30h de lunes a viernes y con una jornada diaria efectiva de 7.30h diaria.

Articulo 74. Vacaciones.

Todo el personal afectado que desarrolla su actividad laboral en este centro de trabajo disfrutara de dos periodos de vacaciones, coincidiendo
con el cierre del centro: durante el verano entre el 1y el 31 de agosto y dos semanas en Navidad.

CAPITULO II
CENTROS ESPECIALES De OCUPACION

Articulo 75. Contratacion de personas con discapacidad en los centros especiales de ocupacion.

Sin perjuicio del régimen general aplicable establecido en el titulo primero, se aplicara los siguientes criterios en el desarrollo para la
contratacion de personas con discapacidad en los CEO'S:

1. Las ofertas de puestos de trabajo en los Centros Especiales de ocupacion iran dirigidas prioritariamente a la insercion socio - laboral de
personas con discapacidad en situacion de exclusion social, desempleados y /o con especiales dificultades para lograr su integracion en el
mercado de trabajo, debido a su bajo nivel de ocupacion.

2. La incorporacion al trabajo se realizara en el marco del que establece el Real Decreto 1368/1985 de 17 de julio o normativa posterior que
desarrolle, sustituya o complemente este real decreto. Todos los contratos estaran sujetos a primeros de causalidad, por el que tendran
caracter indefinido o temporal en funcién de la causa que origine el contrato. Para favorecer la adaptacion personal y social y facilitar la
integracion laboral de las personas con discapacidad se priorizara la contratacion indefinida.

3. Con motivo del acceso de las personas con discapacidad al mercado de trabajo, independientemente de las formas de contratacion, en el
contrato se tendra que tener en cuenta los siguientes objetivos:

a) Prestacion de un trabajo retribuido.

b) Adquisicion de calificacion precisa por un adecuado desarrollo del oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

¢) Adquisicion de los habitos sociales y de trabajo precisos por el desarrollo del oficio o puesto de trabajo.

d) Desarrollo de posibles medidas de intervencion o seguimiento social recogido en el proceso de insercion del trabajador/a,
realizacion que es competencia de la entidad.

Articulo 76. Jornada de trabajo.

Los trabajadores/se de los centros especiales de ocupacion tendran una jornada laboral maxima de 1665 horas anuales de tiempos de trabajo
efectivo. La jornada de trabajo semanal tendrd una duracién maxima de 37.30h y una jornada diaria de 07.30h diaria de tiempo efectivo de
trabajo.
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Articulo 77. Ausencias justificadas.

El trabajador/a con relacion laboral de caracter especial regulada en el Real Decreto 1368/1985 previo aviso y justificacion, se podra
ausentar del puesto de trabajo para asistir a tratamientos de rehabilitacion, médicos-funcionales y para participar en acciones de orientacion,
formacion y readaptacion profesional, con derecho a remuneracion de hasta 20 dias en un afio y por el tiempo necesario en cada cual de estos
dias.

Cuando el trabajador/a tenga contrato temporal de duracion inferior a un afio, el nimero maximo de dias en que se podra hacer uso de este
derecho se reducira en la proporcion correspondiente a la duracion contractual.

Articulo 78. Permisos no retribuidos.

El trabajador/a con relacion laboral de caracter especial regulada en el Real Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del puesto de trabajo para asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de orientacion,
formacion y readaptacion profesional, sin derecho a remuneracion cuando haya agotado los 20 dias previstos al articulo anterior.

Articulo 79. Jornada irregular.

En los centros especiales de ocupacion, atendiendo al caracter productivo de las actividades que en ellos se realiza, se podré establecer la
distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio, en los términos establecidos en el articulo... (el que hace referencia en el calendario
laboral al titulo I). La distribucion irregular de la jornada tendra que respetar en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y
semanal previsto en el presente convenio y en el estatuto de los trabajadores y en el Real Decreto 1561/1995.

Este convenio acuerda la flexibilidad horaria en cuanto que la ordenacion flexible del tiempo de trabajo y su concrecion en la entidad para
una mejor adaptacion a las necesidades de la entidad y /o servicio, de los usuarios de sus servicios y de los trabajadores/nada que prestan sus
servicios. La distribucion irregular de la jornada de trabajo se regula en este sector con el objetivo de evitar en lo posible las horas
extraordinarias, por el que la entidad y comité velaran por el cumplimiento de este objetivo y por la reduccion de las horas extraordinarias.

El nimero de horas de trabajo efectivo de distribucion irregular se concretara en cada centro de trabajo, atendiendo a las necesidades
organizabas y de servicios de estos y tendra que ser comunicado al comité de empresa y a los trabajadores/nada afectados con un minimo de
5 dias de antelacion, indicando dia y hora de inicio de la jornada irregular segtin la legislacion vigente.

Articulo 80. Modificacion, suspension y extincion del contrato de personas con discapacidad con relacion laboral de caracter especial
en centro especial de ocupacion.

En cuanto a la movilidad funcional y geografica, a la suspension y a la extincion del contrato de trabajo de personas con discapacidad con
relacion laboral de caracter especial, se estara en el que dispone el real decreto 1368/1985 o norma que lo sustituya o complemente, con la
particularidad de que en todos aquellos casos en que segiin la norma juridica aplicable sea obligatorio la obtenciéon de un informe de un
equipo multiprofesional, si estos no existen, sera suficiente con la emision de un informe motivado elaborado por el equipo de profesionales
del centro.

CAPITULO 111
CENTROS EDUCATIVOS

Articulo 81. Jornada de trabajo del personal docente.

1. El personal docente de los centros educativos tendra una jornada laboral maxima anual de 1.300 horas de tiempos de trabajo efectivo, de
las cuales se dedicaran a actividades lectivas un maximo de 816 horas, dedicandose el resto a actividades no lectivas. La jornada semanal
para el personal docente serd como méaximo de 32 horas de trabajo efectivo, realizadas de lunes a viernes, de las cuales se dedicaran a
actividades lectivas un maximo de 24 mientras que las 8 restantes se consideraran horas complementarias. La jornada diaria no podra superar
las 7,5 horas como maximo entre actividades lectivas y no lectivas.

2. El personal al que se le encomienden las funciones de director/a pedagdgico/a, subdirector/a pedagogico/a, jefe/a de estudios o secretario/a
incrementara su jornada anual como docente en un maximo de 210 horas que tendran que dedicarse a la empresa en el desempefio de estas
funciones especificas.

3. Se entiende por actividad lectiva aquella en la cual se interviene directamente con los alumnos y alumnos. En los PClIs, ciclos de
ensefianzas postobligatorias, asi como a los programas de transicion a la vida adulta, la actividad lectiva incluye la formacion en centros de
trabajo, consistente en la realizacion de practicas y tutorias de los alumnos y alumnos. A causa de las especiales caracteristicas del sector de
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la educacidon especial, durante los recreos el profesorado estara a disposicion del empresario/a para efectuar la debida atencion de los
alumnos y alumnos durante los mismos. Por este motivo, el tiempo del recreo para el personal docente que lo esté atendiendo, serd
considerado como de actividad lectiva.

4. Se entiende por actividad no lectiva toda aquella que, sin interactuar con los alumnos y alumnos, tenga relacion con la ensefianza, tales
como: la preparacion de clases, los tiempos libres que puedan quedar al profesor/a entre clases por distribucion del horario, las reuniones de
evaluacion, las correcciones, la preparacion de materiales, las entrevistas con padres y madres de alumnas/as o la gestion y administracion de
bibliotecas.

Articulo 82. Jornada del personal complementario titulado y auxiliar.

Tendra una jornada laboral maxima anual de 1.600 horas de tiempos de trabajo efectivo. La jornada maxima semanal sera de 35 horas de
tiempos de trabajo efectivo, no pudiendo la jornada diaria superar las 7,5 horas como méaximo.2. En todo caso, en los centros con internado
tendran garantizada, mediante la adecuada organizacion de los turnos de vacaciones, la atencion a sus alumnos y alumnos.

Articulo 83. Jornada del personal de administracion y servicios generales de los centros educativos.

Tendra una jornada laboral maxima anual de 1665 horas anuales de tiempos de trabajo efectivo. La jornada de trabajo semanal tendrd una
duracion maxima de 37,5 horas de tiempos de trabajo efectivo. El nimero de horas diarias de trabajo efectivo no podra ser superior a 7,5
horas.

Articulo 84. Vacaciones y periodos sin actividad.

1. El personal docente tendra derecho a disfrutar un mes de vacaciones anuales retribuidas. En ninglin caso, estas vacaciones podran ser
compensadas econémicamente. Todo el personal docente afectado por este Titulo tendra derecho a 1 mes adicional sin actividad, retribuido,
disfrutado de forma consecutiva y conjunta al mes de vacaciones, y los dos entre el 1 de julio y el 31 de agosto. En Navidad y Semana Santa,
este personal tendra derecho a disfrutar de sendos periodos retribuidos sin actividad, por los mismos dias que de vacaciones se fijen para los
alumnos y alumnos al calendario escolar que dicte la administracion educativa competente.

2. El personal complementario titulado y auxiliar tendra derecho a disfrutar un mes de vacaciones anuales retribuidas. Asi mismo, disfrutara
durante el mes de julio de un periodo sin actividad de 15 dias naturales consecutivos retribuidos. Este goce se hara de forma adicional al mes
de vacaciones y los dos entre el 16 de julio y el 31 de agosto. Sin embargo, los titulares de los centros que presten servicios complementarios
al alumnado durante el mes de julio, a tal efecto que los servicios queden debidamente cubiertos durante este mes, podran establecer un
régimen de turnos para el goce de estos 15 dias adicionales, siempre que se disfruten todos dentro del mes de julio y de forma consecutiva.

3. El personal complementario titulado y auxiliar, ademas de los periodos indicados en el punto anterior, y el personal de administracion y
servicios generales de los centros educativos ademas de los dias de vacaciones establecidos en el articulo 50 de este convenio, disfrutara,
distribuidos en cuatro periodos, dos de los cuales incluiran, preferentemente, fechas de Semana Santa y Navidad, hasta un total de dieciocho
dias naturales mas de periodos retribuidos sin actividad al afio. Los restantes se disfrutaran aprovechando los periodos de inactividad o
menor actividad de los servicios.

4. Las empresas y los trabajadores y trabajadoras podran establecer un calendario interno de vacaciones en el cual podran ampliar la
duracion de las mismas, asi como fiestas laborales y permisos especiales, salvo la debida atencion de los servicios que tengan que funcionar.

5. Las referencias que se citan en este articulo, tanto si son vacaciones como periodos sin actividad, no forman parte del computo de la
jornada méaxima de tiempo de trabajo efectivo establecida en este convenio colectivo.

Articulo 85. Calendario laboral.

El calendario laboral de los centros educativos, por su dependencia respecto del calendario escolar que establezca la administracion
educativa correspondiente, se establecerd por afios académicos, empezando el 1 de septiembre y finalizando el 31 de agosto, y en lugar de
hacerlo por aflos naturales. De igual forma se utilizard como referencia el curso académico para el calculo de los dias de vacaciones y dias de
permiso al hecho que tuvieran derecho los trabajadores con relacion laboral inferior al afio.

Articulo 86. Jornada irregular.

En el calendario laboral acordado de cada centro educativo podra reservarse una bolsa de horas para su distribucion irregular a lo largo del
curso. El nimero de horas de esta bolsa no podra superar en ningiin caso el 5% de la jornada anual para cada grupo profesional. En el caso
del personal docente, las horas que se reserven para su distribucion irregular solo podran emplearse para realizar actividades no lectivas.
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La forma y limitaciones en que se haga uso de tal bolsa de horas por parte de la direccion del centro educativo sera objeto de negociacion,
junto con el calendario laboral, con los representantes de los trabajadores o secciones sindicales si se las hubiera.

La distribucion irregular de horas tendrd que ser comunicada al personal afectado por la misma, con un minimo de 5 dias de antelacion,
indicando dia y hora de inicio de la jornada irregular de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 87. Retribuciones.
87.1. Salario minimo garantizado de convenio (SMG) e incrementos salariales.

Desde que se produjo la transferencia de competencias en materia educativa a las comunidades autdnomas, con potestad para planificar sus
propios presupuestos econdomicos destinados al sostenimiento de los centros educativos concertados, y dado el caracter dependiente de la
negociacion colectiva en materia retributiva respecto a tales presupuestos, se han ido produciendo diferentes acuerdos salariales entre las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las administraciones educativas competentes. Como resultado de esto, los
centros educativos concertados, incluidos los de educacion especial, se atenderan al establecido a las tablas salariales anexadas a este
convenio y a los acuerdos sectoriales autondmicos vigentes, tanto en cuanto a jornada laboral como conceptos salariales, complementos
retributivos y pluses.

El derecho de los trabajadores y trabajadoras al cobro de estos incrementos resultantes de los acuerdos autonémicos estara condicionado al
hecho que su abono sea efectuado por la administracion educativa competente. En ningtn caso seran responsables de su abono los titulares
de los centros educativos, ni estaran obligados a esto.

El salario minimo garantizado mensual de convenio para cada trabajador, de ahora en adelante SMG, incluye la suma bruta resultante de
aplicar a cada trabajador o trabajadora los conceptos de salario base y complemento de antigiiedad, multiplicado por los trienios que le
corresponda con los valores establecidos en el anexo 4 de este convenio colectivo general a fecha 1 de enero del afio que se trate. Ningtin
trabajador o trabajadora podra percibir un salario inferior, considerado en conjunto, a la cantidad resultante del calculo de su SMG. No
obstante, las organizaciones empresariales y sindicales legitimadas para negociar en ambitos inferiores podran pactar tablas salariales
diferentes respecto de los conceptos salariales generales al establecido en este convenio.

Para los trabajadores y trabajadoras de Baleares también se considera un concepto salarial general el complemento de insularidad y
residencia. No se consideraran, en cambio, conceptos salariales generales los de caracter especifico del puesto de trabajo, como festividad,
nocturnidad, trabajo a turnos, penalidad, etc., que puedan establecerse.

87.2. Plus de cargo del personal docente.

El personal docente en pago delegado de los centros educativos concertados a quienes se los encomiende alguna de las funciones directivo-
pedagodgicas (director/a pedagogico, subdirector/a pedagogico, jefe/a de estudios, secretario/a y encargado/a de residencia), percibiran
mensualmente los complementos reflejados en el anexo correspondiente de este convenio durante el tiempo que ejerzan estas funciones.
Cuando se trate de personal en pago delegado, el derecho a percibir los mencionados complementos estard condicionado al hecho que la
administracion educativa responsable del pago delegado se haga cargo de los mismos, sin que los centros tengan que abonar cantidad alguna
por este concepto.

87.3. Plus de residencia e insularidad para el personal docente.

El profesorado de los centros educativos concertados que perciba su remuneracion por pago delegado, tendra derecho al plus de residencia,
tal y como quede establecido a las negociaciones sectoriales autondmicas. En los centros educativos concertados el derecho a este abono
queda condicionado al hecho que la administracion educativa responsable del pago delegado se haga cargo del mismo, y sin que los centros
concertados tengan que abonar cantidad alguna por este concepto.

87.4. Complemento de antigiiedad.

El personal de los centros educativos tendra derecho a un complemento de antigiiedad consistente en el valor de un trienio por cada periodo
de tres afios de servicios efectivos prestados en la empresa. El importe de cada nuevo trienio se hara efectivo en la ndmina del mes de su
vencimiento.

Articulo 88. Concierto educativo, IT, formacién y premio de jubilacion.
88.1. Tratamiento de la incapacidad temporal a los centros educativos concertados en relacion con el personal en pago delegado.

La incapacidad temporal de las trabajadoras y trabajadores de los centros educativos se regira por el que se contempla en este mismo
convenio, capitulo IX mejoras social y su anexo correspondiente niim. 5.
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88.2. Extincion del concierto o subvencion.

1. Cuando por cualquier circunstancia el concierto o subvencion quede resuelto o en suspenso para la totalidad o parte de las unidades
concertadas, el profesor o profesora afectado solo tendra derecho a exigir de la empresa los salarios que le correspondan por la aplicacion de
las tablas salariales del presente convenio para centros no concertados, salvo que en el ambito territorial que se trate un acuerdo entre las
organizaciones patronales y sindicales y la administracion educativa competente regule esta circunstancia, en este caso se estara al
establecido en el mencionado acuerdo.

2. A los trabajadores y trabajadoras que se vean afectados por expedientes de regulacion de ocupacion, extincion o modificacion de contratos
de trabajo, como consecuencia de la retirada de conciertos por decisién administrativa, se los aplicardn los correspondientes acuerdos de
centras en crisis 0 mantenimiento de ocupacion firmados por las administraciones educativas, patronales y sindicatos, o los que en el futuro
puedan subscribirse.

88.3. Mddulos econémicos, garantia salarial.

Cuando en los conciertos o subvenciones se establezca un modulo para salarios, los centros acogidos a los mismos o, si procede, la
administracion por pago delegado abonara a los afectados el importe de este modulo. En ningtin caso, por aplicacion de los modulos
econdmicos sefialados, podra percibir el trabajador o trabajadora una cantidad inferior a la cual las tablas salariales del convenio establecen.

88.4. Premio por jubilacion. Paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa.

1. Se establece para el personal docente de los centros concertados y pago delegado, un premio de jubilacion de tres mensualidades por los
primeros quince afios de antigiiedad, y un mes mas por cada quinquenio o fraccion. Este premio de jubilacion se transformara en una paga
extraordinaria por antigiiedad en la empresa, de forma que los trabajadores y trabajadoras que cumplan 25 afios de antigiiedad en la empresa
tendran derecho a una paga, el importe de la cual sera equivalente al de una mensualidad extraordinaria por cada quinquenio cumplido,
siempre que se garantice su percepcion con compromiso fehaciente de la administracion educativa correspondiente. En tanto la
administracion educativa no garantice la efectividad de esta transformacion, comprometiendo el abono de esta paga extraordinaria, se
mantendra vigente el derecho de los trabajadores y trabajadoras a percibir el premio de jubilacion antes descrito.

2. Esta paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa sera liquidada durante la vigencia temporal de este convenio colectivo a aquellos
trabajadores y trabajadoras la antigliedad de las cuales, a la fecha de entrada en vigor del convenio, sea igual o superior a 25 afios. En este
caso, el importe de la paga se incrementara en una mensualidad extraordinaria mas por quinquenio cumplido en la fecha de abono.

3. Los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor de este convenio tengan cumplidos 56 o mas afios y que, a lo largo de su
vigencia, consiguieran al menos 15 afios de antigiiedad en la empresa y menos de 25, tendran derecho a percibir una paga extraordinaria por
antigiiedad en la empresa por importe de una mensualidad extraordinaria por cada quinquenio cumplido. Las empresas dispondran del
periodo de vigencia del convenio para hacer efectiva esta paga extraordinaria.

4. Los trabajadores y trabajadoras docentes recolocados al amparo de los acuerdos de centros afectados por la no renovacion del concierto
educativo y/o mantenimiento de la ocupacidn, actualmente prestando sus servicios en un centro, y a quienes la administracion educativa
correspondiente los haya reconocido la antigiiedad generada con anterioridad al centro actual, adquiriran el derecho del parrafo anterior o, si
procede, del previsto en los puntos 1 y 2 de este articulo. Esto no supone el reconocimiento de una antigiiedad mayor en la empresa que la
que corresponda con la efectiva alta en la misma, seglin su vigente relacion contractual.

5. En el supuesto de que el trabajador o trabajadora extinga su contrato de trabajo durante la vigencia del convenio, por cualquier de las
causas previstas legalmente, la empresa vendra obligada a abonarle la paga extraordinaria por antigiiedad si retine los requisitos de esta
disposicion.

6. El derecho a percibir la paga extraordinaria de antigiiedad en la empresa o, si procede el premio de jubilacion, establecidos en los nimeros
anteriores del presente articulo, quedara condicionado al hecho que se garantice su percepcion con compromiso fehaciente de la
administracion educativa correspondiente. En ninglin caso seran responsables de su abono los titulares de los centros educativos, ni estaran
obligados a esto.

7. Las organizaciones patronales y sindicales mdas representativas en el ambito territorial correspondiendo podran acordar, con la
administracion educativa competente el fraccionamiento y/o aplazamiento de este abono en la forma que decidan con el fin de asegurar la
dotacion presupuestaria suficiente para hacer efectivo este derecho a todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan las condiciones
fijadas.
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Articulo 89. Formacion. Centros educativos.

1. Los trabajadores y trabajadoras afectados por este Titulo tendran derecho a 40 horas anuales, dentro de su jornada laboral y que podran
acumularse en periodos de hasta 5 afios, para su formacion en el propio centro o a permisos para su formacién externa en materias
relacionadas con su actividad profesional. Queda a criterio de la empresa la concesion de permisos para formacioén cuando lo solicite mas de

un trabajador o trabajadora y coincidan total o parcialmente las fechas del curso o cursos solicitados.

2. El personal que asista a cursos de perfeccionamiento, previo permiso de la empresa tendra derecho a percibir su retribucion durante su
duracion, computandose el tiempo de ausencia por tal motivo como tiempo de trabajo efectivo incluido dentro de los computos de jornada

maxima establecidos para cada grupo profesional.

3. Complemento ligado a la antigliedad y a la formacion del profesorado. Seglin la negociacion sectorial autonomica, el personal docente
tendra derecho a percibir a su nomina un complemento de formacion cuando, transcurridos seis aflos a centros de educacion especial y/o
centros concertados de la Comunidad Auténoma de Baleares, el docente pueda aportar 100 horas de formacion continua homologada, segiin
las instrucciones que indique la Administracion competente a cada curso. Los incrementos de los sexenios se irdan aplicando a medida se
vayan negociando a la Comunidad Auténoma de Baleares y los trabajadores acrediten las horas de formacion continua.

Articulo 90. Contrataciéon personal docente.

En los centros concertados la contratacion del profesorado titular se realizara de acuerdo con el previsto en la normativa legal vigente en
cada momento segun el Real Decreto 476/2013. La duraciéon minima de los contratos temporales del personal docente y del personal
complementario titulado y complementario auxiliar serd hasta el 31 de agosto del curso escolar por el cual se contrata.

En los centros concertados, el profesorado en pago delegado contratado bajo la modalidad de contrato en précticas, recibira el 100% de su
retribucion conforme a las tablas salariales del presente convenio, lo cual queda condicionado al hecho que la administracion educativa
responsable del pago delegado se haga cargo, y sin que los centros concertados tengan que abonar cantidad alguna por este concepto.

Articulo 91. Pacto de arbitraje

En el supuesto que, como consecuencia de no lograr ningun acuerdo de interpretacion respecto de la aplicacion de este convenio, las partes
firmantes llegaran a alglin tipo de conflicto, una vez finalizadas las vias administrativas y antes de recurrir a la instancia judicial, se
someteran voluntariamente al arbitraje que dispongan conjuntamente.

Articulo 92. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

El procedimiento para solucionar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir por la inaplicacion de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores sera el siguiente:

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas conforme el que prevé el articulo 41.1 de lo TE, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria, y esta dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fue planteada. Cuando las partes no hubieran solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o esta no hubiera llegado a un acuerdo, las
partes tendran que recurrir a los procedimientos regulados en el II Acuerdo Interprofesional sobre la renovacion y potenciacion del Tribunal

de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares, publicado en el BOIB numero 18 de 3 de febrero de 2005.

REGULACION SISTEMA TURNOS EN FUNCION DE LOS DISPOSITIVOS

ANEXO 1

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
1* Semana 24h 15h Libre 15h Libre 15h Libre
2* Semana Libre Libre 15h Libre 15h Libre 24h
3* Semana Libre Libre Libre Libre Libre Libre Libre
4* Semana Libre Libre Libre Libre Libre Libre Libre
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CALENDARIO LABORAL PISOS INTELECTUALES MAO

Distribucion de las jornadas de trabajo de los trabajadores durante el tiempo de rotacion del turno (4 semanas)

Distribucion de los turnos de trabajo
El horario de los pisos intelectuales de Mad ha de ser complementario al de CP Carlos MIR.
La media de horas por rotacion de turnos es de 123h cada 28 dias y/o 30,75 semanales.
La rotacion de los turnos sucede cada 4 semanas.
La distribucion de los turnos de trabajo se hace en dos semanas de las cuatro de la rotacioén. Lo que significa que durante las dos semanas
que trabajan hacen una media de 61.50h de trabajo, todo y que las dos semanas siguientes tienen libre. En todo caso se plantea hacer 69
horas la primera semana i 54 la segunda.
Los trabajadores hacen 21 dias de descanso y 7 de trabajo durante el periodo de rotacion.
La media de dias de descanso entre dias trabajados es de 3 dias.
El periodo de descanso mas largo entre dias trabajados en cada rotacion es de 14 dias.
De lunes a viernes se hacen 15 horas.
Sabados, domingo y festivo 24 horas.
El computo de horas anuales se han de afiadir 12 horas de reunion con el equipo de atencion directa con el responsable del servicio.

CALENDARIO ANUAL PISOS SALUD MENTAL

DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg
1* Semana T Libre Libre Libre T Libre MT
2* Semana Libre T Libre Libre Libre MT Libre
3* Semana Libre Libre T Libre Libre Libre Libre
4* Semana Libre Libre Libre T Libre Libre Libre

Distribucion de los turnos de trabajo
El horario de las viviendas supervisadas de salud mental de la FPDM han de ser compatibles con los centros de dia del CIME y IB — Salud.
La cobertura de los horarios de los pisos de salud mental de la Fundacion es mucho mas amplia que la de los pisos intelectuales en dias de obertura del centro ya que
el horario de atencion al usuario del centro de dia del CIM esta entre 30- 35 h. semanales.
La media de horas por rotacion es de 140h cada 28 dias y/o 37horas semanales con los ajustes periodicos en base a los horarios del CD del CIM i el computo anual
de horas.
La rotacion de los turnos sucede cada 4 semanas.
La distribucion de los turnos de trabajo se hace entre las cuatro semanas de la rotacion.
Los trabajadores hacen una media de 21 dias de descansos y 7 dias de trabajo.
La media de dias de descanso entre dias trabajados es de 3 dias.
El periodo de descanso mas largo entre dias de trabajo en cada rotacion es de 7 dias
De lunes a viernes se hacen 17h. (T)
Sabados, domingo i festivos se hacen 24h. (MT)

En el computo de horas anuales se han de afiadir 24 horas de reunion con el equipo de atencion directa con el responsable del servicio.

CALENDARIO HORARIOS PISOS CIUTADELLA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/25/1052027

D1 Dm Dx Dj Dv Ds dg
1* Semana T Libre Libre Libre T Libre Libre
2* Semana Libre T Libre Libre Libre MT Libre
3* Semana Libre Libre T Libre Libre Libre MT
4* Semana Libre Libre Libre T Libre Libre Libre

VACACIONES TURNO A: 1 - 15 DE JULIO
VACACIONES TURNO D: 16 - 30 DE JULIO
VACACIONES TURNO C: 1 - 15 DE SETIEMBRE
VACACIONES TURNO B: 16 - 30 DE SETIEMBRE
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Distribucion de los turnos de trabajo

El horario del piso ha de ser complementario al del CO i CD del de AUBA.

El nimero de horas trabajadas es de 124,5 cada 28 dias con una media de 31h semanales.

La rotacion de turnos se produce cada 4 dias. Se trabaja un dia y se descansa los tres siguientes durante todo el afio con los ajustes periddicos en base al horario de
S'Auba y el computo anual de horas.

La distribucion de horas semanales trabajadas durante un periodo de 4 es la siguiente: 30.5h la primera semana, 39.25h la segunda, 38.5 la tercera i 15.25 la cuarta
semana.

Los trabajadores hacen 21 dias de descanso y 7 de trabajo durante el periodo de 4 semanas.

La media de dias de descanso entre dias trabajados son 3 dias.

El periodo de descanso mas largo entre dias trabajados en rotacion es de 3 dias.

De lunes a jueves se hacen 15 horas y 15 minutos.

Los viernes y las noches de festivos se hacen 16 horas.

Los sabados se hacen 24 horas.

Los domingos y festivos 23 horas y 15 minutos.

Al computo de horas anuales se han de afiadir 12 horas de reunion del equipo de atencion directa con el responsable del servicio. Igualmente se han de restar las

horas correspondientes a los tres dias de campamento de verano de S'Auba.

El mes de agosto el horario de lunes a viernes sera de 18 horas.

ANEXO 2
PLA DE FORMACION CONTINUA

A. Antecedentes a considerar.
Normativa de referencia del sistema de formacion continua bonificada:
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el Sistema de Formacion Profesional para la Ocupacion en el ambito laboral.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el cual se regula el Sistema de Formacion
Profesional para la Ocupacion en el ambito laboral.

Caracteristicas de la formacion continua bonificada:

- Destinadas a los/las trabajadores/se asalariados de la empresa. Se incluyen también los/las trabajadoras/se fijos discontinuos y los/las
afectados/as por medidas temporales de suspension del contrato.

- Podra tratarse de:

Especialidad formativa no vinculada a Certificado de Profesionalidad.
Formacion diferente del Catalogo de especialidades formativas.
Formacion vinculada a la obtencion de Certificados de Profesionalidad.
Con la siguiente modalidad:

Presencial.

Tele formacion.

Mixta (combinada de las dos anteriores).

- Duracién minima de 2 horas.

- No se consideraran formacion las actividades de caracter informativo o divulgativo (Jornadas).

- La participacion a las acciones formativas de los/las trabajadoras/es no podra ser superior a § horas diarias.
- Clasificacion de los costes en: directos (80%), indirectas (10%) y de organizacion (10%).

- Si es una empresa entre 50 y 249 trabajadores/as, esta tiene que asumir un 20% del coste global del curso. Se puede aportar también en
especie (cuando se hace durante la jornada laboral).
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- El importe maximo bonificable (se refiere a la cantidad méxima que se puede bonificar la entidad para cada accion formativa y que varia
segun el tipo de formacion):

formacion de nivel superior en modalidad de tele formacion: 7,5€ x hora y x alumno/a.
formacion de nivel superior en modalidad presencial: 13€ x hora y x alumno/a.
formacion mas genérica y basica: 9€ x hora y x alumno/a.

- Los/las alumnas tienen que participar en la evaluacion de la calidad de las acciones formativas.
- Habra actividades de seguimiento y de control, en tiempo real o ex- post, por parte del SEPE.
Permiso de Formacion:

- Todos los trabajadores/se tendran derecho a 30 horas anuales que podran ser acumulables en periodos de hasta 5 afios dentro de su
jornada laboral, para formacion en su propio centro o para permisos de formacion externa con materias relacionadas con su actividad
profesional. (articulo 65 Convenio Estatal).

- Compensacion de horas cuando la formacion se realice fuera de la jornada de trabajo:

Cuando se trate de una accion formativa recomendada y/o exigida a los/las trabajadoras de un sector por parte de la persona responsable del
servicio o equipo directivo; el global de horas realizadas fuera de la jornada laboral se compensaran. La persona responsable del servicio
establecera el procedimiento y momento idoneo para la recuperacion de estas horas.

En cambio, si se trata de una formacion realizada voluntariamente por los/las trabajadores/as, no se establecera compensacion de horas.

En ningln caso se recuperara el tiempo de desplazamiento entre el centro de trabajo y el centro de formacion, ni tampoco se compensaran
los gastos de desplazamiento.

B. Criterios principales para definir el plan de formacién continua.
1. Los criterios de disefio de los cursos tendrian que seguir estos principios:

a. Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

b. Atender los requerimientos y necesidad de la empresa, proporcionando a los trabajadores las competencias, los conocimientos y
las practicas adecuados.

c. Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mas dificultades de mantenimiento de la ocupacion.
d. Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto a través de procesos formativos como de la
experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

e. Acercar y hacer participes los trabajadores de las ventajas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, promoviendo la
disminucién de la brecha digital existente, y garantizando la accesibilidad de las mismas.

2. Se considerara formacion continua toda accién formativa que cumpla con los criterios mencionados en el punto anterior y que vaya
destinada a los/las trabajadores/as asalariados/as de la entidad, tanto si se trata de una formacioén bonificada a través del crédito de la
Tripartita, como si es una formacion gratuita o financiada directamente por nuestra entidad.

3. Impulsar por parte de la IQPIB, la convocatoria de las siguientes calificaciones profesionales, para que el personal de los grupos By C
que no tienen las titulaciones académicas correspondientes a su nivel de ocupacion dentro de la entidad, la obtengan:

* Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas (nivel 3), por las técnicas administrativas asignadas a los diferentes
departamentos.

« Jardineria y restauracion del paisaje (nivel 3), por el capataz de Eco Verd.

* Diseflo de productos graficos (nivel 3), por el jefe de Lligall.

* Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes (nivel 2), por los monitores de jardineria.

« Fébricas de peonas (nivel 2) / “PAVIMIENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION” (nivel 2), por los oficiales de
mantenimiento.

* Servicios para el control de plagas (nivel 2), por los monitores de Ecoplagues.

* Cocina (nivel 2), por la segunda de cocina del Social Catering.

» Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o equivalentes (nivel 2), por el personal monitor de los
servicios asistenciales.
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4. Velar por el cumplimiento de las normativas basicas y protocolos de trabajo correspondientes a los diferentes ambitos productivos de la
entidad. Con cuyo objeto se potenciara el siguiente reciclaje profesional por parte de determinados grupos de trabajadores:

* Cursos de primeros auxilios por parte del personal de atencion directa.

* Cursos de actualizacion del carné de manipulacion de alimentos. Hay que matizar que en estos momentos este tema se encuentra al
dia y a lo largo de los ultimos afios se ha propiciado que el personal del social Catering, de centros y de viviendas tenga la formacion
necesaria en este nivel.

* Cursos de actualizacion de los permisos de conduccion por el servicio de transporte: Certificado de Aptitud Profesional de
permisos de conduccion.

* Cursos de obtencion de los niveles de catalan correspondientes a la categoria laboral que se ocupa. Establecer alianzas con los
organismos publicos: CIMe y EBAP, para dar facilidades a los trabajadores que lo necesiten.

» Cursos en materia de gestion de servicios: sobre protocolos de calidad, buenas practicas, evaluacion, gestion de personal, etc.
Destinados a los jefes de departamento y responsables de servicios.

* Cursos de informatica y de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, destinados al personal de oficinas. Disefiar
diferentes niveles de los cursos para ofrecerlos al personal de los diferentes departamentos independientemente de su categoria
laboral (recepcionistas, auxiliares administrativos, administrativos, técnicos, jefes del CEO, responsable de servicios, etc.).

+ Carné de operador de plataformas elevadoras.

* Otros cursos que se consideren adecuados para el desarrollo del trabajo segun las medidas de seguridad, preventivas y para poder
ofrecer una atencion de calidad a las personas usuarias.

C. Procedimiento de recogida y valoracién de las necesidades formativas.

El acuerdo de empresa firmado el pasado mes de febrero de 2018, contempla la creacion de una Comision Formativa encargada de llevar a
cabo el disefio y la aplicacion del plan de formacion continua de la entidad.

¢, Quién compone la Comisiéon Formativa?
2 miembros de la entidad y 2 miembros del Comité de Empresa
.Como funciona?

Estableciendo durante la primera semana de cada mes, reuniones de una hora y media de duracion, hasta que el plan de formacion continua
esté consolidado, y posteriormente cada 2 meses.

Como hacer llegar el interés de un trabajador/a o grupo de trabajadores/as de participar en una accion formativa?
1. Mediante solicitud formal de la demanda o demandas formativas por parte de la persona responsable del servicio o de area.

a. Se abrira un periodo anual por la recogida de las necesidades formativas de cada departamento de la entidad. Cada coordinador/a
se responsabilizara de analizar y estudiar con las personas a su cargo, las posibles necesidades formativas detectadas y las
presentaran mediante el formulario de solicitud especifico.

2. Se tendra que enviar la solicitud via correo electronico

a. Desde la Comision Formativa se estudiara cada propuesta segun los principios mencionados en este documento. Ademas, se
analizaran los siguientes aspectos:
i. Si la accion formativa esta suficientemente argumentada y justificada y se adecua a las actividades del servicio.
ii. Si da una respuesta funcional a la necesidad detectada y el formato planteado es lo mas idoneo.
iii. Como se tiene que financiar?: a través del crédito de formacion continua, desde la propia entidad o servicio, si mediante
la oferta formativa gratuita, etc.

3. Desde la Comision Formativa se dard una respuesta por escrito, dando su conformidad o no a la peticion presentada, argumentando la
decision y, en caso de necesidad, planteando alternativas adecuadas.

4. Se podran aprovechar las reuniones de responsables periddicas convocadas por la direccion técnica, como espacio de debate, de puesta en
comun y de intercambio de informacion respeto las necesidades formativas detectadas y solicitudes formales que se hayan presentado.
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D. Desarrollo de las acciones formativas aprobadas en el plan de formacion continua.

Una vez aprobadas las acciones formativas presentadas y habiendo acordado el formato mas adecuado a seguir para cada demanda, se
establecera el plan de trabajo por su desarrollo. Sera necesario contar con el acta de Conformidad firmada por los representantes legales de
los trabajadores/se (RLT- Gerente y Comité de Empresa).

La accion formativa sera financiada por el crédito de la formacion continua bonificada. Cuando esto no sea posible, se estudiaran otras
opciones de financiacion.

Por el desarrollo de cada accion formativa se establecera un plan de trabajo compartido entre el servicio de formacion continua de la entidad,
el centro de formacion impartidor y la persona responsable del servicio o departamento.

El centro de formacion impartidor puede tratarse de la propia Fundacion, quién puede actuar como entidad organizadora de formacion
continua, o puede tratarse de un centro de formacion externo. En este caso, se tendra que firmar un convenio de adhesion.

Distribucion de las tareas que comportan la organizacion y desarrollo de la accion formativas entre las diferentes personas implicadas. Todas
las fases estaran coordinadas y supervisadas por la técnica de formacion continua.

A continuacion, se detalla cada una de las fases a tener en cuenta y sobre quién o qué personas recae la gestion de la tarea:

- Adhesion en el centro formativo externo. A cargo de la técnica de formacion continua.

- Inscripcion de los alumnos-trabajadores/se. El proceso de recogida de datos personales, académicas y profesionales de los alumnos-
trabajadores/se, puede variar segun qué sea la entidad organizadora del curso. Cuando se trata de un centro externo, se pide hoja de
inscripcion firmada de cada alumno/a, junto con copia de DNI y encabezamiento de la ultima némina. Si la entidad organizadora es
la propia Fundacion, la recogida de datos se hara a partir de un Excel. La persona responsable del departamento o servicio sera la
encargada de recoger los datos y de pasarlas a la técnica de formacion continua.

- Concretar el programa formativo, calendario y horario de la formacion. A cargo de la persona responsable del departamento o
servicio o del centro de formacion externo impartidor.

- Control de asistencia de los alumnos. A cargo del/la formador/a del curso.

- Control de los aprendizajes de los alumnos. A cargo del/la formador/a del curso.

- Evaluacion de la accion formativa. Esta evaluacion serd realizada por los alumnos-trabajadores/as mediante una encuesta de
satisfaccion que los pasara el/la formador/a del curso.

- Librar los certificados de participacion al curso. A cargo del centro de formacion externo impartidor o de la técnica de formacion
continua.

- Valorar la eficacia de la formacion realizada. A partir del resultado de las encuestas de satisfaccion de los alumnos-trabajadores/se,
de la valoracion por parte de la persona responsable del servicio o departamento y del seguimiento en cuanto a la mejora del servicio
y transferencia de los aprendizajes adquiridos.

- Justificacion final de la formacion. A cargo de la técnica de formacion continua quién recogera la factura y sistema de bonificacion
y lo trasladara al departamento de contabilidad y de recursos humanos. Asi como también recogera y archivara las evidencias de
cada una de las fases por la memoria anual y de cara a las posibles visitas de seguimiento ex — post del SEPE (en el caso de las
formaciones bonificadas).

Los materiales didacticos se pondran al alcance de los/las trabajadores/as de la entidad, disponible toda la documentacion pertinente a la
seccion correspondiente del AjaX.

E. Derechos y deberes de los/las trabajadores/as que participen en acciones formativas.
- Asistencia obligatoria de un 75% para poder obtener el certificado o diploma de participacion.

Las faltas de asistencia a los mismos, justificadas o injustificadas, superiores al 25% del total de horas lectivas programadas privaran del
derecho de obtener el certificado que se otorgara a todos las persones asistentes una vez se haya finalizado el curso, dando lugar a su baja en
el mismo y pérdida de cualquier otro derecho que le pudieran corresponder.

Relacién de documentos adjuntos que acompaiian al protocolo de formacion continua:

Documento 1. Solicitud de formacion continua.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/25/1052027
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Documento 2. Modelo de hoja de inscripcion del alumno/a — trabajador/a.

ty Documento 3. Formulario/s del programa formativo (presencial - tele formacién - mixta).
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ANEXO 3. LISTADO DE ENFERMEDADES

ANEXO 4. GRUPOS RETRIBUTIVOS Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Ciutadella de Menorca, 24 de mayo de 2019

La Presidenta de la Fundacion para Personas con Discapacidad de Menorca

Susana Mora Humbert,

La Presidenta del Comité de Empresa de la Fundacion para Personas con Discapacidad de Menorca,

Sara Gomez Flores,

en representacion del sindicato STEI-Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores Intersindical de les Illes Balears
Delegados del Comite de Empresa de la Fundacion para Personas con Discapacidad de Menorca

Yolanda Genestar Cortes,

Joan Massanet Marques,
en representacion del sindicato STEI-Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores Intersindical de les Illes Balears
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Documento 1: Solicitud de formacion continua

Fecha Firma de la persona responsable que hace la d da

Area / Servicio

Profesional/es que
hacen la demanda

Destinatario/a de la
formacién (incluir
relacién de
trabajadores/as)

Justificar y
argumentar la
necesidad formativa
detectada

Marco normativo de
referencia

Presentar la
propuesta y
descripcion general
de la accion
formativa

Observaciones/
propuestas/
Informacion
adicional
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Documento 2. Modelo de hoja de inscripcién del alumno/a — trabajador/a.

Fundacién Estatal &

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO FUNDACIO

FICHA DE INSCRIPCION DEL ALUMNO/A — TRABAJADOR/A

CURSO:

Nombre: Apellido 1:
Apellido 2:
NIF: _ - -_Sexo:H D

Fecha de nacimiento: ___/

Discapacidad: Si No
N.° afiliacién Seg. Social: /

Categoria laboral:

Grupo de cotizacion:

Nivel de estudios:
Titulacién académica:
DIRECCION DE ENVIO DE MATERIALES Y DIPLOMA

Direccion:

Localidad: Provincia:

C.P.:

El abajo firmante declara que todos los datos incluidos en el presente documento son ciertas y se compromete a la realizacion de la formacion en la cual se
inscribe. Asi mismo, confirma que en la fecha de inicio de la formacion se encuentra en situacion de alta a la Seguridad Social a la empresa de razon social
indicada y que cotiza en concepto de formacion profesional.

Firmado. (El/a trabajador/a)
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Documento 3. Formulario/s del programa formativo (presencial- tele formacién- mixta).

Fundacién Estatal &
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO FUNDACIG

MENORCA
Pla de formacion Fundacion para Personas con Discapacidad de Menorca
Accion de formacion continua bonificada

Curso:

Duracion:

Modalidad: presencial teleformacion mixta
Lugar de realizacién:

Fechas:

Programa de contenidos:

Personal docente:

Relacién de personas apuntadas:

Permiso de Formacion:

Todos los trabajadores/as tendran derecho a 30 horas anuales que podran ser acumulables en periodos de hasta 5 afios dentro de su jornada laboral, para
formacion en su propio centro o para permisos de formacion externa con materias relacionadas con su actividad profesional. (articulo 65 Convenio Estatal).

Compensacion de horas cuando la formacion se realice fuera de la jornada de trabajo:

Cuando se trate de una accion formativa recomendada y/o exigida a los/las trabajadoras de un sector por parte de la persona responsable del servicio o equipo
directivo; el global de horas realizadas fuera de la jornada laboral se compensaran. La persona responsable del servicio establecera el procedimiento y
momento idoneo para la recuperacion de estas horas.

En cambio, si se trata de una formacion realizada voluntariamente por los/las trabajadores/as, no se establecera compensacion de horas.

En ningun caso se recuperara el tiempo de desplazamiento del centro de trabajo al centro de formacion, ni tampoco se compensaran los gastos de
desplazamiento.
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ANEXO 3. LISTADO DE DOLENCIAS

I. Dolencias infectocontagiosas:

Varicela

Herpes zoster

Gripe

Tuberculosis

Diarrea infecciosa

Hepatitis

ologia:

Leucemia linfoblastica aguda
Leucemia aguda no linfoblastica
Linfoma no hodgkin

Dolencia de hodgkin

Tumores del sistema nervioso central
Retinoblastomas

Tumores hepaticos

Tumores renales

Tumores 6seos

Sarcomas de tejidos blandos
Tumores de células germinales
Otras neoplasias graves

L]
II1. Hematologia:
Aplasia medular grave (constitucional o adquirida)

Neutropenias constitucionales graves

Hemoglobinopatias constitucionales graves
1V. Errores innatos del metabolismo:

Desordenes de aminoacidos (fenilcetonuria, tirosinémia, dolencia de la orina de olor de jarabe de arable, homocistinuria y otros

desordenes graves)
Desordenes del ciclo de la urea (OTC)
Desordenes de los acidos organicos

Desordenes de los carbohidratos (glicogenos, galactosemia, intolerancia hereditaria a la fructosa y otros desordenes graves)

Alteraciones por glicosilacion proteica

Dolencias lisosomal (mucopolisacaridosi, oligosacaridosi, esfingolipidos y otras dolencias graves)
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e Dolencias de los peroxisomas (sindrome de Zellweger, condrodisplasia punteada, adrenoleucodistrofia enjarje a X, dolencia de Refsum y
otros desordenes graves)
e Dolencias mitocondriales: por defecto de oxidacion de los acidos grasos y de transporte de carnitina, por alteracion del DNA
mitocondrial, por mutacion del DNA nuclear
V. Alergia e inmunologia:
Alergias alimentarias graves sometidas a induccion de tolerancia oral
Asma bronquial grave
Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccion de anticuerpos
Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T
e Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos
e Otros inmunodeficiencias: sindrome de wiskott-*Aldrich, defectos de reparacion de ADN (ataxia telangiectasia), sindrome di george,
sindrome de hiper-*IgE, sindrome de IPEX, otras inmunodeficiencias muy definidas
e Sindromes de desregulacion inmune y limfoproliferacion
VI. Psiquiatria:
e Trastorno de la conducta alimentaria
e Trastorno de conducta grave
e Trastorno depresivo recurrente
e Trastorno psicotico
e Trastorno esquizoafectivo
VII. Neurologia:
e Malformaciones congénitas del sistema nervioso central
e Traumatismo craneoencefilico
e Lesion medular
o Epilepsias:
Sindrome de west
Sindrome de Dravet
Sindrome de Lennox-Gastaux
Epilepsia secundaria a malformacion o lesion cerebral
Sindrome de Rasmussen
Encefalopatias epilépticas
Epilepsia secundaria a dolencias metabolicas
Otras epilepsias muy definidas
e Dolencias autoinmunes:
Esclerosis multiple
Encefalomielitis diseminada aguda
Guillain-Barré
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Polineuropatia cronica desmielinizante
Encefalitis limbica
Otras dolencias autoinmunitarias muy definidas
e Dolencias neuromusculares:
Atrofia muscular espinal infantil
Dolencia de Duchenne
Otras dolencias neuromusculares muy definidas
o Infecciones y parasitosi del sistema nervioso central (meningitis, encefalitis, parasitos y otras infecciones)
e Accidentes cerebrovasculares
e Paralisis cerebral infantil
e Narcolepsia-cataplexia
VIII. Cardiologia:
e Cardiopatias congénitas con disfuncion ventricular
e Cardiopatias congénitas con hipertensién pulmonar
e Otras cardiopatias congénitas graves
e Miocardiopatias con disfuncion ventricular o arritmias graves
e Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional ITI-IV
e Trasplante cardiaco
Aparato respiratorio:
Fibrosis quistica
Pneumopaties intersticiales
Displasia broncopul monar
Bronquiectasia
o Dolencias respiratorias de origen inmunologico:
Proteinosis alveolar
Hemosiderosis pulmonar
Sarcoidosis
Colagenopatias
e Trasplante de pulmén
e Otras dolencias respiratorias graves
X. Aparato digestivo:
Reseccion intestinal amplio
Sindrome de dismotilidad intestinal grave (pseudoobstruccion intestinal)
Diarreas congénitas graves
Trasplante intestinal
Hepatopatia grave

IX.
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Trasplante hepatico
Otras dolencias graves del aparato digestivo

XI. Nefrologia:

Dolencia renal cronica terminal en tratamiento sustitutivo
Trasplante renal

Dolencia renal crénica en el primer afio de vida
Sindrome nefrotico del primer afo de vida

Sindrome nefréticocorticoresistente y corticodependiente
Tubulupatias de evolucion grave

Sindrome de Bartter

Cistinosis

Acidosis tubular renal

Dolencia de Diente

Sindrome de Lowe

Hipomagnesemiaamnhipercalciuria y nefrocalcinosis
Malformaciones nefroulogicas complejos

Sindromes polimalformativas con afectacion renal
Vejiga neundgena

Defectos congénitos del tubo neural

Otras dolencias neufrologicas graves

XII. Reumatologia:

Artritis idiopatica juvenil (ALJ)
Lupus eritematoso sistémico
Dermatomiositis juvenil

Dolencia mixta del tejido conectivo
Esclerodermia sistematica

Dolencias auto inflamatorias (fiebre mediterranea familiar, amiloidosis y otras dolencias auto inflamatorias graves)

* Otras dolencias reumatologicas graves
XIII. Cirugia:

Cirugia del jefe y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion, mielomeningocele, cranioestesosis, labio y paladar dividido, reconstruccion

de deformidades craneofaciales complejas, etc

Cirugia del torax: deformidades toracicas, hernia diafragmatica congénita, malformaciones pulmonares, etc.

Cirugia del aparato digestivo: atresia esofagica, cirugia antireflux, defectos de pared abdominal, malformaciones intestinales (atresia,
volvulo, duplicaciones), obstruccion intestinal, enterocolitis necrosante, cirugia de la dolencia inflamatoria intestinal, fallo intestinal,
Hirschprung, malformaciones anorrectal, atresia vias biliares, hipertension portal, etc.
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o Cirugia nefrologica: malformaciones renales y de vias urinarias
o Cirugia del politraumatizado

e Cirugia de las quemaduras graves

o Cirugia de los gemelos siameses

dolencias neuromusculares y espina bifida, infecciones esqueléticas y otras cirugias ortopédicas complejas
o Cirugia otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes dseos, trasplantes multiples de diferentes aparatos, etc.
XIV. Curas paliativas
Curas paliativas en cualquier paciente en fase final de su dolencia
XV. Neonatologia;

ingresos prolongados por complicaciones secundarias a la prematuridad

XVI. Dolencias infecciosas:

e Infeccion por VIH

o Tuberculosis
Neumonias
Osteomielitis y artritis sépticas
Endocarditis
Pielonefritis complicadas
Sepsis
Endocrinologia
e Diabetes mellitus tipo I

o Cirugia ortopédica: cirugia de las displasias esqueléticas, escoliosis, displasia del desarrollo de la cadera, cirugia de la paralisis cerebral,

e Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacion o con un peso inferior a 1500 gramos y prematuros que requieran
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ANEXO 4. GRUPOS RETRIBUTIVOS Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Esquema Grupos Retributivos de la FPDM

Grupo 1.0

Licenciados Universitarios y/o Graduados universitarios con puesto grado que ocupen cargos de direccion y gestion de servicios del area técnica.

Grupo 1.1
Diplomados, Graduados Universitarios y/o titulados habilitados por el ejercicio profesional por colegios profesionales legalmente constituidos.

Grupo 2
Técnicos de Formacion Profesional de Grado Superior y/o con certificados de profesionalidad emitidos por el organismo correspondiente.
Grupo 3

Técnicos de Formacion Profesional de Grado Mediano y/o con certificados de profesionalidad emitidos por el organismo correspondiente y
bachillerato.

Grupo 4

Personal de oficios y personal subalterno sin calificacion profesional determinada y/o con certificados de profesionalidad de grado I'y con
estudios basicos de EGB, secundaria obligatoria y/o similares.

Grupos Retributivos

GRUPOS 1.0 y 1.1 (Técnicos Graduados Universitarios).
Nivel de catalan requerido: B2

Salario base grupo 1.0: 1.991,25€

Salario base grupo 1.1: 1.868,61€

Educador social
Psicologo
Psicopedagogo
Pedagogo
Trabajador social
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Logopeda

Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional

Profesor de primaria, ESO y/o FPB

Arquitecto técnico

ADE, graduados en Empresariales, Derecho, Econémicas, Sociologia, ...
Otros técnicos graduados universitarios ... ... ...

(Dentro de este grupo se valoraran las formaciones universitarias anterior al nuevo plan de estudios universitarios, licenciaturas y diplomados, y
los actuales grados que establece el Pla Bolonia. Por lo tanto, se puede valorar las titulaciones anteriores de Licenciado y Diplomado o las que a
partir de la entrada del nuevo Plan de estudios puedan establecerse para ejercer las profesiones contempladas. Igualmente se valoraran los
estudios de puesto grado a la hora de determinar la adscripcion a un grupo o el otro).

GRUPO 2 (Técnicos de Formacion Profesional de Grado Superior).
Nivel de catalan requerido: B1 excepto el B2 por los Administrativos y los ILS
Salario base grupo 2: 1.566,59€

Administrativo

Integrador social

ILS

Animador sociocultural

Gobernanta de centro (solo a Carlos Mir)
Capataz agricola (solo a Eco Verde - CEO)
Disefiador grafico (solo a Lligall - CEO)
Comercial (solo al CEO)

Cocinero (solo al Social Catering - CEO)
Profesor de taller (personal docente FPB)

GRUPO 3 (Técnicos auxiliares en Formacion Profesional)
Nivel de catalan requerido: A2 excepto el B1 por los Aux. Administrativo, Aux. de Clinica y los Aux. Técnico Socio sanitario
Salario base grupo 3: 1.277,53€

Aux. administrativoe

Aux. en curas de enfermeria o equivalente

Aux. técnico socio sanitario o equivalente
Asistente personal

Segundo de cocina (solo al Social Catering- CEO)
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Jardinero (solo al Eco Verde)

GRUPO 4 (personal de Oficios y/o Subalterno)
Nivel de catalan requerido: A2
Salario base grupo 4: 1.119,34€

Chofer

Acompafiante de transporte

Ordenanza

Telefonista

Oficial de mantenimiento

Limpiadora

Trabajadores sin calificacion del CEO: Oficiales
Ayudantes

Operarios

Otro personal de oficios

Salario base grupo D — CEO - Trabajadores con discapacidad Oficiales: 1.119,34€
Salario base grupo D — CEO - Trabajadores con discapacitado Ayudantes: SMI €
Salario base grupo D — CEO - Trabajadores con discapacidad: SMI €
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SERVICIO PRINCIPAL
Licenciado y/o graduado L L . . . . . L
. o La Direccion Administrativa es un 6rgano unipersonal de direccion de la Fundacion, encargado de
Director/a universitario de las ramas g - I . C P S0
L . 1.0 NO BT PP la administracion y gestion ordinaria de los recursos y de dirigir la estructura ejecutiva de las
Administrativo sociales y/o juridicas con ! I L - L
unidades de gestion y administracion de la organizacion.
posgrado
Licenciado y/o graduado
. universitario de las ramas de | La Direccion Técnica es un 6rgano unipersonal de direccion de la Fundacion, encargado de la
Director/a f P P L . . -
Técnico 1.0 NO la salud y/o social con coordinacion general técnica de los centros, servicios y programas asistenciales, rehabilitadores y
posgrado relacionado con de insercion que presta la entidad.
gestion de servicios sociales
DIRECCIO écnic o
CCION Tecm.m/a. de Licenciado y/o graduado . . . P T
comunicacién y i e Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
y 1.1 NO plej g
N . universitario en periodismo . . PR - .
relaciones N Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
institucionales y/o comunicacién. P yprog d
Graduado universitario en las
Técnico/a de . L
o ramas sociales y/o juridicas:
1?::;:2:/3/32 11 NO "Grado en ciencias politicas y| Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacién de grado universitario.
L. L. : gestion pablica" y/o "Grado Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
J
Ad"('}';"s traluon en Gestion y Administracion
nera Publica"
Graduado universitario en
Responsable RESPONSABILI arquitectura o ingenierias Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
departamento 1.1 DAD técnica y especialidad competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
Accesibilidad universitaria accesibilidad e integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion.
a acce P g
universal
Calificacion monitores
N~ dependencia arte. 17 puntos 6,|
o Monitor/a 7y 8 Decreto 86/2010 de 25 |Ejecuta de manera autéonoma la atencion directa, asiste los usuarios delservicio y los apoya en las
o deporte 3 NO de junio y/o Ciclo Formativo | actividades programadas y cualquier otra actividad de la vida diaria con una participacion en la
(9V] adaptado grado medio de conduccion de| realizacion, la programacion y la evaluacion de estas actividades.
Lo ividades fisico- deporti e g
actividades fisico- deportivas
8 en el medio natural
~ Dipl . . . e . .
n Técnico/a P on_]ad(_) v/o Graduado Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
1.1 NO universitario en la rama de . plejas e e e N
AN Accesibilidad N . . Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
e ingenierias y arquitectura pe P P ¥ prog J
~ Graduado universitario en la
o rama de ingenierias y/o Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requicre
Q ll‘::o‘:-‘;:‘:ii‘i‘:? 1.1 RESP(;IZ%ABILI arquitectura (ingenieria de |competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
%) sistemas TIC, ingenieria e integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion
[§] informatica...)
-~
S= Técnico en grado medio y/o . . . . -
o e .- | Desarrolla su actividad profesional dentro delarea y/o departamento correspondiente. Optimiza
Y/ P
o de FP de la familia profesiona . X . P P
= Ayudante 3 NO de electricidad v electronica los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
info rmatico dady e e en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del
c y/o de informatica y s ¢ P!
o i s responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad.
pust comunicacion
= SERVICIOS | Responsable Licenciado y/o Graduado Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
] P Y/
Qo P RESPONSABILI o 5 pedid Jo. Red
6 ECONOMICO| departamento 1.1 DAD universitario: ADE, competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
S servicios empresariales y/o similares e integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion.
o)
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econémicos

Adminis trativo/a
Fundacion

Responsable de

Compras y

aprovisionamie
tos

Responsable

Recursos
Humanos

Técnico/a de

Ciclo formativo grado
superior en administracion y
gestion

Desarrolla su actividad profesional dentro delarea y/o departamento correspondiente. Optimiza
los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del
responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad

FP de Grado Medio en
Administracion y gestion,
Certificado de profesionalidad|
equivalente

Desarrolla su actividad profesional dentro del area y/o departamento correspondiente. Optimiza
los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del
responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad.

Certificado de escolaridad o
de estudios primarios

[Realiza tareas precisas y concretas de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples.
No requiere de formacion especifica o bien requiere conocimientos elementales bajo un alto grado
de supervision. Requiere un grado de responsabilidad y autonomia adecuado al puesto de trabajo
que se ocupe.

Ciclo formativo grado medio
en Administracion y Gestion
y/o de comercio y marketing

Desarrolla su actividad profesional dentro del area y/o departamento correspondiente. Optimiza
los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instr precisas del
responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad.

Ciclo formativo de grado
medio en edificacion,
electricidad, madera, energia

agua, o equivalente

Desarrolla su actividad profesional dentro del area y/o departamento correspondiente. Optimiza
los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del
responsable del Servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad.

Certificado de escolaridad o
de estudios primarios

[Realiza tareas precisas y concretas de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples.
INo requiere de formacion especifica o bien requiere conocimientos elementales bajo un alto grado
de supervision. Requiere un grado de responsabilidad y autonomia adecuado al puesto de trabajo
que se ocupe

Graduado universitario en
relaciones laborales y RRHH

Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
e integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion.

Ciclo formativo de grado
medio de administracion y
gestion o certificado de
profesionalidad de nivel 1:
Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y
generales..

Desarrolla su actividad profesional dentro del area y/o departamento correspondiente. Optimiza
los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucci precisas del
responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad.

Grado universitario en
educacion social y/o grado

Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.

form{:clon 11 NO superior de FP en Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo
continua L L
administracion
Responsable Diplomado y/o graduado Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
L RESPONSABILI| .~ . . . . . . . o
Servicio Soporte| 1.1 DAD universitario en la rama de las|competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
entidades ciencias sociales y juridicas e integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion.
Desarrolla su actividad profesional dentro del area y/o departamento correspondiente. Optimiza
.. . Ciclo formativo de grado | los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
Adminis trativo/al 2 NO

superior de administracion

en el servicio. Ejerce las funciones en encargadas siguiendo las instrucciones precisas del
responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccién, autonomia y responsabilidad.
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Ciclo formativo de grado
medlo_ ,de admlfl‘lgtraclon Y| Desarrolla su actividad profesional dentro del area y/o departamento correspondiente. Optimiza
. gestion o certificado de P X . - N .
Auxiliar . X . .| los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
G- p ] NO profesionalidad de nivel 1: PR N - 5 N .
administrativo/a . o en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del
Operaciones auxiliares de | o . ., .
o L . responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad.
servicios administrativos y
generales.
d Jefe del d .LICEIIIIC ‘B.dody/f graduado. | Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
epartame.lrlto 9 10 DIRECCION |!"Versitario de la rama socia competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
Insercién (Pedagogia, Psicologia, . o N N "
. : . , ¢ integracion del departamento en la globalidad de la Fundacién
Laboral Psicopedagogia, Sociologia).
L Diplomatura de Educacion
Tefnlco/?? de Social, pero también se
Orientacion e e
. " aceptan otras calificaciones de . e o PO . T
insercion laboral PR Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
1.1 ITINERANCIA | grado universitario de la rama . ’ . N v B L
(PIL, social (Trabajo Social, Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
PIL INCORPORA . Psicologi
(PROGRAMA ILSA) ’ .Pcdagogm,'l’slco]f)gm,'
DE Psicopedagogia, Sociologia)
INSERCION Diplomatura de Educacion
IOV NO Formador-a/ Social y/u otras calificaciones
Entrenador-a 11 NO de grado universitario de la | Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
Laboral PIL / : rama social (Trabajo Social, Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
INCORPORA Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia, Sociologia).
Certificado de estudios  |Realiza tareas precisas y concretas de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples.
Personal de P Formacion esnecifica o bi B imi X ales bai . .
primarios/certificado de  [No requiere de formacion especifica o bien requiere conocimientos elementales bajo un alto grado
SRy < RO laridad Formacion | d Jision. Requi do d bilidad ia adecuado al puesto de trabaj
G escolaridad Formacion le supervision. Requiere un grado de responsabilidad y autonomia adecuado al puesto de trabajo
ocupacional que se ocupe.
Responsable . I Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
Departamento - Grado universitario en lengua L S0 S , ! L0 o SN
. 1.1 DIRECCION o e competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
Atencién a de signos y comunidad sorda . = . .
e integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion.
persones sordas
NN . Es un profesional altamente especializado que interpreta y traduce la informacion de la lengua de
Inté de Ciclo formativo de grado . a1 | it Irevés. El obietivo Ulti a o o "
ntérprete 2 FESTIVO superior en interpretacin de | SISNOS @ 12 kengua oraly escrita y al revés. El objetivo Ultimo es asegurar la comunicacién entre
lengua de signos Ny las personas sordas y/o con discapacidad auditiva que sean usuarias de esta lengua y su entorno
la lengua de signos social
Ry (e (303 ADECOSOR. Ciclo tt?mxatl\fo dF: gzrfido EIADECOSOR es ,Cl profesional que actlia como agente dinamizador dcmm. dp su camun.lida‘d:
- 3 NO superior en mediacion Hace de nexo de union entre la comunidad sorda y la sociedad. Desarrolla actividades de difusion
NN N[O (OVPEY (Persona sorda) A P X . . X . .
comunicativa y sensibilizacion, entre otros, sobre las necesidades y demandas del propio colectivo.
Diplomatura de Educacion
Téenico/ Social y/u otras calificaciones
A‘zcnl.c? a 11 NO de grado universitario de la | Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
F "c"l',m a . rama social (Trabajo Social, Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
amilias Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia, Sociologia).
Técnico/a . Ule) form_utlvc de' g§d0 Los auxiliares técnicos educativos (ATE) son los profesionales que se dedican a la cura y atencion
superior en interpretacion de . N B
Soporte 2 NO a leneua de signos/mediacion de los alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) para apoyar al tutor o a los
Educativo eu e especialistas de los centros educativos de las Islas Baleares.

comunicativa

o
-
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Ciclo formativo de grado
medio de administracion y
gestion o certificado de

Desarrolla su actividad profesional dentro delarea y/o departamento correspondiente. Optimiza

f&l.lxl]la!' 3 NO profesionalidad de nivel 1: los recursos Fc‘cmccrs ylo mat-crm‘lcs de que dispone con clvochtwo gic otrcc.cr una buc.na calidad
administrativo/a . o en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del
Operaciones auxiliares de | o . ., .
o L . responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad.
servicios administrativos y
generales.
d Rei:mmalt)le d ni Llrc:ilr};;nn;ra ]Z/roairzd*o al Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
epartamento dg 4 DIRECCION |U"!Versitario g ia soc competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
Infancia y (Pedagogia, Psicologia, . - . ..
S p e integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion.
Juventud Psicopedagogia)
Psi da Diplomatura o grado
sicope dagogo- universitario de la rama social| Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
a, psicélogo-a o 1.1 NO ; . . . P 3 PSRy ) - X
(Pedagogia, Psicologia, Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
pedagogo-a - .
Psicopedagogia)
Diplomada universitaria y/o
graduada en logopedia y/o |Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
Logopeda L1 NO t dicio Requiere de un alto grado d tenci Ia planificacio ramacion del trabaj
ATENCION maes r? en audicion y equiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
INFANTIL Y . cnguaje
JUVENIL Diplomada y/o graduada
universitario en educacion
E.ducad.or/a social, educacion espeeial, Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
infancia y 11 No terapeuta ocupacional Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
juventud Graduados en educacion 1 er pe P P yprog Io-
infantil y/o educacion
primaria.
Calificacion monitores . . I . . L
Monitor/a d dependencia arte. 17 puntos 6 Ejecuta de manera auténoma la atencion directa, asiste los usuarios del servicio y los apoya en las
omitorsa de 3 NO cpe ¢~ puntos O ctividades programadas y cualquier otra actividad de la vida diaria con una participacion en la
ocio 7'y 8 Decreto 86/2010 de 25 . L L. L.
de junio; realizacion, la programacion y la evaluacion de estas actividades
R bl Grado universitario de la rama
sesp(?l?adee social (Trabajador Social, Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
:rv"lcil,on 1.0 DIRECCIO | Educacion Social, Pedagogia, |competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
atencion a Psicologia, Psicopedagogia, e integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion.
persones PN
Sociologia).
Fisiote " 11 NO Diplomado y/o graduado | Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
PERSONAS Isioterapeuta : universitario en Fisioterapeuta| Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
(SAPD) Diplomada universitaria y/o | Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
Logopeda 1.1 NO . . . IS - .
graduada en logopedia Requiere de un alto grado de competencias para la planificacién y programacion del trabajo.
Trabajador/a 11 NO Diplomado y/o graduado | Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
Social ) universitario en trabajo social| Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
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SERVICIO DE
ATENCION
DIURNO:
CENTROS DE
DIA Y
CENTRO
OCUPACION
AL (CARLOS
MIR Y
S’AUBA)

Técnico en Atencion a
personas en situacion de
dependencia. Técnico en

Curas Auxiliares de

Enfermeria. Técnico en

Atencion Sociosanitaria.
Certificado de Profesionalidad

Ejecuta de manera autonoma la atencion directa, asiste los usuarios del servicio y los apoya en las

integracion social

Asistente 3 NO de Atencion Sociosanitaria a | actividades programadas y cualquier otra actividad de la vida diaria con una participacion en la
Personal PVI Personas Dependientes en realizacion, la programacion y la evaluacion de estas actividades
Instituciones Sociales.
Certificado de Profesionalidad|
de Atencion Sociosanitaria a
Personas Dependientes en el
Domicilio. Técnico superior
en Integracion Social
Ciclo formativo de grado
o medlq ,de admnfnstracmn Y| Desarrolla su actividad profesional dentro del area y/o departamento correspondiente. Optimiza
Auxiliar gestion o certificado de 1 PP . . L N
- " - N os recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de de ofrecer una buena
administrativo/a) 3 NO profesionalidad de nivel 1: | .~ e ST S
oI Operaciones auxiliares de calidad en el servicio. Ejerw las funciones encomendadas slgult_ryldo las mstrg@clones precisas del
L .. . responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad.
servicios administrativos y
generales.
Licenciatura y/o Grado
universitario de la rama social
Director/a o con posgrado y/o experiencia Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
Responsable delf 1.0 DIRECCION |minima de 3 afios (Pedagogia,|competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprensién de la organizacion
Centro Psicologia, Psicopedagogia, ¢ integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion.
Sociologia, educacion social,
trabajo social).
.. Diplomado y/o graduado | Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
Fisioterapeuta L1 No universitario en Fisioterapia Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
Diplomada universitaria o | Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
Logopeda 11 No graduado en Logopedia Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
Psicologo / 1 NO Licenciatura o graduado en | Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
Psicologa . psicologia Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
- Diplomado y/o graduado
Tecn‘lcho de universitario en educacion | Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
SE:::;i(:)ssa L1 NO social/ terapia ocupacional / Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
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Técnico en Atencion a
personas en situacion de
dependencia. Técnico en

Curas Auxiliares de

Técnico de Enfermeria. Técnico en Desarrolla su actividad profesional dentro del area y/o departamento correspondiente. Optimiza
servicios de N Atencion Sociosanitaria. los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
hoteleria (Carlos| 3 o Certificado de Profesionalidad| en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del
Mir) de Atencion Sociosanitaria a | responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad.
Personas Dependientes en
Instituciones Sociales.
Técnico superior en
Integracion Social.
FP de Grau Medio en Desarrolla su actividad profesional dentro del area y/o departamento correspondiente. Optimiza
Administrativo 2 NO Administracion y gestion o | los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
/a certificado de profesionalidad en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del
equivalente responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad.
Certificado de profesionalidad| Realiza tareas precisas y concretas de forma manual o con ayuda de de elementos mecanicos
Recepcionista - 4 NO nivel 1 de operaciones simples. No requiere de formacion especifica o bien requiere conocimientos elementales bajo un
telefonista auxiliares de servicios alto grado de supervision. Requiere un grado de responsabilidad y autonomia adecuado al puesto
administrativos y generales. de trabajo que se ocupe.
Técnico en Atencion a
personas en situacion de
dependencia. Técnico en
Curas Auxiliares de
Monitores/as . Enfermeria. Téenico en Ejecuta de manera autéonoma la atencion directa, asiste los usuarios delservicio y los apoya en las
(CO1CD 3 ATENCION |  Atencion Sociosanitaria. | 0 0 e et otra actividad de b vida dini e
intelectual y CD DIRECTA |Certificado de Profesionalidad programacas y cua quier ofra actividac ce 'a vida Ciaria con una participacion en
ﬁsicos; de Atencion Sociosanitaria a realizacion, la programacion y la evaluacion de estas actividades
Personas Dependientes en
Instituciones Sociales.
Técnico superior en
Integracion Social.
Realiza tareas precisas y concretas de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples.
Operario/a de 4 NO Certificado de escolaridad o |No requiere de formacion especifica o bien requiere conocimientos elementales bajo un alto grado
mantenimiento de estudios primarios de supervision. Requiere un grado de responsabilidad y autonomia adecuado al puesto de trabajo
que se ocupe.
Realiza tareas precisas y concretas de forma manual o con ayuda de de elementos mecanicos
Operario/a de 4 NO Certificado de escolaridad o | simples. No requiere de formacion especifica o bien requiere conocimientos elementales bajo un
limpieza de estudios primarios alto grado de supervision. Requiere un grado de responsabilidad y autonomia adecuado al puesto
de trabajo que se ocupe.
Responsable Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
SINYGI(OBNN  Servicio de 1.0 DIRECCION Licenciada en psicologia  |competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
SALUD Salud Mental e integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion.
MENTAL Psicologo / . . . . Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
s 1.0 NO Licenciado en psicologia . . PR " X
Psicéloga Requiere de un alto grado de competencias para la planificacién y programacion del trabajo.
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Técnico en produccion

T;:infcodde Agropecuaria, Técnico en | Desarrolla tareas productivas complejas aplicando materiales y técnicas diversas de produccion.
A t?“')d Z 3 NO Jardineria y Floristeria, Ademis presenta un alto nivel de competencias en materia de desarrollo y apoyo a la actividad
ctivica Técnico en produccion profesional de las personas con discapacidad a su cargo.
Agraria A U,
groecologica y similares
Técnico en curas de Auxiliar
de enfermeria, técnico en
Monitor/a d Atencion Sociosanttaria, Ejecuta de manera auténoma la atencion directa, asiste los usuarios del servicio y los a las
onitorra de ATENCION |Certificado de Profesionalidad Jecuta : N © . ceta, asisie Jos usuarios delServicio y Jos apoya en as
Centro 3 . . . actividades programadas y cualquier otra actividad de la vida diaria con una participacion en la
. DIRECTA de atencion Soci itario a S L P .
ocupacional . realizacion, la programacién y la evaluacion de estas actividades
personas dependientes en
instituciones sociales, técnico
superior en integracion social
Integrador/a
social servicio de ATENCION Ciclo formativo en grado EJCC‘U%] de manera auténoma la atencion du’ecyaj asiste los \{suarl.os.del servicio y !a; apoya en las
acompaiiamient 2 . . - . actividades programadas y cualquier otra actividad de la vida diaria con una participacion en la
DIRECTA superior en integracion social A . . .
0y de soporte a realizacion, la programacion y la evaluacion de estas actividades
la vivienda
Técnico en curas de Auxiliar
de enfermeria, técnico en
Atencion Sociosanitaria,
ATENCION  |Certificado de Profesionalidad|
DIRECTA, de atencion Sociosanitario a | .. . L . . L.
. . . Ejecuta de manera autonoma la atencion directa, asiste los usuarios del servicio y los apoya en las
Monitor/a piso | 5 FESTIVO, | personas dependiontes en |, 4o gog brogramadas y cualquier otra actividad de I vida diari rticipacion en |
salud mental NOCTURNIDA instituciones sociales y ctividades pi ngl_v yTau lquier otra ac v1 ]e aw . laﬂrllaﬂcm:_u_nda gm icipacion en la
D Y FIESTAS |Certificado de Profesionalidad| realizacion, la programacion y la evaluacion de estas actividades
ESPECIALES | de atencion sociosanitaria a
personas dependientes en el
domicilio, Técnico superior el
integracion social
DRes I::mabl: Grado universitario de la rama
epartamento social (Pedagogia, Psicologia, Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
Servicio - . p . . . . . . - o
vivienda y del 1.1 DIRECCION | Psicopedagogia, Sociologia, |competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
SERVICIO DE ici hd educacion social, trabajo e integracion del departamento en la globalidad de la Fundacién.
VIVIENDA resseim'cf:mifiar social).
INTEL-LECTUgmel2 — -
T Técnico en curas de Auxiliar
ElbIRIN de enfermeria, técnico en
RESPIRO o ‘? L
FAMILIAR Atencion Sociosanitaria,
) PAR-{ ATENCION |Certificado de Profesionalidad
v~ DIRECTA, de atencion Sociosanitario a | . . Lo . . L.
. . . Ejecuta de manera autonoma la atencion directa, asiste los usuarios del servicio y los apoya en las
CON Monitor/a Piso 3 FESTIVO, personas dependicntes en actividades programadas y cualquier otra actividad de la vida diaria con una participacion en la
DISC \P‘ ACID intelectual NOCTURNIDA instituciones sociales y P ialim‘iény I :2) 'amafi()n a evaluacion d ‘T ( acti 'd'g X P
: \D D Y FIESTAS |Certificado de Profesionalidad| cion, fa progt ciony fa evaluacion de estas actividades
) ESPECIALES | de atencion sociosanitaria a

personas dependientes en el
domicilio, Técnico superior en|

integracion social
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Técnico en Atencion a
personas en situacion de
dependencia. Técnico en

ATENCION Curas Auxiliares de
Monitor/a de DIRECTA, Enferp?erla, "I_'ecmujo en Ejecuta de manera auténoma la atencion directa, asiste los usuarios del servicio y los apoya en las
Servicio de 3 FESTIVO, Atencion Sociosanitaria. tividades programadas lquier ofra actividad de Ia vida diari articinacio I
ervicio NOCTURNIDA | Certificado de Profesionalidad| 2¢tividades proyd:pa 15y Tua qL(lyler otra acf 1\11 : ]e Vi . mtm cm;u_rgi gdr icipacion en
respiro D Y FIESTAS | de Atencion Sociosanitaria a realizacion, la programacion y la evaluacion de estas actividades
ESPECIALES | Personas Dependientes en
Instituciones Sociales.
Técnico superior en
Integracion Social.
Responsable Grado universitario de la rama
P! social (Pedagogia, Psicologia, Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
departamento 4 - P . 7 e . . i PPN P
. 1.0 DIRECCION | Psicopedagogia, Sociologia, |competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
Servicios sacion social. trabaj integracio arts : alida :
N educacion social, trabajo e integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion.
educativos .
social).
Diplomatura/Grado de
Educacién Social, pero
Técnico/ca de también se aceptan otras
S)0AY (B[O Orientacion e 1 ITINERANCIA calificaciones de grado Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
10 IO N A0S insercion laborall . universitario de la rama social Requiere un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
(ILSA) (Trabajo Social, Pedagogia,
Psicologia, Psicopedagogia,
Sociologia)
IVlea:‘slz;(;/iz:e 11 NO Profesor especialista en Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacién de grado universitario.
especial : pedagogia terapéutica Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
Ciclo f tivo de grad . . . e P
Profesor/a de c0 tormativo d¢ 8rado | nyecarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
2 NO superior de direccion de . . PR L, N
taller cocina Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
Coordinador/a
de RESPONSABILI Ciclo formativo de grado Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
Departamento 2 DAD superior de Administracion y [competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
Servicio de Gestion ¢ integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion.
Transporte
Chofer Graduado escolar / certificado Desarrolla su'act‘wldad pmtcslgnal dentro dg] area y/o dcpan.an.lcmo cm:rcspondlcmc. Optumza
PELIGROSIDA . Lo los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
v transporte 4 de estudios primarios / s . . P . X .
SERVICIO DE D o . en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del
adaptado certificado de escolaridad L. - | e
responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccién, autonomia y responsabilidad.
Técnico en curas de Auxiliar
de enfermeria, técnico en
Monitor-a/ Atencion Sociosanitaria, Desarrolla su actividad profesional dentro del area y/o departamento correspondiente. Optimiza
acompaiiamient 3 ATENCION |Certificado de Profesionalidad| los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
o de transporte DIRECTA de atencion Sociosanitario a en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del
adaptado personas dependientes en | responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad.

instituciones sociales, técnico

superior en integracion social

o
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Responsable
Departamento
Servicio Tutela

Grado universitario de la rama
social (Pedagogia, Psicologia,

Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere

para personas 1.1 DIRECCION | Psicopedagogia, Sociologia, |competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
con educacion social, trabajo e integracion del departamento en la globalidad de la Fundacion.
discapacidad social).
intele ctual
Trabajador/a 1 NO Diplomado / Graduado Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacién de grado universitario.
Social : universitario en trabajo social| Requiere de un alto grado de competencias para la planificacion y programacion del trabajo.
Técnico en curas de Auxiliar
de enfermerta, técnico en
Atencion Sociosanitaria,
(s e T
TUTELA Técnico/a de . - Ejecuta de manera autonoma la atencion directa, asiste los usuarios del servicio y los apoya en las
R ATENCION personas dependientes en - . S . L L
acompaifiamie nt 2 DIRECTA instituciones sociales y actividades prograrpada_§ y cualquier otra ?Cllvldﬂd de la _\:lda diaria con una participacion en la
o Certificado de Profesionalidad realizacion, la programacion y la evaluacion de estas actividades
de atencion sociosanitaria a
personas dependientes en el
domicilio, Técnico superior el
integracion social
Licenciado universitario en | Desarrolla tareas profesionales complejas relacionadas con su calificacion de grado universitario.
Abogado/a 1.0 NO derech Requiere d Tt do d tenci la planificacié i6n del trabai
lerecho. equiere de un alto grado de competencias para la planificacién y programacion del trabajo.
FP de Grado Medio en Desarrolla su actividad profesional dentro del area y/o departamento correspondiente. Optimiza
.. . Administracion y gestion, | los recursos técnicos y/o materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad
Administrativo/a 2 NO

FIOP, Certificado de

profesionalidad equivalente

en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del
responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccién, autonomia y responsabilidad.

o
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PUESTO DE

SERVICIO TRABAJO GRUPO TULACINO PRINCIPAL DEFINICION PUESTO DE TRABAJO
Ciclo formativo de grado
superior de direccion de cocinal
6 CFGM Técnico en
Responsable Gastronomia y cocina, CFGS Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
Departamento 2 DIRECCION | Técnico superior de Direccion|competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
Social Catering de Cocina, CQP Nivel 2 de e integracion del departamento en el Centro Especial de Ocupacion.
Cocina, CQP nivel 3 de
Direccion y produccion de
cocina.
S do/a d Ciclo formativo de grado Desarrolla tareas productivas complejas aplicando materiales y técnicas diversas de produccion.
cgundo/a de 3 NO medio de cocina 6 CFGM ¢ | Ademas presenta un alto nivel de competencias en materia de desarrollo y apoyo a la actividad
cocina CQP Nivel 2 de Cocina. profesional de las personas con discapacidad a su cargo.
Desarrolla funciones propias de los diferentes oficios y departamentos del CEO con un grado de
Avud de Certificado de profesionalidad| autonomia y responsabilidad adecuada al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarrolla las
yu a{lte 4 NO de operaciones basicas de | tareas encomendadas segun las instrucciones concretas y precisas del responsable del servicio y/o
Cocina . . . o B . -
cocina (nivel 1) del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estara en funcion de
las necesidades de apoyo del trabajador.
Desarrolla funciones propias de los diferentes oficios y departamentos del CEO con un grado de
Estudios primarios autonomia y responsabilidad adecuada al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarrolla las
Pe6n de Cocina 4 NO obligatorios / certificado de |tareas encomendadas segiin las instrucciones concretas y precisas del responsable del servicio y/of
escolaridad del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estara en funcion de
las necesidades de apoyo del trabajador.
. - Desarrolla su actividad profesional dentro del departamento correspondiente. Optimiza los
Chofer Estudios primarios . . . . L
. . X i recursos materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad en el servicio.
repartidor de 4 NO obligatorios / certificado de . . . . 5 X
. . Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del departamento. Lo
cocina escolaridad i . o
hace con correccion, autonomia y responsabilidad.
N . Desarrolla su actividad profesional dentro del departamento correspondiente. Optimiza los
. Ciclo formativo de grado . . o . S
Auxiliar 3 NO medio de administracion recursos materiales de que dispone con el objetivo de ofrecer una buena calidad en el servicio.
Administrativo estion Y Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del departamento. Lo
gestion. hace con correccion, autonomia y responsabilidad.
Desarrolla funciones propias de los diferentes oficios y departamentos del CEO con un grado de
Estudios primarios autonomia y responsabilidad adecuada al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarrolla las
Limpiador/a 4 NO obligatorios / certificado de |tareas encomendadas segin las instrucciones concretas y precisas del responsable del servicio y/of
escolaridad del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estara en funcion de
las necesidades de apoyo del trabajador.
Responsable Ciclo formativo de grado Coordina, dirige y pedido el trabajo de su departamento y/o unidad de trabajo. Requiere
Departamento 2 DIRECCION | superior en gestion forestal y |competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion
Ecoverde del medio natural e integracion del departamento en el Centro Especial de Ocupacion.
Responsable de . . . | Desarrolla tareas productivas complejas aplicando materiales y técnicas diversas de produccion.
N Ciclo formativo grado medio ) . . . L.
brigada 3 NO . Ademas presenta un alto nivel de competencias en materia de desarrollo y apoyo a la actividad
A rama agraria . . 5
Jardineria profesional de las personas con discapacidad a su cargo.
Ciclo formativo grado medio | Desarrolla tareas productivas complejas aplicando materiales y técnicas diversas de produccion.
Responsable de e S o ) . SO X A
Brigada Pal 3 NO rama edificacion y obra civil. | Ademds presenta un alto nivel de competencias en materia de desarrollo y apoyo a la actividad
rigada Paleta Construccion profesional de las personas con discapacidad a su cargo.
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Ciclo formativo de grado
. medio de mantenimiento | Desarrolla tareas productivas complejas aplicando materiales y técnicas diversas de produccion.
Técnico de d P = 5 . . ..
R NO electromecénico o similar, y/o|  Ademds presenta un alto nivel de potencias en materia de desarrollo y apoyo a la actividad
Mante nimie nto I 5 . .
experiencia laboral profesional de las personas con discapacidad a su cargo.
demostrable
Desarrolla funciones propias de los diferentes oficios y departamentos del CEO con un grado de
Avudante de i bilidad ad da al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarrolla las
M yudan e. NO Graduado escolar tareas encomendadas segun las instr y precias delr ble del Servicio y/o
EXTPI T D del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estara en funcion de
las idades de apoyo del trabajador.
Desarrolla funciones propias de los diferentes oficios y departamentos del CEO con un grado de
Peén/O: . Estudios Primarios autonomia y responsabilidad adecuada al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarrolla las
:) ] rp;.ra.rl?- NO obligatorios/certificado de | tareas encomendadas segun las instrucciones concretas y precisas del responsable del servicio y/of
a de Jardineria escolaridad del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estara en funcion de
las necesidades de apoyo del trabajador.
Tecmco/{l’en Ciclo formativo grado medio Desarrgl]a tareas productqu complejas apllc:fmdo mater)a‘les y técnicas diversas de prOdL!Cf:lOll.
produccion NO rama agraria Ademas presenta un alto nivel de competencias en materia de desarrollo y apoyo a la actividad
agrope cuaria & profesional de las personas con discapacidad a su cargo.
Desarrolla funciones propias de los diferentes oficios y departamentos del CEO con un grado de
Estudios Primarios autonomia y responsabilidad adecuada al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarrolla las
Ayudante de . . , . . H L
A NO obligatorios/certificado de | tareas encomendadas segun las instrucciones concretas y precisas del responsable del servicio y/o
jardineria . . A B . .
escolaridad del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estara en funcion de
las necesidades de apoyo del trabajador.
L s . .| Desarrolla tareas productivas complejas aplicando materiales y técnicas diversas de produccion.
. Ciclo formativo grado medio . N . . L.
Viverista NO . Ademas presenta un alto nivel de competencias en materia de desarrollo y apoyo a la actividad
rama agraria . . 5
profesional de las personas con discapacidad a su cargo.
Desarrolla funciones propias de los diferentes oficios y departamentos del CEO con un grado de
Avud Estudios primarios autonomia y responsabilidad adecuada al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarrolla las
iy ante NO obligatorios/certificado de | tareas encomendadas segun las instrucciones concretas y precisas del responsable del servicio y/o
Viveros . . L . . .
escolaridad del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estard en funcion de
las necesidades de apoyo del trabajador.
Ciclo formativo de grado
Responsable de medio sobre control ambiental| . . . . .. . .,
Brigada Técnic RESPONSABILI| y espacios naturales o ¢l Desarrf)lla tareas productivas complejas apho‘a_mdo materiales y técnicas diversas de pTO(‘:ll.lC.Cl()ﬂ.
L Lo Ademas presenta un alto nivel de competencias en materia de desarrollo y apoyo a la actividad
en control de DAD Certificado de Profesionalidad| . . .
. X o profesional de las personas con discapacidad a su cargo.
plagas Nivel 2: Servicios para el
control de plagas
Aplicador de Estudios primarios Es un Iraba_].?xdar con d]SCaPEViCldi.id que posee los carnés d.c apllcgclon fic p]agqlcldas y blOFl 1Flas y
o . . i con permiso de conduccion, tiene suficiente experiencia para instruir y realizar los servicios
biocidas y TOXICIDAD obligatorios/certificado de y . o 3 .
I . encomendados por diferentes clientes teniendo a su cargo 1-2 ayudantes/operarios. La categoria
fitosanitarios escolaridad . . >, .
de aplicador requiere la conduccion de vehiculos.
Desarrolla funciones propias de los diferentes oficios y departamentos del CEO con un grado de
Operario/a de Estudios primarios autonomia y responsabilidad adecuada al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarrolla las
Control de TOXICIDAD obligatorios/certificado de | tareas encomendadas segin las instrucciones concretas y precisas del responsable del servicio y/o
Plagas escolaridad del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estara en funcion de
las necesidades de apoyo del trabajador.
Ayudante Estudios primarios Desarrolla funciones propias de los diferentes oficios y departamentos del CEO con un grado de
aplicacién TOXICIDAD obligatorios/certificado de autonomia y responsabilidad adecuada al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarrolla las
biocidas escolaridad tareas encomendadas segiin las instrucciones concretas y precisas del responsable del servicio y/o|
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del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estara en funcion de
las necesidades de apoyo del trabajador.

Disefio y Gestion de la

limpieza

estudios primarios

Responsable i produccion Grafica (Grado Coord.ina, dirige Y. pcdid.o el trabajo de su dcpartamc{ltf} y/o unidad de Fraba jo. chuic}'c )
departamento 2 DIRECCION N tificado de competencias en materia de liderazgo y en la toma de decisiones, comprension de la organizacion|
Legajo ;;32::;&1?13;(1 nivel 3) e integracion del departamento en el Centro Especial de Ocupacion.
Aux Ciclo formativo de grado Desarrolla su act.ividad protbsignal dentro dc.l area y/o dcpart.arr.lcmo correspondiente. Optilpiza
administrz;tivo/a 3 NO medio de comercio y los recursos Té_cmco_s y/o matena_les de que dispone con cl_ob_|etlvo (_le ofrec_er una bue_na calidad
& Comercial marketing en el servicio. E_|_er‘ce las funciones encomendadas slgulendq las instrucciones precisas flgl
responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad..
Legajo Desarrollar funciones pro_p_ias de los diferentes oficios y de_parlamenlos del_ CEO con un grado de
Avudante Arte Estudios Primarios autonomia y responsabilidad adecuada al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarrolla las
qu ’ﬁc s 4 NO bligatori tareas encomendadas segln las instrucciones concretas y precisas del responsable del servicio y/o|
ralicas obligatorios del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estara en funcion de
las necesidades de apoyo del trabajador.
Desarrolla funciones propias de los diferentes oficios y departamentos del CEO con un grado de
Operario/a Estudios Primarios autonomia y responsabi}idad a_decuadg al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarm%la_ las
Artes Gréficas 4 NO obligatorios tareas encomendadas segiin las instrucciones concretas y precisas del res'ponsable del servicio y/o|
del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estara en funcion de
las necesidades de apoyo del trabajador.
Responsable . . . , Realiza tareas precisas y concretas de forma manual o con ayuda de de elementos mecénicos
depa.rtamento 1.1 DIRECCION / Ll.cve"?.lfldf’ y'o g{?dulad(')’ simples. No requiere de formacion especifica o bien requiere conocimientos elementales bajo un
Usn‘;(:;dngc ITINERANCIA | - universitario en psicologia alto grado de supervision. Requiere un grado de responsabilidad y autonomia
Coordinador/a
del Servic.i’o de . Desarrolla tareas productivas complejas aplicando materiales y técnicas diversas de produccion.
lng)rmacmn y 4 RESPONSABILI Gradsadotczgolar N ccrphcado Ademas presenta un alto nivel de competencias en materia de desarrollo y apoyo a la actividad
Acgenst;:ladl; DAD ¢ estudios primarios profesional de las personas con discapacidad a su cargo.
playas
Informador/a Desarro]lar funciones pro_p_ias de los diferentes oficios y deparlamenlos de% CEO con un grado de
Controlador de Estudios Primarios autonomia y responsabilidad a_decuadg al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarrol_lﬂ_ las

UNIDAD DE 4 PENOSIDAD S tareas encomendadas segun las instrucciones concretas y precisas del responsable del servicio y/o

SOPORTE Y accesos y obligatorios del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estara en funcion de

SERVICIOS | “Parcamic ntos las necesidades de apoyo del trabajador.

GENERALS Desarrolla funciones propias de los diferentes oficios y departamentos del CEO con un grado de
Operario/a de Certificado de escolaridad de autonomia y respunsabi}idad a_decuadq al puesto de trabajo que ocupa. Ejecuta y desarrol_la» las
Mantenimiento 4 NO estudios primarios tareas encomendadas segin las instrucciones concretas y precisas del responsable del servicio y/o|

h > a del personal de apoyo del departamento. El nivel de supervision requerido estara en funcion de
las necesidades de apoyo del trabajador.
Recepcionista / Certificado de profesionalidad Realiza tareas precisas y concretas de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos
Telefonista nivel 1 de operaciones simples. No requiere de formacion especifica o bien requiere conocimientos elementales bajo un
Operario/a de 4 NO auxiliares de servicios alto grado de supervisiéon. Requiere un grado de responsabilidad y autonomia adecuado al puesto
mensajeria administrativos y generales. de trabajo que se ocupe.
Realiza tareas precisas y concretas de forma manual o con ayuda de elementos mecénicos
Operario/a de 4 NO Certificado de escolaridad de | simples. No requiere de formacion especifica o bien requiere conocimientos elementales bajo un

alto grado de supervision. Requiere un grado de responsabilidad y autonomia adecuado al puesto

de trabajo que se ocupe.
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Ciclo formativo de grado
Auxiliar m;::i(ﬁ: :g:;?;:;z“g;y Desarrolla su vact.ividad pmfcsiqnal dentro dc.l area y/o dcparlgn}cn{o cm:rcspondicmc. Optimiza
Administrativo/ 3 NO profesionalidad de nivel 1: los recursos Fc.cmco.s y/o mal-cna.lcs de que dispone con cl‘ob_lctl\r'o QC otrcc.cr una bucpa calidad
. . en el servicio. Ejerce las funciones encomendadas siguiendo las instrucciones precisas del
a Opefet_cmnes quxlllar_es de responsable del servicio y/o departamento. Lo hace con correccion, autonomia y responsabilidad.
Servicios administrativos y
generales.

Categoria reservada a [Para las plazas reservadas a personas con discapacidad, cuando se crea necesario, el equipo técnico participante en el proceso de
personas con seleccion podra pedir un informe que acredite la compatibilidad funcional de la discapacidad con las funciones propias del puesto de
discapacidad* trabajo y/o informes de valoracion ocupacional expedidos para la administracion publica responsable (INSS, Centro Base)

Categorias dentro del

ccoverde ILas categorias en este color incluidas en el CEO no tienen que formar parte del Ecoverde.
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