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universitarios entre la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir y el Consell Insular de
Formentera

La Comision de Gobierno del Consell Insular de Formentera, en sesion de caracter Ordinario, celebrada el pasado 7 de febrero de 2020,
adopto el acuerdo que transcribo literalmente a continuacion:

“PRIMERO. - APROBAR ¢l Convenio de cooperacion educativa regulador de las practicas académicas externas de estudiantes
universitarios entre la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, para que esta tltima desarrolle las actividades de practicas de
sus estudios en el Centro de dia gestionado por esta Institucion.

SEGUNDO.- AUTORIZAR a la presidenta, Sra. Alejandra Ferrer Kirschbaum, o persona en quien delegue, a realizar todas las actuaciones
necesarias para la formalizacion del citado convenio en los términos mencionados.

TERCERO. - NOMBRAR a la Psicéloga del Centro de Dia, Sra. Marina Ferrer Verdera, para que asuma la tarea de tutor de practicas del
estudiante, autorizandola a disponer las medidas para la correcta aplicacion del Convenio.

CUARTO.- REGISTRAR este Convenio en el Registro de convenios que se lleva en la secretaria de la corporacioén una vez firmado.

QUINTO.- NOTIFICAR el presente acuerdo a la Facultad de Psicologia de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, a la
Sra. Marina Ferrer Verdera y a la Sra. Carmen Villasefior Martin.

SEXTO.- PUBLICAR el presente Convenio de colaboracion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

()

Anexo.- Convenio de cooperacion educativa reguladora de las précticas académicas externas de estudiantes universitarios entre la
Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir y el Consell Insular de Formentera

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D* M* José Beneyto Arrojo , Decana de la Facultad de Psicologia de la Universidad Catolica de Valencia San Vicente
Martir (en lo sucesivo UCV) con CIF G97025787 y domicilio a efectos de notificaciones en Valencia, calle Quevedo, N.2 — Cédigo Postal
46001, actuando en nombre y representacion de la UCV por delegacion de firma del Rector de fecha 04 de octubre de 2018.

Y DE OTRA PARTE, D* Alejandra Ferrer Kirschbaum, presidenta del Consell Insular de Formentera, quien actGa en nombre y
representacion de este (en lo sucesivo LA ENTIDAD COLABORADO), con CIF niim. P0702400C y domicilio social en Plaga de la
Constitucié nam. 1, de Sant Francesc Xavier, Formentera, en virtud del Acto del Pleno del Consell Insular de Formentera de fecha 15 de
junio de 2019, de acuerdo con el articulo 136 del Reglamento Organico del Consell Insular de Formentera (ROC), los articulos 34 1 41.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases de régimen local, de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, de régimen electoral
general y el articulo 9 de la Ley 8/2000, de 27 de octubre, de consejos insulares.

EXPONEN

Que las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizadas por los estudiantes universitarios y

supervisadas por las universidades cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten
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su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
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Que las entidades firmantes, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y complementarios, pueden mejorar el desarrollo
de sus respectivos cometidos mediante la colaboracion y la ayuda mutua en el marco de la legislacion vigente, como uno de los fundamentos
basicos que permiten la formacion integral del estudiante universitario y su adecuada insercion en el mercado laboral.

1

Que la UCV tiene encomendada la gestion del Programa de Practicas Externas, bajo la direccion y coordinacion del Area de Précticas, al
Vicerrectorado de Estudiantes y Accion Social.

v

El presente Convenio no establece relacion laboral alguna entre el estudiante y LA ENTIDAD COLABORADORA, toda vez que, por su
naturaleza, ésta es estrictamente académica. Tampoco su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos
de trabajo.

En consecuencia, se acuerda el presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA REGULADOR DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS que tendra como destinatario a los estudiantes de Grado y Postgrado de la UCV con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. -

En el marco del presente Convenio de Cooperacion Educativa se suscribird un Anexo referido al estudiante, el lugar, la duracion y el periodo
de realizacion de la practica, junto con los datos identificativos de los tutores de la UCV y de LA ENTIDAD COLABORADORA, el
proyecto formativo y las actividades a realizar durante su vigencia.

El Proyecto Formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica externa debera fijar a su vez, los objetivos educativos y
las actividades a desarrollar. Los objetivos se estableceran considerando las competencias que debe adquirir el estudiante. Asimismo, los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

SEGUNDA. -
La realizacion de las practicas académicas externas recogidas en este Convenio tiene como finalidad las siguientes:

a) Contribuir a la formacioén integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran de operar,
contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejora la empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

TERCERA. -
Las citadas practicas académicas podran adoptar una de las siguientes modalidades, que a su vez podran ser concurrentes:

a) Précticas curriculares: Serdn aquellas que se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios de que se
trate.

b) Practicas extracurriculares: Seran aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter voluntario, durante su periodo de
formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

CUARTA. -
Con caracter general y, para cada curso académico, se fija la siguiente duracion y horarios:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente.

b) Por su parte, las practicas externas extracurriculares tendran una duracion preferentemente no superior al cincuenta por ciento del
tiempo integro que constituye un curso académico, con el fin de asegurar el correcto desarrollo y seguimiento de las actividades
académicas del estudiante.
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¢) Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades
de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, se procurara que sean compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

La UCV otorgara prioridad a los estudiantes que realizan practicas curriculares frente a los que solicitan practicas extracurriculares.
QUINTA. -

Podran realizar practicas académicas externas los estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UCV, y los estudiantes
de otras universidades que, en virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren
cursando estudios en la UCV.

SEXTA. -
Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la enseflanza universitaria a la que se vincula las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir
por el estudiante en la realizacion de la practica.

b) En el caso de practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura vinculada con dicho reconocimiento, segin el
Plan de Estudios de que se trate.

¢) En el caso de practicas extracurriculares, estar matriculado en la UCV vy solicitar la realizacion de este tipo de practicas.

d) No mantener ninguna relaciéon contractual con LA ENTIDAD COLABORADORA en la que se van a realizar las practicas
académicas externas, salvo autorizacion expresa del Vicerrectorado competente.

¢) No tener relacion de parentesco, entendiéndose por tal hasta el tercer grado por consanguinidad o afinidad, o ser conyuge de los
componentes de los organos de direccion o tutores de LA ENTIDAD COLABORADORA, salvo autorizacion expresa del
Vicerrectorado competente.

SEPTIMA. -

No derivara para LA ENTIDAD COLABORADORA 1la obligacion de dar de alta al estudiante ni cotizar por €l en el régimen especial de
Seguridad Social previsto por el RD 1493/2011, cuando las practicas no comporten ningun tipo de contraprestacion econdémica para el
estudiante.

En estos casos, siempre que las practicas formen parte del plan de estudios, la UCV contratard el correspondiente seguro escolar para los
alumnos que se encuentren siguiendo este programa practicas formativas y que sean menores de 28 afios. Cuando las practicas desarrolladas
no formen parte del plan de estudios o cuando formando parte del plan de estudios el alumno sea mayor de 28 afios, la UCV gestionara la
suscripcion de una poéliza de responsabilidad civil de accidentes que abarque a dichos alumnos.

Solo para el caso en que las practicas desarrolladas, ya sean curriculares ya extracurriculares, comporten para el estudiante una
contraprestacion econdémica bajo cualquier concepto o forma, incluida cualquier otra distinta del pago dinerario, LA ENTIDAD
COLABORADORA estara obligada a dar de alta en el Régimen Especial de Seguridad Social al estudiante durante todo el periodo en el que
éste se encuentre realizando la formacion a través de las practicas académicas. El alta se comunicard a la Autoridad Laboral por LA
ENTIDAD COLABORADORA en la fecha real de inicio de la formacion. Una vez comunicada el alta en la Seguridad Social la ENTIDAD
COLABORADORA entregara copia a la UCV. No obstante lo anterior, la ENTIDAD COLABORADORA recibira una bonificacion del
100% en su obligacion de cotizacion a la Seguridad Social de los estudiantes cuando se trate de practicas curriculares.

Para el caso en que se produjera la aplicacion efectiva y el desarrollo reglamentario previstos en la Disposicion Adicional Quinta del Real
Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, en referencia a determinadas obligaciones en materia de Seguridad Social de las personas que desarrollen programas de
formacion y practicas no laborales y académicas, el cumplimiento de las referidas obligaciones correspondera a la UCV.

OCTAVA. -

El estudiante estard sujeto al régimen y dedicacion que se establezca en el programa y debera aplicarse con toda diligencia a las tareas que se
le encomienden y al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la UCV.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por LA ENTIDAD
COLABORADORA bajo la supervision del tutor académico de la UCV.

¢) Mantener contacto con el tutor académico de la UCV durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que
pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.
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d) Incorporarse a LA ENTIDAD COLABORADORA en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el Proyecto Formativo y
respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con LA ENTIDAD COLABORADORA
conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas, de acuerdo con la legislacion vigente y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacioén interna de LA ENTIDAD COLABORADORA y guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de LA ENTIDAD COLABORADORA, salvaguardando el
buen nombre de la UCV a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscritos
por la UCV con LA ENTIDAD COLABORADORA.

Al mismo tiempo, el estudiante se beneficiara de los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un tutor de la UCV y por un profesional que preste
servicios en LA ENTIDAD COLABORADORA.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la UCV.

¢) A la obtencion de un informe por parte de LA ENTIDAD COLABORADORA, con mencion expresa de la actividad desarrollada,
su duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdmica de LA ENTIDAD COLABORADORA, en concepto de
bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de LA ENTIDAD COLABORADORA, informacion de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacion con antelacion
suficiente a LA ENTIDAD COLABORADORA.

h) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa
suscritos por la UCV con LA ENTIDAD COLABORADORA.

i) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacion, a la
evaluacion y al propio desempeiio de las practicas en igualdad de condiciones.

j) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.

k) Permanecer dado de alta en el Régimen de Seguridad Social al estudiante durante todo el periodo en el que éste se encuentre
realizando las practicas externas universitarias, cuando la norma laboral asi lo establezca.

NOVENA. -

Para la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes contaran con un tutor de LA ENTIDAD COLABORADORA y un
tutor académico de la UCV.

El tutor designado por LA ENTIDAD COLABORADORA debera ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con
los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempeiia las funciones de tutor
académico de la UCV.

El tutor de LA ENTIDAD COLABORADORA tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento por parte de la UCV.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del Proyecto Formativo y de las condiciones
de su desarrollo.

¢) Tener acceso a la UCV para obtener la informacion y el apoyo necesario para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
d) Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion basada en el respeto mutuo y el
compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al alumno de la organizacién y funcionamiento de LA ENTIDAD COLABORADORA y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.
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d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el convenio de cooperacion
educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica,
asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de
permisos para la realizacion de exdmenes.

¢) Emitir los informes intermedio y final de acuerdo con la legislacion vigente.

f) Proporcionar la formaciéon complementaria que precise el estudiante para la realizacion de las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte del estudiante.

i) Facilitar al tutor académico de la UCV el acceso a LA ENTIDAD COLABORADORA para el cumplimiento de los fines propios
de su funcion.

j) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del estudiante como consecuencia de su actividad
como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al alumno, durante su estancia en LA ENTIDAD COLABORADORA, para la resolucion de aquellas
cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

La designacion de tutor académico de la universidad se hara de acuerdo con los procedimientos establecidos por la misma, siendo sus
derechos y deberes los siguientes:

Derechos del tutor académico de la UCV:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la UCV.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del Proyecto Formativo y de las condiciones
bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

¢) Tener acceso a LA ENTIDAD COLABORADORA para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Deberes del tutor académico de la UCV:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacion de las practicas
con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de LA ENTIDAD COLABORADORA y
vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo respecto al inicial.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado de acuerdo con la legislacion vigente.

¢) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca como consecuencia de su actividad como tutor.

f) Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles incidencias surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes
con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad, no discriminacion y accesibilidad universal.

DECIMA. -

El tutor de LA ENTIDAD COLABORADORA realizara y remitira al tutor académico de la universidad un informe final, a la conclusion de
las practicas, que recogera el numero de horas de practicas realizadas por el estudiante y en el cual podra valorar, entre otros, los siguientes
aspectos referidos, en su caso, tanto a las competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente Proyecto Formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de estudiantes con discapacidad que tengan dificultades en la expresion
oral, deberd indicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la
misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i) Motivacion

j) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad

1) Relaciones con su entorno laboral

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.
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Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, podra elaborarse un informe intermedio de seguimiento, cuando asi se
establezca, de acuerdo con la normativa de cada universidad.

UNDECIMA. -

LA ENTIDAD COLABORADORA podréa aportar al Programa una ayuda econdémica, cantidad que, en cada caso, se hard constar en el
anexo, junto con los datos sefialados en la clausula primera del presente documento.

DUODECIMA. -

La UCV y LA ENTIDAD COLABORADORA no adquiriran otras obligaciones ni compromisos distintos a los que en este documento se
establecen.

DECIMOTERCERA. -

En ninglin caso y bajo ningiin concepto LA ENTIDAD COLABORADORA podra cubrir un puesto de trabajo con los estudiantes, ni
siquiera con caracter eventual o interino, durante el periodo establecido para la realizacion de la practica.

DECIMOCUARTA. -

La practica podra interrumpirse por motivo justificado por cualquiera de las partes, circunstancia que sera comunicada por escrito al tutor de
practicas correspondiente en el plazo maximo de diez dias desde su interrupcion.

DECIMOQUINTA. -

Los datos personales de contacto que puedan ser facilitados entre ambas partes seran tratados por la ENTIDAD COLABORADORA vy por la
UCV, respectivamente.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos es la ejecucion de la relacion colaborativa del presente convenio, para la
formalizacion y ejecucion del mismo.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de las actividades vinculadas al presente convenio suscrito, asi como
el mantenimiento del contacto entre las partes. Los datos podran ser cedidos o comunicados a entidades bancarias para la realizacion de
cobros o pagos, ante requerimiento de la autoridad publica competente y en los supuestos previstos segun la Ley.

Los datos serdan conservados por el tiempo en que puedan ser requeridos por las autoridades publicas competentes (Agencia Tributaria,
Juzgados o Tribunales).

En cumplimiento de la normativa vigente, ambas partes garantizan que han adoptado las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo que implica el tratamiento de dichos datos.

Cada una de las entidades firmantes sera responsable del cumplimiento de la normativa reguladora de los datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (reglamento General de
Proteccion de Datos), podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y portabilidad, respecto de sus datos
personales, enviando un escrito acompafiado de su DNI, a direccio.centredia@conselldeformentera.cat en el caso de LA ENTIDAD
COLABORADORA y en el caso de la UCV a dpd@ucv.es

Puede resolver cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales enviandola al Delegado de Proteccion de Datos de la parte que
corresponda a través de la direccion postal o la direccion de correo electronico facilitadas en el apartado anterior.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de los datos personales, cualquiera de las partes podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espaflola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

DECIMOSEXTA.-

Como consecuencia del presente Convenio, UCV (“Cedente”) comunicara a la ENTIDAD COLABORADORA los datos personales de
estudiantes de Grado y Postgrado de la UCV con las siguientes finalidades:

- Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente Convenio y a cualquier otra que se determine por la legislacion
vigente que sea aplicable, con respecto a los estudiantes de Grado y Postgrado de la UCV que realicen su programa de practicas
externas en LA ENTIDAD COLABORADORA.

etz |
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- Atender y gestionar el desarrollo de los programas de practicas externas que se realicen en LA ENTIDAD COLABORADORA por
parte de estudiantes de la UCV.

Que para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio de Cooperacion Educativa Regulador de las Practicas Académicas Externas, el
Cedente pondra a disposicion del Cesionario los datos personales de los estudiantes que realicen practicas académicas en LA ENTIDAD
COLABORADORA como consecuencia de este Convenio y mas concretamente: nombre, apellidos, DNI/NIE/Pasaporte del estudiante en
précticas, titulacion, fecha de incorporacion y finalizacion de la practica, entidad donde se realizara la practica, el calendario y el horario, asi
como el nombre del tutor académico y del tutor de la entidad colaboradora.

Asi las cosas, conforme a lo anteriormente expuesto, cedente y cesionario declaran los siguientes extremos:

- El Cedente garantiza al Cesionario que todos los datos personales de los estudiantes de la UCV que realicen sus practicas
académicas en LA ENTIDAD COLABORADORA han sido obtenidos de forma licita y conforme a la legislacion vigente, prestando
especial atencion al cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 (en adelante, el RGPD) y a la Ley Orgéanica 3/2018 (en
adelante, LOPDGDD). En concreto, el Cedente declara haber informado a los estudiantes en practicas de la base que legitima el
tratamiento de sus datos conforme al presente Convenio y a la presente cesion de datos y, en su caso, contar con el consentimiento
informado e inequivoco para tratar los datos personales y para cederlos.

- El Cedente garantiza la integridad de los datos personales de los estudiantes en practicas, asi como la calidad y actualizacion de los
mismos.

- La cesion se limitara tnica y exclusivamente a aquellos datos que se han concretado en este Convenio.

- El Cesionario garantiza la licitud y el deber de informacion establecido por el RGPD respecto de los estudiantes en practicas cuyos
datos personales se traten como consecuencia del presente Convenido, asi como la realizacion de un tratamiento.

- Las Partes declaran que cumpliran con todas las obligaciones establecidas por el RGPD y por la LOPDGDD y que les
corresponden como Responsables del Tratamiento y, especialmente, las relativas a los derechos de los estudiantes, las medidas que
garanticen la seguridad de los datos personales objeto de cesion y la gestion, en tiempo y forma, de los incidentes de seguridad que
pudieran afectar a dichos datos.

- De conformidad con lo anterior, el Cedente y el Cesionario se comunicaran cualquier rectificacion o supresion de datos personales
o limitacion del tratamiento efectuada con arreglo al articulo 16, al articulo 17, apartado 1, y al articulo 18 del RGPD por los
estudiantes que realicen sus practicas en PRSC.

- Las Partes garantizan la confidencialidad y su deber de secreto respecto de los datos personales que el Cedente ponga a disposicion
del Cesionario, asi como de la informacion contenida en el presente Convenio o cualquiera otra informacion que de él se derive.

- En el supuesto de que, en el curso de las practicas, se acceda a datos de alumnos/as, usuarios/as o trabajadores/as de la ENTIDAD
COLABORADORA, el/la alumno/a manifiesta expresamente su compromiso a respetar su derecho al honor, a la intimidad y a la
propia imagen de las personas, consagrado en el articulo 18 de la Constitucion Espaiiola y desarrollado por Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo y la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La UCV dejara constancia de que el/la alumno/a ha sido informado del deber de
conservar la confidencialidad sobre toda aquella informacion afectada por las disposiciones y principios de las normas anteriormente
citadas.

DECIMOSEPTIMA. -

Ambeas partes se reconocen la posibilidad de informar a través de su pagina web o por cualquier otro medio de la firma de este convenio y de
las consecuencias que del mismo se desprenden, autorizandose expresamente a estos efectos para disponer del logo o imagen corporativa de
la otra parte.

DECIMOOCTAVA. -

El presente Convenio de Cooperacion Educativa Regulador de las Practicas Académicas Externas estard vigente durante el Curso Académico
2019-2020 y se prorrogara automaticamente por cada curso, salvo que se resuelva con antelacion a este plazo por denuncia de alguna de las
partes, que sera comunicada por escrito a las demas partes antes del primero de junio del correspondiente curso académico.

DECIMONOVENA. -

La ENTIDAD COLABORADORA y la UCV se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el
desarrollo del presente acuerdo.

Segtn el articulo 6.2, este convenio de colaboracion se entiende como una relacion juridica exenta de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento a los Tribunales de Ibiza, con renuncia de su propio fuero”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Formentera, 20 de febrero de 2020

La Presidenta,
Alejandra Ferrer Kirschbaum
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