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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES
12914 Resolucion de aprobacion de la oferta de empleo publico de personal funcionario al servicio del

Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales para el afio 2020

Mediante Resolucion del presidente del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 22 de diciembre de 2020, se ha aprobado la oferta de
empleo publico de personal funcionario al servicio del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales para el 2020, la cual se transcribe a
continuacion:

“Antecedentes

I.- En fecha de 3 de diciembre de 2020 la directora gerente del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS) emitid6 memoria
justificativa relativa a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del IMAS para el afio 2020.

I1.- Mediante la Resoluciéon del presidente del IMAS de fecha 4 de diciembre de 2020 acuerda iniciar el procedimiento de aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico de personal funcionario al servicio del IMAS para el afio 2020.

III.- La Mesa Sectorial de Negociacion del IMAS, en la sesion de 21 de diciembre de 2020, aprobo el acuerdo relativo a los criterios
generales sobre la Oferta de Empleo Publico de personal funcionario al servicio del IMAS para el afio 2020.

IV.- En fecha de 21 de noviembre de 2020, se emitio informe juridico relativo a los criterios generales de la oferta de empleo publico de
personal funcionario al servicio del IMAS para el afio 2020.

Fundamentos de derecho

1- El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, prevé que "las corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal ".

2.- El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico, establece que "las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de
la provision de las necesidades de personal (...)

3.- El articulo 47.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares establece que
"constituye la oferta de empleo publico anual el conjunto de plazas vacantes de personal funcionario y de personal laboral, con dotacién
presupuestaria, la cobertura de las que resulta necesaria y no es posible con el personal existente ". En el mismo sentido expresa el articulo
193.1 Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares: "Constituye la oferta de empleo publico anual de
cada entidad local el conjunto de plazas vacantes de personal funcionario y de personal laboral, con dotacion presupuestaria, la cobertura de
la que resulta necesaria y no es posible con el personal existente ". Ademads, el articulo 193 de la Ley 20/2006, afiade, en su punto 2, que "la
oferta de empleo publico debe indicar la escala, subescala, la clase o la especialidad del personal funcionario (...) a que correspondan las
plazas vacantes ", y seguin el punto 5" la oferta de empleo se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares ".

4.- Dadas las circunstancias previstas en el articulo 134.4 de la Constitucion espafiola, los presupuestos generales del Estado de 2018 se
consideran prorrogados de acuerdo con el articulo 38 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, general presupuestaria. Por lo tanto, resulta de
aplicacion el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2018 que regula la oferta de
empleo publico y establece las reglas en cuanto a la incorporacion de nuevo personal en el sector publico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/213/1076420

5.- El articulo 37.1.1) del Estatuto basico del empleado publico prevé que sean objeto de negociacion los criterios generales sobre ofertas de
empleo publico. Asi en la sesion de dia 21 de diciembre de 2020 se acordaron y aprobar los criterios generales sobre la oferta de empleo

I,I.-pﬁblico de personal funcionario al servicio del IMAS para el afio 2020.

-

6.~ El articulo 59.1 del Estatuto basico del empleado publico establece que "En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior
al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad".
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7.- De conformidad con lo previsto en el articulo 68.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcioén publica de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, se debe reservar un porcentaje minimo del 30% de las plazas para la promocion interna. Por todo ello, una vez
concluida la negociacion con los representantes de los empleados publicos del IMAS, previsto en el articulo 37.1.1) del EBEP y de acuerdo
con las atribuciones que me otorga el articulo 7.2. 11) de los Estatutos del IMAS (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019)

Resuelvo

Primero. - Aprobar la Oferta publica de empleo ordinario, y la oferta publica de empleo extraordinaria correspondiente a la tasa adicional
para la estabilizacion del empleo temporal del personal funcionario al servicio de la IMAS para el afio 2020, en los términos que se
establecen en los anexos 1 y 2 de esta resolucion, respectivamente.

Segundo. - Reservar un porcentaje minimo del 30% de las plazas de la oferta ptiblica de empleo para la promocién interna, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 68.2 de la Ley 3/2007, que se concretaran en las convocatorias de ejecucion de la oferta publica.

Tercero. - Reservar una cuota minima del 7% de las vacantes objeto de la oferta para que participen personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.1 del EBEP, que se concretara en las convocatorias de ejecucion de la
oferta publica.

Cuarto. - Enviar esta Resolucion a la Administracion General del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56.1 de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Quinto. - Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos del
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, aprobado en fecha 11 de abril de 2019 (BOIB nim. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de alzada
ante el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion del mencionado
recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion
del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante, lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.”

Palma , 22 de diciembre de 2020
El presidente del IMAS
Javier de Juan Martin
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ANEXO 1

PLAZAS OFERTA PUBLICA DE OCUPACION ORDINARIA PARA EL ANO 2020
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ADMINISTRACION LOCAL
Subgrupo C2
-subescala AUXIIAL, ClASE AUXILIAL ........cc..cooviiieeeeeeecetee e et et e et et e eeteeeetaeeeaeeeeaeeeeaseeeaeseeaseeesseeeseeentseeenneeenes 6

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Subgrupo Al

Subescala técnica, clase técnico-a superior (TS Prevencion) ..........ccoeoeiereireiienieiene e e 1

Subescala técnica, clase técnico-a superior, especialidad Médico/mEdica .......cveevneverimiininininieieeeeeeee 8

Subgrupo A2
-Subescala técnica, clase técnico-a medio, especialidad Enfermero-a...........cccevveveveveninveiecieienienenenne. 2
-Subescala técnica, clase técnico-a medio, especialidad Ingenieria técnica industrial.............cccceeeen 1
-Subescala técnica, clase técnico-a medio, especialidad Arquitectura tECNICa. .......ccvevverververereeeneveieneennes 1
-Subescala técnica, clase técnico-a medio, especialidades Informatica técnica y telematica..................2
-Subescala técnica, clase técnico-a medio, especialidad Educador-a social..........cccceceevieiienencninn e 2
-Subescala técnica, clase técnico-a medio, especialidad Diplomatura en trabajo social..............cccceveennne 2

Subgrupo C1
-Subescala técnica, clase técnico-a auxiliar, especialidad Informatica...........cccoceeeriniininiiiencncncncnee 3

Nota: Clasificacion de acuerdo con el grupo/subgrupo, escala, subescala, clase y especialidad de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
del IMAS vigente a fecha de hoy.

ANEXO 2

PLAZAS OFERTA PUBLICA DE OCUPACION EXTRAORDINARIA PARA EL ANO 2020 (TASA ADICIONAL DE
OCUPACION - TAO)

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ADMINISTRACION LOCAL
Subgrupo Al

-Subescala técnica, clase técnico-a superior (Derecho)........c..vviiiiiieiiieieeeeeeee e 1
Subgrupo A2

-Subescala gestion, clase técnico-a de grado medio (Diplomatura o grado en relaciones laborales, empresariales o ciencias
CCOMNOIMIICAS. ...ttt ettt ettt se ettt eae e e st et e s eb e et et e b e s e st b e e e bt s es e b e e eb e s e st eb e s ebe s eseeae s ebessensesenenen 1

Subgrupo C1

-_subescala administrativa, clase admINIStIAtIVO-a............ccueeivuiiiirieiieieiieeiie e e et e e et e e e eteeeeaeeeenaeeeaeeenees 1

s e

Subgrupo 2

-subescala auxiliar, Clase AUXIIIAT......... ... .ooiiiiiiie ettt et e et e et eteeeteeeeaneas 18
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ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA ADMINISTRACION LOCAL
Subgrupo Al

-Subescala técnica, clase técnico-a superior (Derecho) ...................
-Subescala técnica, clase técnico-a superior (Ciencias econdmicas)

-Subescala técnica, clase técnico-a superior (Técnico/a SUPETIOr PreVeNCiON) ........ccceverererereeeeneerienieneeneens 1

-Subescala técnica, clase técnico-a superior, especialidad Médico/médica del trabajo..........coecevereerervneennee 1
Subgrupo A2

-Subescala técnica, clase técnico-a medio, especialidad Ingenieria técnica industrial............ccccoeverieneennnne 1

-Subescala técnica, clase técnico-a medio, especialidad Arquitectura tECNICaA. .......c.eeeeueeverierierierierienienienene
-Subescala técnica, clase técnico-a medio, especialidades Informética técnica y telematica...

Subgrupo C1

-Subescala técnica, clase técnico-a auxiliar, especialidad Gestion ECONOMICA...........ccevverierierierereeieieieieieiesvenes 1
-Subescala técnica, clase técnico-a auxiliar, especialidad Delineacion............ceceeveriiriereninininieieieeesesese e 1

Subgrupo C2

-Subescala servicios especiales, clase personal de oficios /oficial-a, especialidad Cocinero-a de primera...............cc.c........ 2

-Subescala servicios especiales, clase personal de oficios /oficial-a, especialidad Chofer/conductor-............ccoeeieiieeincne 1
Subgrupo AP

-Subescala servicios especiales, clase personal de oficios / operario-a, especialidad Ayudante-a de cocina............ccc........ 3

Nota: Clasificacion de acuerdo con el grupo/subgrupo, escala, subescala, clase i especialidad de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
del IMAS vigente a fecha de hoy.
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