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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

12873 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2020 por el que se aprueba la oferta de
empleo publica para el afio 2020 correspondiente al personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en el ambito de los servicios
generales

El articulo 70.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre), dispone que: “Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de
la provision de las necesidades de personal [...]".

Por otra parte, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en el articulo 47.1,
determina que “constituye la oferta piblica de empleo anual el conjunto de plazas vacantes de personal funcionario y de personal laboral,
con dotacion presupuestaria, cuya cobertura resulta necesaria [...]".

El articulo 18 de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Illes Balears para el afo
2020, establece que:

Durante el afio 2020, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, el numero total de plazas de nuevo ingreso del personal de la
Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears y de los entes que integran el sector publico instrumental autonémico, y,
también, en su caso, los sectores, las funciones y las categorias profesionales en las que tienen que concentrarse, y las plazas que tiene que
incluir la oferta publica de empleo, se fijaran de conformidad con la delimitacion que, con caracter basico, realice el Estado para el afio 2020,
por medio de la correspondiente norma de rango legal y en el marco de los presupuestos generales del Estado para el afio 2020, o, en su
defecto, con la que resulta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2018, y de acuerdo también con
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Respetando las disponibilidades presupuestarias del ejercicio de 2020, no computan en el limite anterior las plazas correspondientes a
convocatorias pendientes de ejecucion que derivan de ofertas publicas de empleo de afios anteriores, ni tampoco, dentro de los limites de las
leyes anuales de presupuestos generales del Estado correspondientes en cuanto a las tasas maximas de reposicion de efectivos y, en general,
al numero maximo de plazas de nuevo ingreso de cada afio, las plazas inherentes a estas tasas y nimero maximo de efectivos de nuevo
ingreso todavia no convocadas o sin oferta ptblica de empleo.

Para el afio 2020 no se ha dictado la norma bdésica prevista en el mencionado articulo 18, pero la de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
presupuestos generales del Estado para el afio 2018, en el articulo 19, establece que, durante el 2018, la incorporacion de nuevo personal al
sector publico esta sometida a determinados limites y requisitos: la tasa de reposicion es del 100 % para las administraciones publicas que
hayan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto. En todo caso, deben respetarse las
disponibilidades presupuestarias del capitulo I del presupuesto de gastos correspondiente.

Asi mismo, el articulo 19 dispone que, para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se aplica sobre la
diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada
uno de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el numero de empleados fijos que se incorporaron, en el ejercicio
mencionado, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publica, o que reingresaron desde situaciones que no
comporten la reserva de puestos de trabajo. A tal efecto, se computan los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro, defuncion,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion
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de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa. Igualmente, se tienen en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras administraciones publicas. No computan dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion

de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al personal

II-l'_-declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.
2 Esta tasa, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, esta constituida por 204 plazas, de las cuales 54 se
icederan, tal como posibilita el apartado seis del articulo 19 de la Ley 6/2108, al sector docente, puesto que es uno de los sectores prioritarios
%revisws en el apartado Uno.3.4) de este articulo.

i

s

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/212/1076330

s |

1 BOIB
22 de diciembre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 222 - Sec. Ill. - Pag. 44333

Visto todo ello, en relacidon con la promocién interna, cabe indicar que el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico la configura como una medida de planificacion de recursos humanos que tiene por objeto contribuir a la consecucion de la eficacia
en la prestacion de los servicios y que debe facilitar la Administracion como via para adquirir las competencias y los requisitos necesarios
correspondientes para la progresion en la carrera profesional desde los niveles inferiores a los superiores, y que el articulo 68.2 de la Ley 3
/2007 determina que debe reservarse para la promocion interna un porcentaje minimo del 30 % de las plazas de la oferta publica de empleo.

Por lo tanto, una vez determinadas las necesidades de efectivos que deben reponerse en el ambito de los servicios generales y que no pueden
superar la tasa de reposicion para el afio 2020, resulta que las plazas objeto de la oferta publica de personal funcionario son 215, de las cuales
150 plazas corresponden al turno libre y 65 a la promocion interna.

Asi pues, es necesario aprobar la oferta publica de empleo de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears correspondiente al personal
funcionario del ambito de los servicios generales para el afio 2020, oferta que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70.1 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debe ejecutarse en un plazo improrrogable de tres afios.

Esta oferta de empleo publica se negocio en la sesion de dia 4 de diciembre de 2019 de 1a Mesa Sectorial de Servicios Generales.

Visto todo ello, y de acuerdo con el articulo 5.2.k) de la Ley 3/2007, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de
Administraciones Publicas y Modernizacion, en la sesion de dia 21 de diciembre de 2020, adopto, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Primero. Aprobar la oferta de empleo publica para el afio 2020 correspondiente al personal funcionario al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en el ambito de los servicios generales, que supone un total de 215 plazas, con la distribucién
indicada en los anexos que se adjuntan y en los términos establecidos en este Acuerdo.

Segundo. Desglosar las plazas de esta oferta de la siguiente manera:

a) 150 plazas de personal funcionario pertenecen a la oferta ordinaria correspondiente a la tasa de reposicion de efectivos, de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 19.Uno.3 de la Ley 6/2018, las cuales se adjuntan como anexo 1.

b) 65 plazas de personal funcionario corresponden a la promocion interna de la oferta ordinaria, plazas que no computan a efectos
del limite maximo de plazas derivado de la tasa ordinaria de reposicion de efectivos de acuerdo con los criterios establecidos en el
articulo 19.Uno.7 de la Ley 6/2018, las cuales se adjuntan como anexo 2.

Tercero. Reservar una cuota minima de un 7 % del total de las plazas objeto de la oferta para que las cubran personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Esta reserva se desglosa de la siguiente manera:

a) Un minimo del 5 % de las plazas debe reservarse para personas con diversidad funcional fisica, sensorial o psiquica.

b) Un minimo del 2 % de las plazas deben reservarse para personas con una diversidad funcional que tenga el origen en una
diversidad funcional intelectual.

Cuarto. Disponer que las convocatorias correspondientes a los procesos selectivos de estas plazas deben publicarse en el plazo
improrrogable de tres afios a contar desde la fecha de la publicacion de este Acuerdo, y deben garantizar el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad y ser objeto de negociacion al ambito correspondiente.

Quinto. Las plazas correspondientes a la oferta ptiblica de empleo para el ailo 2020 pueden acumularse a las que puedan corresponder a
ejercicios posteriores para su tramitacién en una unica convocatoria.

Sexto. Publicar este Acuerdo en Boletin Oficial de las Illes Balears.

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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También cabe interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2,
10.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la persona
interesada pueda interponer cualquier otro que considere procedente.

Palma, 21 de diciembre de 2020

La secretaria del Consejo de Gobierno
Rosario Sanchez Grau

(Por suplencia de acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto 9/2019,
de 2 de julio, de la presidenta de les Illes Balears)

ANEXO 1

Oferta de empleo publico ordinaria. Turno libre

Personal funcionario. Turno libre: 150 plazas.

Administracion general: cuerpos y escaleras

Cuerpo superior

3 plazas en Mallorca

Cuerpo de gestion

2 plazas en Mallorca

Cuerpo administrativo

7 plazas: 5 en Mallorca, 1 en Menorca y 1 en Eivissa

Cuerpo auxiliar

15 plazas: 13 en Mallorca, 1 en Menorcay 1 en Eivissa

Cuerpo subalterno

23 plazas: 20 en Mallorca y 3 en Eivissa

Administracion especial: cuerpos y escaleras

Cuerpo facultativo superior

Escalera de ingenieria, especialidad ingeniero agronomo

1 plaza en Mallorca

Escalera de ingenieria, especialidad ingeniero industrial

1 plaza en Mallorca

Escalera de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica

2 plazas en Mallorca

Escalera de bisqueda, desarrollo e innovacion, especialidad estadistica

2 plazas en Mallorca

Escalera cientifica, especialidad ciencias ambientales

2 plazas en Mallorca

Escalera cientifica, especialidad quimica

1 plaza en Mallorca

Escalera humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico

1 plaza en Mallorca

Escalera humanistica y de ciencias sociales, especialidad psicologia

2 plazas en Mallorca

Escalera humanistica y de ciencias sociales, especialidad cooperacion

1 plaza en Mallorca

Escalera humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico/a en empleo y mercado de trabajo

2 plazas: 1 en Mallorca y 1 en Eivissa

Escalera sanitaria, especialidad medicina

2 plazas: 1 en Mallorca y 1 en Menorca

Escalera sanitaria, especialidad farmacia

3 plazas en Mallorca
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Escalera sanitaria, especialidad veterinaria

8 plazas: 3 plazas en Mallorca, 3 en Menorca, 1 en Eivissa

y 1 en Formentera

——Cuerpo facultativo técnico

¥

Escalera de ingenieria técnica, especialidad ingeniero/a técnico agricola

3 plazas en Mallorca

¥ Escalera de ingenieria técnica, especialidad ingeniero/a técnico

1 plaza en Menorca

Escalera de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica

3 plazas en Mallorca

1 plaza en Mallorca

%!E: Escalera cientifica, especialidad medio ambiente
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Escalera humanistica y ciencias sociales, especialidad técnico/a en empleo y mercado de trabajo

38 plazas: 29 plazas en Mallorca, 5 en Menorca, 3 en Eivissa

y 1 en Formentera

Escalera humanistica y ciencias sociales, especialidad educacion social

2 plazas en Mallorca

Escalera humanistica y ciencias sociales, especialidad técnico/a en actividades turisticas

2 plazas en Mallorca

Escalera sanitaria, especialidad enfermeria

3 plazas en Mallorca

Cuerpo de ayudantes facultativos

IEscala agentes de medio ambiente

|6 plazas: 3 en Mallorca, 1 en Menorca, 1 en Eivissa y 1 en Formentera

Cuerpo de auxiliares facultativos

IEscalera de mecanica conduccion |6 plazas en Mallorca

Cuerpo facultativo subalterno

Escalera de apoyo instrumental, especialidad auxiliar de recepcion y teléfono

2 plazas en Mallorca

Escalera de apoyo instrumental, especialidad auxiliar de apoyo

5 plazas: 4 en Mallorca y 1 en Eivissa

ANEXO 2
Oferta de empleo publica. Promocion interna
Personal funcionario. Promocién interna: 65 plazas.

Administraciéon general: cuerpos y escaleras

Cuerpo superior

5 plazas en Mallorca

Cuerpo de gestion

5 plazas en Mallorca

Cuerpo administrativo

6 plazas en Mallorca

Cuerpo auxiliar

27 plazas en Mallorca

Cuerpo subalterno

6 plazas: 5 en Mallorca, y 1 en Eivissa

Administracion especial: cuerpos y escaleras

Cuerpo facultativo superior

Escalera de ingenieria, especialidad ingeniero industrial

1 plaza en Mallorca

Escalera humanistica y ciencias sociales, especialidad técnico/a en empleo y mercado de trabajo

3 plazas en Mallorca

Cuerpo facultativo técnico

IEscalera humanistica y ciencias sociales, especialidad técnico/a en empleo y mercado de trabajo

12 plazas: 10 en Mallorca, 1 en Menorca y 1 en Eivissa
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