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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

12649 Expte. N.° 1692/2020: Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Joan de

Labritia N.° 21 celebrada en sesion extraordinaria de fecha 30 de noviembre de 2020, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la provision, en régimen de interinidad, del puesto de
Secretario/a Interventor/a Interino, reservado a habilitado de cardcter nacional, mediante sistema de
concurso-oposicion, para cubrir la vacante de este Ayuntamiento

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja N.° 21 celebrada en sesion
extraordinaria de fecha 30 de noviembre de 2020, las bases y la convocatoria para la provision, en régimen de interinidad, del puesto de
Secretario/a Interventor/a Interino, reservado a habilitado de caracter nacional, mediante sistema de concurso — oposicion libre, para cubrir la
vacante de este Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja; se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez (10) dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de les Illes Balears.

A continuacion se transcriben las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO LA PLAZA
DE SECRETARIO - INTERVENTOR DE ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO — OPOSICION
LIBRE. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un funcionario interino para cubrir la plaza de Secretario-Interventor de este
Ayuntamiento, formulando propuesta de nombramiento a la Direccion General de Cooperacion Local y Patrimonio de las Islas Baleares,
para proveer interinamente dicho puesto de trabajo, hasta que sea cubierta de forma definitiva mediante el correspondiente concurso y
formacion de bolsa de trabajo.

La plaza se encuentra incluida en la Escala de Funcionarios con Habilitaciéon de Caracter Nacional, Subescala Secretaria Intervencion,
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo Al de los previstos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las retribuciones
complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo integraran de forma automatica la bolsa de trabajo, y, respetando la orden de
puntuacion final en el proceso de seleccion, de forma que puedan ser llamadas por sucesivos nombramientos interinos para cubrir las
necesidades de personal del mismo grupo de la plaza objeto del presente proceso y para funciones relacionadas segiin normativa vigente
aplicable. Una vez constituida la mencionada bolsa, los nombramientos temporales que se tengan que formalizar se haran siguiendo las
normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo que se regulan en la base duodécima de esta convocatoria

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su sitio web y en el BOIB.

Los sucesivos anuncios se publicaran en su sitio web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
.Publico -TREBEP-.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/211/1075890

| BOIB
19 de diciembre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 219 - Sec. II. - Pag. 43785

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del RD. 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al
empleo publico de la Administraciéon General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en el momento en que acabe el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con que
prevé el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

Las persones aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero acreditaran que estan en posesion de la correspondiente
homologacion del titulo. Este requisito no es aplicable a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional, al
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

g) Estar en posesion de conocimientos de nivel de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion
del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por el Instituto de Estudios Balearicos, la Escuela Balear de Administracion
Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

h) Haber satisfecho la tasa correspondiente a los derechos de examen por importe de 20:00€. Este importe se hara efectivo mediante
el ingreso en la cuenta bancaria (IBAN) IBAN ES 98 00492959411810114550, indicando el nombre de la persona ordenante y el
concepto derechos de examen proceso selectivo secretario-interventor interino. Expediente 1692/2020.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Autébnoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

El organo de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios,
para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

=——QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

]
i)

ﬁ&l.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas segin Anexo II de

las Bases. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al

.dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro

'General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de
las presentes BOIB.

5.2.- A la instancia se acompafiara los siguientes documentos:

1. Copia auténtica del DNI o del NIF.

2. Copia auténtica de la titulacion correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de
la posterior presentacion del titulo.

3. Copia auténtica del titulo exigido del nivel de catalan.

4. Copia auténtica de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen por su valoracion en la fase concurso.

El tribunal calificador no podra tener en cuenta otros méritos que los que se presenten y justifiquen en este tramite, acreditados hasta el
ultimo dia de presentacion de instancias. Habra que aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social,
fotocopia de contratos, certificados de empresa y certificados de servicios prestados en el puesto de trabajo en que los haya prestado en caso
de experiencia en la administracion publica.

La falsedad en los datos que se hagan constar a la solicitud o a la documentacion aneja determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para formar parte de la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

Los aspirantes inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo, que lo acrediten debidamente quedaran exentos de abonar
la tasa correspondiente por derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, inicamente previa peticion del interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizard transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asi mismo a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre en titulo individual, no
pudiendo ostentarla esta en representacion o por cuenta de nadie.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/211/1075890

=—=6.1 El Tribunal esta formado por tres miembros y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que se puedan producir. Todos los
Il icmbros del tribunal son funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con titulacion académica de
z Ligual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la Sub-escala.

'52'.
ﬁEl Tribunal estara constituido de la siguiente manera:

I
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Presidencia:

1. Titular y suplente, un funcionario de carrera habilitado de caracter nacional.

Vocales:

1. Titular y suplente, un funcionario de carrera habilitado de caracter nacional.

2. Titular y suplente, un técnico superior Al.

En la sesion constitutiva los miembros del érgano de seleccion tienen que designar un secretario de entre las personas que son vocales.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tienen que ajustar al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1de
octubre, de régimen juridico del sector publico. El Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo el que no prevén estas bases. Aun asi resolvera las alegaciones que le sean planteadas.

Todos los miembros del Tribunal Calificador, tendran voz y voto. En el supuesto de que se produzca un empate en las decisiones del
Tribunal, el presidente podra hacer uso del voto de calidad para deshacerlo.

El organo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, el drgano de seleccion que actlie en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del
organo de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

6.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion
que los miembros del érgano de seleccion.

6.5.- No podran formar parte del 6érgano de seleccion los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del drgano de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las
causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el
plazo maximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO
7.1.- La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su sitio web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Gnico quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, atin cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/211/1075890

7.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo
rimer apellido comience por la letra seleccionada en el ltimo sorteo publicado en el BOE, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364
/1995 (letra B para el afio 2020 y hasta que se publique el resultado del sorteo correspondiente al aiio 2021).

k%7 5.~ El organo de seleccion podréa requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan

;acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.
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OCTAVA.- FASE DE OPOSICION

Los aspirantes que no comparezcan en el lugar, la fecha y la hora sefialada, incluso por razones de fuerza mayor, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, comenzara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el BOE, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995
(letra B para el afio 2020 y hasta que se publique el resultado del sorteo correspondiente al afio 2021).

El proceso selectivo se regird por la modalidad de concurso-oposicion libre y constara de una fase de oposicion y otra de concurso-

Fase de oposicion. La puntuacién maxima de esta fase serda de 30 puntos. Los ejercicios de esta fase tendran caracter obligatorio y
eliminatorio y constara de dos ejercicios:

1. Primer ejercicio. Conocimientos teoricos:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, referentes
al contenido del temario que figura en el Anexo I de las presentes bases. El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera determinado por
el tribunal. La puntuaciéon maxima serd de 15 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no lleguen a un minimo de 7,5 puntos. Las
preguntas no resueltas no se valoran. Las preguntas con respuesta erronea o que figure mas de una respuesta se penalizaran con un tercio del
valor asignado a la respuesta correcta.

Concluido el primer ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la web del Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas a
cada aspirante. El Tribunal podra proponer a los opositores la realizacion del segundo ejercicio ese mismo dia, pudiendo llevarse a cabo si
todos los opositores aceptan.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al Tribunal dentro de los dos dias hébiles siguientes a esta publicacion.
2. Segundo ejercicio. Conocimientos practicos: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos, propuestos por el tribunal, relacionados con el programa indicado en el Anexo I de
estas bases, en un tiempo maximo de 2 horas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 15 puntos y seran eliminadas las persones aspirantes que obtengan una puntuacion menor de 7,5 puntos.
Las puntuaciones otorgadas se expresaran siempre con dos decimales.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al Tribunal dentro de los dos dias hébiles siguientes a esta publicacion.

Durante la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes pueden utilizar textos legales no comentados en soporte de papel.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el Tablén de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si hubiera, y de acuerdo con su
resultado, el Tribunal procedera a la realizacion de la baremacion de méritos.

NOVENA.- FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 20 puntos):

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A estos efectos,
presentaran, en sobre cerrado, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el curriculo, junto con los documentos compulsados
acreditativos de los méritos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta un maximo de 7 puntos): Solo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados
mediante certificacion oficial.

a) Por haber prestado servicios en la Administracion Local ocupando de forma interina o accidental la plaza de secretaria-
intervencion: 0,50 por mes trabajado o fraccion.

b) Por haber prestado servicios en la Administracion Local ocupando de forma interina o accidental las plazas de secretaria,
intervencion o tesoreria: 0,25 por mes trabajado o fraccion.
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¢) Por experiencia profesional en la administracion publica, en lugares de trabajo diferentes del mencionado en su punto anterior,
correspondientes a Técnico de Administracion General (TAG) o Técnico de Administracion Especial (TAE), relacionados en el
ambito juridico: 0,05 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta un maximo de 2 puntos.

2.- Por formacion (hasta un maximo de 4 puntos): Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas
propias de la Subescala objeto de la convocatoria, cursos, seminarios, acciones formativas y de perfeccionamiento y/o jornadas que traten
sobre la organizacion del ayuntamiento, habilidades profesionales propias del personal técnico en temas de normativa, régimen juridico de
las administraciones publicas y procedimiento administrativo comiin, contrataciéon publica, urbanismo y otros andlogos y directamente
vinculados a las funciones del lugar de trabajo, directamente relacionados con la plaza a proveer, obtenidos en los tltimos 10 afios, hasta un
maximo de 4 puntos. La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1'5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

¢) De 50 o mas horas: 0'75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0'50 puntos.

Soélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales
de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica u otra Administracion Piblica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones
y los impartidos por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

3.- Superacion de algun ejercicio de la subescala correspondiente (hasta un maximo de 5 puntos)

Se valoraran los examenes aprobados en las oposiciones (aprobacion del primer ejercicio de la oposicion) para el ingreso en la escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

® Subescala Secretaria-Intervencion .................... ... 5 puntos
® Subescala Secretaria o Intervencion-Tesoreria ............ 2,5 puntos

4.- Por conocimientos de la lengua catalana (hasta un maximo de 3 puntos):

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

®  Certificado Nivel C1 ....oovieviieiiiiceeeeeeeeee e 1,5 puntos
®  Certificado nivel C2 .....ocooiiiiiiiieiieeeeeeeeene 1,5 puntos
® Certificado de lenguaje administrativo..........c.ceeeecvrevenencne. 1,5 puntos

En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo es objeto de valoracion el certificado que acredita un nivel
de conocimiento mas alto, excepto cuando se posea certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que serd acumulativo al otro.
Se reconoceran los certificados que se presenten incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de
febrero de 2013, y segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados se tendran que presentar mediante
documento original o copia compulsada.

5.- Entrevista personal (hasta un maximo de 1 punto):

Dentro de la fase de concurso también se realizara una entrevista personal que constara de la exposicion curricular por parte de los
candidatos y que consistird al mantener un didlogo con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones a desarrollar, a la experiencia,
formacion y condiciones de los aspirantes.

La calificacion maxima a otorgar en esta prueba sera de 1 punto y no sera eliminatoria, la cual se distribuira de la siguiente manera para cada
candidato:

- Muy adecuado: 1,00 punto.

- Bastante adecuado: 0,75 puntos.
- Adecuado: 0,50 puntos.

- No muy adecuado: 0,25 puntos.
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- Nada adecuado: 0,00 puntos.

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al Tribunal dentro de los dos dias habiles siguientes a esta
publicacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

DECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta
fase. Cada uno de los ejercicios de la oposicion serd calificado hasta un méaximo de 15 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de
7,5 puntos en cada uno de ellos. La suma de los dos ejercicios de oposicion puede alcanzar los 30 puntos. La calificacion se obtendra
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccion.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma anénima, utilizandose para ellos sistemas
que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

UNDECIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de concurso no podra superar los 20 puntos.

Baremados los méritos, el érgano de seleccion expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como
la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

DUODECIMA.- RELACION DE APROBADOS. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La puntuacioén final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicioén y la de concurso. En caso de empate se decidira
a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se decidira por sorteo. La
lista se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

El organo de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la tltima sesion, en la que habran de figurar los aspirantes que hayan
superado las pruebas con la correspondiente propuesta de nombramiento.

Quienes no retnan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Las persones aspirantes que hayan superado favorablemente todas las pruebas que las bases del concurso-oposicion establecen al efecto,
pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacién obtenida, de mayor a menor nimero de puntos, para cubrir
sustituciones derivadas de cualquier incidencia, ya sea para cubrir posibles suplencias derivadas de bajas por incapacidad temporal de larga
duracion, maternidad, vacaciones, suspensiones de contrato y otras situaciones que posen de manifiesto la necesidad de contratar personal
temporal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/211/1075890

Esta bolsa de trabajo, una vez constituida, dejara sin efectos el anterior.

5

:A tal efecto, la Concejalia de Personal o el Area de Recursos Humanos, se pondra en contacto telefénico, con un maximo de tres intentos, en
un intervalo minimo de 3 horas, con la persona que corresponda, le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en el cual se tiene que incorporar

B
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al puesto de trabajo. Quedara constancia al expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacién o de los
intentos realizados. En el supuesto de que no se pueda contactar telefonicamente con el interesado, si este ha posado su direccion de correo
electronico a la instancia de la bolsa de trabajo, se comunicara por este medio.

En el plazo maximo de 1 dia habil a contar desde la comunicacion (telefonica o por e-mail), o 2 dias si el llamamiento se hace en viernes, la
persona integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia
expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion,
perdera su lugar a la lista y pasaré a ocupar el ultimo lugar (es decir, no quedara excluido de la bolsa de trabajo), y la Concejalia de Personal
o el Area de Recursos Humanos avisara al siguiente de la lista, procediendo de la misma forma que con el primero.

La renuncia al puesto de trabajo ofrecido, supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que justifique
encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Incapacidad temporal, incluida también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto, el
informe de baja o certificado médico tiene que ser anterior a la fecha de la gritada telefonica.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida.

- Encontrarse en servicio activo en otra Administracion Publica o empresa privada.

La justificacion mediante escrito de renuncia se tiene que presentar en el Ayuntamiento en los 3 dias siguientes de haber sido rechazada la
oferta. Si pasado este plazo, la persona no ha presentado la renuncia, perdera su orden de prelacion, siendo relegado al Gltimo lugar de la
misma.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de
trabajo ocupando el primer lugar de la lista.

La bolsa tierna una vigencia de TRES (3) afios
DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO

La Alcaldia dictara Resolucion proponiendo al 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma el nombramiento como funcionario interino
del aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion.

En caso de renuncia, o imposibilidad de formalizar el nombramiento por no cumplir los requisitos exigidos, la Alcaldia podra proponer el
nombramiento del resto aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, siguiendo el orden de puntuacion.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases,
como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Palma, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXO I.-
PROGRAMA

TEMARIO

1. Disposiciones generales del procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La
iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

2. Recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

3. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

4. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

5. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipo de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado: los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion.

6. El Contrato de Obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion
del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica.

7. El Contrato de Servicios. Ejecucion del contrato de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de
obras.

8. El Contrato de Suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.

9. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los supuestos de responsabilidad. Dafios indemnizables. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y el personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

10. El sistema de fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de
Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.

11. La organizacioén y funcionamiento municipal: érganos necesarios y complementarios. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

12. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las competencias propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

13. Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y disolucion de Corporaciones Locales

14. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion a sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/211/1075890

15. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de
equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento mediano y tipo. El programa de actuacion. El

mproyecto de urbanizacion.

-

16. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus
condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

lasia e
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17. La expropiacion forzosa. Supuestos expropiatorios. Beneficiarios de la expropiacion. El justiprecio y el pago en especie. Procedimientos
expropiatorios.

18. El presupuesto general de las entidades locales. Elaboracion y aprobacion. Bases de ejecucion. Prorroga del presupuesto.
19. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera.

20. Las subvenciones. Tramitacion del otorgamiento de subvenciones: procedimientos de concurrencia competitiva y nominativas. La
justificacion y el reintegro.

21. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

22. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido y limites. Las ordenanzas fiscales: contenido,
regulacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

23. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios locales. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de lugares de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de trabajo, los planes de ocupacion y otros sistemas de racionalizacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://santjoandelabritja.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de
Mallorca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sant Joan de Labritja, 16 de diciembre de 2020.

El alcalde
Antonio Mari Mari

I |E§%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/211/1075890
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA BOLSA DE TRABAJO SECRETARIA INTERVENCION PARA EL AYUNTAMIENTO DE SANT
JOAN DE LABRITJA

D/Diia , mayor de edad, con DNI nim , y domicilio a
efectos de notificaciones y comunicaciones al , de , teléfono
/s (es imprescindible designar direccion de correos y uno o varios nimeros de teléfono), e-

mail

EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la seleccion de un funcionario interino para cubrir la
plaza de Secretario-Interventor de este Ayuntamiento, formulando propuesta de nombramiento a la Direccion General de Cooperacion Local
y Patrimonio de las Islas Baleares, para proveer interinamente dicho puesto de trabajo, hasta que sea cubierta de forma definitiva mediante el
correspondiente concurso y formacion de bolsa de trabajo.

2.- Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la Base cuarta de la convocatoria. Por
todo el expuesto,

SOLICITO:
Ser admitido/a a el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo de Secretaria Intervencion del Ayuntamiento de Sant Joan de Labritja.

Sant Joan de Labritja, de/de de 202 .

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

De conformidad al que disponen los articulos 5 y 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision,
documentacion que se acompariie a esta o que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y
exclusivamente para el ejercicio defunciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su
convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de cardcter
personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de
publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon
de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas/dos del derecho de las personas
fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al
responsable del fichero a la direccion del Ayuntamiento. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas
fisicas contenidas en la proposicion solo seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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