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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

1574 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca de fecha 27 de enero de 2020, relativo

=

a la convocatoria de una bolsa extraordinaria de trabajo de peon

Dia 20 de noviembre de 2017 el Pleno del Consejo Insular de Menorca, en sesion de caracter ordinario, aprob6 la modificacion de las Bases
generales que han de regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario y personal laboral temporal del Consejo Insular de
Menorca (BOIB ntim. 146 de 11/30/2017), aprobadas por el Pleno del Consejo Insular dia 17 de julio de 2017 (BOIB num. 99 de 08/12
/2017).

Las bases generales mencionadas, en el parrafo tercero del punto 4, especifican que el Servicio de Gestion de Personas debe velar porque las
bolsas de trabajo tengan siempre la gente suficiente en funcion de la rotacion de cada bolsa, y convocar nuevas bolsas para asegurarse su
eficacia.

Dado que, por todo lo expuesto, se hace necesaria la convocatoria de una bolsa extraordinaria de trabajo de pedn.
Vista la propuesta de la consejero ejecutivo del Departamento de Servicios Generales, el Consejo Ejecutivo, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar las bases especificas y la convocatoria de la bolsa extraordinaria de trabajo que constan como anexo.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR PLAZAS DE PEON EL CONSELL INSULAR DE MENORCA

PRIMERA. Objeto

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para formar parte de la bolsa extraordinaria de trabajo de pedn para nombramientos de
funcionarios interinos, plazas encuadradas en el subgrupo de clasificacion profesional AP, escala de administracion especial, subescala
servicios especiales, y para contrataciones laborales eventuales, equiparadas al mismo grupo, subgrupo, escala y subescala del Consell
Insular de Menorca.

Este proceso selectivo se rige por las bases generales que han de regir el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, asi como por el documento anexo que contiene el baremo de méritos, aprobados
ambos por el Pleno del Consell Insular de Menorca en la sesion ordinaria de dia 17 de julio de 2017 y publicados en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares num. 99, de 12 de agosto de 2017. Las bases mencionadas fueron modificadas por el Pleno del Consell Insular de Menorca en
la sesion de caracter ordinario de dia 20 de noviembre de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares num.146, de 30 de
noviembre de 2017.

Los puestos de trabajo a los que pueden ser destinadas las personas aspirantes son todos los de los servicios del Consell Insular de Menorca
en funcion del grupo, el subgrupo, la escala y la subescala que corresponda.

SEGUNDA. Requisitos y condiciones especificas

Ademas de los requisitos y las condiciones generales expuestas en el punto sexto de las bases generales, los aspirantes deben cumplir los
siguientes requisitos, establecidos en el Catalogo de puestos de trabajo.

- Pedn, los aspirantes deben estar en posesion de una titulacion de certificado escolar.
- Tener el nivel B1 de conocimientos de catalan.

TERCERA. Presentacion de solicitudes y documentacion

Todas las solicitudes deben presentarse en el formato oficial que el Consell Insular de Menorca pone al alcance de los candidatos.
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Plazos

El plazo para hacer la solicitud es de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente de haberse publicado la convocatoria en el
BOIB. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes cae en sabado o festivo, se prorroga hasta el dia habil siguiente.

Datos consignados en la solicitud

Para poder ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifestar a la solicitud que son ciertos los datos que indican y que
cumplen todas las condiciones establecidas en las bases, bajo su responsabilidad y con independencia de la posterior acreditacion al finalizar
el proceso selectivo. La falta de dicha manifestacion es causa de exclusion del aspirante.

A los efectos de admision de los aspirantes, se tienen unicamente en cuenta los datos que éstas hagan constar en la solicitud.

Los datos correspondientes al domicilio, el teléfono y la direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las Unicas
validas a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificaciéon puntual de estos datos al
Consell Insular de Menorca.

Las solicitudes se pueden presentar a través de los siguientes medios:

a) Telematica:

Se puede hacer la solicitud de manera totalmente telematica mediante DNI electronico, un certificado digital valido o mediante el
PIN ciudadano, accediendo a la web oposicions.cime.es.

El PIN ciudadano, puede solicitarlo accediendo a carpetaciutadana.org/cime. La obtencion del PIN requiere personarse en el Consell
Insular de Menorca para obtener el codigo de acceso.

b) Presencial o manual:

Se puede hacer la solicitud de forma presencial con el modelo de solicitud que se puede obtener en la web del Consell Insular de
Menorca (www.cime.es) o en el Servicio de Atencion Ciudadana (SAC). La solicitud se cumplimentard y luego registrara en el SAC
de Ciutadella o de Mad o mediante cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Si la instancia se presenta por correo debe ser certificado, por lo que se presentara en la oficina de correos en sobre abierto. Tanto si
se presenta en las oficinas de Correos como cualquier otro registro de la Administracion, hay que enviar por correo electronico a la
direccion gestio.persones@cime.es la solicitud con el sello de Correos o el registro de entrada de otra administracion, a fin de poder
tener constancia dentro del plazo de presentacion de instancias.

Documentacion a presentar

a) Acreditacion de la nacionalidad: fotocopia del DNI.

Si no tiene la nacionalidad espafola, copia del documento oficial que acredite su personalidad y que le autorice a trabajar.

b) Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria, o copia del resguardo de haber abonado los derechos de obtencion
del titulo. Si la titulacién figura en una lengua distinta a la catalana o la castellana (lenguas oficiales de las Islas Baleares), se debe
aportar el titulo traducido a alguna de estas dos lenguas por un intérprete jurado.

Estos dos documentos se pueden sustituir por el consentimiento que sea la Administracion quien haga las comprobaciones. En el
impreso de solicitud encontrara las casillas para manifestarlo. Aquellos que deis este consentimiento, no sera necesario presentar
estos dos documentos. Si a presentar:

¢) La justificacion de la liquidacion de la tasa correspondiente.

Los derechos de examen para esta convocatoria se fijan en 3 €, que se haran efectivos a través de la plataforma de pago, en el caso
de solicitudes electronicas. Para las solicitudes manuales, hay que hacer el ingreso en la ¢ / ¢ ES74 2038 3498 9164 0000 0712
(Bankia), del Consell Insular de Menorca o en el Servicio de Atencion al Ciudadano de Mao o Ciutadella.

Quedan exentas del pago de la tasa las personas que se encuentran en situacion de paro y familias numerosas.

La acreditacion de estas circunstancias se hard mediante un informe del SOIB o oficina correspondiente de las comunidades
auténomas en las que conste la situacion de parado dentro del plazo de presentacion de solicitudes, o mediante el titulo de familia
numerosa.

Esta tasa no se requerira a las personas que se incorporen de oficio desde una bolsa anterior y que solo presenten documentacion
para la actualizacion de méritos.

d) Copia del documento que acredite que esta en posesion del nivel exigido de conocimientos de catalan.

¢) Copia de los documentos justificativos de los méritos. La experiencia laboral se acreditara con la aportacion de la vida laboral
acompaiiada de los contratos laborales, o bien de los certificados oficiales de empresa o de servicios prestados a la Administracion.
Opcionalmente, la presentacion de estos documentos se puede diferir hasta la publicacion de la lista de las personas que hayan
superado las pruebas. A partir de esta fecha se dispondra de 5 dias hébiles para la presentacion de los méritos.

f) El documento de auto baremo de méritos (segun el modelo que establezca la convocatoria correspondiente).
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CUARTA. proceso selectivo
El proceso selectivo consistira en la superacion de pruebas tedricas o tedrico-practicas y en la valoracion de méritos.

Prueba: Las pruebas consistirdn en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, con la realizacion de
ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con el temario que consta en el anexo I de estas bases y en el
tiempo que determine el tribunal. Las pruebas pueden ser tanto de caracter tedrico como tedrico-practico. Estas pruebas se puntuardn de 0 a
10 puntos y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para continuar el proceso selectivo.

Valoracién de méritos: Se valoraran los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacion de las solicitudes de participacion en el proceso,
los aspirantes que hayan superado la prueba tedrica o tedrico-practica, de acuerdo con los méritos que hayan aportado y segun el baremo que
establecen las bases generales.

Las acreditaciones referidas a los servicios prestados en el Consell Insular de Menorca aportara de oficio al expediente siempre que
previamente se hayan pedido a la solicitud.

No se valoraran los méritos de servicios prestados en lugares que hayan sido cubiertos mediante comisiones de servicios o asignacion
temporal de tareas, posteriores al 06/16/2013, que no hayan sido cubiertos mediante procedimiento legalmente establecido.

Los méritos y la prueba se ponderaran aplicando los siguientes porcentajes: un 45% para los méritos y el 55% restante para la prueba
especifica.

QUINTA. Otros méritos alegados

En relacion con el apartado cuarto del anexo de las Bases generales, en el que se deja abierta la valoracion de otros méritos alegados, se
podra valorar:

La experiencia profesional como auténomo o profesional liberal, con un maximo de 10 puntos, de la siguiente forma:

- La experiencia profesional en el ejercicio de funciones coincidentes o andlogas en su contenido profesional y nivel técnico se podra
valorar con 0,07 puntos por mes trabajado.

- La experiencia profesional en el ejercicio de funciones en un area de gestion de la misma especialidad con 0,03 puntos por mes
trabajado.

La justificacion de la experiencia laboral como auténomo o profesional liberal se acreditara mediante la presentacion del modelo de alta en el
IAE o en la Seguridad Social, en el epigrafe correspondiente, una declaracion responsable de la relacion de las empresas en las que se hayan
prestado servicios con una breve descripcion de los trabajos realizados y otros documentos acreditativos (facturas, impuestos ...).

SEXTA. Recursos

Contra las convocatorias y bases se puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion, o
bien, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, y
disposiciones concordantes, se puede interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia de su
publicacién ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

Mao, 10 de febrero de 2020.

El secretario del Consejo Ejecutivo
Por delegacion de la Presidenta
(Decreto 427/2019, de 11 de julio - BOIB n°. 97, de 16.7.2019)
Octavi Pons Castejon
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ANEXO
Temario general

1. Organizacién y funcionamiento del Consejo Insular Menorca segtin su Reglamento orgénico.
Temario especifico de peén

2. Nociones basicas sobre lineas y angulos. Figuras planas. Areas. Planos y escaleras.

3. Obras de carreteras y puentes: explanaciones, drenajes y firmes.

4. Trabajos de conservacion. Limpieza de cunetas. Remiendo.

5. Riesgos y medidas preventivas generales. Puestos de trabajo. Manipulacion de cargas. Riesgos eléctricos. Manipulacion de productos
quimicos. Equipos de trabajo. Trabajos en altura. Trabajos a la intemperie. Condiciones generales en que se recomienda el uso de equipos de
proteccion individual.

6. Obras de albaiiileria: concepto generales. Herramientas y ttiles de albafiileria. Materiales basicos de albaiiileria.

7. Instalaciones de agua: conceptos basicos. Breve referencia a la instalacion de agua en los edificios. Herramientas y utiles. Su
mantenimiento. Averias y reparacion.

8. Conceptos basicos de electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones,
herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipo de averias y reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de
enlace. Instalaciones interiores.

9. Carpinteria. Conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas basicas de carpinteria. Tipo de madera. Trabajos
de mantenimiento y reparaciones frecuentes.

10. Jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas y utiles para los trabajos de jardineria. Principales
técnicas para cuidar las plantas. Enfermedades de las plantas.
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