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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE LA VALL

12499 Convocatoria y bases por las que se rige el concurso de méritos para la formacion de una bolsa de
administrativos del Ayuntamiento de Mancor de la Vall para necesidades temporales de los servicios
municipales

Mediante el Decreto de Alcaldia 2020-245, de fecha 13 de diciembre de 2020, fueron aprobadas las bases que han de regir la convocatoria
de una bolsa de administrativos del Ayuntamiento de Mancor de la Vall para cubrir necesidades temporales de los servicios municipales, con
el siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO De ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE LA VALL , PARA NECESIDADES PUNTUALES DEL SERVICIO, MEDIANTE
CONCURSO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria se la creacion de una bolsa de trabajo de administrativo del Ayuntamiento de Mancor de la Vall.

Justificacion: La necesidad de iniciar esta convocatoria para la creacion de una bolsa de personal administrativo de Administracion general
del Ayuntamiento de Mancor de la Vall , se fundamenta en la existencia de una acumulacion de trabajo en los diferentes departamentos del
Ayuntamiento, que es necesario agilizar.

Asi mismo, también se pueden nombrar para hacer frente a necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de
actividad que, en su caso, se determinaran en el momento de la contratacion.

Dado que se considera necesario para el adecuado funcionamiento de los servicios municipales el nombramiento de personal administrativo
en caso de que sea necesario, se tiene que proceder de forma urgente a la creacion de estea bolsa, con el fin de poder cubrir de forma
inmediata todas aquellas situaciones administrativas que se puedan producir en las cuales sea necesaria su cobertura temporal.

La naturaleza de los puestos a cubrir es la siguiente:
Laboral temporal

Grupo: C

Subgrupo: C1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Forma de cobertura: concurso de méritos.

Funciones: Seran las propias del lugar de trabajo de administrativo/va objeto de la convocatoria. La jornada laboral, horario y otras
condiciones de trabajo se concretaran en el momento de ofrecer el correspondiente nombramiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/208/1075593

Periodo de prueba: 30 dias. El mismo tendra que ser superado, conforme informe favorable del superior jerarquico del drea o departamento.

———SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

Il_.-'-La normativa aplicable viene determinada por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local; Ley autonomica 20
2/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares; Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto
srefundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico; Ley autonémica 3/2007, de 27 de marzo, de la funcidon publica de la
iComunidad Auténoma de las Islas Baleares; Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones legales

@Vigemes en materia de régimen local; y supletoriamente: Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de
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seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; Decreto 27
/1994, de 11 de marzo, Reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento
general del ingreso del personal al servicio de la administracién general del Estado, en aquello que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos y participar en el proceso selectivo, las personas interesadas, en la fecha de finalizacién del plazo de admision de
instancias, tendran que reunir los requisitos siguientes:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/208/1075593

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea, o ser nacional otros estados con las condiciones
establecidas en alguno de los apartados del arte. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto basico
del empleado publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, si procede, de la edad méaxima de jubilacion forzosa

¢) Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico, equivaliendo o superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

En caso de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola se tendra que acreditar la homologacion de la titulacion
exigida.

d) Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondiente al Nivel C1 o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion de admision de solicitudes. Estos conocimientos se tienen que acreditar mediante la aportacion de un
certificado oficial expediente por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedito u homologado por el 6rgano competente
en materia de politica lingiiistica., o los que se determinan en las Ordenes de la Conselleria de Educacién. En el caso de
equivalencias o convalidaciones se tendran que acreditar por el aspirante las mismas.

¢) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica por el desarrollo de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguno de las Administraciones Publicas, ni
encontrarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi como, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena. Todo esto en conformidad con el articulo 56 1 d) del RDL 5/2015 mencionado.

g) Antes de la firma del contrato la persona interesada tiene que hacer constar que no realiza jefe otra actividad en ninglin lugar del
sector publico delimitado al arte. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar
alguna actividad privada, tiene que declararla en el plazo de 10 dias desde la firma del contrato, porque la corporacion pueda adoptar
el acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

h) El pago de la tasa de 19,87€ de acuerdo con la Ordenanza fiscal relativa a las tasas por pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Mancor de la Vall , o bien, acreditacion de las bonificaciones y/o exenciones de las que puedan ser objeto, previstas en la
mencionada Ordenanza Fiscal (https://ajmancordelavall.net/ca/arxius-i-documents/ordenances-i-reglaments/ordenanca-fiscal-
reguladora-de-la-taxa-optar-les-proves) y justificante de pago de la cuantia resultante, si corresponde.

El pago tiene que realizarse mediante transferencia al siguiente numero de IBAN, indicandose al concepto: «Administrativo nombre
y apellidos» de cada persona:

ES19-0182-5747-4602-0150-4672.
El no pago de la tasa o su abono parcial no sera subsanable.

i) Carné de conducir.

CUARTA .- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar a las pruebas de seleccion se tendran que presentar en el Registro general del Ayuntamiento, de lunes a
viernes, de 9 a 14 h, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/15, de procedimiento administrativo comuin de las

e dministraciones publicas.

2F1 plazo de presentacion serd de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la
‘Comunidad Auténoma. Si el Gltimo dia de presentacion cae en inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

s
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Si las solicitudes se presentan en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, se tendra que remitir copia de la solicitud en la cual
conste la fecha de remision, a la Secretaria del Ayuntamiento de Mancor de la Vall mediante aviso al correo electronico:
secretaria@ajmancordelavall.net

Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y email que figure en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siente responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Por ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes tendran que manifestar a su solicitud que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas y adjuntar a dicha instancia:

- Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa de la identidad del aspirante.

- Titulacién académica exigida.

- Carné de conducir

- Documentacion acreditativa de los conocimientos de la lengua catalana exigida.

- Documentacion justificativa del abono de la tasa.

- Relacion de méritos a valorar de conformidad en las bases de la convocatoria, seglin el modelo de la convocatoria y documentacion
justificativa de estos méritos.

QUINTA.- PUBLICIDAD.

El anuncio de esta oferta de trabajo sera insertado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, que se encuentra en la sede electrénica de la
pagina web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard Resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos, explicando los
motivos en el caso de su exclusion. La dicha Resolucion se publicara al tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, y los aspirantes
dispondran de un plazo de 3 dias héabiles para poder enmendar el defecto que haya motivado la exclusion o formular reclamaciones.

En caso de que haya reclamaciones, estas se resolveran por la Alcaldia, aprobando la lista definitiva, que se hara publica en el mismos
lugares indicados para la Resolucion provisional. En caso de que no haya reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a
definitiva sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido por 5 miembros, funcionarios o personal laboral fijo de la misma o superior categoria profesional
(minimo C1). De entre estos miembros y habra un Presidente, un secretario y tres vocales con sus respectivos suplentes.

El Tribunal podra nombrar personal asesor en cualquier momento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
Presidente ni Secretario. Los miembros del tribunal tendran que tener igual o superior categoria a las convocadas.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara al previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de régimen juridico del sector ptblico. A este fin, los aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles contadosdesde la publicacion de la
composicion del Tribunal para manifestar mediante escrito dirigir al registro de entrada del Ayuntamiento, las causas de recusacion que
puedan existir.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las persones representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/208/1075593

Categoria del Tribunal: Segunda.

=

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso
selectivo.

=
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OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion, atendida la urgencia de la convocatoria y la temporalidad de las contrataciones a efectuar, consistira solo en la
valoracion de la relacion de méritos aportados por los aspirantes.

Determinados los resultados provisionales obtenidos a la primera valoracion de la fase de concurso, se haran publicos al tablon de anuncios
de la pagina web del Ayuntamiento de Mancor de la Vall, a los efectos que se puedan presentar alegaciones o reclamaciones en el plazo de 3
dias habiles.

Expresamente se hace constar que todos aquellos méritos que no se acrediten en el momento de presentar la solicitud de participacion, o se
acrediten de forma incompleta o errénea no se tendran en cuenta por parte del Tribunal en la hora de su valoracion.

Resueltas las posibles alegaciones o reclamaciones o a los resultados de la fase de oposicion, se publicara el resultado definis al tablon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Mancor de la Vall.

Si hubiera un empate entre los puntos obtenidos por los aspirantes, se resolvera a favor de la persona que acredite mas experiencia en
administraciones publicas locales. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

El tribunal elevara a la Alcaldia el acta que recoge la bolsa con las personas que hayan obtenido de mayor a menor puntuacion entre las que
superen el proceso selectivo a los efectos de constitucion de la bolsa.

NOVENA.- VALORACION DE LOS MERITOS APORTADOS (HASTA 100 PUNTOS)
Se aplicara el correspondiente Baremo de méritos:
1. Experiencia profesional en el Ambito juridico, econémico o administrativo (Hasta 50 puntos):

a.- Haber prestado servicios a la administracion publica mediante relacién funcionarial o laboral, ocupando plaza del subgrupo C2 o
asimilado: 0'15 puntos por mes cumplido de trabajo.
b.- Haber prestado servicios a la administracion publica mediante relacion funcionarial o laboral, ocupando plaza del subgrupo C1 o
asimilado: 0'30 puntos por mes cumplido de trabajo.
c.- Haber prestado servicios a la administracion publica mediante relacion funcionarial o laboral, ocupando plaza del grupo B o
asimilado: 0'35 puntos por mes cumplido de trabajo.
d.- Haber prestado servicios a la administracion publica mediante relacion funcionarial o laboral, ocupando plaza del subgrupo A2 o
asimilado: 0'45 puntos por mes cumplido de trabajo.
e.- Haber prestado servicios a la administracion publica mediante relacion funcionarial o laboral, ocupando plaza del subgrupo Al o
asimilado: 0'50 puntos por mes cumplido de trabajo.

En el supuesto de que el aspirante haya realizado las anteriores tareas al ambito de la empresa privada, la puntuacion se determinara restante
0.10 puntos en cada epigrafe.

No se valoraran meses de trabajo no completos. En caso de dedicacion parcial la puntuacion sera proporcional a la jornada, en conformidad
con los dias totales que muestre la vida laboral.

Para poder valorarse este mérito serd necesario que:

a.- Administracion publica. Se presente certificado de servicios prestados de la Administracion Piblica correspondiente en el que se
especifique la categoria profesional, las funciones desarrolladas,el porcentaje de la jornada realizada, el inicio y el fin de la
prestacion de los servicios. Se tendra que presentar también la vida laboral del aspirante.

b.- Empresa privada. Se tendra que presentar la vida laboral y la copia de los contratos o certificados de empresa. Tendran que
acreditarse las funciones desarrolladas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/208/1075593

Si no se presenta la documentacion sefialada, aunque sea parcialmente, NO se valorara la experiencia profesional.

De la documentacion relacionada se tendra que poder determinar las tareas que se han llevado a cabo, la categoria que corresponde, la
i duracion del tiempo de trabajo y la jornada. En caso contrario el aspirante podra aportar cualquier otra tipo de documentacion que acredite

ﬁdlchas circunstancias.

%En cualquier caso el nombramientos, contratos o manchas realizadas se valoraran solo hasta el dia en que se publiquen las bases en el BOIB.

e
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2.- Formacion académica (maximo 40 puntos)
2.a) Reglada (maximo 20 puntos)

- Por cada titulacion académica del ambito juridico y/o econémico, o equivalentes de grado, segundo ciclo universitario o
licenciatura: 10 puntos.

- Por cada titulacion académica del ambito juridico y/o econdmico, o equivalentes de diplomatura universitaria o primer ciclo, 8
puntos.

- Por cada titulacion académica del ambito juridico y/o econdémico o equivaliendo, de FP superior, 5 puntos.

- Por cada master, titulo de posgrado o titulo propio del ambito juridico y/o econdémico o equivalente: 3 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones de nivel académico superior a la titulacion exigida para el ingreso en la escala a la que esta adscrita la plaza
objeto de la convocatoria. En caso de que una titulacion sea necesaria para conseguir otro de nivel superior, solo se valorara esta segunda.

No se valorara la superacion aislada de asignaturas ni la titulacion con la cual se accede.
2.b) No Reglada (maximo 20 puntos)

Solo se valorara la formacion especifica y la relacionada con las funciones propias de la plaza ofrecida, siente estos los de materia juridica,
econdmica y/o administrativa.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Administracion del Estado, la Autondémica o la local, las
Universidades, las Federaciones de entidades locales o los homologados por cualquier de estas instituciones que estén dentro del marco de
los acuerdos de formacion continua con la Administracion, o las impartidas o promovidas por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares
(SOIB) con competencias en materia de formacion ocupacional. También se valoraran las acciones formativas impartidas por los sindicatos.

No se valoraran los cursos impartidos por entidades privadas que no presenten la oportuna homologacion.

Se valoraran los cursos conocidos como formacion transversal, considerandose estos los de informatica, manejo de herramientas
informaticas, igualdad y prevencion de riesgos laborales.

Se valoraran en conformidad con el siguiente baremo:

-Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,015 puntos por hora.
-Cursos con certificado de asistencia: 0,010 puntos por hora.
-Cursos impartidos: 0,020 puntos por hora.

Si el curso no determina si es de aprovechamiento o de asistencia, se considerara de asistencia. No se puntuaran los cursos de los cuales no
se indique la duracion.

La formacion no reglada se acreditard mediante diploma o certificado expedido por la entidad u organismo que los haya impartido.

Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion, y se valorara inicamente el de
nivel superior o avanzado.

En caso de que los certificados no n’expresen las horas sino los créditos que representan, cada crédito ETCS sera contabilizado como 25
horas de curso y en caso contrario con 10 horas, todo salvo que la titulacion indique una duracion superior.

No se valoraran los cursos dirigidos a la aprobacion de asignaturas o dirigidos a la obtencion de certificados de lenguas.
3.-Conocimiento de la lengua catalana (maximo 4 puntos)

® Nivel C2: 2,5 puntos (acumulable al nivel LA).
® Nivel LA: 1,5 puntos.

4.- Otras lenguas (maximo 6 puntos)

- Nivel basico A1l o equivalente: 0,25 puntos.
- Nivel basico A2 o equivalente: 0,50 puntos
- Nivel intermedio B1 o equivalente: 0,75 puntos.
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- Nivel intermedio B2 o equivalente: 1 punto.
- Nivel avanzado C1 o equivalente: 1,50 puntos.
- Nivel avanzado C2 o equivalente: 2 puntos.

DECIMA - FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS.

- Experiencia profesional. Conforme se detalla en la base novena.

- Titulacién académica. Copia del titulo o bien justificado de haber satisfecho los derechos para su expedicion.

- Conocimientos lengua catalan. Copia cotejada del titulo expedido por la entidad correspondiente.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento: Certificado, titulo o diploma expedido por la entidad correspondiente.
- Otras lenguas: Certificado de nivel del marco europeo de lenguas obtenido.

Expresamente se hace constar que la presentacion de copias implica la declaracion responsable de su veracidad y exactitud con las
correspondientes responsabilidades administrativas y/o penales en caso de falsedad.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Acabada la calificacion, el Tribunal elevara al Alcalde la propuesta de seleccion definitiva, el cual dictard decreto de formacion de la bolsa
de trabajo y publicara la relacion de aprobados en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento en orden
de mayor a menor puntuacion.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal o de embarazo, en descanso por maternidad o paternidad, adopcidn o acogida (permanente o preadoptivo) y excedencia por cura de
hijos menores de 12 afios o ascendientes dependientes, asi como la que se encuentre en la siguientes situaciones:

-. Prestar servicios en un lugar de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion publica, como personal funcionario interino
en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

-. Prestar servicios en un lugar de la Relacion de puestos de trabajo de la Administraciéon Publica como personal funcionario de
carrera o personal fijo, y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

-. Sufrir dolencia o incapacidad temporal.

Mientras la persona aspirando esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la gritard para ofrecerle un puesto de trabajo de esta
bolsa.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes a la bolsa, con la consecuencia que se las tiene que gritar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el Ayuntamiento se posara en contacto teleféonico con un maximo de tres intentos —en un intervalo minimo de una hora entre
cada gritada- con la persona que corresponda, le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en el cual hace falta que se incorpore al puesto de
trabajo. Quedara constancia al expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos
realizados.

Dentro del plazo méximo de un dia habil a contar desde la comunicacion (telefonica), la persona integrante de la bolsa tiene que manifestar
su interés con el nombramiento. Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde
al teléfono de contacto que ha facilitado u otro circunstancia que impida su incorporacion, perdera su lugar a la lista de los aspirantes
seleccionados y pasara a ocupar el ultimo lugar (se a decir, no quedara excluido de la bolsa de trabajo), y el departamento de Recursos
Humanos avisara al siguiente de la lista.

Si alguno de los integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (se a decir, no manifiesta la conformidad
a incorporarse al lugar de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otro
circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluido de la bolsa de trabajo a todos los efectos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/208/1075593

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de
-trabajo ocupando el mismo lugar inicial de la lista.

)

-

+f&En el supuesto de que el integrante en la bolsa de empleo al cual le correspondiera el llamamiento por la orden de puntuacién pudiera
Lincurrir en un encadenamiento de contratos o mantenimiento de relacion laboral de mas de 24 meses en un periodo de 30, que pudieran
F derivar en una relacion indefinida con esta Administracion, se suspendera este llamamiento pasando al siguiente de la lista. La suspension

=
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sera por el tiempo necesario para evitar la incursion en fraude de ley que derive en una relacion indefinida. Transcurrido el plazo necesario
se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el lugar de la bolsa que obtuviera segin puntuacion.

La bolsa tendra una vigencia de de tres (3) afios desde su constitucion.
DOCENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso
selectivo.

DECIMOTERCERA .-IMPUGNACION.
Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los recursos siguientes:

a. Directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso—administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de
dos meses, contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion.

b. El recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contador a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente resolucion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por el transcurso de
un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado del Contencioso—administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de seis meses, contadores a partir del dia
siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto en conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Mancor de la Vall, 13 de diciembre de 2020

La alcalde
Guillem Villalonga Ramonell
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ANEXO I
SOLICITUD PARTICIPACION

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Linajes:

D.N.I

Direccion:

CP:

Poblacion:

Tlfno:

Correo electronico:
EXPONGO

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo de ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION
GENERAL mediante CONCURSO.

2.- Que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos a la BASE TERCERA de dicha convocatoria.
3.- Que adjunto la siguiente documentacion:

-. Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa de la identidad del aspirante.
-. Titulaciéon académica exigida.

-. Documentacion acreditativa de los conocimientos de la lengua catalana exigida.
-. Documentacion justificativa del abono de la tasa.

-. Relacion de méritos.

- Carné de conducir.

SOLICITO:
Poder tomar parte al proceso selectivo.
Mancor de la Vall..................... de diciembre de 2020.

Firma:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE LA VALL.
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ANEXO 11
RELACION DE MERITOS
1. Experiencia profesional (hasta 50 punts):
Organismo/
Denominaciénplaza Duracién % Jornada Puntos
Empresa
Subgrup C2 o asimilado
Subgrup C1 o asimilado
Grup B o asimilado
Subgrup A2 o asimilado
Subgrup Al o asimilado
Empresa privada
Formacion (hasta 40 puntos)
Formacion reglada (hasta 20 puntos)
Por cada titulacion académica del ambito juridico y/o econdomico, o equivalentes de grado,
segundo ciclo universitario o licenciatura: 10 puntos.
Por cada titulacion académica del ambito juridico y/o econdémico, o equivalentes de
diplomatura universitaria o primer ciclo, 8 puntos.
Por cada titulacion académica del ambito juridico y/o econdémico o equivaliendo, de FP
superior, 5 puntos.
Por cada master, titulo de posgrado o titulo propio del ambito juridico y/o econdémico o
equivalente: 3 puntos.
Formacién no reglada (hasta 20 punts)
Denominacion Organismo Duracién Asistencia/ Aprovechamiento Puntos
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3-Conocimiento de la lengua catalana

Nivel C2

Nivel LA

4.- Conocimientos de otras lenguas (hasta 6 puntos)

Titulo

Puntos

Al

A2

Bl

B2

Cl

C2

Mancor de la Vall ,a ............. de diciembre de 2020.

Firma:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE LA VALL.”
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