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AYUNTAMIENTO DE INCA

12232 Modificacion del Acuerdo de Carrera Profesional horizontal de los empleados publicos del

Ayuntamiento de Inca

Expedient nim.: 4718/2020
Procediment: Drets i Deures Retributius

El Pleno del Ayuntamiento de Inca, en su sesion de dia 26 de noviembre de 2020, aprob6 la modificacion del Acuerdo de carrera profesional
horizontal de los empleados publicos del Ayuntamiento, redactado en los siguientes términos:

"ACUERDO DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE INCA

1.- OBJETO.

Establecer las bases para implantar la carrera profesional horizontal para todo el personal funcionario tanto de carrera como interino y
laboral fijo o temporal y laborales indefinidos no fijos del Ayuntamiento de Inca.

La carrera profesional horizontal viene establecida como un derecho de los empleados publicos en el art. 16 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto Basico de los Empleados Publicos.

La carrera horizontal consiste con la progresion de grados, categorias, escalones u otros conceptos analogos sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y 20.3 del mismo Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La carrera horizontal debe contribuir, asimismo, a la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion de este personal y a la mejora de
la prestacion del servicio publico en el Ayuntamiento de Inca.

2.- CARACTERISTICAS.

1. Es voluntaria: corresponde al personal incluido dentro del ambito de aplicacion decidir si se incorpora y el ritmo de progresion a los
diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

2. Es personalizada: el reconocimiento del nivel tiene caracter personal e individual y se efectuara considerando los méritos presentados por
el interesado de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. Es progresiva: como regla general, el acceso a los diferentes niveles reconocidos en la carrera profesional se efectuara sucesivamente y de
nivel en nivel, de tal manera que el acceso al nivel superior solo se lograra si se ha acreditado el reconocimiento del nivel inmediatamente
inferior, salvo la fase extraordinaria de implantacion.

4. Es irreversible: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado a todos los efectos, salvo la aplicacion de la sancion de
demérito previsto en el articulo 96.1 y de RDLEBEP.

5. Es incentivada: el reconocimiento de cada nivel esta retribuido econdmicamente mediante el complemento de caracter fijo y mensual
correspondiente.

6. Es transparente: las herramientas de la medicion de los parametros y de los criterios que se tengan que evaluar se basan en criterios
objetivos.
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i’ Es abierta: no tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos bésicos establecidos y los criterios definidos para
T obtener cada nivel.

-

%8. Es homologable: se llevaran a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera profesional al personal proveniente de
otras administraciones, de acuerdo con los principios y los criterios de homologacion que se determinen.
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9. Es independiente del lugar o de la plaza que ocupe: obtener un nivel de carrera profesional determinado o acceder a otro no implica
cambiar el lugar de trabajo ni la actividad que el profesional desarrolla.

3.- AMBITO DE APLICACION.
3.1- Personal que debe percibir la carrera profesional.
Los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Inca son:

Funcionarios de carrera y personal laboral fijo.
Funcionarios interinos y personal laboral temporal que han accedido a la plaza que ocupan por haber superado un proceso selectivo
realizado por el propio ayuntamiento o bien realizado por otras administraciones publicas por delegacion del Ayuntamiento, siempre
respetando los principios constitucionales de acceso a la funcion publica .
Funcionarios de la Policia Local con situacion de segunda actividad, con o sin destino.
Personal laboral indefinido no fijo.
El personal funcionario o laboral que haya accedido al Ayuntamiento de Inca con posterioridad a la entrada en vigor de este
Acuerdo, mediante sistemas ordinarios de provision, sea por concurso de méritos o sea por libre designacion, se le reconocera la
progresion alcanzada en el sistema de carrera profesional horizontal de su administracion de origen, de acuerdo con el principio de
reciprocidad y los criterios de homologacion que se determinen en los convenios de conferencia sectorial o de otros instrumentos de
colaboracion que se puedan suscribir.

® En cuanto al personal en situacion de comision de servicios a otras administraciones, el Ayuntamiento de Inca promovera convenios
por el reconocimiento de la carrera profesional en aquellas administraciones que la tengan implantada.

3.2- Personal que no percibira la carrera profesional.

® Personal eventual.
® Personal de alta direccion - no funcionario.

4.- ESTRUCTURA.

La carrera horizontal se estructura en cuatro niveles, cada uno de los cuales los profesionales deben permanecer un periodo minimo de
tiempo para adquirir las competencias necesarias para acceder al nivel superior.

El periodo minimo de servicios prestados para acceder a cada nivel son los siguientes:

Nivel I: 5 afios.

Nivel II: 5 afios desde el acceso al nivel 1. (10 afios de servicio)
Nivel III: 5 anos desde el acceso al nivel I1. (15 afios de servicio)
Nivel IV: 5 afios desde el acceso al nivel III. (+20 afios de servicio)

Se consideran servicios prestados a los efectos de requisitos de experiencia previa de acceso a la carrera profesional horizontal, los periodos
de tiempo en situacion de servicio activo o en situacion con reserva de puesto de trabajo en cuanto durante este plazo se ejerza un lugar del
mismo cuerpo o escala - y especialidades, en su caso - 0 en una categoria profesional equivalente a cualquier administracion publica.

Solamente se podran acumular 4 niveles, en caso de promocionar verticalmente y tener las condiciones para alcanzar un nuevo nivel, debera
renunciar a uno de los anteriores.

También, se computan los servicios prestados en otras categorias, cuerpos o escalas y especialidades, en su caso o categoria profesional.
A estos efectos se aplicaran los criterios ponderacion del punto 9.
Se entendera como tiempo de trabajo efectivo minimo de permanencia, el tiempo transcurrido en alguna de las situaciones administrativas:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en otras administraciones publicas.

Excedencia voluntaria por razon de violencia de género, en los términos que establece el art. 89.5 del TREBEP.
Excedencia por cuidado de familiares.

Excedencia forzosa.

Excedencia especial que se regula en el Decreto 5/2012.

La obtencion del nivel da derecho al reconocimiento de este nivel.
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5.- CALENDARIO DE IMPLANTACION.

La carrera profesional se implantara, y se percibird en cuenta la cuantia correspondiente al grado o nivel de carrera que es reconocido
inicialmente, a partir de 1 de enero de 2019 con el siguiente calendario:

40% con efectos economicos desde el dia 1 de enero de 2019.
70% con efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2020.
100% con efectos econdomicos desde el dia 1 de enero de 2.021.

El personal funcionario y laboral que se jubile en 2019 o 2020 cobraran el 100% a partir de enero de 2019. Los que cumplen la edad
reglamentaria de jubilacion forzosa en 2021, cobraran el 70% a partir de enero de 2019 y el 100% a partir de 2020

6.- COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.

Las retribuciones, en computo anual, de los complementos de carrera correspondientes a cada uno de los niveles seflalados son las siguientes:

Personal Funcionario Subgrupo Al subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Otros grupos
Personal Laboral grupo 0 grupo I grupo 11 grupo 111 grupo IV grupos Vy VI
Nivel I 3.000 € 2.500 € 2250 € 2.000 € 1.750 € 1.500 €
Nivel IT 6.000 € 5.000 € 4.500 € 4.000 € 3.500 € 3.000 €
Nivel III 9.000 € 7.500 € 6.750 € 6.000 € 5.250 € 4.500 €
Nivel IV 12.000 € 10.000 € 9.000 € 8.000 € 7.000 € 6.000 €

Asimismo estos niveles y estas retribuciones para cada grupo o subgrupo establecen igualmente para el personal laboral, segun las categorias
equivalentes previstas en su convenio colectivo.

El personal funcionario y laboral que se encuentre incluido en el ambito subjetivo de aplicacion de este acuerdo, percibird, con efectos
retroactivos del 1 de enero de 2019, la cuantia correspondiente en el grado o nivel de carrera profesionales que tenga reconocido .

Resulta necesario adaptar el gasto generado a las reglas de equilibrio presupuestario, estabilidad presupuestaria, regla de gasto y
sostenibilidad financiera.

Se abonara el complemento de carrera profesional mensualmente mientras se esté de alta como empleado publico en el Ayuntamiento de
Inca.

Cuando el trabajador/a se encuentre en determinadas situaciones administrativas, este complemento se percibira con la parte proporcional
que corresponda segun establece la normativa como se percibiran las retribuciones. A modo de ejemplo, si un empleado publico se encuentra
en situacion de excedencia, suspension de contrato, etc., este complemento no se percibird, o bien, si un policia se encuentra se situacion de
segunda actividad, se percibira en el porcentaje que le corresponda. Igualmente, si un trabajador estd disfrutando de una reduccion de
jornada, este complemento se vera reducido con la parte proporcional.

El complemento retributivo de la carrera profesional quedara integrado dentro del sistema retributivo de los empleados publicos municipales,
y en consecuencia estard sometido a las actualizaciones que prevea anualmente la Ley Presupuestaria.

Personal laboral:

En cumplimiento de la disposicion transitoria segunda del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Inca, introducida con
la modificacion del convenio aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en su sesion de dia 26 de septiembre de 2019, los trabajadores que se
jubilen en el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la modificacion del art. 16 bis del convenio y hasta el 31 de diciembre de
2021 percibiran una ayuda econdmica, equivalente al importe anual correspondiente al nivel que haya alcanzado el trabajador en la carrera
profesional en el momento de su jubilacion, siempre que dicha jubilacion sea en motivo del cumplimiento de la edad legal de jubilacion
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forzosa y que no hayan prorrogado la permanencia en el servicio activo.

Esta medida solo es de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Inca.
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7.- REQUISITOS
7.1 PARA ACCEDER A LA CARRERA PROFESIONAL:

La primera adquisicion de nivel se realizara en el nivel que corresponda teniendo en cuenta los afios de servicios prestados segun lo
establecido en el punto 4 y las horas de formacion determinadas para alcanzar el correspondiente nivel segin la tabla de horas que figura en
el punto 8.

Se tendran en cuenta todas las horas de formacion realizadas durante la vida laboral en la administracion publica.

Este acceso a un nivel de la carrera se producira con ocasion de la valoracion SEMESTRAL que realizara la Comision de Seguimiento y
Evaluacion en el periodo comprendido entre la segunda quincena de junio y la primera de julio del afio en curso y entre la segunda quincena
de diciembre y la primera quincena de enero del afio siguiente, sin perjuicio de los efectos retroactivos de su abono en el momento de la
fecha de la solicitud, siempre que se cumplan los dos requisitos. Su abono se haré efectivo dentro del afio siguiente.

En caso de no acreditar todas las horas de formacién necesarias para acceder a la carrera profesional en el nivel que le corresponderia segun
los aflos de servicios prestados, se alcanzara un nivel inferior en funcion de las horas de formacion acreditadas; ello sin perjuicio de que al
aflo siguiente pueda acceder al nivel que corresponda si acredita las horas de formacién minimas que se exige en este nivel.

Durante el afio en que se haya obtenido un nivel de carrera profesional, no serd necesario realizar formacién para mantener este nivel
alcanzado. Pero si serd necesaria realizar formacion durante este afio para mantener el nivel alcanzado y/o para poder acceder a un nivel
superior, en su caso, durante el afio siguiente, y asi sucesivamente.

7.2. PARA PROGRESAR DE NIVEL.

Después de la adquisicion de un nivel se podra pasar al superior o superiores siempre que se acredite reunir los requisitos para acceder al
nivel correspondiente:

- Acreditar el tiempo de servicios prestado requerido para cada nivel de acuerdo con el punto 4:
Se deberan acreditar los servicios a la Administracion Publica con indicacion del grupo/nivel a que pertenece por cada uno
de los dias por lo que ha prestado servicio. Se deberd indicar si se trata de funcionario de carrera o interino, personal laboral
fijo o temporal y que no esta incluido dentro del articulo 3.2.

- Acreditar las horas de formacion necesaria de acuerdo con lo establecido con el punto 8:
Se tendran en cuenta todas las horas realizadas durante la vida laboral en la administracion publica.

Este acceso a un nivel superior se producira con ocasiéon de la valoracion SEMESTRAL que realizara la Comision de seguimiento y
evaluacion en el periodo comprendido entre la segunda quincena de junio y la primera de julio del afio en curso, y entre la segunda quincena
de diciembre y la primera quincena de enero del afio siguiente, sin perjuicio de los efectos retroactivos en su abono como se prevé en este
documento, es decir, los efectos se retrotraeran en el momento en que se cumplan los dos requisitos (tiempos de servicios y acreditacion de
las horas de formacion). Su abono se hara efectivo dentro del afio siguiente.

Durante el aflo en que se haya obtenido un nivel de carrera profesional, no sera necesario realizar formacion para mantener este nivel
alcanzado. Pero si que sera necesaria realizar formacion durante este afio para mantener el nivel alcanzado y/o para poder acceder a un nivel
superior, en su caso, durante el afio siguiente, y asi sucesivamente.

7.3. PARA MANTENER EL NIVEL ALCANZADO

Para mantener el nivel de carrera profesional alcanzado, anualmente se debera acreditar el minimo de horas que figura en el punto 8, en la
tabla horas para mantener.

Estas horas deberan estar realizadas entre 1 de diciembre del afio anterior y hasta el 30 de noviembre del afio en curso, a menos que se utilice
el remanente de horas de acuerdo con el punto 8.6.
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A los efectos de determinar si la actividad formativa se encuentra dentro de estos plazos se tendra en cuenta la fecha de finalizacion que
——figure en el certificado de aprovechamiento o asistencia.

ML valoracion del mantenimiento de nivel se realizara de manera SEMESTRAL por la Comisién de Seguimiento y Evaluacién en el periodo

ra Zcomprendido entre la segunda quincena de junio y la primera de julio del afio en curso y entre la segunda quincena de diciembre y la primera
%quincena de enero del afio siguiente, con efectos retroactivos a 1 de enero del afio en que se tenga que mantener el nivel, momento en que se
! hard efectivo el abono.

-
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8. REQUISITO: HORAS DE FORMACION
8.1. HORAS PARA ACCEDER Y PROGRESAR DE NIVEL
Para tener acceso a la carrera profesional o para progresar de nivel se deberan acreditar al menos las horas que figuran en la siguiente tabla:

TABLA DE LAS HORAS DE FORMACION PARA ACCEDER A LA CARRERA PROFESIONAL Y PARA PROGRESAR DE

NIVEL.

Personal funcionario Subgrupo Al Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 AP
Personal laboral grupo 0 grupo I grupo 11 grupo 111 grupo IV grupos Vy VI
Nivel I 35 30 25 20 15 10

Nivel IT 70 60 50 40 30 20

Nivel 11T 105 90 75 60 45 30

Nivel IV 140 120 100 80 60 40

8.2. HORAS PARA MANTENER EL NIVEL.
Para mantener el nivel alcanzado se deberan acreditar al menos las horas que figuran en la siguiente tabla:

TABLA DE LAS HORAS ANUALES NECESARIAS PARA MANTENER LOS NIVELES

Personal Funcionario Subgrupo Al Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Otros grupos
Personal Laboral grupo 0 grupo I grupo II grupo 111 grupo IV grupos Vy VI
Anualmente 35 30 25 20 15 10

8.3. BONIFICACION DE HORAS DE FORMACION

Los trabajadores/as que cumplan la edad legal de jubilacion forzosa estaran exentos de tener que acreditar las horas minimas de formacion
dispuestas en la tabla anterior para mantener el nivel de carrera dentro del afio de la jubilacion. Por tanto, no serd necesario curso de
formacion del afio anterior al de jubilacion para mantener el nivel de carrera, todo ello sin perjuicio de que voluntariamente quieran realizar
cursos para poder solicitar la progresion de un nivel de carrera superior con efectos afio de jubilacion.

Sin embargo, si sera necesario presentar la solicitud de mantenimiento del nivel de carrera profesional donde comunicaran su préxima
jubilaciéon dentro del afio siguiente adjuntando el documento del Instituto Nacional de la Seguridad Social que informe en qué fecha, y/o
edad de jubilacion, cumple con los requisitos necesarios para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad
contributiva, siendo valido el informe de simulacion de jubilacion emitido por el Instituto Nacional de Seguridad Social.

Para aquellos empleados que cumplan 60 o mas afios dentro del afio siguiente, sera suficiente que acrediten un minimo de 5 horas de
formacion o el equivalente a una jornada sobre aquellas materias que el Ayuntamiento considere que es necesario realizar un reciclaje de los
conocimientos propios del puesto de trabajo para tener derecho a la percepcion de la carrera profesional dentro del afio que cumplen esta
edad, 60 o mas afios dentro del afio siguiente. En este caso, no seran de aplicacion los criterios de ponderacion del punto 8.7 referentes a
horas de asistencia, aprovechamiento o imparticion.

8.4. PLAN DE FORMACION

El Ayuntamiento podré disefiar un plan de desarrollo del desempefio para garantizar que los servicios publicos municipales entregan los
servicios a través de los trabajadores municipales con la maxima eficacia y eficiencia, eje vertebrador de la carrera.

Dicho plan de desarrollo del desempeiio serd negociado con la representacion sindical de la Mesa General Empleados Publicos del
Ayuntamiento y necesariamente llevara integrado un plan de formacion extraido del analisis de necesidades formativas o bien de las
acciones formativas que el ayuntamiento programara cada afio.

——Asi, el Ayuntamiento establecera un Plan de formacion especifico para el personal municipal acogido a la carrera profesional fijando un

e

minimo de tiempo de formacion especifica que no podra ser inferior a las horas que figuran en la tabla de horas anuales necesarios para
mantener los nivel.
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8.5. PLAZO PARA REALIZAR LA FORMACION.

A efectos de mantener el nivel de carrera profesional alcanzado, el periodo durante el cual se debera realizar la formacion sera el dia 1 de
diciembre de cada afio y hasta el 30 de noviembre del afio siguiente, de forma que durante este periodo el personal debera haber completado
la formacion necesaria para mantener el nivel y asi poder cobrar el complemento durante el afio siguiente.

Estas horas deberan estar realizadas entre 1 de diciembre del afio anterior y hasta el 30 de noviembre del afio en curso, a menos que se utilice
el remanente de horas de acuerdo con el punto 8.6.

A los efectos de determinar si la actividad formativa se encuentra en estos plazos se tendra en cuenta la fecha de finalizacion que figure en el
certificado de aprovechamiento o asistencia.

8.6. BOLSA DE HORAS DE FORMACION.

Aquel trabajador que durante el plazo para realizar la formacion (de 1 de diciembre a 30 de noviembre del afio siguiente) haya realizado un
exceso de horas de formacion, podra utilizar el sobrante para acreditar la formacion dentro de los 2 ejercicios siguientes .

Para hacer uso del sobrante en estos dos ejercicios siguientes, debera solicitar igualmente el mantenimiento de la carrera profesional
indicando que cuenta con sobrante suficiente para mantener el nivel de carrera y de oficio se le tendra en cuenta el sobrante de horas .

Si durante estos dos ejercicios siguientes en que el trabajador tiene derecho a hacer uso del sobrante de horas, presentara mediante registro de
entrada nuevas horas de formacion para mantener el nivel de carrera profesional realizadas dentro del afio en curso, implicara que el
trabajador renuncia al sobrante de horas que tiene y se creara una nueva bolsa de horas, por lo que no se acumularan las horas, con excepcion
de que sean para completar el minimo de horas anuales.

A modo de ejemplo si se han realizado 60 horas de formacion entre 1 de diciembre de 2019 y 30 de noviembre de 2020 para poder mantener
la carrera profesional dentro del aflo 2021 y so6lo son necesarias 10 horas, se utilizaran 10 horas por a mantener la carrera profesional dentro
del 2021, otras 10 para mantener la carrera profesional dentro del afio 2022 y otras 10 para mantener la carrera en el aio 2023. Las horas
sobrantes una vez pasados estos afios ya no se podran utilizar en ejercicios siguientes. De manera que el afio 2023 debera realizar nueva
formacion para mantener la carrera en el afio 2024. Para mantener el nivel de carrera durante los afios 2021, 2022 y 2023 deber4 solicitar el
mantenimiento pero no debera acreditarse nueva formacion. Si se da el caso de que a pesar de tener sobrante, el afio 2022 presenta 40 horas
hechas dentro del afio 2021, se pierde el sobrante anterior, y se parte de las nuevas 40 horas.

A los efectos de crear bolsas de horas de formacion se tendran en cuenta los certificados de aprovechamiento emitidos desde 1 de enero de
2019. Estos tendran una validez de 3 afios, por lo tanto, se han podido utilizar en el afio 2020 , y se podran utilizar en el afio 2021 y 2022.
Aquella formacion realizada en el afio 2020 servira para acreditar formacion y tener derecho a la carrera profesional dentro del afio 2021 y su
sobrante se podra utilizar en el aflo 2022 y 2023; y asi sucesivamente.

Para los empleados publicos integrados dentro de los grupos de clasificacion AP (personal funcionario) y V y VI (personal laboral) que
durante el plazo para realizar la formacion (de 1 de diciembre a 30 de noviembre del afio siguiente) hayan realizado un exceso de horas de
formacion, podran utilizar el sobrante para acreditar la formacion dentro de los 4 ejercicios siguientes, siempre y cuanto de manera anual
acrediten un minimo de 5 horas de formacion sobre aquellas materias que el Ayuntamiento considere que es necesario realizar un reciclaje
de los conocimientos propios del puesto de trabajo. Este sobrante de horas se utilizara en los mismos términos expuestos anteriormente. En
este caso, no seran de aplicacion los criterios de ponderacion del punto 8.7 referente a horas de asistencia, aprovechamiento o imparticion.

8.7. REQUISITOS DE LA ACREDITACION DE LA FORMACION

Se valoraran todos los cursos, jornadas y talleres de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por
cualquier administracién publica, universidad, escuela de administracién publica, organizaciones sindicales, colegios profesionales, centros
de formacion reconocidos o entidades homologadas por el administracion correspondiente, autondmica o estatal.

No se valoraran aquellos certificados que no indiquen las horas de duracion o créditos de la accion formativa, los que correspondan a una
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carrera universitaria o superacion de asignaturas de un estudio académico o universitario.

Si un certificados de asistencia acredita una asistencia menor del 80% de las horas del curso 0 mdédulos en que se estructura el curso no se

I 2lorard.

-

4351 el certificado acreditativo del curso no indica horas pero indica créditos se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS y 10 horas
para los créditos tradicionales.

e

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/207/1075057

Ndm. 207

12 de diciembre de 2020
Fasciculo 216 - Sec. V. - Pag. 43022

La formacion se valorara con los siguientes criterios de ponderacion segun el certificado acredita asistencia, aprovechamiento o imparticion:

Por cada hora de asistencia se valorara como 1 h de formacion.
Por cada hora de aprovechamiento se valorara como 1,5 h de formacion.
Por cada hora de imparticion se valorara como 2 h de formacion.

Estas horas no se podran acumular por el mismo curso.
8.8. INCUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE FORMACION

No acreditar el cumplimiento del requisito de la formacion, ya sea mediante presentacion de la documentacion justificativa o bien indicando
la actividad formativa realizada dentro de un plan de formaciéon municipal, comportara la suspension del complemento de carrera profesional
para el personal afectado, salvo que el incumplimiento sea por causas de fuerza mayor, que deberan constatarse por parte de la Comision de
Seguimiento y Evaluacion en el documento de evaluacion del desempefio preceptivo.

En caso de que se suspenda el complemento de carrera profesional se abrira un procedimiento administrativo, con audiencia del interesado y
de los representantes del personal, a los efectos de ratificar o no la suspension del pago de la carrera.

Si se ratifica la suspension el funcionario dejara de percibir el complemento durante el afio siguiente.

Si durante este afio siguiente acredita la debida formacion, podra volver a percibir el complemento de carrera profesional al otro afio
siguiente, pero sin que en ningun caso tenga derecho a percibir el complemento dejado de percibir.

9. CRITERIOS DE PONDERACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Para aquel personal que cuente con servicios prestados a distintos grupos profesionales se aplicara una regla de ponderacion de estos
servicios a efectos de determinar su inclusion en uno u otro nivel dentro del grupo profesional en que presta servicio en la actualidad .

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo Al o de su equivalente del personal laboral.

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E / AP

1

0.8

0.7

0.6

0.5

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo A2/B o de su equivalente del personal laboral.

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E/AP

1

1

0.8

0.6

0.5

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C1 o de su equivalente del personal laboral.

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E / AP

1

1

1

0.8

0.6

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C2 o de su equivalente del personal laboral.

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E/AP

1

1

1

1

0.8

10.- PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA PERCEPCION DEL COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

HORIZONTAL.

=——10.1. Inicio del procedimiento.

B

ﬁEl procedimiento de acceso a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal se inicia de oficio por el érgano competente.
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10.2 Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de acceso a la carrera profesional, de mantenimiento del nivel alcanzado o de progresion a un nivel superior junto con la
acreditacion de la formacion se podran presentar presencialmente mediante registro de entrada o bien mediante los tramites externos creados
para cada tipo de solicitud a la Sede Electrénica, entre 1 de enero y 15 de diciembre del afio correspondiente.

Una vez reglamentada la relacion electronica de los empleados publicos con la administracion sélo se podra presentar la peticion mediante la
sede electronica.

En las solicitudes se deberd acreditar el tiempo de servicios prestados y la formacion en los términos indicados anteriormente.

Se deberan acreditar los servicios a la Administracion Publica con indicacion del grupo/nivel a que pertenece por cada uno de los dias por lo
que ha prestado servicio. Se debera indicar si se trata de funcionario de carrera o interino, personal laboral fijo o temporal y que no estd
incluido dentro del articulo 3.2.

En caso de que la formacion acreditada por el empleado publico en su solicitud consista en una actividad formativa realizada en el marco del
Plan de Formacion anual del Ayuntamiento, no serd necesario adjuntar la documentacion que la justifique, sin embargo , si que se debera
indicar detalladamente en la instancia el nombre del curso, horas realizadas y Plan de formacion anual dentro del cual se ha realizado a los
efectos que la Administracion haga las comprobaciones oportunas.

10.3 Evaluacién de los requisitos.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion de la Carrera profesional se reunira entre la segunda quincena de junio y la primera de julio del
aflo en curso y entre la segunda quincena de diciembre del afio en curso y la primera quincena de enero afio siguiente para hacer la
valoracion y comprobacion del cumplimiento de los requisitos acreditados en las solicitudes.

A tal fin, se incorporara informe emitido por parte del departamento de Organizacion Laboral y Funcion Publica, donde se informara de la
acreditacion o no de los requisitos presentados por cada trabajador en el su solicitud.

10.4. Aprobacién por Junta de Gobierno

Una vez aprobado por la Comision de Seguimiento y Evaluacion elevara a aprobacion de la Junta de Gobierno la relacion de trabajadores
que acceden a la carrera profesional, progresan de nivel y mantienen el nivel alcanzado, asi como la relacion de peticiones desestimadas, o
suspensiones de la percepcion del complemento.

El procedimiento debe tener una duracion maxima de un afio y finaliza con la resolucion motivada del Alcalde o de la Junta de Gobierno,
seglin corresponda. Contra esta resolucion se puede interponer un recurso de acuerdo con la normativa aplicable.

11.- ORGANOS DE VALORACION DE LA CARRERA PROFESIONAL.

El 6rgano de representacion del personal competente para proponer al 6rgano municipal que corresponda la modificacion de los presentes
acuerdos sera la Mesa General de Empleados Publicos.

El 6rgano competente para proponer al 6rgano municipal competente la aplicaciéon de los acuerdos sobre carrera profesional sera la
Comision de Seguimiento y Evaluacion, la cual estard formada de manera equitativa entre administracion y representacion de los
trabajadores, estos ultimos con la equivalencia a la representacion en la Mesa General de Empleados Publicos.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA.- Se creara un reglamento regulador de la formacion donde la Comision de Seguimiento y Control regulard todas aquellas
incidencias que vayan surgiendo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/207/1075057

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La implantacion inicial de los niveles de carrera profesional de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Inca, que daran

derecho a percibir los pagos a cuenta en caracter retroactivo a 01/01/2019, sera una vez aprobado el Presupuesto Municipal del
mAyuntamiento, si la fecha de entrada en vigor del presupuesto fuera posterior a 1/01/2019

B
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SEGUNDA. Para acceder a nivel de carrera profesional a efectos de dia 01/0/2019 se deberan presentar los requisitos (formacion y
antigliedad) mediante registro de entrada antes de 15 de enero de 2019, con efectos econdmicos a partir de 01/01/ 2019. Se consideraran
todos aquellos cursos de formacion acreditados con anterioridad al dia 31 de diciembre de 2018. Para mantener el nivel alcanzado de la
carrera profesional en el afio 2020 se tendran en cuenta los cursos realizados entre 1 de enero y 30 de noviembre de 2019.

TERCERA.- Con motivo, durante el afio 2019, de la primera aplicacion de este acuerdo de carrera profesional, los afios que superen el
minimo para alcanzar un determinado nivel pero no permitan la obtencion del siguiente, seran computados en su dia en los efectos de
obtener este nivel superior.

n

CUARTA. El presente acuerdo podra ser revisado anualmente a instancia de cualquiera de las partes.

Inca, 4 de diciembre de 2020

El alcalde presidente
Virgilio Moreno Sarrié
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