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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

11904 Departamento de Personal. Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Palma relativo a la gratificacion

por fin de semana y por dia festivo del personal adscrito al cuerpo de Bomberos y Bomberas
El Pleno del ayuntamiento de Palma en sesion de 26 de noviembre de 2020 aprobo el siguiente Acuerdo:
HECHOS

1. El 26 de julio de 2010, el Pleno del Ayuntamiento de Palma aprobd el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de personal
funcionario, eventual y de los 6rganos directivos del Ayuntamiento de Palma, de ahora en adelante Acuerdo regulador.

2. El Acuerdo regulador dedica su capitulo X a la regulacion de las retribuciones. El articulo 75 del Acuerdo regulador se refiere a “la
descripcion del complemento especifico y otras gratificaciones”. Entre estas otras gratificaciones figura en el articulo 75.6 “trabajo en fin de
semana”. En concreto, prevé el articulo 75.6, se cita textualmente;

“ La realizacion de la jornada completa de trabajo efectivo en sabado o domingo se compensa con la cantidad de 32,57 euros en el dia”.

Por lo tanto, la retribucion ‘fin de semana” se configura como una gratificacion que se abona fuera del complemento especifico y retribuye
la jornada completa de trabajo efectivamente realizada en sabado o en domingo, consistiendo en una tnica compensacion de 32,57 euros
diarias por prestar toda la jornada completa en un dia sabado o domingo.

3. El articulo 78 del Acuerdo regulador regula la festividad y prevé que “el dia festivo trabajado por el personal funcionario se compensa, a
eleccion de la persona interesada, con una cantidad de 123,68 euros o con ocho horas libres en dia laborable y una cantidad de 46, 30

s

euros.’

4. La vigente relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento prevé que el personal bombero del Ayuntamiento de Palma tiene asignada una
jornada especial ampliada de 40 horas semanales y un horario por turnos seguidos de 24 horas, esto con el fin de garantizar el servicio las 24
horas de los 365 dias del afio. Este sistema implica que los trabajadores sujetos a este horario tienen que hacer trabajo noches, fines de
semana y festivos con turnos de 24 horas.

5. Desde la aprobacion del Acuerdo regulador hasta la Mesa de Interpretacion de 30 de mayo de 2017 se habia abonado una gratificacion por
trabajo en fin de semana por cada 24 horas de servicio al personal Bombero y una gratificacion por dia festivo trabajado por cada 24 horas de
servicio al personal Bombero.

6. La Mesa de Interpretacion de 30 de mayo de 2017, interpretd que la gratificacion por fin de semana y la gratificacion por dia festivo
trabajado al personal adscrito al Cuerpo de Bomberos se tenia que abonar por cada 8 horas de trabajo efectivo, con independencia de su
horario de 24 horas.

7. La Mesa General de Negociacion Conjunta del Personal Funcionario y Laboral de 15 de junio de 2017 ratifico los Acuerdos adoptados por
Mesa de Interpretacion de 30 de mayo de 2017

8. El Acuerdo de la Junta de Gobierno de 2 de noviembre de 2017 (BOIB n° 144, de 25 de noviembre de 2017) acordé en relacion con la
gratificacion por trabajo en fin de semana, se cita textualmente;

“Interpretar el articulo 75.6 en el sentido de la modificacion que se aprueba de dedo apartado. Dicho articulo, con efectos del 01/01/2017,
restard con la siguiente literalidad: La realizacion de la jornada completa de trabajo efectivo en sabado o domingo, con un minimo de 8
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»

horas de trabajo efectivamente realizado, se compensa con la cantidad de 32,57 €/dia...”.

=—=9. El Acuerdo de la Junta de Gobierno de 2 de noviembre de 2017 (BOIB n° 144, de 25 de noviembre de 2017) acordd en relacion con la
b'_-gratiﬁcacién por dia festivo trabajado, se cita textualmente;

«+a‘Interpretar el articulo 78 en el sentido de la modificacion que se aprueba de su primer inciso. Dicho articulo, con efectos del 01/01/2017,
Mresmrd con la siguiente literalidad:
o

%El dia festivo trabajado por el personal funcionario, con un minimo de 8 horas de trabajo efectivamente realizado, se compensara...”.
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10. En virtud de los mencionados Acuerdos el personal Bombero del Ayuntamiento de Palma ha ido percibiendo desde el 1 de enero de 2017
hasta el 1 de febrero de 2020 la gratificacion “fines de semana” y “dia festivo trabajado” por cada 8 horas de trabajo efectivo. Visto que el
Acuerdo de 2 de noviembre de 2017 (BOIB n.° 144, de 25 de noviembre de 2017) fue objeto de revision, esta gratificacion se dejo de abonar.
En este sentido, el 21 de octubre de 2020 la Junta de Gobierno acordo6 anular el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 2 de noviembre de 2017
(BOIB n° 144, de 25 de noviembre de 2017).

11. Visto que el personal Bombero ha ido percibiendo esta gratificacion por cada 8 hors de servicio efectivo en virtud de los Acuerdo
adoptados en las Mesas de Negociacion es necesario, de conformidad con los articulos 31 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico, que el 6rgano competente apruebe de manera expresa y formal los
pactos y acuerdos tomados en el seno de las mesas de negociacion. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a los principios que rigen la
negociacion colectiva y muy especialmente el de buena fe negocial.

Fundamentos de derecho

1. Los articulos 74 y siguientes del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de personal funcionario, eventual y de los 6rganos
directivos del Ayuntamiento de Palma, aprobado por el Pleno en sesion de fecha 26/07/2010.

2. Los articulos 31 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en cuanto al derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Muy
especialmente la prevision contenida en el articulo 38.2 relativa a la necesidad que los érganos de gobierno de las administraciones publicas
aprueben de manera expresa y formal los pactos y acuerdos para que tengan validez y eficacia.

Por todo esto, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Régimen Local, 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Local; el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de personal funcionario,
eventual y de los organos directivos del Ayuntamiento de Palma aprobado por el Pleno en sesion de 26 de julio de 2010, el Regidor del area
de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica propone al Pleno la adopcién del siguiente:

ACUERDO

Primero. Modificar el articulo 75.6 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de personal funcionario, eventual y de los 6rganos
directivos del Ayuntamiento de Palma, de conformidad con los Acuerdos adoptados por la Mesa de Interpretacion de 30 de mayo de 2017 y
el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Conjunta del Personal Funcionario y Laboral de 15 de junio de 2017.

Donde dice:

“Trabajo en fin de semana.

La realizacion de la jornada completa de trabajo efectivo en sabado o domingo se compensa con la cantidad de 32,57 euros en el dia”.
Tiene que decir:

“Trabajo en fin de semana.

La realizacion de la jornada completa de trabajo efectivo en sabado o domingo se compensa con la cantidad de 32,57 euros en el dia.

Vsito el horario especial por turnos de 24 horas del personal adscrito al cuerpo de Bomberos, este personal percibira esta gratificacion por
cada 8 horas de trabajo efectivamente realizado”.

Segundo. Modificar el articulo 78 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de personal funcionario, eventual y de los érganos
directivos del Ayuntamiento de Palma, de conformidad con los Acuerdos adoptados por la Mesa de Interpretacion de 30 de mayo de 2017 y
el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Conjunta del Personal Funcionario y Laboral de 15 de junio de 2017.
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Donde dice:
“Festividad

| dia festivo trabajado por el personal funcionario se compensa, a eleccion de la persona interesada, con una cantidad de 123,68 euros o

Al

icon ocho horas libres en dia laborable y una cantidad de 46, 30 euros. En todo caso se respeta el descanso correspondiente al dia festivo.
Unicamente se compensa el festivo a persona que haga un dia de trabajo efectivo completo o la mayor parte de su jornada dentro del dia
,'festivo, entendiéndose este de entre los catorce anuales. El personal funcionario tiene que elegir una d eles dos opciones durante el mes de
enero y manteniéndola todo el aio”.

B
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Tiene que decir:
“Festividad

El dia festivo trabajado por el personal funcionario se compensa, a eleccion de la persona interesada, con una cantidad de 123,68 euros o
con ocho horas libres en dia laborable y una cantidad de 46, 30 euros. En todo caso se respeta el descanso correspondiente al dia festivo.
Unicamente se compensa el festivo a persona que haga un dia de trabajo efectivo completo o la mayor parte de su jornada dentro del dia
festivo, entendiéndose este de entre los catorce anuales. El personal funcionario tiene que elegir una d eles dos opciones durante el mes de
enero y manteniéndola todo el ario.

Visto el horario especial por turnos de 24 horas del personal adscrito al cuerpo de Bomberos, este personal percibird esta gratificacion por
cada 8 horas de trabajo efectivamente realizado”.

Tercero. Este Acuerdo tendra efectos desde el 1 de enero de 2017 hasta la aprobacion definitiva del Plan de Ordenacion del Cuerpo de
Bombero del Ayuntamiento de Palma, que actualmente se estd negociando con los representando de los trabajadores.

Visto que desde la fecha de efectos se tramitaron y abonaron estas gratificaciones hasta el 31 de enero de 2020, se tramitara con caracter
inmediato el pago de todas las gratificaciones pendientes de los meses que faltan abonar. Posteriormente, la tramitacion del pago de las
gratificaciones se realizard mensualmente hasta la entrada en vigor del Plan de Ordenacion del Cuerpo de Bombero.

Cuarto. El reconocimiento del gasto de estas gratificaciones sera autorizado por Decreto del Regidor de Hacienda, Innovacion y Funcion
Publica y se abonaran mediante la ndémina con cargo de la aplicacion presupuestaria 12 13600 121 03, previa la fiscalizacion del Interventor
General Municipal.

Quinto. Dar cuenta de esta resolucion al area de Seguridad Ciudadana, al Servicio Contra Incendios y Salvamento, para que procedan de
conformidad y asignen una gratificacion por trabajo en fin de semana y por dia festivo trabajado por cada 8 horas de servicio efectivo al
personal adscrito al Cuerpo de Bomberos, todo ello atendiendo a que la asignacion de los dias y la designacion de las personas que tienen
que prestar servicios los fines de semana y en dia festivo se efectia por los responsables de Servicio Contra Incendios y Salvamento de
acuerdo con sus sistemas de control interno y cuadrantes.

Sexto. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Palma, 30 de noviembre de 2020

El jefe de departamento de personal
(Decreto de Alcaldia n® 3000, de 26 de febrero de 2014,
BOIB n° 30, de 4 de marzo de 2014)

Antoni Pol Coll
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