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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

11876 Registro de Personal. Aprobacion de la reorganizacion del departamento de personal las propuestas

de modificacion MF-688-689-690-691 relativas a cambios de adscripcion, denominacion y funciones
de determinados puestos de trabajo, asi como la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 07-10-2020, se aprobo lo siguiente:

"1. Aprobar la reorganizacion del departamento de personal que se adjunta al presente acuerdo y las modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Palma que figuran en las propuestas adjuntas MF-688-689-690-691 relativas a cambios de
adscripcion, denominacion y funciones de determinados puestos de trabajo, asi como la creacion de nuevos puestos de trabajo.

2. Establecer como fecha de efectos la del dia siguiente de su aprobacion.

3. Publicar el contenido del Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.”

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podrad interponer por parte de los interesados recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo o6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante el Juzgado contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

Palma, 26 de novembre de 2020

La jefa de seccion del Registro de Personal
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar
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PROPUESTA 688 - MODIFICACION PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

AREA: DESC Area Desconocida
ORGANOJDESC Organo Desconocido
UNIDAD: |DESC Unidad Desconocida

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLI DONDE DICE:

CODIGO| PUESTO DE TRABAJO |NP|TP|CD|CE|FP ADMIGR TJ| TH | ESCAL PLAZAS - REQUISITOS CAT|OBS
AS DESCRIPCIONES

[F20250067| JEFE/A DE SERVICIODE | 1 | S |26 83| ¢ |AYP|AL|iGI| HI | AG 2501 - CUERPO LICENCIATURA EN | C1
SELECCION, PROVISION SUPERIOR DE DERECCHO Y 1 ANO
Y GESTION ADMINISTRACION DE | DE EXPERIENCIA EN
LA CAIB PUESTOS DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA LAS
3051 - SUBESCALA FUNCIONES
TECNICA (TAG) ESPECIFICAS QUE
TENGAN RELACION
CON LAS DEL PUESTO
DE TRABAJO O 100
HORAS DE
FORMACION EN
MATERIAS
RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS
J/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO
DE TRABAJO

DEBE DECIR:

F20250067| JEFE/A DE SERVICIO | 1 | S |26]83] C |AYP|AIIGI| HI | AG 3051 - SUBESCALA LICENCIATURA EN | CI
DE PLANIFICACION Y TECNICA (TAG) DERECHO Y 2 ANOS
PROVISION DE EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS CUYAS
FUNCIONES
ESPECIFICAS
TENGAN RELACION
CON LAS FUNCIONES
ESPECIFICAS
/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO
DE TRABAJO O 200
HORAS DE
FORMACION EN
MATERIAS CON LAS
FUNCIONES
ESPECIFICAS
/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL PUESTO
DE TRABAJO
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AREA: |FUP AREA DELEGADA DE FUNCION PUBLICA
ORGANO{FUP001 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
UNIDAD: [FUP0011000 [DEPARTAMENTO DE PERSONAL

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLI DONDE DICE:

CODIGO|

PUESTO DE TRABAJO|NP|TP

CD

CE

FP

IADM|

GR

TJ

TH

ESCAL
AS

PLAZAS - DESCRIPCIONES

REQUISITOS

CAT)

OBS

30170005

JEFE/A DE 118
DEPARTAMENTO DE
PERSONAL

28

89

TOT

Al

JG1

H1

3900 - TODOS LOS CUERPOS,

ESCALAS Y SUBESCALAS DE

LOS GRUPOS A LOS CUALES
ESTA ADSCRITO, EXCEPTO
DOCENTES Y SANITARIOS

Cl

DES

EDT

IN,
RES

DEBE DECIR:

CODIGO|

PUESTO DE TRABAJO|NL|TL

CD

CE

FP

IADM|

GR|

TJ

TH

ESCAL
ES

PLAZAS - DESCRIPCIONES

REQUISITOS

CAT)

OBS

30170005

JEFE/A DE 1{S
DEPARTAMENTO DE
PERSONAL

28

89

TOT

Al

1G1

H1

3900 - TODOS LOS CUERPOS,

ESCALAS Y SUBESCALAS DE

LOS GRUPOS A LOS CUALES
ESTA ADSCRITO, EXCEPTO
DOCENTES Y SANITARIOS

LICENCIATURA EN
DERECHO Y 200
HORES DE
FORMACION EN
MATERIAS
RELACIONADAS
CON LAS
FUNCIONES
ESPECIFICAS
/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL
PUESTO DE
TRABAJO O 2 ANOS
DE EXPERIENCIA
EN
ADMINISTRACIONE
S PUBLICAS EN
PUESTOS CUYAS
FUNCIONES
ESPECIFICAS
TENGAN RELACION
CON LAS
FUNCIONES
ESPECIFICAS
/COMPETENCIAS
PROPIAS DEL
PUESTO DE
TRABAJO

Cl1

DES

EDT

IN,
RES
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UNIDAD: |[FUP0011500 IDEPARTAMENTO DE PERSONAL / SERVICIO DE SELECCION

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

-
G

IG1

TIPO DE JORNADA
JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

CODIGO|PUESTO DE TRABAJO|NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH | ESCAL| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
AS
F20250084 JEFE/A DE SERVICIO 1 ]S |20]83| C JAYPJAI1JG1| HI AG 3051 - SUBESCALA TECNICA LICENCIATURA EN Cl
DE SELECCION (TAG) DERECHO O 2 ANOS
DE EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN
PUESTOS CUYAS
FUNCIONES
ESPECIFICASTENGAN
RELACION CON LAS
FUNCIONES
ESPECIFICAS
/COMPETENCIAS
DEL PUESTO DE
TRABAJO O 200
HORAS DE
FORMACION EN
MATERIAS
RELACIONADAS
CON LAS
FUNCIONES
ESPECIFICAS
o /COMPETENCIAS
9 PROPIAS DEL
E PUESTO DE TRABAJO
2
N LEYENDA
S ,
QNP NUMERO DE PUESTOS
S
0
L TP TIPO DE PUESTO
8 s SINGULARIZADO
2
£ CD COMPLEMENTO DE DESTINO
3
% FP FORMA DE PROVISION
S c CONCURSO
8 L LIBRE DESIGNACION
§ ADM ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS
E_ TOT TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
E  AYP AYUNTAMIENTO DE PALMA
GR GRUPO

s |
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TH TIPO DE HORARIO
H1 HORARIO DE ADMINISTRACION

OBS OBSERVACIONES

DES DEDICACION ESPECIAL

EDT ESPECIAL DIFICULTAT TECNICA
IN INCOMPATIBILIDAD

RES RESPONSABILIDAD

CE COMPLEMENTO ESPECIFICO
83 26.349,54 €
89 39.272,80 €

PROPUESTA 689 - MODIFICACION PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

AREA: |POL POLICIA LOCAL DE PALMA
ORGANO{POL110 PREFECTURA / COMISARIA DE PERSONAL Y SOPORTE LOGISTICO
UNIDAD: [POL1100000 [COMISARIA DE PERSONAL Y SOPORTE LOGISTICO

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLI DONDE DICE:
CODIGO|PUESTO DE TRABAJO|NP| TP |CD|CE|FP JADM|GR| TJ | TH | ESCAL| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS  |CAT|OBS
AS
F30170021 JEFE/A DE 1{s]28]89|c| B |ai|ici| H1 |AG, AE| 3051 - SUBESCALA TECNICA | LICENCIATURAEN | c1 |DES
DEPARTAMENTO DE (TAG) DERECHO Y 100 JIN
% RRHH DE HORAS DE
N SEGURIDAD FORMACION Y
S CIUDADANA 3056 - SUBESCALA TECNICA EXPERIENCIA
N SUPERIOR (TAE SUPERIOR) ACADEMICA EN
8 ESPECIALIDAD GESTION DE DERECHO
N RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIAL
I LOCAL Y 2 ANOS DE
E EXPERIENCIA
= PROFESIONAL
s DESARROLLANDO
E PUESTOS DE
i) TRABAJO Y/O
S FUNCIONES DE
% RRHH EN
g ADMINISTRACIONES
© LOCALES DE LAS
2 ISLAS BALEARES
§ 20010037 TAG 701G 23]59] c |ayr|aifici| H1 | AG | 3051 - SUBESCALA TECNICA Cl
= (TAG)
=3
e
DEBE DECIR:
Area: [FUP AREA DELEGADA DE FUNCION PUBLICA

Organo: [FUP001 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
g3 Unidad: [FUP0011400 DEPARTAMENTO DE PERSONAL / DEPARTAMENTO ADJUNTO DE PERSONAL

st ]
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CODIGO|PUESTO DE TRABAJO|NP|TP|CD|CE|FP JADM|GR| TJ | TH | ESCAL| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
AS
F30170021 JEFE/A DE 1 1S 2848 ) C]| IB |A1{JG1| H1 JAG, AE| 3051 - SUBESCALA TECNICA LICENCIATURA EN C1 |DES
DEPARTAMENTO (TAG) DERECHO Y 100 ,IN
ADJUNTO DE HORAS DE
PERSONAL FORMACION Y
3056 - SUBESCALA TECNICA | EXPERIENCIA ACAD
SUPERIOR (TAE SUPERIOR) EMICA EN DERECHO
ESPECIALIDAD GESTION DE FUNCIONARIAL
RECURSOS HUMANOS LOCAL Y 2 ANOS DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
DESARROLLANDO
PUESTOS DE
TRABAJO Y/O
FUNCIONES DE
RRHH EN
ADMINISTRACIONES
LOCALES DE LAS
ISLAS BALEARES
F20010032 TAG 6 1 GJ23]59]) C |AYP|A1}JIG1| H1 AG 3051 - SUBESCALA TECNICA Cl
(TAG)
LEYENDA
NP NUMERO DE PUESTOS
TP TIPO DE PUESTO
G GENERICO
o S SINGULARIZADO
2
5 ¢p COMPLEMENTO DE DESTINO
S ,
S FP FORMA DE PROVISION
Q ¢ CONCURSO
S
§ ADM ADSCRIPCION EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS
8  AYP AYUNTAMIENTO DE PALMA
% IB TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LAS ISLAS BALEARES
5
S GR GRUPO
Q@
0
S m TIPO DE JORNADA
8 IGI JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES
§ TH TIPO DE HORARIO
3 HI HORARIO DE ADMINISTRACION
E
OBS OBSERVACIONES
=—=DES DEDICACION ESPECIAL
INCOMPATIBILIDAD

59

COMPLEMENTO ESPECIFICO

18.814,46 €
39.272,80 €

—
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PROPUESTA 690 - MODIFICACION PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

AREA: BOM PROTECCION CIVIL
ORGANO:BOM120  MANDO OPERATIVO / ADMINISTRACION
UNIDAD: BOM1200000ADMINISTRACION

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLI DONDE DICE:
CODIGO| PUESTO DE TRABAJO |NP| TP |CD|CE| FP JADMIGR| TJ | TH | ESCAL PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
AS
F22000154 ADMINISTRATIVO/A | 4 | G |16]137 | C JAYP|C1}IG1| H1 AG 3053 - SUBESCALA Cl1
ADMINISTRATIVA
DEBE DECIR:
Area: |FUP AREA DELEGADA DE FUNCION PUBLICA
Organo: [FUP001 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Unidad: [FUP0011000 [DEPARTAMENTO DE PERSONAL
CODIGO|PUESTO DE TRABAJO|NP|TP|CD|CE|FP |ADMIGR| TJ | TH | ESCAL| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
AS
F22000154 ADMINISTRATIVO/A | 4 | G|16]37] C JAYP|C1}JG1| H1 AG 3053 - SUBESCALA Cl
ADMINISTRATIVA

LEYENDA

NP NUMERO DE PUESTOS

TP TIPO DE PUESTO
G GENERICO

CDh COMPLEMENTO DE DESTINO

FP FORMA DE PROVISION
C CONCURSO

ADM ADSCRIPCION EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AYP AYUNTAMIENTO DE PALMA

GR GRUPO

TJ TIPO DE JORNADA
IG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

TIPO DE HORARIO
H1 HORARIO DE ADMINISTRACION

OBS OBSERVACIONES
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CE COMPLEMENTO ESPECIFICO
37 10.970,40 €

PROPUESTA 690 - MODIFICACION PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

AREA: |BOM PROTECCION CIVIL
ORGANO{BOM120 MANDO OPERATIVO / ADMINISTRACION
UNIDAD: |BOM120000qADMINISTRACION

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLI DONDE DICE:
CODIGO|PUESTO DE TRABAJO|NP|TP|CD|CE|FP |ADMIGR| TJ | TH | ESCAL| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
AS
F22000154 ADMINISTRATIVO/A | 4 | G|16]37] C JAYP|C1JJGI1| H1 AG 3053 - SUBESCALA Cl
ADMINISTRATIVA
DEBE DECIR:
Area: |FUP AREA DELEGADA DE FUNCION PUBLICA

Organo: [FUP001 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Unidad: |[FUP0011000 [DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CODIGO| PUESTO DE TRABAJO |NP| TP |CD|CE| FP JADM|GR| TJ | TH | ESCAL| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
AS

F2200015§ ADMINISTRATIVO/A | 4 | G |16]37 | C |AYP|C1 JG1| H1 AG 3053 - SUBESCALA Cl
ADMINISTRATIVA

LEYENDA

NP NUMERO DE PUESTOS

TP TIPO DE PUESTO
G GENERICO

CD COMPLEMENTO DE DESTINO

FP FORMA DE PROVISION
C CONCURSO

ADM ADSCRIPCION EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AYP AYUNTAMIENTO DE PALMA

GR GRUP

TJ TIPO DE JORNADA
JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

TH TIPO DE HORARIO
H1 HORARIO DE ADMINISTRACION
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OBS OBSERVACIONES

CE COMPLEMENTO ESPECIFICO
37 10.970,40 €

. . DEPARTAMENTO DE PERSONAL. SERVICIO DEj| , .. , .
Unidad emisora: SELECCION, PROVISION Y GESTION Codigo organico 03.04.00.00
Asunto: REORGANIZACION DEPARTAMENTO DE PERSONAL.

ANTECEDENTES DE HECHO.

De acuerdo con el informe de fecha 11 de noviembre de 2015, firmado por el Secretario adjunto se acordd el cambio de adscripcion del
Registro de Personal e informatica, pasando a depender a la Secretaria de la Junta de gobierno.

Como consecuencia del mencionado cambio de adscripcidn, la gestion de la relacion de puestos de trabajo pas6 a depender del lugar de Jefe
de servicio de seleccion y provision, del mismo modo que se asigné al mencionado lugar de trabajo la seccion de gestion de personal,
anteriormente dependiente del Departamento.

Concretamente, y de acuerdo con aquello establecido al acta de la Mesa general de negociacion de dia 29 de febrero de 2016 se negocid la
modificacion del lugar de Jefe de servicio de seleccion y provision incluyente dentro del mismo, la Seccion de gestion para que estuviera
dentro de un servicio y anadiendo también la gestion de la relacion de puestos de trabajo, que, como se ha dicho anteriormente, estaba dentro
de registro de personal hasta el cambio de adscripcion del Registro de personal e informatica.

Como consecuencia de lo expuesto el Departamento de Personal, hasta ahora, se encontraba organizado en dos Servicios, ademas del
Servicio de prevencion de riesgos laborales:

* Jefe/a de servicio de ndmines y prestaciones.
« Jefe/a de servicio de seleccion, provision y gestion (con la gestion de la relacion de puestos de trabajo).

La modificacion a la que se ha hecho referencia implicéd la asunciéon de nuevas tareas por parte del lugar de Jefe de servicio de seleccion,
provision y gestion, que quedo de la siguiente manera, ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio: ( se subrayan las funciones
con que se incrementaron como consecuencia de la reestructuracion):

- Redactar y llevar a cabo los tramites adecuados por la aprobacion de las bases de las convocatorias de acceso a la funcion publica y
de la provision de puestos de trabajo relativa al personal municipal que no pertenece en el area delegada de Seguridad Ciudadana.,
ejecutando los acuerdos adoptados en relaciéon con las convocatorias de acceso a la funcioén publica y de provision de puestos de
trabajo.

- Apoyar a los 6rganos de seleccion y valoracion en los procedimientos de acceso a la funcion publica y de la provision de puestos
de trabajo relativa del personal municipal que no pertenece en el area delegada de Seguridad Ciudadana.

-Dirigir, gestionar y controlar los procedimientos de gestion de todas la bolsas de trabajo del personal municipal que no pertence al
Area delegada de Seguridad Ciutadana.

- Supervisar la tramitacion de las propuestas de nombramiento y cesamiento del personal funcionario, laboral y eventual municipal
que no pertenece al Area delegada de Seguridad Ciudadana.

- Supervisar el tramite de solicitudes de compatibilidad del personal municipal que no pertenece al Area delegada de Seguridad
Ciudadana.

- Coordinar y controlar todo el proceso de negociacién sindical del personal municipal que no pertenece al Area delegada de
Seguridad Ciudadana.

- Vigilar la instruccion de los expedientes disciplinarios por faltas leves y la coordinacion de los expedientes por faltas graves o muy
graves del personal municipal que no pertenece al Area delegada de Seguridad Ciudadana.

- Supervisar la confeccion y transmision de las propuestas de modificacio de la relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario y laboral municipal que no pertenece al Area delegada de Seguridad Ciudadana, manteniendo actualitzada la relacion de
puestos de trabajo de acuerdo con las modificaciones aprobadas por la Junta de Gobierno.

- Mantener actualizada la relacion de puestos de trabajo del personal eventual y de los 6rganos directivos, asi como la estructura
organica del Ayuntamiento referida al personal municipal que no pertenece al Area delegada de Seguridad Ciudadana.

- Llevar un seguimiento de las incidencias generadas por los usuarios de las DMS y DMI de Calidad, asi como de las incidencias
generadas por los usuarios del Portal que afectin a su Servicio.
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- Colaborar con la atencion al publico presencial y por medios telematicos.

Como se puede observar, la modificacion del puesto, incluyendo la gestion de la relacion de puestos de trabajo y la seccion de gestion
increment6 sus funciones en un 50% respecto a las que ya tenia asignadas.

Posteriormente, ademas, se debe tener en cuenta que desde agosto del afio 2019, el Area de Seguridad Ciudadana, que hasta el momento
tenia asumidas las competencias en materia de personal, las ha transferido nuevamente al area de Funcion Publica, asumiendo las
competencias en materia de seleccion y provision del colectivo de personal policia y del Cuerpo de bomberos.

Desde la aprobacion de la modificacion a la que se ha hecho referencia, se ha constado que las necesidades organizativas del departamento
de Personal han ido cambiante y para prestar el servicio de la manera mas eficaz posible, teniendo en cuenta la complejidad que supone la
gestion de la relacion de puestos de trabajo y la coordinacion y control de la negociacion sindical y, con el fin de gestionar correctamente el
nimero de procedimientos que se llevan a cabo en la gestion diaria del departamento, hacen necesaria la creacion de un nuevo Servicio en el
que se incluya la gestion de la relacion de puestos de trabajo y la provision de puestos de trabajo.

Como consecuencia de lo expuesto, se propone la creacion del puesto de Jefe/a de servicio de seleccion y la modificacion del puesto de Jefe
/a de servicio de seleccion, provision y gestion, para adecuarlo a los cambios propuestos.

Caracteristicas del puesto de Jefe/a de servicio de planificacion y provision de puestos de trabajo:

JEFE/A DE SERVICIO DE PLANIFICACION Y

PUESTO DE TRABAJO ‘
PROVISION

AREA DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION

AREA ,
PUBLICA

CODIGO F20250067

PUETOS A CUBRIR 1

Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Palma

FUNCIONARIOS/AS QUE PUEDEN FORMAR PARTE ES/SUB/CLASE/GRUPO
Subescala Técnica de Administracion General

Grupo A, Subgrupo Al

* Certificado de catalan C1.

¢ Licenciatura en dercho.

. 2 afios de experiencia en puestos de la
administracion publica cuyas funciones
REQUISITOS ; N
especificas tengan relacion con los puestos de
trabajo 6 200 horas de formacion en materias
relacionadas con las funciones especificas

/competencias propias del puesto de trabajo.

COMPLEMENTO DE DESTINO / ESPECIFICO CD26/CES83

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ademas de las funciones genéricas de Jefe/a de Servicio:

- Supervisar la confeccion y transmision de las propuestas de modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario y laboral municipal, manteniendo actualizada la
relacion de puestos de trabajo de acuerdo con las modificaciones aprobadas por la Junta de
Gobierno.

- Mantener actualizada la relacion de puestos de trabajo del personal eventual y de los 6rganos

directivos, asi como la estructura organica del Ayuntamiento referida al personal municipal.

I |E§%% 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/202/1074350

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
1 de diciembre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 207 - Sec. Ill. - Pag. 41215

- Redactar y llevar a cabo los tramites adecuados por la aprobacion de las bases de las
convocatorias de la provision de puestos de trabajo relativa al personal municipal, ejecutando los
acuerdos adoptados en relacion con las convocatorias de acceso a la funcion publica y de provision
de puestos de trabajo.

- Apoyar a los 6rganos de valoracion en los procedimientos de provision de puestos de trabajo
relativa del personal municipal.

- Supervisar la tramitacion de las propuestas de nombramiento y cese y otras situaciones
administrativas del personal funcionario de carrera derivadas de la provision de lugares de trabajo.
- Llevar un seguimiento de las incidencias generadas por los usuarios de las DMS y DMI de

Calidad, asi como de las incidencias generadas por los usuarios del Portal que afecten a su Servicio.

- Colaborar con la atencion al publico presencial y por medios telematicos.

Caracteristicas del puesto de jefe/a de servicio de seleccion.

PUESTO DE TRABAJO JEFE/A DE SERVICIO DE SELECCION.

AREA DE HACIENDA, INNOVACION Y FUNCION

AREA ,
PUBLICA

CODIGO F2025

PUESTOS A CUBRIR 1

Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Palma

FUNCIONARIOS/AS QUE PUEDEN TOMAR PARTE ES/SUB/CLASE/GRUPO
Subescala Técnica de Administracion General

Grupo A, Subgrupo Al

¢ Certificado de catalan C1.

* Licenciatura en derecho.

¢ 2 aflos de experiencia en puestos de la administracion
REQUISITOS publica cuyas funciones especificas tengan relacion con
las del puesto de trabajo 6 200 horas de formacion en
materies relacionadas con las funciones especificas

/competencias propias de puesto de trabajo.

COMPLEMENTO DE DESTINO / ESPECIFICO CD26/CE83

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ademas de las funciones genéricas de Jefe/a de Servicio:

-Redactar y llevar a cabo los tramites adecuados por la aprobacion de las bases de las
convocatorias de acceso a la funcion publica, ejecutando los acuerdos adoptados en
relacion con las convocatorias de acceso a la funcion publica.

- Apoyar a los 6rganos de seleccion en los procedimientos de acceso a la funcion
publica.

-Dirigir, gestionar y controlar los procedimientos de gestion de todas las bolsas de
trabajo del personal municipal.

-Supervisar la tramitacion de las propuestas de nombramiento y cese del personal
funcionario, laboral y eventual municipal.

- Llevar un seguimiento de las incidencias generadas por los usuarios de

las DMS y DMI de Calidad, asi como de las incidencias generadas por los usuarios del

Portal que afecten a su Servicio.

- Colaborar con la atencion al publico presencial y por medios telematicos.

L LPor otro lado, la asuncion de las competencias de funcion piblica en materia de Seguridad Ciudadana, hacen necesario asi mismo, una
+gradaptacion de la plantilla para recoger la realidad actual a la relacion de puesto de trabajo. En este sentido, ya se aprob¢ el decreto n.° 18.671
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de 27 de septiembre de 2019, mediante el cual se procedid a la modificacion de la dependencia organica y funcional, de determinados
lugares de trabajo como consecuencia del Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 31 de julio de 2019, publicado al BOIB n.° 109, de 8 de
agosto de 2019, de delegacion de competencias en las concejalias de las areas y areas delegadas.

En dicho decreto, no se reflejo a la relacion de puestos de trabajo previa la correspondiente negociacion sindical, por lo cual, se tiene que
llevar a cabo la misma, para cerrar la reorganizacion pretensa al presente informo siguiendo con aquello establecido a la normativa aplicable,
concretamente aquello establecido en el articulo 91 de la ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la comunidad auténoma de
las Islas Baleares, que regula los cambios de adscripcion de puestos de trabajo concretando que:

“El Consell de Govern, a propuesta de la persona titular de la conselleria competente en materia de funcion publica, por reestructuracion
de la Administracion o por necesidades del servicio o funcionales, y a efectos de asignar de manera eficiente los recursos humanos, puede
acordar la adscripcion de puestos de trabajo y del personal que provisionalmente o definitivamente los ocupa a unidades, consellerias o
entes del sector publico instrumental con personificacion publica, distintos de aquellos a los cuales estaba adscrito.

2. Los cambios de adscripcion tienen que respetar en todo caso las retribuciones, las condiciones esenciales de trabajo y la isla de
residencia del personal afectado. Si procede, se tiene que modificar la adscripcion del lugar proveido provisionalmente o definitivamente

“«

por la persona funcionaria afectada.
Esta cambio de adscripcion afectara a los siguientes puestos de trabajo:

* F20010032 expansion 2 (TAG seguridad ciudadana), expansion que cambiaria de adscripcion pasando a incrementar una expansio
del puesto de trabajo F22010012 (TAG del departamento de personal).

* F22000158 expansion 3 (administrativo/a Mando operativo/administracion, unidad proteccion civil), que cambiaria de adscripcion
incrementando una expansion del puesto de trabajo F22000009, pasando a ser un total de 6 expansiones.

+ F30170021, Jefe/a de departamento del Area de Seguridad Ciudadana que cambiara de adscripcion, pasando al departamento de
personal.

Para adaptar a la nueva estructura y a las nuevas funciones encomendadas, se tiene que llevar a cabo una adecuacion del puesto de Jefe/a de
departamento de RRHH del area de Seguridad Ciudadana.

La denominacién de este puesto de trabajo pasara a ser Jefe/a de departamento adjunto de Personal, de quien dependera directamente la
Seccion de Gestion de Personal (que no tiene asignado ninglin Jefe de servicio).

Las funciones especificas que tendra asignadas seran las siguientes:

- Sustituir al Jefe/a de departamento de personal en caso de baja, vacaciones y ausencia en general y realizar otras funciones que
puntualmente le pueda encomendar o delegar el Jefe/a de departamento de personal.

- Asesoramiento juridico que se le encomiende por parte del Jefe/a de departamento y la Direccion del area.

- Formacion en materia de funcion publica, deontologia profesional, codigo ético etc.

- Coordinacion de los expedientes relativos a la carrera profesional, convocatoria, evaluacion del desempefio..., en colaboracion de
los Jefes/as de servicio.

- Supervisar el tramite de las solicitudes de compatibilidades del personal municipal.

- Supervisar y controlar todo el proceso de negociacion sindical del personal municipal, Registro de horas sindicales y Registro de
los o6rganos de representacion del personal.

- Vigilar la instruccion de los expedientes disciplinarios por faltas leves y la coordinacion de los expedientes por faltas graves o muy
graves del personal municipal.

- Remocion de lugares de trabajo, rehabilitacion de personal funcionario.

- Participacion, junto con el Jefe/a de departamento de personal en varias comisiones ( Lucha contra el fraude, Calidad,
Simplificacion de procesos, Transparencia, Control de absentismo, Protocolos de acoso, Coordinacion con Seguridad Ciudadana...)

- Asesoramientos puntuales que puedan precisar los lugares de Jefe/a de servicio del departamento y el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Finalmente, para uniformizar los puestos de trabajo de superiores al nivel 26 del departamento, se modifica el puesto de trabajo F30170005,
incluyendo los requisitos que se concretan a continuacion:

PUESTO DE TRABAJO JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL
AREA AREA DELEGADA DE FUNCION PUBLICA
CODIGO F30170005
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PUESTOS A CUBRIR

FUNCIONARIOS/AES QUE PUEDEN TOMAR PARTE ES/SUB/CLASE
/GRUPO

Funcionarios/as de carrera de todas las administraciones publicas

Todos los Cuerpos, escalas y subescalas de los grupos a los cuales

esta adscrito, excepto docente y sanitarios

Grupo A, Subgrupo Al

REQUISITOS

¢ Certificado de catalan C1.

* Licenciatura en derecho.

¢ 2 anos de experiencia en puestos de la administracion
Publica, cuyas funciones especificas tengan relacion con
las del puesto de trabajo 6 200 horas de formacion en
materies relacionadas con funciones especificas

/competencias propias del puesto de trabajo.

COMPLEMENTO DE DESTINO / ESPECIFICO

CD28/CE89

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de Departamento:

-Supervisar las actuaciones relativas en la planificacion estratégica en materia de
personal.

-Representar el Ayuntamiento ante la Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo en
materia de personal.

-Representar la Administracion a la Mesa General de Negociacion y comisiones
técnicas delegadas, participar en la negociacion, adopcion y ejecucion de acuerdos con
los representantes sindicales en materia de personal, y coordinar las relaciones con los
representantes de las organizaciones sindicales con representacion al Ayuntamiento de
Palma, los miembros de la Junta de personal y el Comité de Empresa.

-Representar la administracion municipal ante el Comité de Seguridad y Salud, sin

perjuicio de su sustitucion en caso de ausencia.

-Elaborar acuerdos y pactos de condiciones de trabajo, instrucciones de servicios,
criterios de actuacion y otros documentos equivalentes.
-Coordinar y supervisar los procedimientos de inspeccion e instruccion de expedientes

disciplinarios, junto con el Jefe de departamento de gestion, evaluacion y formacion.
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