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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

11650 Departamento de Personal. Negociado de Seleccion y Provision. Convocatoria concurso oposicion

por promocion interna de cabo/a servicio contra incendios y salvamento del Ayuntamiento de Palma

El concejal del Area de Hacienda, Innovacién y Funcion Piblica, por resolucion namero 18.493 de 19 de noviembre de 2020, acord6 lo
siguiente:

PRIMERO.- Convocar concurso oposicion por promocion interna, para la cobertura de tres plazas de CABO/A, vacantes en la plantilla de
funcionarios/as de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, subescala servicios especiales, clase b) servicio
contra incendios y salvamento, grupo C, subgrupo C1.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.

TERCERO.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

CUARTO.- Las instancias se dirigiran al Muy Honorable Sefior Alcalde en la forma establecida en la base tercera de las bases generales que
rigen esta convocatoria, que fueron publicadas en el BOIB niim.129 de 21 de septiembre de 2019.

QUINTO.- No se podra declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
conforme lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo debe presentarse en el registro general de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no haya resuelto y notificada la
resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su interposicion. En este caso queda expedita la via contencioso
administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo citado anteriormente, y los 45 y siguientes de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa,
ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion.Esto
sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que se considere conveniente.

Palma, 24 de noviembre de 2020

El jefe del Departamento de Personal
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll

———=BASES ESPECIFICAS DE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR 3 PLAZAS DE CABO/A DE BOMBEROS Y BOMBERAS
OBJETO Y NORMAS GENERALES.

%El Ayuntamiento de Palma convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, para la cobertura
de tres plazas de CABO/A, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de Administracion
E E ﬁESpecial, subescala servicios especiales, clase b) servicio contra incendios y salvamento, grupo C, subgrupo C1.
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La presente convocatoria esta, ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, con respecto al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015 , de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y la ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares .

El articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres dispone que "la aprobacion de
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico deberd acompafiarse de un informe de impacto de género, excepto en
casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicion de discriminacion por razéon de sexo", que se complementa con el articulo 43.3 de
la Ley 11/2016, de 28 de julio de Igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares: "En las ofertas de empleo publico de las
administraciones publicas de las Islas Baleares, se acompafiard una evaluacion del impacto de género". Todo esto pone de manifiesto el
compromiso asumido por el Ayuntamiento de Palma en relacion con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Las bases generales que rigen esta convocatoria se publicaron en el BOIB nim. 129, de 21 de septiembre de 2019.
ESCALA. Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Servicios Extincion Incendios.
GRUPO/SUBGRUPO.- C. Subgrupo C1.

REQUISITOS.- Ademas de los previstos en las bases generales, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla del servicio de Bomberos de este Ayuntamiento como personal funcionario de carrera y llevar, al menos
cinco afos de antigiiedad de servicio activo en la plaza BOMBERO/A 0 BOMBERO/A CONDUCTOR/A referida a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente

c) Tener el carnet de conducir de la clase B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o disminuya el correcto desarrollo de las funciones de acuerdo con
el cuadro de exclusiones médicas del anexo A. Ademads, deberan aportar certificado médico oficial, en el que se haga
constar literalmente que el aspirante puede participar en la realizacion de los ejercicios fisicos que constituyen la primera prueba de
la fase de oposicion.

e) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 mediante un certificado expedido por la EBAP, o bien por los titulos,
diplomas y certificados homologados establecido en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero
de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Direccion general de Cultura y Juventud (BOIB num. 34, de 12-03-2013) o por Certificado expedido por la Direccion
general de cultura y Juventud de la Consejeria de Educacion, cultura y Juventud, que segun el Decreto 6/2012, de 3 de febrero, sobre
evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan, (BOIB nimero 19, de 07-02-2012), garantice los conocimientos de catalan
exigidos. Este documento acreditativo, original o fotocopia compulsada, se debera presentar dentro del plazo de admision de
solicitudes al proceso selectivo, sin que se puedan presentar en ningun otro momento.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Concurso para promocion interna.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: El tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, que
seran designados por la Corporacion, por sorteo, de entre personal funcionario en servicio activo, que retnan los requisitos exigidos en la
normativa vigente. Esta designacion implicara la del respectivo personal suplente. El tribunal actuara asistido de un Secretario o Secretaria
que sera designado por la Corporacidon con voz pero sin voto.

El tribunal podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segunda.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/200/1073896

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

L os aspirantes a las pruebas selectivas deberan rellenar el impreso establecido por el Ayuntamiento de Palma, que se les facilitara en las
1. Oﬁcmas de Atencion a la Ciudadania de este Ayuntamiento. Asimismo, el mencionado impreso podrd obtenerse a través de Internet

iconsultando la pagina web www.palma.cat; este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede una copia
%sellada de la instancia presentada.

e,
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Las solicitudes se dirigiran al Alcalde y se podran presentar en cualquiera de las Oficinas de Atencién a la Ciudadania del Ayuntamiento de
Palma o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 15,91 euros y seran abonados por los interesados dentro del plazo de admision de instancias mediante el
documento de autoliquidacion que las Oficinas de Atencion a la Ciudadania (OAC) les entregara al presentar la solicitud de admision a la
convocatoria. También se pueden abonar por giro postal en las oficinas de correos o con tarjeta financiera en la propia OAC.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

Junto con la solicitud, los interesados deberan acompaiar:

a. Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que
acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

c. El resguardo del pago de la tasa realizado segun la via seleccionada.

d. Copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana que se indique en la convocatoria especifica. Los
conocimientos de lengua catalana se acreditaran mediante un certificado expedido o reconocido como equivalente o que esté
homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

¢. Una fotocopia del permiso de conducir clase b.

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de 10 dias habiles.

Transcurrido este plazo se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon electronico de edictos
y anuncios de la pagina web www.palma.es de anuncios de este Ayuntamiento y en el apartado de oferta publica de trabajo de la misma
pagina web, en la relacion de excluidos se hara constar las resoluciones de las reclamaciones presentadas.

FASE DE OPOSICION.- Realizacién del curso de aptitud de cabo de bomberos. Aquellas personas que ya tengan el diploma de aptitud
de cabo, expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, con validez de tres afos desde la fecha de
expedicion y/o actualizacion de acuerdo con los criterios de la EBAP, quedaran exentos de realizarlo. La valoracion del curso sera Apto o no
apto.

El Curso tendra una duracion aproximada de 220 horas
FASE CONCURSO

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, deberan
presentarse mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Unicamente se valorardn aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores ni a los expedientes personales de los aspirantes.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma o reconocidos por éste, sera realizada de oficio por el tribunal en
base a los datos que figuren en los archivos y bases de datos de esta Corporacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/200/1073896

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el

dia siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos.

a) Carnés de conducir: hasta 1,8 puntos, con las siguientes valoraciones:

=

- La puntuacion sera la suma de todos los que se tengan, a 0.2 puntos (1,8 el maximo)
Carnés de la clase C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E, DE
La puntuaciéon maxima se conseguira con la suma de todos los carnés, hasta el maximo

B
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b) Conocimiento de la lengua catalana, hasta 1,5 puntos. Se valoraran las siguientes titulaciones siempre que sean superiores a los
requisitos establecidos:

- Las expedidas por la EBAP, a partir de 1994.

- Titulos, diplomas y certificados homologados establecidos en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21
de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de
lengua catalana de la Direccion general de Cultura y Juventud (BOIB num. 34, de 12-03-2013) o por Certificado expedido por la
Direccion general de Cultura y Juventud de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, que segun el Decreto 6/2012, de 3 de
febrero, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan, (BOIB numero 19, de 07-02-2012).

La valoracion de este apartado sera la siguiente:

Certificado de nivel C1 (antes certificado C).......ccceeeevievieneneninenennne. 9 puntos
Certificado de nivel C2 (antes certificado D) 1,2 puntos
Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E)...0,3 puntos

Sélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de nivel de conocimientos de lenguaje
administrativo, cuya puntuacion se acumulara a la del otro certificado que acredite, con un maximo de 1,50 puntos. En caso de que se
presenten dudas sobre la validez de algln certificado o sobre la puntuacién que se otorgard, se puede solicitar un informe de la Direccion
General de Politica Lingiiistica de la Consejeria de Educacion y Cultura.

¢) Conocimiento de las lenguas extranjeras, hasta 1,5 puntos. Se valoraran las siguientes titulaciones:

® Se valoraran certificados acreditativos de conocimientos de como maximo dos lenguas extranjeras expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuclas de administracion publica y otras entidades, y que sean
equivalentes al Marco comun europeo, con una puntuaciéon maxima de 1,50 puntos.

La valoracion de este apartado sera la siguiente:

Marco comiin europeo EOI Universidades, escuelas de administracion publica y organizaciones EBAP
sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua,
equivalentes del Marco comiin europeo.
Al 0,10
A2 0,30 0,10 1curso elemental
0,10
Bl 0,50 0,30 2 curso elemental
0,30
B1 + 0,70 0,50 1 curso media
0,50
B2 0,90 0,70 2 curso media
0,80
B2 + 1,10 0,90 1 curso superior
0,90
C1 1,30 1,10 2 curso superior
1,10
C2 1,50 1,30

Soélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algin certificado o
sobre la puntuacion que se otorgara, se puede solicitar un informe del emisor del certificado.

d) Estudios reglados. Los titulos de caracter oficiales distintos del exigido para acceder a la plaza se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos
, de acuerdo con los criterios siguientes:

- Si el aspirante esta en posesion de mas de un titulo del mismo nivel exigido con valoracion académica, uno de ellos no se puntuara
por computarse como requisito y los restantes se puntuaran en 0,50 puntos el primero y el resto en 0,25 puntos.

- Estar en posesion de mas de un titulo del nivel superior al exigido para el acceso al grupo al que se opta (Diplomado o
equivalente de una misma especialidad con valoracion académica), licenciado o equivalente de una misma especialidad con
valoracion académica se puntuaran en 0,50 puntos el primero y el resto en 0,25
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e) Formacion profesional no reglada, se puntuara hasta un maximo de 8 puntos.

Cursos y seminarios relacionados con el trabajo de Bombero. Como alumno y/o profesor realizados dentro del area de Seguridad
Ciudadana o por otras Entidades oficiales o reconocidas en la Unién Europea, siempre que éstos tengan una duracion de 10 o mas horas se
puntuaran en 0,030 puntos por crédito (10 horas) y las horas de clase impartidas se puntuaran en 0,035 puntos para cada diez horas
impartidas. Los créditos u horas de formaciéon recibidas dentro de estudios reglados no seran computables dentro de este
apartado. Puntuacion maxima 6 puntos.

Diploma de aptitud de cabo de bomberos. Se valoraran dentro de esta formacion, los diplomas expedidos por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, con validez de tres afios desde la fecha de expedicion y/o actualizacion de acuerdo con los
criterios de la EBAP. Se multiplicara la nota del curso por el coeficiente de 0,2. Puntuacién maxima 2 puntos.

f) Antigiiedad: Por afio completo de servicio como funcionario de carrera de bombero o bombera y bombero-conductor(a) se puntuara
0,20 puntos. Todo ello hasta un maximo de 6 puntos.

g) Experiencia laboral como cabo del Servicio de Bomberos, 0.5 puntos por afio completo, hasta un maximo de 3 puntos.

h) Evaluacion 360. Cada candidato sera sometido a una evaluacion 360 por parte de personal de su entorno y del turno espejo ademas de los
superiores que sean elegidos. Esta evaluacion se hara sobre 10 puntos, 0 nada adecuado 10 muy adecuado. De la nota sacada en esta
evaluacion sera dividida entre 2. Puntuacion maxima 5 puntos.

El Tribunal establecera previamente los criterios objetivos en base a los cuales se efectuara la evaluacion.

Total puntuacién maxima de la fase concurso 28,80 Puntos.

Anexo A
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS PARA EL ACCESO A PLAZAS DE CABO/A DEL CUERPO DE BOMBEROS .

Son criterios de exclusion generales:

a) Anomalias que incapaciten para vestir el uniforme y que impidan llevar o transportar una parte esencial del equipo.

b) Incapacidad para el servicio por falta de eficiencia psicofisica debido a enfermedades, lesiones o anomalias de caracter
permanente.

¢) Contagiosidad o peligrosidad para la comunidad.

d) Enfermedades graves de evolucion irreversible.

e) Lesiones, anomalias o enfermedades que, aunque no sean graves en principio, necesitan un tratamiento permanente y costoso.
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