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ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE INFORMACION TERRITORIAL DE LAS ILLES BALEARS

1593 Resolucion de la Gerencia de SITIBSA por la que se aprueban las bases y la convocatoria publica del
proceso de seleccion para la contratacion laboral temporal de un/a técnico/a cartogrdfico/a SIG y la
constitucion de una bolsa especifica

Hechos

El Consejo de Administracion del Servei d'Informacio Territorial de les Illes Baleares (en adelante, SITIBSA), en la sesion de dia 25 de
noviembre de 2019, ordend iniciar, previa obtencion del informe preceptivo de la Direccion General de Funcién Publica y Administraciones
Publicas, un proceso de seleccion para la contratacion temporal de un/a técnico/a cartografico/a SIG para ocupar un puesto de trabajo
vacante hasta que termine la excedencia voluntaria especial de su titular, y autorizé a la persona titular de la Gerencia de SITIBSA para
llevar a cabo todos los tramites necesarios para seleccionar y contratar esta persona trabajadora.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 16 de los estatutos de SITIBSA, corresponde a la Gerencia la direccion del personal y la
contratacion y extincion de las relaciones laborales.

Por consiguiente, con el informe favorable de la Direccion General de Funcion Publica y Administraciones Publica de fecha 22 de enero de
2020, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria publica del proceso de seleccién para la contratacion laboral temporal de un puesto vacante de técnico/a
cartografico/a SIG y la constitucién de una bolsa especifica para la contratacion temporal del puesto de trabajo de técnico/a cartografico/a
SIG de la relacion de puestos de trabajo.

2. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria y que se adjuntan como anexo.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web de SITIBSA.

Palma, 13 de febrero de 2020

El gerente de SITIBSA,
Pere Fuster Nadal

ANEXO
Bases que regiran el proceso de seleccion para la contratacion laboral temporal de un puesto vacante de técnico/a cartografico/a SIG
y la constitucion de una bolsa especifica para la contratacion temporal del puesto de trabajo de técnico/a cartografico/a SIG de la
relacion de puestos de trabajo del Servei d'Informacié Territorial de les Illes Balears (SITIBSA), exp. 2/2019

1. Objeto de la convocatoria
El objeto de la convocatoria es el siguiente:

1. Proveer como personal laboral temporal una (1) plaza de la categoria facultativo/a superior (grupo A), especialidad técnico/a
cartografico/a SIG, del Servei d'Informacié Territorial de les Illes Balears (SITIBSA), mediante el procedimiento selectivo de
concurso-oposicion.
2. Constituir una bolsa especifica para poder efectuar futuras contrataciones temporales del puesto de trabajo de técnico/a
cartografico/a SIG.
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Las personas aspirantes que superen el proceso de seleccion seran automaticamente incluidas dentro de un bolsin de trabajo, respetando el
orden de puntuacion final en el proceso de seleccion, de manera que puedan ser llamadas para cubrir las necesidades de personal del mismo
grupo de la plaza objeto de este proceso y para funciones relacionadas de acuerdo con la normativa vigente aplicable.

Una vez constituida esta bolsa, los nombramientos temporales que deban celebrarse se haran siguiendo las normas de funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se regulan en estas bases.

El proceso de seleccion se regira por las indicaciones recogidas en esta convocatoria y en la normativa de aplicacion.
1. Caracteristicas del puesto de trabajo

Se ofrece un contrato temporal como personal laboral, grupo de clasificacion A. El contrato es de sustitucion de una excedencia voluntaria
especial hasta el 15/11/2020.

La jornada sera completa, de 37,5 horas/semana, con el horario general de lunes a viernes de 8.00 h a 15.30 h y con un régimen flexible de
entrada y de salida.

El lugar de trabajo es en la sede de SITIBSA en Palma (Illes Balears) y las funciones son las de produccion, actualizacién, mantenimiento,
transformacion, explotacion y analisis SIG de la cartografia oficial del Gobierno de las Illes Balears, asi como de produccion geografica
general.

2. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

Para la admision a las pruebas selectivas, los interesados deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

* Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de acuerdo con el articulo 57 del EBEP.

* Tener dieciséis afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administraciéon publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni encontrarse inhabilitadas, de manera absoluta o especial, para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que cumplian, en caso de que hubieran sido
separadas, inhabilitadas o despedidas disciplinariamente. En el caso de ser de nacionalidad de otro estado, no deben estar
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en
los mismos términos, el acceso a una plaza en una entidad del sector ptblico instrumental del Gobierno de les Illes Balears.

* Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria laboral
incluidas en el lugar de trabajo ofrecido.

* Tener la titulacion correspondiente al segundo ciclo de ensefianza universitaria de Ingenieria Superior o licenciatura en Geografia o
titulacion equivalente en grado.

* Tener una titulacion universitaria de postgrado (master, doctorado, especialista universitario, postgrado, etc.) en el ambito de la
cartografia y los sistemas de informacion geografica.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la convalidacion
correspondiente o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

* Certificado del nivel B2 (nivel avanzado) de conocimientos de la lengua catalana.

El certificado debe haber sido expedido por la Escola Balear d'Administracié Publica o expedido u homologado por la Conselleria
competente en materia de politica lingiiistica, o por los drganos reconocidos segun la Orden del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats
de 21 de febrero de 2013.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

La solicitud y las fotocopias de la documentacion justificativa se presentaran en el Registro de las oficinas de SITIBSA (Avenida Alexandre
Rossello, 13 b, 1° piso Palma) en el horario de 9.00 a 14.00 h, o de alguna otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el supuesto de que la solicitud no sea
registrada en las oficinas de SITIBSA, se enviard una copia o un aviso de este registro a la direccion electronica sitibsa@sitibsa.com a fin de
que la comision de seleccion otorgue un plazo suficiente para recibirla.
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La documentacion a presentar es la siguiente:

* Solicitud de participacion en el proceso, de acuerdo con el modelo adjuntado como anexo 1.

* DNI o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, documento acreditativo de la personalidad (NIE o tarjeta de residencia).
« Titulacion universitaria requerida (Ingenieria Superior o licenciatura en Geografia o titulacién equivalente en grado).

* Titulacion universitaria de postgrado requerida.

* Certificado del nivel B2 de lengua catalana.

« Anexo III sobre politica de proteccion de datos debidamente firmado.

» Documentacion acreditativa de los méritos: experiencia profesional y formacion complementaria.

Para presentar la solicitud, las personas interesadas en participar en la convocatoria cuentan con un plazo de quince dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

El anuncio de la convocatoria también se publicara en la pagina web de SITIBSA. Las bases se podran consultar en la pagina web y en las
oficinas de SITIBSA.

Una vez finalizado el plazo para presentar las solicitudes, se publicara la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el portal web
de SITIBSA vy se iniciard un plazo de tres dias habiles para subsanar las posibles omisiones y/o deficiencias.

Finalmente, la gerencia de la entidad emitira resolucion con la lista definitiva de personas admitidas, que se publicara en el portal web de
SITIBSA.

4. Organo de seleccion
El proceso de seleccion lo llevara a cabo una comision de seleccion formada por los siguientes miembros:

+ Presidente/a: Francisco José Darder Garcia (titular), director del Area Técnica; Eulalia Fons Carbonell (suplente), facultativa
superior técnica cartografica.

« Vocal: Joan Josep Alorda Vilarrubias (titular), jefe de la Unidad SIG-TIC; Miquel Angel Alomar Gelabert (suplente), facultativo
superior técnico cartografico SIG.

* Vocal: Félix Escalas Van Nouhuys (titular), coordinador TIC; Rosa Amengual Mariscal (suplente), facultativa superior técnica
cartografica SIG.

» Secretaria: Teresa Vanrell Cerda (titular), jefe de la Unidad de Administracién; Alberto Francioli Alcover (suplente),
administrativo.

El delegado de personal de SITIBSA sera el encargado de vigilar y velar por el buen desarrollo del proceso de seleccion.
5. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante concurso-oposicion y constara de dos fases:
Fase 1: Oposicion, con una puntuacién maxima de 60 puntos

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una es correcta, referidas al temario del anexo II. Se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta que
sea respuesta correctamente se valorard con 1 punto. Las preguntas con respuesta erronea restaran 0,33 puntos. No se valoraran las preguntas
no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta.

El tiempo para desarrollar este ejercicio serd de 90 minutos. Los aspirantes que no superen el examen con una puntuacion de 30 puntos o
superior quedaran fuera de la bolsa y del proceso de seleccion.

En caso de que el Tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algun error manifiesto
durante el ejercicio o que éste se detecte como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se ajustara el valor de cada
pregunta para que la puntuaciéon maxima sea de 60 puntos.

La prueba se llevara a cabo en las oficinas de SITIBSA, situadas en la Avenida de Alexandre Rosselld, 13B, 1° de Palma. En el supuesto de
que el espacio disponible no sea suficiente, se publicara el nuevo sitio, junto con el listado de las personas admitidas.

lietza i

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nuam. 20

15 de febrero de 2020
Fasciculo 26 - Sec. II. - Pag. 5014

Fase 2: Concurso. Valoracién de méritos, con una puntuacion maxima de 40 puntos

La valoracion de los méritos de las personas aspirantes se hard de acuerdo con el baremo siguiente y siempre sobre la documentacion
acreditativa que habran aportado dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

5.1. Primero. Experiencia profesional (hasta un maximo de 20 puntos)

Por experiencia profesional en la Administracion publica, en el sector publico o en el sector privado en puestos de Trabajo de contenido
funcional coincidente o andlogo al de la plaza a proveer.

Se valorara como merito cada mes de experiencia profesional conforme el baremo siguiente:

Puntos por mes entero trabajado
Tipo de organismo
En categoria equivalente al grupo A En otras categorias
Entes del sector ptiblico* o Administracion ptblica 0,30 0,15
Empresa del sector privado / profesional autonomo 0,20 0,10

* Se considera ente del sector publico cualquier entidad que esté bajo la dependencia o vinculacion de una administracion publica. En el
supuesto de sociedades, la participacion publica debe ser superior al 50 % del capital social.

Esta experiencia debera acreditarse, como minimo, mediante las siguientes opciones:

* Certificado o declaracion del ente publico o administracion publica debidamente firmado y sellado donde se acredite la categoria
laboral.

* Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del contrato o contratos laborales donde
conste la categoria profesional.

Para acreditar la experiencia profesional en el sector privado, en los casos en que los contratos no especifiquen o no corresponda la
categoria profesional que se pide, se debera aportar un certificado de servicios prestados debidamente firmado y sellado en el cual se
exponga la experiencia y las funciones en la empresa.

* Para el supuesto de profesionales autdnomos, una copia de la licencia fiscal o IAE donde se acredite el epigrafe o epigrafes
correspondientes a la categoria convocada y vida laboral actualizada expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Cualquier otra documentacion que facilite la informacion relativa a este aspecto. En este caso, la comision de seleccion valorara la
idoneidad de esta documentacion.

Segundo. Formacion (hasta un maximo de 20 puntos)

a) Por estar en posesion de una segunda titulacion universitaria de segundo ciclo de ensefianza universitaria, licenciatura o grado,
que esté relacionada directamente con la plaza: 6 puntos.

Se consideran otras titulaciones relacionadas directamente con la plaza las correspondientes a la licenciatura o grado en
Matematicas, Biologia, Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales, Bioquimica, Quimica, Fisica, Arquitectura o Geologia, o bien
Ingenieria en Geomatica y Topografia, Informatica, Telecomunicaciones, Geodesia, Forestal, de Caminos, Canales y Puertos o
Agrénoma, o titulaciones equivalentes.

b) Por estar en posesion de un master y/o postgrado relacionado con la plaza a proveer (titulacion adicional a la requerida como
requisito para participar en el proceso): 4 puntos por master o postgrado de mas de 90 créditos y 2 puntos por los de menos de 90
créditos, hasta un maximo de 6 puntos.

¢) Por la asistencia a otros cursos, seminarios, acciones formativas y de perfeccionamiento y/o jornadas que traten sobre produccion,
actualizacion, mantenimiento, transformacion, explotacion y andlisis SIG, asi como de produccién geografica general, y
directamente vinculados a las funciones del puesto de trabajo a proveer, hasta un maximo de 8 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

* De duracion entre 5 y 20 horas: 0,30 puntos por curso

* De duracion entre 21 y 40 horas: 0,60 puntos por curso
* De duracion entre 41 y 100 horas: 0,90 puntos por curso
* De duracion superior a 100 horas: 1,20 puntos por curso

Soélo se valoraran los cursos impartidos por las universidades, administraciones, colegios oficiales, colegios profesionales y otras entidades
homologadas. Debera constar la duracion en horas. Si no se especifica la duracion, no se valorara el curso.
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Una vez terminada la fase de oposicion, la Comision de Seleccion pasard a valorar los méritos aducidos por aquellas personas aspirantes que
hayan superado la fase de la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en estas bases.

No se contabilizara ningin mérito que no esté debidamente acreditado.
6. Relacion de personas aprobadas y resolucion

Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de Seleccion hara publica en la pagina web de SITIBSA las puntuaciones otorgadas a
cada aspirante. La calificacion final se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y los
méritos valorados en la fase de concurso. Los interesados podran formular alegaciones a la Comision de Seleccion dentro de los dos dias
habiles siguientes a dicha publicacion.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

Transcurrido este plazo y una vez evaluadas las alegaciones, este listado provisional serd elevado a definitivo por parte de la Gerencia de
SITIBSA.

7. Contratacién temporal del/la técnico/a cartografico/a SIG

La persona que obtenga la mayor puntuacion en el proceso de seleccion serd propuesta para la contratacion con caracter temporal de la plaza
de facultativo/a superior en la especialidad de técnico/a cartografico/a SIG. Si esta persona renuncia o no presenta la documentacion dentro
del plazo correspondiente, entrara en funcionamiento la bolsa.

El aspirante propuesto para nombrar aportara a la Gerencia de SITIBSA, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se hagan
publicos los resultados y el orden de la bolsa de trabajo, todos los documentos originales requeridos en estas bases. Si, una vez agotado el
plazo de presentacion de documentos, salvo casos de fuerza mayor, no presenta la documentacion o no reune los requisitos exigidos,
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda haber incurrido por falsedad en la presentacion de
la solicitud.

Una vez revisada la documentacion, la Gerencia dictara la resolucion oportuna a favor de la persona aspirante, quien deberd tomar posesion
del puesto de trabajo en un plazo de entre uno y veinte dias naturales.

8. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las personas aspirantes que superen favorablemente la fase de oposicion pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo por orden de
puntuacién obtenida, de mayor a menor nimero de puntos, para cubrir sustituciones derivadas de cualquier incidencia, ya sea para cubrir
posibles suplencias derivadas de bajas por incapacidad temporal de larga duracion, maternidad, vacaciones, suspensiones de contrato y otras
situaciones que pongan de manifiesto la necesidad de contratar personal temporal.

Las llamadas se llevaran a cabo telefénicamente al numero de contacto aportado por las personas aspirantes con la solicitud. Se haran hasta
un maximo de tres llamadas y, entre llamada y llamada, debe haber, como minimo, una hora de diferencia. Si a la tercera llamada no se ha
conseguido contactar con la persona seleccionada, se le enviard un mensaje de correo electrénico con la informacion de la oferta y
otorgandole 24 horas para responder.

En el plazo maximo de 24 horas a contar desde la comunicacion -telefonica o por correo electronico-, la persona propuesta debera manifestar
por escrito su aceptacion del nombramiento, mediante un mensaje electronico dirigido a sitibsa@sitibsa.com o bien mediante el registro de
entrada en SITIBSA. Si en este plazo no manifiesta la conformidad o renuncia expresamente por escrito al nombramiento o no responde al
teléfono de contacto que ha facilitado o concurre otra circunstancia que impida su incorporacion, perderd su lugar en la lista y pasard a
ocupar el ultimo lugar (es decir, no quedara excluida de la bolsa de trabajo) y se avisara a la persona siguiente de la lista, con el mismo
procedimiento que con la primera.

La persona que acepte la plaza tiene un plazo de cinco dias naturales para presentar todos los documentos originales requeridos en estas
bases.

La renuncia por escrito al puesto de trabajo ofertado conllevara que la persona aspirante retrocedera al ultimo lugar de la bolsa de empleo,
excepto que justifique hallarse en alguna de las situaciones siguientes:
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* Incapacidad temporal, incluida también la situacién de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto, el
informe de baja o certificado médico debe ser anterior a la fecha de la llamada.

* Permiso de maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida.

* Encontrarse en servicio activo en otra administracion publica o empresa privada. La justificaciéon, mediante un escrito de renuncia,
se presentara en SITIBSA en los tres dias habiles siguientes de haber sido rechazada la oferta. Si, pasado este plazo, la persona no ha
presentado la renuncia, perdera el orden de prelacion y sera relegada al tltimo lugar de la misma. Cuando la persona seleccionada
mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, se reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo ocupando el primer
lugar de la lista.

La bolsa tendra una vigencia de TRES (3) afios.

Toda la informacion del proceso de seleccion (convocatorias del examen, listas provisionales, definitivas, etc.) se publicara en el apartado de
«Seleccion de personal» del portal web http://www.sitibsa.com/ y estard a disposicion de los aspirantes en las oficinas de SITIBSA.

10. Régimen de recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer ningun recurso en via administrativa ni reclamacion previa a la
via judicial social y sin perjuicio de que se pueda presentar una reclamacion ante el Consejo de Administracion de SITIBSA.
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ANEXO 1
Solicitud de admisién a las pruebas selectivas

Solicitud para ser admitido/a la siguiente prueba selectiva de SITIBSA:

Nombre del puesto: Facultativo/va superior

Categoria: Técnico/a cartografico/a SIG

Expediente: RRHH 2/2019

DATOS PERSONALES

NOMDBIE ¥ APRILIAOS! ..ottt sttt sttt
DN oo Fecha de nacimiento: .........cccoeveveevvnereinenenccnnncneennns
NaACIONAIIAAM: ...ttt
DIIECCION: ...ttt ettt st ea e en e
Codigo postal: .....cceevvereveneneniniee MUnicipio ¥ provincia: .....cccceeeeeeeeeeeneenienenenenennens
Teléfono 1: ...ccccvviiiiiiiiiccncccccrceee Teléfono 2: ..o
COITEO CIECIIOMICO: ...vivnieeriieiieteiieet ettt ettt ettt n e nes

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE PRESENTAN COM ANEXO:

a. Relacion de los documentos obligatorios y acreditativos de los requisitos de participacion:

b. Relacion de la documentacion acreditativa de los méritos: experiencia profesional y formacion complementaria.

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO que cumplo los requisitos que exige la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar
las solicitudes y durante todo el proceso selectivo, y que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud. Me comprometo a aportar la

documentacion para acreditarlo en el caso de que SITIBSA la requiera.

Manifiesto que no he sido separado/a del servicio de la Administracion local, autondmica o estatal ni estoy inhabilitado/a para el ejercicio de
la funcion publica. Me comprometo a comunicar a SITIBSA cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi situacion personal.

DECLARO que cumplo el requisito de tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las

funciones del cuerpo, escala o especialidad a la que corresponde el proceso selectivo.
Palma, de/d' de 2020
Firma:

Nombre y apellidos:
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ANEXO II
TEMARIO ESPECIFICO

1. Sistemas de coordenadas: concepto. Proyecciones cartogréaficas: concepto. El Datum ETRS89 y la proyeccion UTM: descripcion.
2. Sistemas GPS, GLONASS y GALILEO: descripcion, precision y aplicaciones. La red XGAIB.

3. El vuelo fotogramétrico: planificacion del vuelo fotogramétrico, eleccion de la altura de vuelo y escala del mapa. Ortofotografia digital:
concepto, calidad y precision. Series de ortofotografia digital publicadas en la IDEIB. El proyecto PNOA.

4. Modelos digitales de elevaciones, modelos digitales del terreno y modelos digitales de superficie. Caracteristicas. Obtencion por técnicas
fotogramétricas. Obtencion a partir de puntos LiDAR. Tipologia y formatos.

5. Cartografia oficial de las Illes Balears, Base Topografica de las Illes Balears 1: 5000, BTIB5. Antecedentes, origenes, evolucion y
situacion actual. Fases de la cartografia oficial escala 1: 5.000. Modelo de datos. Diccionario de elementos: descripcion y caracteristicas
especificas.

6. Sistemas de Informacion Geografica (SIG): definicién y componentes. Modelos vectorial y raster. El modelo espacial vectorial: primitivas
geométricas. Concepto de capa y de proyecto.

7. Almacenamiento y gestion de la informacion geografica. Formatos de archivo (gml, geojson, shapefile y filegeodatabase). Bases de datos
geograficos relacionales: arquitectura cliente-servidor, creacion de una base de datos espaciales, consultas simples con SQL, indexacion
espacial.

8. Funciones de explotacion de los SIG. Selecciones por atributos. Simbologia y mapas tematicos para valores de la tabla de atributos.
Etiquetados por valores de la tabla de atributos. Conectar una capa con una mesa externa (Join).

9. Principales operaciones de analisis con SIG: areas de influencia "buffer", interseccion espacial entre capas, recorte de capas, union de
capas. Analisis de redes: determinaciones de caminos minimos y areas de servicio.

10. Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE). Concepto y componentes.

11. Servicios web de mapa y definicion de los principales estandares definidos por la OGC: WMS, WMTS, WFS y WCS. Definicion de los
servicios REST de mapa y funcionalidades que permite.

12. Metadatos. Definicion y conceptos. Servicios de descubrimiento (CSW).

13. Infraestructura de Datos Espaciales de las Illes Balears (IDEIB). Servicios web. Principales funcionalidades del visor general de la
IDEIB. El Catalogo de Metadatos.

14. Clientes de visualizacion cartografica. Diferentes API para mostrar mapas en la web (OL, Leaflet y ArcGIS API para JavaScript).

15. Generacion de la cartografia de Red de Transportes (RT). Definicion, estructura y contenido de los datos. Calidad de los datos. El Viario
Unificado de las Illes Balears. Aplicaciones y servicios.

16. Cartografia de los usos de suelo. Fotointerpretacion de la ocupacion del suelo. Sistema de Informacion de Ocupacion de Suelo: SIOSE.
17. El Mapa Urbanistico de las Illes Balears (MUIB). Tipo normalizados de calificaciones y categorias que define.

18. Figuras de los espacios naturales protegidos de las Illes Balears (parques, reservas, monumentos naturales, etc.), de la Red Natura 2000,
de la Ley de ordenacion del territorio en las Illes Balears (LEN) y principales figuras de los planes territoriales insulares (categorias del suelo
rustico, APR y APT).

19. Contexto legislativo de la informacion geografica ptblica: Real Decreto 1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema
geodésico de referencia oficial en Espafia; Real Decreto 1545/2007, de 23 de noviembre, por el que se regula el Sistema Cartografico
Nacional; Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las infraestructuras y los servicios de informacion geografica en Espafia; Decreto 27/2014, de 27
de junio, por el que se aprueban los estatutos de la entidad publica empresarial Servei d'Informacio Territorial de les Illes Balears.
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ANEXO III
POLITICA DE PRIVACIDAD DE DATOS

Por favor, lea detenidamente esta politica de privacidad.

Encontrara informacion importante sobre el tratamiento de sus datos personales como candidato a los procesos de seleccion convocados por
el SERVEI D'INFORMACIO TERRITORIAL DE LES ILLES BALEARS (en adelante, SITIBSA) y los derechos que reconoce la
normativa vigente en la materia.

Manifiesta que los datos que nos facilite, ahora o en el futuro, son correctos y ciertos y se compromete a comunicarnos cualquier
modificacion.

En caso de proporcionar datos de caracter personal de terceros, se compromete a obtener el consentimiento previo de los afectados e
informarles del contenido de esta politica.

Esta politica de privacidad se encuentra disponible para consultar en el portal de privacidad de SITIBSA www.sitibsa.com.
(Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

El responsable del tratamiento es SITIBSA, con domicilio en la avenida de Alexandre Rosselld, 13B, 1° piso, 07002 Palma, Islas Baleares
(Espafia) y direccion electronica sitibsa@sitibsa.com.

Puede contactar con el delegado de Proteccion de Datos a través de la direccion de correo electronico dpd@sitibsa.com.
(Para qué seran tratados sus datos?

Sus datos seran tratados para la gestion y el control de nuestras convocatorias y los procesos de seleccion de personal.
(Cuénto tiempo se conservaran los datos?

Los documentos de cualquier época y tipologia, reunidos o no en archivos, producidos, recibidos o conservados por SITIBSA en el ejercicio
de su funcion, forman parte del patrimonio documental de las Illes Balears.

De manera general, los datos personales se conservaran mientras esté vigente el proceso de seleccion y, en todo caso, en los plazos de
vigencia administrativa.

Una vez estos datos hayan dejado de ser ttiles para los fines que motivaron la recogida, pasaran a un estado histérico y seran conservados y,
en su caso, destruidos, de acuerdo con la normativa de evaluacion y los criterios previstos por la Ley 12/1998, de 21 de diciembre, de
patrimonio historico de las Illes Balears y la Ley 15/2006, de 17 de octubre, de archivos y patrimonio documental de las Illes Balears.

(A quién pueden comunicarse sus datos?

La relacion de candidatos admitidos podra ser publicada en el portal web de SITIBSA y segun la legislacion de funcion publica de las Islas
Baleares.

Base juridica de los tratamientos

La base juridica para el tratamiento de sus datos es la voluntad propia de participar en nuestros procesos de seleccion de personal y el
cumplimiento de disposiciones legales; concretamente, de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears y las normas que la desarrollan, asi como la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la
comunidad auténoma de las Illes Balears.

(Cuaéles son sus derechos?

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/20/1053998

Tiene derecho a obtener confirmacion de si tratamos o no sus datos personales y, en este caso, acceder a los mismos. Del mismo modo,

puede solicitar que se rectifiquen sus datos cuando sean inexactos o para que se completen los datos que sean incompletos, asi como solicitar

I |5 supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para las finalidades para las que fueron recogidos.

+#2En determinadas circunstancias, puede solicitar la limitacion del tratamiento de los datos. En este caso, solo trataremos los datos afectados
para la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones o con la intenciéon de proteger derechos de otras personas. En determinadas
condiciones y por motivos relacionados con su situacion particular, podra, igualmente, oponerse al tratamiento de sus datos. En este caso,

i
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dejaremos de tratar los datos, excepto por motivos legitimos imperiosos que prevalezcan sobre sus intereses o derechos y libertades, o para la
formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Asimismo, y bajo ciertas condiciones, puede solicitar la portabilidad de sus datos para que sean transmitidos a otro responsable del
tratamiento. Puede revocar el consentimiento que haya prestado para determinados fines, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a la retirada, y presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos. Para ejercer
sus derechos, debera remitirnos una solicitud acompaifiada de una copia del documento nacional de identidad u otro documento vélido que lo
identifique por correo postal o electronico a las direcciones indicadas en el apartado «;Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?».

Puede obtener mas informacion sobre sus derechos y como ejercerlos en la pagina de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es.

Conforme,

, d'/de de . Firma:

Nombre, apellidos y DNI:
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