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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

1463 Anulacion proceso selectivo de una bolsa de trabajo de policia local por concurso de méritos y nueva

convocatoria
Por resolucion de Alcaldia de 10 de febrero de 2020 se ha resuelto lo siguiente:
«DECRETO
Antecedentes

Decreto de Alcaldia 2019/3637, de 28 de noviembre, que aprueba las bases especificas de la convocatoria para la seleccion de personal
funcionario interino para crear una bolsa de trabajo de policia local, mediante concurso de méritos, para el Ayuntamiento de Manacor.

Instancias presentadas por los aspirantes a la convocatoria.
Informe juridico de la jefa de Recursos Humanos, de 31 de enero de 2020.
Fundamentos de derecho

1. Articulo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, que regula la
anulabilidad de los actos de la Administracion que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico.

2. Para la constitucion de una bolsa de interinos existian, en la fecha de aprobacion de la bolsa, dos opciones:

Primera.- De manera transitoria, y hasta la finalizacion de su vigencia el 15 de enero de 2020, segun la disposicion transitoria segunda del
Decreto Ley 1/2017, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas
Baleares, y de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, y de medidas en
materia de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

«1. Hasta que se haya completado el procedimiento extraordinario de accesos a las plantillas de las policias locales de las Illes Balears
previsto en la disposicion transitoria anterior, los ayuntamientos cuyas bolsas de trabajo de funcionarios interinos, de acuerdo con el
articulo 41.1 de la ley 4/2013, se hayan agotado o tengan una antigiiedad superior a dos afios, podran convocar una nueva, en los términos
previstos en la presente disposicion transitoria, o bien acudir a la bolsa de la consejeria competente en materia de coordinacion de policias
locales constituida a tal efecto.

2. De acuerdo con lo anterior, los ayuntamientos podran constituir bolsas de trabajo de funcionarios interinos por el procedimiento de
concurso, mediante una convocatoria publica, con las personas aspirantes que cumplan los requisitos exigidos para ocupar los puestos de
trabajo o ejercer las funciones de la categoria de la bolsa a la cual opten, ordenadas de acuerdo con el baremo de méritos establecido en el
anexo 4 del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears.

3. La resolucion de convocatoria de las bolsas de los ayuntamientos, y también la de la consejeria competente en materia de coordinacion de
policias locales, determinara el plazo de vigencia, los requisitos y las condiciones en que ha de llevarse a cabo su gestion.»

Segunda.- Segun lo que dispone el art. 41.3 de la Ley 4/2013, de 17 de julio de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares,
después de su modificacion por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre.

=—=«3. La seleccion del personal funcionario interino se tiene que hacer entre las personas aspirantes que cumplan los requisitos exigidos para

Il ocupar los puestos de trabajo, que hayan superado el curso basico de policias locales de la Escuela Balear de Administracion Publica y que
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‘ormen parte de la bolsa de trabajo de personal funcionario interino de la cual disponga el ayuntamiento. En el supuesto de que la bolsa de
trabajo se haya agotado o tenga una antigiiedad superior a dos aiios, los ayuntamientos pueden convocar una de nueva o acudir a la bolsa
de la conselleria competente en materia de coordinacion de policias locales constituida con esta finalidad.
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Los ayuntamientos pueden constituir bolsas de trabajo, mediante una convocatoria publica, con las personas aspirantes ordenadas de acuerdo
con la nota final obtenida en el curso basico de policias locales de la Escuela Balear de Administracion Publica y con el numero de afios
completos de servicios prestados y reconocidos como policia local. La convocatoria de la bolsa tiene que prever los requisitos y las
condiciones en que se tiene que llevar a cabo su gestion y, como minimo, las circunstancias siguientes:

a) La duracion maxima de vigencia de la bolsa no puede ser superior a dos anios.
b) Las causas de indisponibilidad de los miembros de la bolsa. Una causa de indisponibilidad es prestar servicios, en el momento del
llamamiento, como personal funcionario de carrera o interino de la policia local en un municipio de las Islas Baleares. »

En la base segunda "Normativa de aplicacion"” de las bases especificas de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario
interino para crear una bolsa de trabajo mediante concurso de méritos para el Ayuntamiento de Manacor establece que:

«Se aplicaran a estas pruebas selectivas las presentes bases; las bases generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal no
permanente del Ayuntamiento de Manacor, aprobadas por resolucion de Alcaldia de 19 de noviembre de 2014 y publicadas en el BOIB
numero 163, de 29 de noviembre de 2014 y en la pagina web www.manacor.org (sede electronica, portal de transparencia); la Ley 4/2013,
de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, con la modificacion efectuada por la Ley 11/2017, de 20 de
diciembre; el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las
Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares; Decreto 11
/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica
y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la comunidad autonoma de las Islas Baleares, el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcion publica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, como también el resto de disposiciones legales aplicables a
la policia local. »

Visto lo anterior, es de aplicacion a la presente convocatoria la Ley 4/2013 y, en conformidad con el articulo 41.3, para la constitucion de las
bolsas de trabajo no se permite la valoraciéon de ninglin otro mérito que la nota final obtenida en el curso basico de policias locales de la
Escuela Balear de Administracion Piblica y el nimero de afios completos de servicios prestados y reconocidos como policia local.

La base séptima de las bases prevén los criterios de valoracion de los méritos, entre otros, antigiiedad, estudios académicos oficiales,
idiomas...., extralimitandose de los méritos permitidos legalmente para su valoracion.

Por todo el expuesto la aprobacion de las bases y la convocatoria de una bolsa de trabajo de policia local publicada por el Ayuntamiento de
Manacor en el BOIB n.° 62 de 30 de noviembre, no se ajusta a la normativa aplicable.

Por eso,
RESUELVO

1. Anular y, por lo tanto, dejar sin efectos la convocatoria y las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia 2019/3637, de 28 de noviembre,
que aprueba las bases especificas de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario interino para crear una bolsa de trabajo de
policia local, mediante concurso de méritos, para el Ayuntamiento de Manacor, dado que no se ajustan a la normativa.

2. Aprobar las bases especificas de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario interino para crear una bolsa de trabajo de
policia local, mediante concurso de méritos, para el Ayuntamiento de Manacor, que se adjunta como anexo de esta Resolucion.

3. En virtud del principio de economia procesal en la Administracion publica, permitir que las personas aspirantes de la convocatoria que se
anula ratifiquen, en instancia oficial presentada ante el registro general de entrada, su intencién de formar parte del nuevo procedimiento de
seleccion, asi como mantener la tasa abonada para optar a las pruebas de seleccion.

En el caso de no estar interesados en participar en el nuevo procedimiento, se podra solicitar la devolucion de la documentacion presentada,
asi como la devolucion de la tasa abonada, previa instancia oficial en el registro general de entrada del Ayuntamiento.

4. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en la prensa local y en la pagina web del
Ayuntamiento de Manacor.

5. Comunicar la publicacion de la convocatoria al Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares para que haga la difusién oportuna, y a la
23 Junta de Personal.

Contra esta resolucion - que pone fin a la via administrativa — podéis interponer, de forma alternativa, recurso potestativo de reposicion ante
el mismo d6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el tablon de
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anuncios del Ayuntamiento, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses contadores desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo
“Bases especificas de la convocatoria para la seleccién de personal funcionario interino para crear una bolsa de trabajo de policia
local, mediante concurso de méritos, para el Ayuntamiento de Manacor.

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal funcionario interino, mediante concurso de méritos, para crear una bolsa de trabajo
extraordinaria de policia local para cubrir plazas vacantes o sustituir personal de la plantilla municipal con reserva de plaza.

Caracteristicas del puesto de trabajo: personal funcionario de la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, clase
policia local, grupo C, subgrupo C1, 100% de jornada.

Segunda. NORMATIVA DE APLICACION

Se aplicaran a estas pruebas selectivas las presentes bases; las bases generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal no
permanente del Ayuntamiento de Manacor, aprobadas por resolucion de Alcaldia de 19 de noviembre de 2014 y publicadas en el BOIB
numero 163, de 29 de noviembre de 2014 y en la pagina web www.manacor.org (sede electronica, portal de transparencia); la Ley 4/2013,
de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, con la modificacion efectuada por la Ley 11/2017, de 20 de
diciembre; el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las
Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares; Decreto 11/2017,
de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y 1a Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, como también el resto de disposiciones legales aplicables a la policia local.

Tercera. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes tienen que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las condiciones
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios cumplidos.
c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente, seglin lo que establece la legislacion basica Estatal o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en
el extranjero, habra que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.
d) Tener el diploma de aptitud del curso de formacion basica de la categoria de policia local expedido por la Escuela Balear de
Administracion Publica o el 6rgano competente del &mbito de las Islas Baleares y en plena validez.
¢) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B2, en conformidad con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, y la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de
capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica, mediante:
* certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidos u homologados por el 6rgano
competente de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica
vigente.
f) No sufrir ninguna dolencia o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones, en relacion
con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019.
g) No haber sido separado o separada del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado o
inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica.
h) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
i) Disponer de los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.
j) Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

Cuarta. SOLICITUDES

- PERSONAS ASPIRANTES QUE NO PRESENTARON SU SOLICITUD EN LA ANTERIOR CONVOCATORIA:
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Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia, se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (se puede descargar en la web www.
manacor.org; sede electronica; tablon de anuncios).

Las solicitudes se presentaran, hasta que de acuerdo con lo que dispone la disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, produzcan efectos las previsiones relativas al registro electronico de apoderamientos, registro electronico, punto de acceso
general electronico de la Administracion y archivo unico electronico, en el Registro General del Ayuntamiento o en las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, modificado por el articulo 27 del RDL 8/2011, de 1 de julio:

- registros de cualquier organo administrativo, que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier
Administracion de las comunidades autdnomas, a la de cualquier administracioén de las diputaciones provinciales, cabildos y
consejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a los cuales se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local; o a los del resto de las entidades que integran la Administracion local si, en
este ultimo caso, se hubiera subscrito el convenio oportuno.

- oficinas de correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

- representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

- A cualquier otro que establezcan las disposiciones legales de aplicacion.

Las solicitudes se tendran que presentar dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el BOIB.

Si el Gltimo dia de presentacion de solicitudes recae en dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

También se publicara el anuncio de la convocatoria, en extracto, en la prensa local y se comunicara al Servicio de Ocupacién de las
Islas Baleares para que haga la difusion oportuna.

Para ser admitidas y tomar parte en la convocatoria bastara que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia compulsada del curso basico de Policia Local y de la nota obtenida.

- Fotocopia compulsada del certificado de conocimientos de lengua catalana.

- Fotocopia compulsada de los servicios prestados y reconocidos como policia local acreditados mediante certificado
expedido por los ayuntamientos.

- El justificante de haber ingresado la tasa para optar a pruebas de selecciéon de personal con la cuantia de 23'75 €
(bonificacion del 50% para miembros de familias numerosas y exentos de pago las personas con discapacidad igual o
superior al 33%).

La restante documentacion tendra que acreditarse en el momento y plazos que se determinen.
- PERSONAS ASPIRANTES QUE YA PRESENTARON SU SOLICITUD EN LA ANTERIOR CONVOCATORIA:

Basta que manifiesten en una instancia presentada en la forma y en los registros establecidos en el punto anterior, su intencion de
formar parte del nuevo procedimiento de seleccion. También pueden aportar los servicios prestados actualizados y certificado de la
nota obtenida en el curso basico, si es el caso.

Las persones aspirantes que no estén interesadas en participar en el nuevo procedimiento, pueden solicitar la devolucion de la
documentacion presentada, asi como la devolucion de la tasa abonada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/20/1053736

Quinta. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la corporacion dictara resolucion en el plazo méaximo de dos dias
habiles, con la cual declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de
I ., cios de la sede electronica de este Ayuntamiento. Se concedera un plazo de dos dias héabiles a contar del dia siguiente a esta publicacion

“Itpara rectificaciones, enmendar errores y posibles reclamaciones. Estas enmiendas no seran aplicables respecto de los méritos alegados pero
%no aportados, ni de los requisitos establecidos.

%La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.
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En la misma resolucion se fijard la fecha y la hora en que la Comisiéon Técnica de Valoracion valorard los méritos presentados por las
personas aspirantes.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si procede, en el plazo méximo de dos dias, en una nueva resolucion con la cual
se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Sexta. COMISION TECNICA DE VALORACION
La comision técnica de valoracion tendra la siguiente composicion:
- Presidente:

Titular: Manuel Prieto Jiménez, inspector jefe de la policia local
Suplente: Joan Riera Grimalt, oficial de policia local

- Vocales:

Titular: J Angel Duré de Figueroa, inspector subjefe de la policia local
Suplente: Miguel Febrer Mirén, subinspector de la policia local
Titular: Joan A Miralles Amengual, subinspector de la policia local
Suplente: Valenti Valls Droguet, tesorero

Titular: Esperan¢a Pujol Mut, agente de policia local

Suplente: Catalina Gaya Santandreu, agente de policia local

- Secretaria:

Titular: Maria Antonia Taberner Serra, maestra
Suplente: Magdalena Vallori Arrom, arquitecta técnica

La comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
presidencia ni sin secretaria.

A la comision técnica podran asistir, sin que formen parte, hasta un maximo de cuatro miembros (uno por cada sindicato) de la Junta de
Personal, que actuaran como observadores, con funciones de vigilancia y para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Séptima. VALORACION DE MERITOS Y ORDEN DE CLASIFICACION

La comision técnica de valoracion establecera el orden de clasificacion de las personas aspirantes con la suma de la nota final obtenida en el
curso basico de policia local y el niimero de afios completos de servicios prestados y reconocidos como policia local.

En caso de empate, el orden se fijara teniendo en cuenta la nota del curso basico. Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.
Octava. LISTA DEFINITIVA

Finalizada la fase de concurso, la comision técnica publicard en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento la lista
provisional de la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, con las puntuaciones obtenidas por orden de mayor a menor
puntuacion.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar
alegaciones y solicitar la revision de los méritos. Dentro de este plazo las personas aspirantes que lo consideren pueden solicitar acudir al
departamento de Recursos Humanos a revisar la valoracion de los méritos y, si lo consideran pertinente, presentar alegaciones.

Una vez revisadas las puntuaciones y resueltas las reclamaciones, en su caso, la comision técnica hara publica la lista definitiva de la
valoracion de los méritos y elevara la propuesta definitiva de personas aspirantes, por orden de puntuacion, a la Presidencia de la corporacion
con el objetivo de constituir la bolsa de trabajo y proceder, en su caso, a los nombramientos que sean convenientes para cubrir vacantes y
necesidades urgentes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/20/1053736

La resolucion por la cual se constituya esta bolsa se tiene que hacer publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
y en el BOIB, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.
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Novena. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion de personal
no permanente del Ayuntamiento de Manacor.

De acuerdo con el articulo 41.3 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, estan en la
situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal funcionario de
carrera o interino de la Policia Local en un municipio de las Islas Baleares

Vigencia de esta bolsa

Esta bolsa extraordinaria tendrd una vigencia maxima de 2 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 41.3 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Una vez haya
transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la vigencia y no se puede reactivar.

Décima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes que sean llamados y den su conformidad a un nombramiento tendran que presentar, en el plazo maximo de dos dias
habiles contados a partir del dia en que manifiesten la conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa que no ha sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las comunidades autonomas, ni entidades locales, ni esta inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado acreditativo de no tener antecedentes penales por delitos dolosos.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

e) Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

No podran ser nombrados quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que
carecen de alguno de los requisitos.

Undécima. IMPUGNACION

Las presentes bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales
calificadores, podran ser impugnados conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.”

Manacor, 11 de febrero de 2020

El regidor delegado especial de Personal,
Por delegacion de firma del Alcalde (BOIB num. 5, de 11/01/2020)
Joan Gaia i Mascar6
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