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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

10954 Modificacion de las Bases de TAG

Mediante Resolucion de Alcaldia num. 2068/2020 de fecha 6 de noviembre de 2020 se han resuelto sendos recursos de reposicion,
interpuestos por el Sindicato UGT y por la Junta de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcudia, contra las bases del procedimiento
selectivo para el acceso como personal funcionario de carrera del ayuntamiento de Alcudia, por turno libre, de dos plazas de técnico de
administracion general, mediante concurso-oposicion, aprobadas por Resolucion num. 1201/2020, de 1 de julio (BOIB 122/2020, de 11 de
julio), y se ha procedido a la modificaciéon de las bases de la convocatoria, y a abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes,
significando sin embargo, que aquellas solicitudes que fueron ser presentadas, cumpliendo todos los requisitos legales, en el plazo abierto
por el anuncio de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado nam. 198, de dia 07/21/2020, se consideran validas a todos los
efectos .

Lo que se publica en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia (
http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/ ) , a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/ 2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la de la publicacion del anuncio de esta modificacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE) .

Contra la citada resolucion, que agota la via administrativa, las / los interesadas / os, pueden interponer inicamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma , en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las bases modificadas en el BOIB , todo ello sin perjuicio de que las / los interesadas / os puedan interponer aquellos otros
recursos que consideren procedentes.

Alcudia, 9 de noviembre de 2020

La alcaldesa
Barbara Rebassa Bisbal

ANEXO
RESOLUCION

En fecha 07/11/2020 se publico, en el BOIB niim. 122, la aprobacion de la convocatoria y las bases que regiran el procedimiento selectivo
para el acceso como persona funcionario/a de carrera del ayuntamiento de Alctdia, por el turno libre, de dos plazas de técnico de
administracion general, mediante concurso -oposicion. Igualmente, se anunci6 la convocatoria en el BOE niim. 198, de dia 21.07.2020.

En fecha 11/08/2020, (R.E. 6774) se present6 recurso de reposicion contra las indicadas Bases, por parte del sindicato UGT, que fue
mencionado por R.E. 7666, de dia 09/09/2020, y que se fundamenta en la necesidad de que las Bases contemplen, en la fase de concurso, la
experiencia profesional derivada de una relacion laboral (y no solo la derivada de una relacion funcionarial que es la Ginica contemplada en
las Bases) y, por ello, solicita la modificacion de las Bases con la eliminacion de la exclusion laboral.

Igualmente, En fecha 18.08.2020 (R.E. 6952) se presento recurso de reposicion contra las indicadas Bases, por parte de la Junta de Personal,

———que fue mencionado por R.E. 7648, de dia 08/09/2020, y que se fundamenta en los siguientes puntos:

s

- Base Sexta: La composicion y cargos del Tribunal publicado no se corresponde con la comunicacion realizada a la Junta de
Personal.

- Base Séptima 3: Incongruencia de la puntuaciéon otorgada dado que se prevén 2 puntos, y 2.5 puntos. Ademads, se recomienda
revisar la puntuacion otorgada a la titulacion académica superior y segundas titulaciones universitarias (2 puntos) por ser
desproporcionada con la prevista respecto de las acciones formativas (5 puntos).

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
12 de noviembre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 193 - Sec. II. - Pag. 38561

- Base Decimoquinta: El pie de recurso se refiere al Juzgado Contencioso, y deberia referirse al TSJ

- Base Sexta: La figura del observador prevista en la Base Sexta, que se prevé sin voz ni voto, deberia tener voz.

- Base Séptima: Modificacion del segundo y tercer ejercicio para garantizar el anonimato, hecho que no es posible con la lectura del
ejercicio.

Con todo, se solicit6 la nulidad de la Base Sexta, la modificacion de las Base Séptima y Decimoquinta y, en general, por entender que la
cantidad de observaciones realizadas son bastante importantes, la nulidad completa de las bases. Se solicita, igualmente, informacion sobre
la autoria de los cambios.

En fecha 02.11.2020 se ha emitido por parte de la Secretaria del Ayuntamiento informe sobre los recursos formulados proponiendo la
estimacion parcial de los mismos en los términos siguientes:

- Hacia la designacion del Tribunal, el informe evidencia que se ha producido un incumplimiento formal en la medida que la composicion
publicada en el BOIB no fue la que se comunico a la Junta de Personal. Sin embargo, se trata de un defecto subsanable en la medida que
siempre es posible la modificacion del Tribunal una vez designado. Asimismo, el informe indica que es posible tanto realizar la designacion
del Tribunal en un momento posterior a la publicacion de las Bases como realizar una nueva designacion siempre habiendo cumplido con el
tramite de comunicacion correspondiente a la Junta de Personal

En este punto, la Alcaldia considera conveniente realizar una nueva designacion de miembros del Tribunal, teniendo en cuenta el principio
de paridad entre hombres y mujeres.

- Hacia la figura del observador, el informe determina que, dada la falta de regulacion especifica de esta figura, la configuracion de sus
funciones y facultades es discrecional de la Administracion siempre respetando aquellas funciones de velar y vigilancia que le atribuye el art.
el art. 51.3 de la Ley 3/2007 que, en caso, implica necesariamente una facultad de voto. Asimismo, se determina que la configuracion
realizada, para esta figura para este mismo Ayuntamiento, no supone una vinculacion para convocatorias posteriores.

Ademas, el informe emitido hace referencia al hecho de que, en caso de reconocer al observador derecho de voz, en la medida en que esta
facultad se ejerceria ante el Tribunal, seria necesario que este observador cumpliera con los mismos requisitos de profesionalidad y
especialidad propios de todos los miembros del Tribunal.

Con todo, dado que la configuracion de la figura del observador que se realiz6 en las Bases aprobadas cumple con los requisitos legales, y
que no fue objeto de sugerencia o reclamacion en el momento de comunicar las Bases a la Junta de Personal, se desestima el recurso en este
punto.

- Hacia el pie de recurso, el 6rgano jurisdiccional competente es, de concomitante a los art. 8 y 10 de la Ley 29/1998, los Juzgado Con/ Ad
de Palma, y los dias a quo de la impugnacion sera el de la publicacion en el BOIB. Asi, se desestima el recurso en este punto.

- Hacia la incongruencia de la puntuacion prevista respecto del mérito de la titulacion, se evidencia un error material (cuando se hace
referencia al limite de 2.5 puntos), en el entendido de que la puntuaciéon maxima otorgable hacia este punto es de 2 puntos, de acuerdo con la
lectura completa y sistematica de las Bases. Por otra parte, el informe entiende que en ninglin caso existe desproporcion entre los limites de
la baremacion previstos para con la titulacion y la formacion.

Asi, se rectifica el error material que constaba en las bases, y se desestima el recurso en este punto, dado que la configuracion del concurso
que resultan de las Bases cumple con los requisitos legales, y que no fue objeto de sugerencia o reclamacion en el momento de comunicar las
Bases a la Junta de Personal.

— Hacia la configuracion de los ejercicios, se pone de manifiesto que el elemento del anonimato, como elemento configurador del principio
de igualdad, es aplicable siempre que la naturaleza de la prueba asi lo permita. Asi, en consecuencia, no serd de aplicacion respecto de
aquellas pruebas la naturaleza de las que no permitan este anonimato, como serian pruebas orales o lecturas de los ejercicios. Estas pruebas,
como serian la lectura de los ejercicios, cuentan con el fundamento legal necesario en la medida en que la normativa de aplicacion
contempla, especificamente esta posibilidad. Sin embargo, el informe determina que, el cumplimiento de estos requisitos, es discrecional de
la Administracion la configuracion del examen para garantizar la mejor resolucion del procedimiento de modo que, atendidas las
consideraciones realizadas, esta Alcaldia, a pesar de la correccion de las Bases en este punto, considera conveniente eliminar esta posibilidad
de lectura de las Bases para potenciar la imparcialidad, neutralidad, y los méritos de principios y capacidad para sobre los principios de
agilidad y celeridad del proceso.
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- Hacia la consideracion, como mérito, de la experiencia derivada de un vinculo laboral, el informe se manifiesta a favor de la estimacion del
STeCUrso.

‘La estimacion de los recursos, en la parte referida a la valoracion de la experiencia profesional derivada de un vinculo laboral, supone la
necesaria apertura de un nuevo periodo de presentacion de solicitudes para que las personas que ahora se puedan considerar como
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interesadas en la participacion en el proceso puedan formular la correspondiente inscripcidon, pero sin que sea necesario que aquellas
personas que ya presentaron su solicitud tengan que repetir este tramite. Asimismo, la fecha de valoracion de todos los méritos vendra
referida a esta nueva fecha de publicacion en el BOE.

Por todo ello, consecuentemente, y de conformidad al informe emitido por la Secretaria municipal, y de acuerdo con las facultades y
funciones propias de esta Alcaldia,

RESUELVO:

PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicion formulado por la Federacion de Empleadas y Empleados de los Servicios Piblicos-UGT Islas
Baleares, R.E. 6774/2020, (hacia la impugnacion relativa a la valoracion de la relacion laboral en la fase de concurso), contra la aprobacion
de la convocatoria y las bases que regiran el procedimiento selectivo para el acceso como persona funcionario de carrera del ayuntamiento de
Alcudia, por el turno libre, de dos plazas de técnico de administracion general, mediante concurso-oposicion.

SEGUNDO.- Estimar parcialmente el recurso de reposicion formulado por la Junta de Personal de este Ayuntamiento, R.E. 6952/2020 (para
con la impugnacién relativa a garantizar el anonimato y la composicion paritaria del tribunal), contra la aprobacion de la convocatoria y las
bases que regiran el procedimiento selectivo para el acceso como persona funcionario de carrera del ayuntamiento de Alcudia, por el turno
libre, de dos plazas de técnico de administracion general, mediante concurso-oposicion, con expresa desestimacion de las demas alegaciones
formuladas.

TERCERO.- Modificar las Bases que regiran el procedimiento selectivo para el acceso como persona funcionario de carrera del
ayuntamiento de Alcudia, por el turno libre, de dos plazas de técnico de administracion general, mediante concurso-oposicion, que se
aprobaron por Resolucion de Alcaldia nim. 1.201 / 2020, de 1 de julio, y que se publicaron en el BOIB niim. 122, de dia 11 de julio, en los
siguientes apartados, que pasaran a tener la siguiente redaccion:

- TERCERA. - SOLICITUDES DE ADMISION

Las instancias para participar en el concurso-oposicion deberan presentarse, segiin el modelo normalizado que figura en el Anexo II de estas
bases, dirigidas a la Sra. Alcaldesa del ayuntamiento de Alctidia, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del anuncio de esta convocatoria, o de su modificacion, en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con independencia del registro
u oficina en que se presenten. Las instancias se facilitaran gratuitamente en el registro general del ayuntamiento. En la instancia las personas
aspirantes deberan indicar la titulacion que poseen que los habilita para participar en el procedimiento selectivo. Aquellas instancias que
fueron presentadas dentro del plazo legal, a raiz de la publicacion de la convocatoria en el BOE niim. 198, de dia 21/07/2020, se consideran
vélidamente presentadas y no sera necesaria su nueva presentacion dentro del NUEVO PERIODO DE VEINTE DIAS HABILES que se abre
a partir del dia siguiente de la publicacion, en el BOE, de la modificacion de la convocatoria.

Las instancias se podran presentar ante el Registro General de Entrada de la Corporacién, ubicado en la C / Mayor, num. 4; CP07400-
Alcudia, en horario de atencion al publico (de Sh. a 14h.), o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de procedimiento administrativo comtin de las Administraciones publicas. Si el tltimo dia de dicho plazo es sibado, domingo o
festivo, el mismo se entendera prorrogado hasta el primer dia hébil siguiente.

Ademas, para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento los aspirantes deberan presentar fotocopia de su DNI o NIE, y que asimismo
manifiesten en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda de esta convocatoria, excepto el
requisito de conocimiento de nivel C1 de catalan, que debera acreditarse mediante la correspondiente certificacion. La falta del requisito o la
no acreditacion del nivel C1 de conocimiento de catalan junto con la solicitud determinara la exclusion del procedimiento selectivo.

Para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a. Instancia cumplimentada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo II), indicando en ella la titulacion que alega poseer para
participar en la convocatoria. La no indicacion en la solicitud de la titulacion alegada para el cumplimiento de requisitos para
participar en la convocatoria sera motivo de exclusion.

b. Fotocopia simple del DNI o NIE.

c. Copia adverada o compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido C1 de lengua catalana. La no
acreditacion sera causa de exclusion de la convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/194/1072506

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel C1, expedidos por los organismos competentes,
ywraincluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos,
: :diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y

iseglin el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados deberan presentarse mediante copia adverada o bien con la
%presentacién del documento original adjuntando también fotocopia para que sea compulsada por el Ayuntamiento.

=
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La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacién anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, conllevara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se advierta,
sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

- CUARTA.- ACREDITACION DE MERITOS

Los méritos de las personas aspirantes que se deban valorar en la fase de concurso no se deben presentar con la instancia inicial. Se deberan
presentar en el plazo de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion del listado definitivo de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. S6lo se reconocerdn y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria, o de su modificacion, en el BOE, y no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco se
valoraran los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que sean alegados pero que no se justifiquen debidamente dentro
del plazo de presentacion de méritos antes indicado. Los documentos acreditativos de méritos deberan ser originales (acompaiados de
fotocopia) para su compulsa en el momento de la presentacion, o bien copias debidamente adveradas por la autoridad, organismo o fedatario
publico competente. En ningun caso se requerird documentaciéon o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente
formales advertidos en la documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. Sin
embargo, el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su
contenido sea comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez.

- SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal esta formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales realizara asimismo las funciones de Secretario del 6rgano
colegiado, y sus respectivos suplentes para cubrir las ausencias que se puedan producir. Su composicion es la que se indica a continuacion.
Todos los miembros del tribunal son funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con titulacion
académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente.

Estara formado por los siguientes miembros:

Presidente: Miguel A. Dot Ramis. TAE-Letrado del Ayuntamiento de Palma.

Suplente: Maria Luisa Ginard Nicolau. TAE-Letrado del Ayuntamiento de Palma.

Vocal: Margalida Quetglas Ferragut. FHN-Interventora del Ayuntamiento de Santa Margalida.

Suplente: Catalina Crespi Serra. FHN-Interventora del Ayuntamiento de Alcudia.

Vocal: Jordi Amer Bonnin. TAG Servicios Generales del Consejo Insular de Mallorca

Suplente: Antoni Crespi Serra. FHN- Interventor del Ayuntamiento de Sant Lloreng.

Vocal: Maria Suau Juan. TAG del Ayuntamiento de Alcudia.

Suplente: Antoni Ramis Ramos. Arquitecto del Ayuntamiento de Alctdia.

Vocal-Secretario: Joan Segui Serra. FHN- Secretario del Ayuntamiento de Alcudia

Suplente Vocal-Secretario: Francisca M* Adrover Canaves. FHN-, Secretaria del Ayuntamiento de Pollenga

Podra participar un observador designado por la Junta de Personal, sin voz ni voto, con las funciones de observar y vigilar el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En caso de resultar necesario el Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que le asesore, con voz y sin voto.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustard a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y
las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El régimen de las indemnizaciones del Tribunal del procedimiento selectivo y demds personal colaborador se regira por lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, quedando el tribunal clasificado en la categoria primera.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/194/1072506

- SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

———FE]I procedimiento de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.

=

. aL. - Fase de oposicion (HASTA 75 PUNTOS):

iLa puntuacion méaxima de la fase de oposicion serd de 75 puntos. La oposicién constard de tres ejercicios, todos ellos tienen caracter
obligatorio y eliminatorio:

BEEsn
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Primer ejercicio - El ejercicio consistirda en contestar un cuestionario de 100 preguntas tipo test, mas 5 preguntas mas de reserva, por
supuesto de anulacion de alguna de las preguntas, sobre las areas de conocimiento del Anexo I de estas bases, durante un tiempo maximo de
130 minutos. Para cada pregunta del ejercicio se propondran tres posibles respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. El criterio de correccion sera el siguiente: respuesta
correcta, 0'2 puntos; Las respuestas erroneas descuentan a razon de 0,066 puntos, equivalente a una tercera parte (1/3) parte del valor de una
respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no suponen ningiin descuento. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, y
seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 10
puntos.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado del primer ejercicio de
la fase de oposicion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado
aptos en la prueba, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que
puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado .

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolverd y haré
publico el resultado en el tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiera, y de acuerdo con su
resultado, el Tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del primer ejercicio. En el mismo acto, el Tribunal
anunciard la fecha, hora y lugar de realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion. En todo caso entre el anuncio de la fecha y la
realizacion de cada ejercicio debera haber un plazo minimo de cinco dias habiles.

Segundo ejercicio - Consistira en responder por escrito un cuestionario de un minimo de 5 y un maximo de 10 preguntas sobre las materias
contenidas en el temario del Anexo 1. El tiempo maximo de la prueba serd de 120 minutos. Entre las preguntas se podran incluir también
cuestiones de contenido relacional entre las materias del temario.

En este ejercicio el Tribunal valorara los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita, asi como también la
capacidad de sintesis y relacional.

El ejercicio se debera redactar de forma que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando asimismo la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Este ejercicio se puntuard con un maximo de 25 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 12,5
puntos.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccién de la prueba, incluida en su caso, el acto de lectura del ejercicio por los aspirantes,
el Tribunal calificador hara publico el resultado del segundo ejercicio de la fase de oposicion en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado APTOS en la prueba, con expresion de su identidad y la
puntuacion obtenida, otorgando a interesados un plazo de tres dias hébiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar
revision del examen realizado.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolverd y hard
publico el resultado en el tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiera,
y de acuerdo con su resultado, el Tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del segundo ejercicio. En el mismo
acto, el Tribunal anunciara la fecha, hora y lugar de realizacion del tercer ejercicio de la fase de oposicion.

Tercer ejercicio - Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico, ya se trate de un supuesto con un planteamiento tnico o el
planteamiento de varias cuestiones de caracter practico, relacionado con las materias del temario. El tiempo maximo de la prueba sera de 180
minutos. Entre las preguntas se podran incluir también cuestiones de contenido relacional entre las materias del temario.

En este ejercicio el Tribunal valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones préacticas que se planteen, la sistematica, la
capacidad de analisis y la capacidad de expresion del aspirante.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/194/1072506

Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales, fijando el Tribunal el formato como los
responsables de aportar dichos textos. El Tribunal establecera antes de la prueba con antelacion suficiente si los textos los han de aportar los
aspirantes en formato papel o si el Tribunal facilitard su consulta por medios electronicos. En todo caso los textos legales objeto de consulta
no contendran comentarios doctrinales o jurisprudenciales. Asimismo, el tribunal, en atencion al nimero de aspirantes que hayan superado el
zsegundo ejercicio y los medios informaticos a su alcance, podra acordar la realizacion del ejercicio practico en soporte informatico.

|

‘El ejercicio se deberd redactar de forma que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando asimismo la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

e
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Este ejercicio se puntuarad con un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 15
puntos.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, incluida en su caso, el acto de lectura del ejercicio por los aspirantes,
el Tribunal calificador hara publico el resultado del tercer ejercicio de la fase de oposicion en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han resultado aptos en la prueba, con expresion de su identidad y la
puntuacioén obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o
solicitar revision del examen realizado.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolverd y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiera,
y de acuerdo con su resultado, el Tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del tercer ejercicio y de la fase de
oposicion.

- Fase de concurso (HASTA 25 PUNTOS):

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado dicha fase dispondran del plazo de 10 dias naturales indicados en la base
cuarta para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que pretendan alegar, méritos que podran referirse como maximo a la
fecha de publicacion de la convocatoria y su modificacion en el BOE, sin que se admitan méritos realizados con posterioridad a dicha fecha.

Una vez agotado el plazo anterior, el Tribunal se constituira al objeto de proceder a la valoracion de los méritos de la fase de concurso. La
puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 25 puntos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y
que el Tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:

1) Experiencia profesional (méximo hasta 16 puntos):

En este apartado se valoraran los servicios prestados como personal funcionario dentro del mismo subgrupo A1l de clasificacion profesional,
dentro de las Administraciones publicas ejerciendo las funciones de naturaleza o contenido analogo al de la subescala técnica de
administracion general, en el mismo cuerpo o equivalente. A estos efectos se consideraran equivalentes en el ambito de la administracion
local los servicios prestados a la subescala técnica superior de administracion especial de administracion local, sdlo si se trata de alguna de
las siguientes: (0413-letrado; 0375 -Derecho; 0281-Economia; 0433-Econdmicas y Empresariales); o en la escala de funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, subescalas secretaria de entrada o secretaria-intervencion. Se valorara los servicios prestados a razén de
0'15 puntos por mes de servicio prestado. Igualmente, se valoraran, en los mismos términos los servicios prestados, como personal laboral
del Grupo I, dentro de las Administraciones publicas ejerciendo las funciones de naturaleza o contenido analogo al de la subescala técnica de
administracion general, en el mismo cuerpo o equivalente.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de Contratos, ni
tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza o alto cargo o cargo electivo.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

- El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion en el BOE del anuncio de la convocatoria de
este procedimiento y su modificacion.

- La experiencia profesional se computara por meses completos. Si bien se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un
mes para la suma total del tiempo computable, una vez efectuada la suma del total del tiempo computable se descartaran las
fracciones de tiempo inferior a un mes.

- Los servicios prestados como personal funcionario de las Administraciones Publicas, se deberan acreditar mediante certificado
expedido por el organismo competente, en el que constaran: el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin), el
grupo, escala y subescala y / o la categoria profesional y la vinculacion con la Administracion u organismo publico o entidad
dependiente (funcionario de carrera, interino, accidental). Para la valoracion de las funciones, serd necesario la inclusion en el
certificado para el personal funcionario del grupo, escala, subescala y / o categoria.

- Los servicios prestados como personal laboral de las Administraciones Publicas deberan acreditarse con la aportacion de la vida
laboral y la copia de los contratos, o certificados de empresa teniendo en cuenta que de la documentacion relacionada se deberan
poder determinar las tareas que se han llevado a cabo y, de esta determinacion, realizar la equiparacion con las funciones propias de
la subescala y categoria a que se refiere este proceso selectivo, la categoria que corresponde, la duracion del tiempo de trabajo y la
jornada. En caso contrario el aspirante podra aportar cualquier otro tipo de documentacién que acredite dichas circunstancias.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/194/1072506

2) Conocimientos de la lengua catalana (hasta 2 puntos):

=

s |

Este apartado serd valorado de acuerdo con el siguiente baremo:
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- Certificado nivel C2 ........ocueiiiiiiieieiiieieeeeis e 1 punto.
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo
(LA /antigUo E) .ot ettt 1 punto.

En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, s6lo sera objeto de valoracion el certificado que acredita un
nivel de conocimiento mas alto, excepto cuando se posea certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que sera acumulativo a la
otro.

Se reconoceran los certificados que se presenten incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de
febrero de 2013, y seglin el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados deberan presentarse mediante documento
original o copia adverada.

3) Titulacion académica superior y segundas titulaciones universitarias (hasta 2 puntos):

- Por titulacion académica oficial de nivel 4 6 equivalente del sistema MECES (nivel de Doctor), directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas objeto de convocatoria (area juridica-administrativa de derecho publico, econémica o de hacienda y
tributaria, o de gestion y administracion publica): 2 puntos.

- Por una segunda titulacién universitaria oficial de grado o licenciatura, diferente a la titulacion alegada para participar en la
convocatoria, siempre y cuando esté directamente relacionada con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria (area
juridica administrativa de derecho publico, econdémica o de hacienda y tributaria, o de gestion y administracion publica): 2 puntos.

En todo caso, la puntuacion maxima en este apartado es de 2 puntos. En caso de estar en posesion de titulaciones en los dos subapartados, o
de mas de una titulacion en un subapartado, solo se valorara hasta el maximo de 2 puntos.

4) Acciones formativas (hasta 5 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las universidades y las administraciones publicas; se reconoceran los
impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por
el INAP o por la EBAP, cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de las plazas de TAG objeto de la
convocatoria. También se valoran los cursos de postgrado el caracter oficial o la equivalencia de las que tenga reconocido y establecido el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de postgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las
enseflanzas propias, que estén directamente relacionados con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria. No seran objeto
de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria, y asimismo dado que se establece como requisito de
la convocatoria el titulo de licenciado para titulaciones pre-Bolonia, no seran objeto de valoracion como mérito los titulos de Nivel 3 de
Master del sistema MECES o de equivalencias de titulaciones "pre-Bolonia" que correspondan a la titulacion alegada por los aspirantes
como requisito para participar en la convocatoria, en cambio si seran objeto de valoracion los titulos de nivel 3 de Master oficial del sistema
MECES que el aspirante acredite que correspondan a titulaciones diferentes a la titulacion alegada para participar en la convocatoria.

Se valoraran sélo los cursos que cumplan los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

- Cursos del area juridica administrativa de derecho publico, del area econdmica o de hacienda y tributaria, o de gestion y
administracion publica.

- Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo
electrénico, navegacion por internet, y otros cursos de informatica que se puedan vincular con las funciones correspondientes a
administracion general.

- Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: se valoraran el curso bésico, el curso de nivel medio y el curso
de nivel superior.

- Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y los de formacion en materia de calidad, asi como los cursos
formativos en materia de igualdad de género.

La acreditacion de las acciones formativas se hara mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y / o
organismos competentes, y deben incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0'05 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion cuando el certificado acredite el aprovechamiento. Si el curso no
indica los créditos o la duraciéon no serd objeto de valoracion. No serdn objeto de valoracion los cursos que acrediten solo la
asistencia, pero no el aprovechamiento.

b) 0'10 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a), cuando el certificado acredite la imparticion. La participacion
en un curso puede ser total o parcial. En el ultimo caso so6lo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas. Si el curso no
indica los créditos o la duracion no seré objeto de valoracion.

I |E§§% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/194/1072506
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CUARTO.- Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes conforme a la Base Tercera especifica de las aprobadas, significando, sin
embargo, que aquellas solicitudes que han sido presentadas, cumpliendo todos los requisitos legales, en el plazo abierto para el anuncio de la
convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 198, de dia 21/07/2020, se consideran validas a todos los efectos.

QUINTO.- La modificacién de las Bases se publicara en el BOIB, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.
SEXTO.- Cumplidos los anteriores acuerdos, se dara continuidad a la tramitacion del expediente, hasta la provision definitiva de las plazas.
SEPTIMO.- La apertura del nuevo periodo de inscripcién se publicara en el BOE.

OCTAVO.- Notificar el presente acuerdo a los recurrentes y publicar en el BOIB a efectos de general conocimiento, con expresion de los
recursos procedentes en Derecho. Todo significante, que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde su publicacion en
el BOIB.

Todo sin perjuicio de poder utilizar otros medios de impugnacion si lo estima conveniente, y de lo previsto a la competencia territorial de los
Juzgados y Tribunales de este orden establecido en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.
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