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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MENORCA

10738 Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca de fecha 19 de octubre de 2020,
relativo a la convocatoria de provision de cuatro puestos de trabajo de Secretario/a de Consejero del
Consell Insular de Menorca por libre designacion

Visto el Decreto de la Presidencia del Consell Insular de Menorca ntim. 423/2019, de 10 de julio, relativo a la determinacion de la estructura
interna de los departamentos;

Para dar cobertura a los puestos de trabajo y de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de puestos de trabajo del Consell Insular de
Menorca, el procedimiento es la provision por libre designacion, regulada por el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del EBEP, por los articulos 79 y siguientes de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion
publica de la CAIB, y el Decreto 33/1994 , de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la CAIB.

En la provision de puestos de trabajo pueden acceder los funcionarios de carrera.

La Resolucion num. 2020/231, de 04.09.2020, del consejero ejecutivo de Servicios Generales, relativa a la asignacion de puestos de trabajo
de libre designacion de secretarios/as de consejerias, declara desiertos los puestos siguientes: la Consejeria de Medio Ambiente y Reserva de
Biosfera, la Consejeria de Movilidad, la Consejeria de Economia y Territorio y la Consejeria de Bienestar Social.

El articulo 87 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la CAIB, de comision de servicios forzosa, establece que antes de
hacer el nombramiento por este sistema «La comision de servicios con caracter forzoso caso cuando la provision de un puesto de trabajo ha
quedado vacante tras una convocatoria de provision y no existe personal funcionario interino en condiciones de ocuparlo ».

Por lo cual, y dado que es urgente proveer estos puestos de trabajo, hay que volver a convocar los puestos mencionados, dando la
oportunidad al personal interino de manifestar su disponibilidad.

Vista la propuesta del consejero ejecutivo del Departamento de Servicios Generales, el Consejo Ejecutivo, adopta el siguiente acuerdo:
Aprobar las bases y la convocatoria para la provision de los puestos de trabajo de secretario/a de las consejerias:

1. Secretario/a de la consejeria de Medio Ambiente y Reserva de Biosfera: 1 puesto
2. Secretario/a de la consejeria de Economia y Territorio: 1 puesto

3. Secretario/a de la consejeria de Bienestar Social: 1 puesto

4. Secretario/a de la consejeria de Movilidad: 1 puesto

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION
PRIMERO. Objeto

El objeto de esta convocatoria es la provision mediante libre designacion, por personal funcionario del Consell Insular de Menorca, los
puestos de trabajo siguientes:

1. Secretario/a de la consejeria de Medio Ambiente y Reserva de Biosfera: 1 puesto
2. Secretario/a de la consejeria de Economia y Territorio: 1 puesto

3. Secretario/a de la consejeria de Bienestar Social: 1 puesto

4. Secretario/a de la consejeria de Movilidad: 1 puesto

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/190/1072080

con las siguientes caracteristicas:

3 DENOMINACION: Secretario/a de Presidencia o Consejeria
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1. Plazas de plantilla que pueden ocupar el sitio:
CLASE DE PERSONAL: Funcionario
GRUPO: Cl1/C2

TITULACION:
Graduado escolar o equiparable
Bachillerato o equiparable

ESCALA: Administracion general

SUBESCALA: Administrativa / auxiliar

CLASE: Administrativa / auxiliar

2. Requisitos para la provisién del puesto

REQUISITOS DE DESEMPENO: tener el certificado del nivel C1 de conocimientos de la lengua catalana.
FORMACION ESPECIFICA: en trabajo de base en la prestacion de servicios de secretaria a la Administracion Pablica o al sector privado.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: dedicacion plena, disponibilidad fuera del horario habitual de trabajo.
3. Régimen retributivo

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 14/12

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 490/440 puntos

SEGUNDO. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deben presentarse en el formato oficial que el Consell Insular de Menorca pone al
alcance de los candidatos.

Las solicitudes se presentaran unicamente telematicamente, segun el articulo 14.2e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, mediante DNI electronico o un certificado digital valido. La solicitud queda
registrada directamente.

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

A los efectos informativos, también se publicara en la web del Consell Insular de Menorca y en el tablon de anuncios.

En la solicitud se consignard con claridad el lugar o lugares a los que se quiere optar y, mediante un numero, en su caso, el orden de
preferencia entre ellos. Se adjuntara la documentacion acreditativa de la titulacion o titulaciones, el curriculum vitae y de los demas
requisitos exigidos en el Catalogo de puestos de trabajo.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos alegados es el dia que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el consejero ejecutivo de Servicios Generales, tras escuchar los consejeros
de los respectivos departamentos, dictara resolucion por la que se aprobara la lista de los aspirantes designados y la asignacion especifica de
los aspirantes seleccionados en cada lugar de trabajo que ha sido convocado.

CUARTO. La incorporacion al puesto de trabajo asignado debe ser inmediata, salvo razones debidamente justificadas.

Esta incorporacion supone la pérdida del puesto de trabajo de procedencia.

EQUINTO. Recursos

Contra las convocatorias y bases se puede interponer recurso de alzada ante la Comisién de Gobierno en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacion.
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El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion es de tres meses. Si, una vez transcurrido este plazo, no se ha dictado una resolucion, se
podré entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Ante la desestimacion se puede interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia de su publicacion ante
la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares.

Mad, 29 de octubre de 2020

Por delegacion de la Presidenta
El secretario del Consejo Ejecutivo
Octavi Pons Castejon
(Decreto 427/2019, de 11 de julio)
(BOIB n°. 97, de 16.7.2019)
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