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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMi
10655 Convocatoria y Bases Bolsa Ocupacion Limpiadores-as

BASES ESPECIFICAS QUE DEBEN REGIR EL CONCURSO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE
LIMPIADORES / LIMPIADORAS PARA LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES, CON CARACTER LABORAL
TEMPORAL

Aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de dia 30-10-2020 la convocatoria y las bases del proceso selectivo para la constitucion
de una bolsa de empleo para limpiadores / as, en virtud de lo dispuesto en el art 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se publican a continuacién las mencionadas
Bases:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El articulo 19 de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogado para el ejercicio 2020, establece los
limites para la incorporacion de personal para las Administraciones Piblicas, dentro de las que se encuentra incluida la Administracion Local
fijando los limites y requisitos para dicha incorporacion.

Puesto que no existe ningun bolsin de personal de limpieza de edificios, se considera necesario para el adecuado funcionamiento de los
servicios municipales esenciales, proceder de forma urgente e inaplazable a la creacion de este bolsin, con el fin de poder cubrir de forma
inmediata vacaciones, permisos, licencias, etc.

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, por el procedimiento de concurso de méritos, de un bolsin de trabajo extraordinario de la
categoria de personal de limpieza, laboral de este Ayuntamiento, a efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones , permisos, licencias,
etc. o el resto de supuestos en los que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede contratar a una persona como personal laboral.

Las funciones propias del personal de limpieza son las propias explicadas en el catalogo.
El horario sera de jornada flexible, por la mafiana o tarde, seglin se establezca de acuerdo a las necesidades
Segunda. Condiciones o requisitos de los / las aspirantes

1. Para ser admitidos / as al proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica para el desarrollo de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

2.Y los siguientes requisitos especificos:

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

f) Satisfacer la tasa de servicios de seleccion de personal en la cantidad de 10 €.

g) Acreditar documentalmente el conocimiento de la lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia compulsada del certificado
nivel A2 de conocimiento de catalan.

h) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debera hacer constar que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales, a fin de que
la Corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.
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La titulacion se acreditard mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma
autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Los / las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante el proceso selectivo; requisitos que se haran constar en la solicitud. En este sentido se podran hacer las comprobaciones
oportunas hasta la contratacion.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado de solicitud (anexo I). Se presentaran en el
Registro de entrada del Ayuntamiento, dentro del plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el BOIB, y se dirigiran al Sr. Alcalde. Si el ultimo dia de presentacion es dia inhabil, el plazo se entendera ampliado al dia
habil siguiente.

Las solicitudes, también se podran presentar en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Si se presentan en las oficinas de Correos o en el registro de otra administracion, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.-La instancia debera llevar el sello que indique la fecha de entrada en Correos o bien el registro de otra administracion.

2.-El mismo dia en que se deposite la documentacién en Correos o en el Registro de otra Administracion, se debera enviar por
correo electronico al mail tgil@ajsantamariadelcami.net instancia con el sello que acredite la fecha de entrega .

3.-La documentacion se debera entregar dentro del plazo de presentacion de instancias.

4.-Sin la concurrencia de estos requisitos, no sera admitida ninguna instancia.

5.-Transcurrido sin embargo, el plazo de siete dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin que
haya llegado al registro de este Ayuntamiento la pertinente documentacion, no sera admitida en ningtn caso.

La no presentacion de las solicitudes en tiempo y forma determinara la inadmision del / de la aspirante al proceso selectivo.

2. Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en el modelo normalizado de solicitudes, los interesados
deberan adjuntar la documentacién que se indica a continuacion:

1) Fotocopia del DNI o, en caso de no ser espaiiol, fotocopia del NIE, pasaporte o tarjeta de residencia.

2) Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad (anverso y reverso del titulo).

3) Fotocopia compulsada del certificado nivel A2 de conocimiento de catalan.

4) Resguardo acreditativo del pago de la tasa por importe de 10 €, en el que debe figurar el sello de la entidad bancaria que justifique
el pago mencionado, o bien se debe adjuntar copia del justificante de la transferencia efectuada si el pago se ha hecho mediante
banca electronica.

5) Declaracion responsable del aspirante, relativa a que reune las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el ejercicio de las funciones de la categoria profesional a la que corresponde la bolsa especifica a la que opta.

6) Para los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales del organismo
publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la categoria
profesional de la bolsa a la que la persona candidata aspira y que expresara que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo.
7) Relacion de los méritos que se alegan: esta relacion deberd presentarse en forma de listado donde constaran detallados y
ordenados los documentos que se presentan para justificar los méritos de cada uno de los bloques que seran objeto de valoracion en
el concurso. Asimismo, el listado, debe venir acompafiado por el original o fotocopia compulsada de los titulos justificativos de los
méritos alegados.

Toda la documentacion que se presente en un idioma que no sea catalan o castellano, debe ir acompafiada de la correspondiente traduccion
jurada a la lengua catalana o castellana.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/190/1071907

3. Las personas aspirantes deberan conservar una copia sellada y registrada de su solicitud, por si les fuera requerida en cualquier momento
del proceso selectivo.

b,.-4. Proteccion de datos personales. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, proteccion
F: 2de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los aspirantes que la presentacion de las solicitudes implica que los
ddatos personales contenidas en la solicitud de admision y documentacion que la acompaiie o que se genere a resultas de esta convocatoria se
incorporara a un fichero de datos de caracter personal denominado Personal Municipal, del que es responsable el Ayuntamiento de Santa

2 Maria del Cami y que tiene por finalidad, entre otras, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion de esta convocatoria.
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Los datos personales que sean necesarios pueden ser publicados en el BOIB, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la web de esta
institucion, de acuerdo con lo dispuesto en las bases de esta convocatoria y los articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Se hace constar que, en el caso de que el interesado / a haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza expresamente
el tratamiento para cumplir las finalidades anteriormente expuestas.

El 6rgano administrativo ante el que los interesados pueden, en su caso, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y demas derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018 es el Ayuntamiento de Santa Maria del Cami, Plaga de la Vila, n° 1
(07320 SANTA MARIA DEL CAMI).

Cuarta. Admision de aspirantes

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y dentro de los diez dias siguientes, el alcalde emitira resolucion, que se publicara en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, sobre la relacion de los / las aspirantes admitidos / as y excluidos / as y, en su caso, la
causa de la no admision.

Del mismo modo se publicara el nombramiento de las personas que integraran el Tribunal calificador, conforme a la base quinta.

Los / las interesados / as excluidos / as dispondran de un plazo de tres dias habiles para proceder a la presentacion de reclamacion a esta
relacion.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 70 de la Ley 30/1992, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comtin, como son los datos personales del / la interesado / a, direccion a efectos de notificacion, fecha, firma u
organo al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo:

-La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

-No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

-La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
-Incumplimiento de cualquier otro requisito de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases de la convocatoria.
-Los méritos alegados pero no aportados.

Si no se presentan enmiendas, se considerara elevada a definitiva la lista de admitidos y excluidos y no sera necesario volverla a publicar.

2. Las reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos se resolvera mediante resolucion del Alcalde en el plazo de quince dias
habiles y se colgara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Contra la resolucién aprobatoria, en su caso, de la lista definitiva, podran los / las interesados / interesadas interponer recurso contencioso
administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, una vez presentado, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion.

3. En todo caso, con el fin de evitar errores, y si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas tienen
b 9 bl &

que comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres constan en la relacion pertinente

de personas admitidas.

4. Los errores de hecho podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion de los interesados.
Quinta. Tribunal calificador

De acuerdo con lo que se detalla en el articulo 6 de las bases que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para la provision de plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento, los miembros del Tribunal seran los siguientes :

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un trabajador, funcionario o personal laboral del Ayuntamiento, con categoria igual o superior al convocado
Vocales: Dos trabajadores / as, funcionario o personal laboral del Ayuntamiento
Secretario: el Secretario de la Corporacion o un / a funcionario / a de carrera en quien delegue
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El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario. El Tribunal podra contar con la
asistencia de asesores, con voz pero sin voto.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion o aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como tomar las decisiones oportunas en los casos no previstos.

Sexta. Proceso de seleccion
Los méritos que evaluara el Tribunal se estructuran en los siguientes bloques:

- Bloque 1. Experiencia profesional.
- Bloque 2. Formacién reglada.
- Bloque 3. Otros cursos de formacion relacionados con la plaza.

Para justificar los méritos, los aspirantes deben presentar un listado, donde constaran detallados y ordenados, de acuerdo con los bloques
antes mencionados, los méritos que aleguen. El listado debe ir acompafiado de documentos (original o fotocopia compulsada) que acrediten
los méritos alegados.

La puntuacion maxima que se puede obtener en el concurso de méritos sera de un total de 100 puntos.

- Bloque 1. Experiencia profesional:

Se puede obtener un maximo de 45 puntos, valorandose exclusivamente los siguientes aspectos:

1. Servicios prestados a la Administracion local, desarrollando funciones o tareas analogas a las de la presente convocatoria:

Los aspirantes pueden obtener 0,50 puntos / mes completo trabajado.
La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion local se hard mediante la presentacion de un certificado de servicios
prestados expedido por la Administracion correspondiente donde debera indicar el grupo, la categoria y la duracion de los servicios.

2. Servicios prestados a otras Administraciones Publicas desarrollando funciones o tareas analogas a las de la presente convocatoria:

Se pueden obtener 0,30 puntos / mes completo trabajado.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracién publica se hard mediante la presentacion de un certificado de
servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente donde debera indicar el grupo, la categoria y la duracion de los
servicios.

3. Servicios prestados a la empresa privada desarrollando funciones o tareas analogas a las de la presente convocatoria:
Se pueden obtener 0,20 puntos / mes completo trabajado.

Cuando lo que se acreditard sean servicios prestados en la empresa privada, se hard mediante la presentacion de un certificado de vida
laboral, emitido por la seguridad social, acompafiado de los certificados de la empresa o bien de los contratos correspondientes, donde debera
constar expresamente lo siguiente: fecha de alta y baja de la empresa, categoria profesional, puesto de trabajo ocupado, especificando las
tareas realizadas que deberan ser andlogas a las de la presente convocatoria. Los certificados emitidos por empresas privadas, donde no
consten expresamente los datos anteriores, no se tendran en consideracion.

- Bloque 2. Formacion reglada:

Se puede obtener un maximo de 35 puntos, valorandose exclusivamente los siguientes aspectos:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/190/1071907

1. Titulo de FP de grado superior relacionado con la plaza convocada: 25 puntos.
2. Titulo de FP de grado medio relacionado con la plaza convocada: 22 puntos.
3. Titulo de Bachiller Superior, BUP o equivalente: 5 puntos.

4. Titulo de graduado en ESO o equivalente: 3 puntos.

ANo se valoraran dos veces las titulaciones que correspondan al mismo nivel de estudios, de tal forma que los aspirantes que acrediten una
titulacion de Bachiller y una titulacion de FP de grado medio, s6lo podran ser puntuados por la titulacion por la que obtengan mayor
puntuacion .
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No seran objeto de valoracion los cursos de Grado, Diplomatura, Licenciatura ni Doctorado.
- Bloque 3. Otros cursos de formacién oficiales u homologados, relacionados con el puesto de trabajo: maximo 20 puntos.
El baremo para obtener puntuacion en este bloque es el siguiente:

1) Cursos de formacion de duracion hasta 20 horas: para cada uno / a 0,02 puntos.

2) Cursos de formacion de duracion de 21 a 80 horas: para cada uno / a 0,05 puntos.

3) Cursos de formacion de duracion de 81 a 100 horas: para cada uno / a 0,10 puntos.
4) Cursos de formacion de duracion de mas de 100 horas: para cada uno / a 0,25 puntos.

Si el diploma o certificado no especifica las horas, se daran 0,02 puntos.
Se consideraran cursos relacionados con el puesto de trabajo, los que tengan que ver con las tareas siguientes:

- Limpieza

- Utilizacion de productos de limpieza
- Prevencion de riesgos laborales

- Igualdad

En cualquier caso, solo se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento promovidas por las siguientes entidades:

-Administraciones publicas (Estado, Comunidades Auténomas, Ayuntamientos o Consejos Insulares, ...)

- Cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales (sindicatos,
colegios profesionales, camaras de comercio, ...)

- Cursos homologados por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) u otras escuelas o entidades de formacion de la
funcién publica.

- Cursos impartidos por centros docentes homologados.

- Cursos impartidos por universidades publicas y / o privadas.

- Cursos de formacioén ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), por la
Vicepresidencia Econéomica de Promocion Empresarial y de Empleo y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o
estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

El resto de cursos no oficiales o no homologados no se tendran en consideracion.

Séptima. Lista de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

La puntuacion obtenida en el proceso selectivo, determinara el orden de situacion de los aspirantes de mayor a menor puntuacion.
En caso de que se produzcan empates, se resolveran atendiendo sucesivamente los siguientes criterios:

-Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
-Ser mayor de 45 afios.
-Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

Terminada la valoracion por parte del Tribunal, se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el DNI de las personas por
estricto orden de puntuacion, a los efectos de efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas sobre la valoracion de los méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para alegar las
rectificaciones pertinentes sobre la valoracion total provisional del procedimiento selectivo, las cuales se resolveran en el plazo de diez dias
habiles, en el que se publicara la lista definitiva. En caso contrario, se entendera elevada a definitiva. El Tribunal calificador elevara la lista
definitiva a la Alcaldia para la constitucion de la bolsa de trabajo de operarios / operarias para la brigada municipal. Esta se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/190/1071907

Octava. Funcionamiento de la bolsa de trabajo
ﬁCuando sea necesario contratar a alguna persona para ocupar un puesto de trabajo de limpiador / a de edificios e instalaciones municipales, el
LA yuntamiento acudird a esta bolsa de trabajo, procediendo de la siguiente forma: se avisard a las personas aspirantes disponibles que
ra Eonstaran en la correspondiente lista definitiva por riguroso orden de puntuacion. Seran llamadas de acuerdo con este orden de puntuacion
(se les avisara via mail, o por teléfono (maximo dos llamadas el mismo dia) y quedando constancia de ello en el expediente), para hacerlas el
! ‘ofrecimiento del sitio de trabajo. En caso de que el interesado / interesada renuncie al ofrecimiento de trabajo, pasara a ocupar el ultimo lugar

-

ggﬁde la bolsa de trabajo.
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Con caracter previo a la formalizacion del contrato, el interesado / interesada debe manifestar que no desarrolla ningun trabajo o actividad en
el sector publico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

En el momento de la contratacion, los / las aspirantes propuestos / propuestas por el Tribunal calificador presentaran, en el plazo que en cada
caso se les comunique (la comunicacion podra ser via mail, mensaje de teléfono y quedando constancia de ello en el expediente), los
documentos necesarios para su contratacion. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los / las aspirantes propuestos /
propuestas no presentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir. La renuncia al puesto de trabajo ofrecido, asi como la no
presentacion de la documentacion prevista en estas bases, supondra la renuncia de la plaza, exceptuando las siguientes situaciones que se
deberan acreditar por el interesado.

Se mantendra el orden de la bolsa de trabajo a los / las aspirantes que, en el momento de la llamada, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

- Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto la
parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha de la llamada.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, durante este periodo, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa.

- Encontrarse en el momento de la llamada en servicio activo en cualquier administracion publica o empresa privada.

La justificacion de estos casos se debera entregar en el plazo concedido para presentar la documentacion antes indicada. Estas personas se
consideraran como no disponibles. Asi como también lo seran consideradas las que en ese momento estén prestando servicios a este
Ayuntamiento.

Las personas que quieran reincorporarse a la bolsa estan obligadas a comunicar al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones
anteriormente indicadas como motivos justificados de renuncia. Comunicaciéon que se debe hacer en el plazo maximo de diez dias habiles.
La falta de la comunicacion en el plazo establecido supone la exclusion de la bolsa.

La Corporacion podra dejar sin efecto la contratacion, durante el primer mes del inicio de la prestacion de servicios, si se produce una
manifestacion de no idoneidad del aspirante contratado / contratada para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo y por
tanto se considerara este periodo como parte integrante del proceso selectivo.

Sera excluido / excluida de la bolsa cuando, una vez efectuada la llamada y aceptado el contrato, renuncie después de haberse cursado el alta
en la Seguridad Social.

Esta bolsa de trabajo tendra una duracion de tres afios a partir de la fecha del acuerdo de constitucion de la relacion definitiva del bolsin de
limpiador / a para edificios e instalaciones municipales.

Novena.- Normativa aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion las bases generales vigentes que rijan las oposiciones libres, concursos y
concurso-oposiciones de la oferta de empleo puiblico municipal y demds normativa aplicable.

Décima.- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las bases. Las presentes bases, asi como la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de
estos y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por el interesado en los supuestos y forma que determina la Ley 39/2015 de 01
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y las bases, que agoten la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo, tal y como establece el articulo 46 de la ley 29 / 1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

HEDc! mismo modo, la jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera

m

Bt

la Jurisdiccion Social.
¥
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Undécima. Publicidad

Estas bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina
web.

Santa Maria del Cami, 2 de noviembre de 2020

El alcalde-presidente
Nicolau Canyelles
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
NOIMDBIE ..ottt e ettt eereeeeaae e
APCIIAOS ..ottt evete sttt ee e eneens
DNI .o Fecha nacimiento ............... ..
Teléfono ......ccoveevveeveeveenennn,

Correo lectrONICO .....oevveeveveeeirieieeeeieeeeiees

DIFCCCION ..ottt —eeveeaeeae s sreeseeesreesaeens nam. ................ CP. ...
Localidad ......coooveineiiiicicicecs et Provincia .......ccoceveeneineneies v
SOLICITO

Tomar parte en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Santa Maria del Cami para la creacion de una bolsa de personal de
limpieza de edificios e instalaciones municipales, con caracter laboral temporal, para cubrir las necesidades o sustituciones de este personal
del Ayuntamiento, publicado en el BOIB niimero ...................... de fecha ......ccoceees v , y por ello,

DECLARO:
a) Que reuno todos y cada uno de los requisitos que constan en las bases de la convocatoria.

b) Que no sufro ninguna enfermedad infecto contagiosa y poseo la capacidad fisica y psiquica necesaria para la ejecucion de las
correspondientes funciones.

¢) Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, no me encuentro
inhabilitado para la ejecucion de funciones publicas.

d) No me encuentro afectado por ninguna incapacidad o incompatibilidad, segun lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril y Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades.

ADJUNTO

- Fotocopia del documento nacional de identidad

- Fotocopia compulsada o autenticada del titulo de certificado de estudios primarios.
- Fotocopia compulsada o autenticada del certificado A2 de catalan.

- Relacion de la documentacion que se aporta para el concurso (fotocopia compulsada o autenticada):

Santa Maria del Cami,

Fdo .

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Maria del Cami
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