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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR

1488 Acuerdo de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 21 de octubre 2019, el acuerdo de Carrera Profesional Horizontal de
los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar y en aplicacion de lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 102 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen
local de las Islas Baleares, dicha aprobacion fue sometida a informacion publica y audiencia a los interesados mediante anuncio publicado en
el BOIB nim. 146/2019. No habiéndose presentado reclamaciones, reparos u observaciones del acuerdo se entiende definitivamente
adoptado y se publica su texto integro:

ACUERDO DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Articulo 1.- Objeto

Establecer los principios generales de acuerdo con los que se regiran los acuerdos para implantar la carrera profesional horizontal para todo
el personal del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

La carrera profesional horizontal viene establecida como un derecho del personal publico en el art. 16 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico de los empleados publicos (en adelante TREBEP) y también regulada en la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares, modificada por la Ley 6/2018, de 22 de
junio, por la que se modifican diversas normas del ordenamiento juridico de las Islas Baleares en materia de turismo, funcion publica,
presupuestaria, de personal, de urbanismo, de ordenacion farmacéutica, de transportes, de residuos y régimen local, y se autoriza al Gobierno
de las Islas Baleares para aprobar determinados textos refundidos, que procede a su regulacion en el ambito de la Administracion local.

La carrera horizontal consiste en la progresion individualizada de grados, categorias, escalones u otros conceptos analogos sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y 20.3 del mismo TREBEP.

El TREBEP establece la obligacion de que las administraciones publicas establezcan sistemas que permitan evaluar el desarrollo y la
progresion de sus empleados. Dicha evaluacion se define como el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y
el rendimiento o los logros de resultado.

La carrera horizontal debe contribuir, asimismo, a la actualizacion y el perfeccionamiento de la calificacion de este personal y la mejora de la
prestacion del servicio al ciudadano en el Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Articulo 2.- Caracteristicas

Es voluntaria: corresponde al personal incluido dentro del ambito de aplicacion decidir si se incorpora y el ritmo de progresion a los
diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

Es personalizada: el reconocimiento del nivel tiene caracter personal e individual y se efectuara considerando los méritos presentados por el
interesado de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Es progresiva: como regla general, el acceso a los diferentes niveles reconocidos en la carrera profesional se efectuara sucesivamente y de
nivel en nivel, de tal manera que el acceso al nivel superior solo se lograra si se ha acreditado el reconocimiento del nivel inmediatamente
inferior, exceptuando la adquisicion del nivel inicial, el cual se encuentra regulado en el articulo 4.

Es irreversible: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado con caracter general.

Es incentivada: el reconocimiento de cada nivel estd retribuido econdomicamente mediante el complemento de caracter fijo y mensual
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correspondiente.

EEs transparente: las herramientas de la medicion de los pardametros y de los criterios que se tengan que evaluar se basan en criterios
objetivos.
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Es evaluable: se basa en la evaluacion de la competencia profesional y del desarrollo del puesto de trabajo para acceder a cada nivel de la
carrera profesional.

Es abierta: no tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos béasicos establecidos y los criterios definidos para obtener
cada nivel.

Es homologable: se deben llevar a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera profesional al personal proveniente de
otras administraciones.

Es actualizable mediante la revision periddica de los elementos que se consideran en la evaluacion, de manera que respondan a la realidad ya
las necesidades cambiantes del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar y de sus profesionales.

Articulo 3. Ambito de aplicacion
3.1.- Personal que percibira la carrera profesional

El personal del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar que tiene derecho a percibir la carrera profesional horizontal son:

El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, tanto del Ayuntamiento como de la empresa municipal Bellver SA.

El personal funcionario interino y personal laboral temporal tanto, del Ayuntamiento como de la empresa municipal Bellver SA.

El personal funcionario de la Policia Local en situacion de segunda actividad, con destino o sin.

Personal laboral indefinido no fijo, que haya alcanzado un nivel, en el Ayuntamiento de Sant Lloreng o de la empresa municipal
Bellver SA.

3.2.- Personal que no percibira la carrera profesional

Personal eventual.
Personal de alta direccion.

Articulo 4.- Requisitos para adquirir el nivel inicial.

La primera adquisicion de nivel se efectuara teniendo en cuenta los afios de servicios prestados y las horas de formacion determinadas para
alcanzar el nivel.

En esta primera instancia:

Se tendran en cuenta todas las horas de formacion realizadas posteriores al afio 2009, impartidas o reconocidas por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades locales de las Islas
Baleares (FELIB), la Federacion espaiiola de municipios y provincias (FEMP) y las impartidas por la Universidad y por las escuelas
técnicas, las impartidas por colegios profesionales, las administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos.

Todos los meses trabajados en el Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar, en la empresa municipal Bellver SA y cualquier
administracion publica se computaran aplicando los siguientes criterios de ponderacion:

Meses prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo Al:

Como Al Como A2/b Como C1 Como C2 Como E/AP
1 0,6 0,5 0,4 03
Meses prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo A2/B:
Como Al Como A2/b Como C1 Como C2 Como E/AP
1 1 0,6 0,5 0,4
Meses prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C1:
Como Al Como A2/b Como C1 Como C2 Como E/AP
1 1 1 0,6 0,5

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/19/1053786

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 19

13 de febrero de 2020
Fasciculo 25 - Sec. IIl. - Pag. 4847

 BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/19/1053786

i

Meses prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C2:

Como Al Como A2/b Como C1 Como C2 Como E/AP

1 1 1 1 0,6

El computo se realizara por meses completos. Los remanentes de dias se aplicaran al grupo correspondiente.

Las personas interesadas deben aportar los certificados de asistencia o aprovechamiento de los cursos realizados mediante el registro de
entrada. Ademas, se debera aportar el certificado de antigiiedad por parte de los empleados y empleadas publicos que hayan prestado
servicios en otras administraciones publicas. En este caso, se deberan acreditar los servicios a la administracion publica con indicacion del
grupo / nivel al que pertenece por cada uno de los meses por los que ha prestado servicio. También se deberd indicar si se trata de
funcionario de carrera o interino, personal laboral fijo o temporal y que no esta incluido en el articulo 3.2.

Articulo 5.- Formacion requerida.
La formacion requerida para el acceso a cada nivel de carrera serd la siguiente:

TABLA DE LAS HORAS DE FORMACION PARA LOGRAR NIVELES DE CARRERA

Personal Al A2 B C1 C2 OTROS

Por cada nivel 120 110 110 100 90 60

Las horas de formacion deberan realizarse fuera de la jornada de trabajo.
Articulo 6.- Estructura

La carrera horizontal estructura en niveles, en cada uno de los cuales deben permanecer los profesionales un periodo minimo de cinco afios
para adquirir las competencias necesarias para acceder al nivel superior.

Se consideran servicios prestados a efectos de requisitos de experiencia previa de acceso a la carrera profesional horizontal los periodos de
tiempo en situacion de servicio activo o en situacion con reserva de puesto de trabajo ejercidos en un lugar del mismo cuerpo o escala - y
especialidades, en su caso- o en una categoria profesional equivalente a cualquier administracion ptblica.

También se computan los servicios prestados en otras categorias, cuerpos o escalas y especialidades, en su caso, o categoria profesional.
Se entendera como tiempo de trabajo efectivo minimo de permanencia el tiempo transcurrido en alguna de las situaciones administrativas:

- Servicio activo.

- Servicios especiales.

- Servicios en otras administraciones publicas.

- Excedencia voluntaria por razén de violencia de género, en los términos que establece el art. 89.5 del TREBEP.
- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedencia forzosa.

- Excedencia especial que se regula en el Decreto 5/2012.

- Comision de servicios.

La obtencién del nivel da derecho al reconocimiento publico de este nivel.
Articulo 7.- Calendario de implantacion

La carrera profesional se implantara, con efectos econdomicos a partir del mes siguiente a la entrada en vigor de este reglamento, y de acuerdo
con el siguiente calendario:

2020: 34% desde el mes siguiente a la entrada en vigor.
2021: 34% con efectos desde el dia 1 de enero.
2022: 32% con efectos desde el dia 1 de enero.

Los empleados del Ayuntamiento con derecho a percibir el complemento de carrera profesional que cumplan la edad de jubilacion en los
proximos afos, percibiran los porcentajes del complemento de la siguiente manera:
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Porcentaje a percibir
Aiio Jubilacién 2020 2021 2022
2020 100%
2021 75% 100%
2022 50% 75% 100%

Articulo 8.- Complemento retributivo de carrera profesional horizontal

Una parte del Complemento retributivo de carrera profesional se determinara en funcioén del complemento de destino de la plaza ocupada por
el personal municipal y otro parte en funcion del complemento especifico de esta plaza.

En relacion con la parte vinculada al complemento de destino se aplicara lo siguiente:
En el caso de complementos de destino situados entre los niveles 1 a 20:

- Para los cuatro primeros niveles de carrera administrativa el importe equivalente al incremento de retribuciones resultante de
incrementar el complemento de destino de la plaza del funcionario afectado en cuatro puntos de complemento de destino, calculado
en catorce pagas.

- Para los niveles de carrera siguientes el importe equivalente al incremento de retribuciones resultante de incrementar el
complemento de destino de la plaza del funcionario afectado en un punto de complemento de destino, calculado en catorce pagas.

En el caso de complementos de destino situados entre los niveles 21 a 30:

- Para los tres primeros niveles de carrera, el importe equivalente al incremento de retribuciones resultante de incrementar el
complemento de destino de la plaza del funcionario afectado en tres puntos de complemento de destino, calculado en catorce pagas.

- Por el cuarto nivel de carrera, el importe equivalente al incremento de retribuciones resultante de incrementar el complemento de
destino de la plaza del funcionario afectado en dos puntos de complemento de destino, calculado en catorce pagas.

- Para los niveles de carrera siguientes el importe equivalente al incremento de retribuciones resultante de incrementar el
complemento de destino de la plaza del funcionario afectado en un punto de complemento de destino, calculado en catorce pagas.

En aquellos supuestos en que no haya un complemento de destino equivalente aplicard un incremento del 5,4% por cada punto de
incremento del complemento de destino.

Para cada uno de los grupos de referencia, E o C, se aplicara como minimo el complemento de destino maximo al subgrupo inferior en el que
se encuentre encuadrado el personal municipal segun los complementos de destino maximo que para cada subgrupo fija el Real Decreto 364
/1995, de 10 marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal de la Administracion, Provision de puestos y
Promocion. En este caso el complemento de carrera sera igual a la diferencia entre el complemento de destino recogido en el RD 364/95 y
éste incrementado con los puntos de complemento de destino que corresponda.

El importe de carrera atribuido a un nivel de complemento de destino no podra ser inferior a los importes atribuidos a nivel de complementos
de destino inferiores.

El acceso a cada nivel requerird la acreditacion de la formacion en cada caso exigida. Los cursos presentados no podran ser anteriores, en su
caso, a la fecha de aprobacion de la anterior carrera administrativa y en ninglin caso se admitiran cursos anteriores el afio 2009.

En relacion con la parte vinculada al complemento especifico se aplicara lo siguiente:

1. El personal con prestacion de servicios menos de tres meses tendra derecho a un complemento de carrera administrativa del 0%
del complemento especifico fijado por la RLF.

2. El personal con prestacion de servicios de mas de 3 meses y hasta 5 afios 1 tendrad derecho a un complemento de carrera
administrativa del: 15% del complemento especifico fijado por la RLF.

3. El personal con prestacion de servicios de 6 a 12 afios] tendra derecho a un complemento de carrera administrativa del: 20% del
complemento especifico fijado por la RLF.

4. El personal con prestacion de servicios de mas de 12 afios] tendrd derecho a un complemento de carrera administrativa del: 30%
del complemento especifico fijado por la RLF.
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Sera necesaria la peticion expresa del personal municipal para pasar de un tramo en el superior y la carrera se devengara y generara el
derecho a su percepcion desde la fecha de la solicitud.

En este segmento de la carrera no serd necesario acreditar formacion.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
13 de febrero de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 25 - Sec. IlI. - P4g. 4849

Articulo 9.- Progresion de nivel

Para que el personal publico acogido al sistema de carrera profesional horizontal pueda progresar al nivel superior deben cumplir la regla
siguiente:

Acreditar el tiempo de servicios prestados requerido para cada nivel de acuerdo con el apartado 4, asi como las horas de formacion detalladas
en la tabla del articulo 5 del reglamento, y cumplir con los demas requisitos enumerados en el presente texto.

La acreditacion correspondiente para poder progresar de nivel se realizard mediante la presentacion de la formacion realizada por el registro
general de entrada antes del 1 de octubre del afio en curso. La acreditacion del tiempo de servicios prestados se efectuara de oficio mediante
el informe de Recursos Humanos elaborado para la adquisicion del nivel inicial.

Los efectos econdmicos derivados de la presente carrera profesional tendran efectos a partir del dia 1 del mes siguiente al cumplimiento del
nivel alcanzado por parte de la persona interesada.

Articulo 10.- Personal de nuevo ingreso.

El personal de nuevo ingreso podra solicitar el nivel de carrera profesional que le corresponda en funcién de los afios de servicios prestados
que se acrediten debiendo acreditar las horas de formacion acumuladas que correspondan al nivel solicitado.

Disposicion transitoria de la implantacién de la carrera profesional

El personal del Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar alcanzara el nivel de carrera profesional que corresponda, de acuerdo con su
grupo, en funcidn de los afios de servicio y de las horas de formacion acreditadas.

Las horas de formacion para acceder directamente a un nivel serd el resultado de sumar las horas de formacion de ese nivel y las que
correspondan a los niveles inferiores.

En el caso del personal municipal que haya realizado la carrera profesional con el sistema anterior de carrera accedera automaticamente al
nivel que les corresponda en funcion del nimero de promocion de carrera aprobadas.

En este caso, el importe a abonar en concepto de carrera administrativa serd la diferencia entre los importes consolidados con el sistema
anterior y el nuevo importe que corresponda. Este importe se prorrateara en funcion de la aplicacion porcentual que se acuerde de la carrera
profesional.

El personal que, de acuerdo con los afios de servicios prestados, solicite un nivel superior al aprobado con el anterior sistema de carrera
debera acreditar la totalidad de horas de formacion acumuladas que correspondan al nivel solicitado.

Para aquel personal que cuente con servicios prestados a distintos grupos profesionales se aplicaran las reglas de ponderacion de estos
servicios reguladas en el articulo 4 de este reglamento.

Disposicion final.-

Este Reglamento entra en vigor el dia de la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, que se hace una vez
comunicado el acuerdo de aprobacion definitiva del reglamento, con el envio de una copia del texto, el Gobierno de las Islas Baleares y en la
Delegacion del Gobierno a los efectos previstos en el articulo 113 de la LMRIB, y transcurrido el plazo de 15 dias habiles desde que estos
organismos reciben la copia.

Contra este reglamento se podra interponer, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion, recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Palma de Mallorca.

Segundo. Publicar este acuerdo en el BOIB a los efectos correspondientes.

Sant Lloreng des Cardassar, 11 de febrero de 2019

El alcalde
Mateu Puigros Sureda
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