| BOIB
13 de febrero de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 24 - Sec. II. - P4g. 4765

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS

1404 Bases reguladoras del proceso de seleccion por el sistema de concurso-oposicion de un/a delineante
con cardcter de funcionario interino en el Ayuntamiento de Sant Lluis y constitucion de una bolsa de
trabajo

La Junta de Gobierno Local de dia 4 de febrero de 2020 adopto los siguientes acuerdos:

“Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion de un delineante interino y constitucion
de una bolsa de trabajo.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para proveer una plaza de delineante en régimen de funcionario interino y constituciéon de una
bolsa de trabajo.

Tercero.- Dar publicidad a la convocatoria y a las bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, tablon de
edictos municipal y pagina web del Ayuntamiento."

A continuacion, se transcriben las bases indicadas:

Bases reguladoras del proceso de seleccion por el sistema de concurso-oposicion de un/a delineante con caracter de funcionario
interino en el Ayuntamiento de Sant Lluis y constituciéon de una bolsa de trabajo

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion de un/a delineante con caracter de funcionario interino, escala de administracion especial,
Grupo C, subgrupo C1, nivel 14, y para la constitucion de una bolsa de trabajo de delineante para cubrir de manera rapida, 4gil e inmediata
las posibles vacantes, bajas, excedencias, exceso y acumulacion de trabajo, y otros permisos y licencias que puedan producirse, segun
aquello que prevé el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico, y el art. 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares..

1.2 Se establece como procedimiento selectivo el concurso-oposicion, que se regira por las presentes bases.
Segunda.- Funciones del puesto de trabajo

Realizar las tareas técnicas derivadas del puesto en materia de gestion y colaboracion urbanistica.

Las funciones basicas y tareas principales a realizar consisten, entre otras en:

1.- Delinear planos para todo tipo de proyectos de obra publica, estudios, anteproyectos y todo tipo de documentacion técnica.
2.- Valorar el estado actual del proyecto realizando un estudio de campo mediante la toma de medidas, fotografias, etc., previo a el
proyecto.

3.- Archivar los planos y proyectos de esta oficina.

4.- Delinear o planos para todo tipo de proyectos, requeridos por el resto de los departamentos del Ayuntamiento.

5.- Colaborar en la redaccion y mantenimiento del catalogo de patrimonio inmobiliario, histdorico y de otros catalogos.

6.- Elaborar planos y carteleria para los distintos departamentos del Ayuntamiento de Sant Lluis.

7.- Contestar instancias de particulares solicitando planimetria e informacion cartografica del T. M. de Sant Lluis.

8.- Realizar copias de planos para los distintos departamentos del Ayuntamiento y para peticiones externas.

9.- Colaborar en trabajos de planimetria para la elaboracion del Plan General de Ordenacién Urbana de Sant Lluis (P.G.O.U.).
10.- Realizar trabajos de planimetria y cartografia cuando se produzcan planes de inversiones puntuales.

11.- Elaboracién de estados de medicion y valoraciones de obras.

12.- Replanteos y controles de obras municipales.

13.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la que haya sido previamente instruida.
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Tercera.- Requisitos y condiciones generales de las persones interesadas

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el proceso selectivo correspondiente, las personas aspirantes deben cumplir y reunir los
requisitos de esta convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados en los cuales
seda de aplicacion la libre circulacion de trabajadores de conformidad con el articulo 57 del RDL 5/2015, del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

c¢) Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa. En el supuesto de ser menor de dieciocho
aflos, es necesario el consentimiento de sus padres o tutores o la autorizacion de la persona o institucion que les tenga a su cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
trabajos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el caso que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso, de ser nacional
de Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al trabajo publico.

e) No encontrarse afectado para ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad aplicables al personal al servicio de las
administraciones publicas recogidas en la ley 54/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida y especificada para a la plaza a cubrir.

Requisitos especificos.

g) Estar en posesion de la titulacion técnico superior en proyecto de edificacion y / o técnico superior en proyectos de obra civil o
equivalentes o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion instancias.

h) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondiente al certificado de nivel ----, de conformidad con lo establecido en
el apartado 3.a) del Decreto 11/2017. Los certificados seran expedidos u homologados por la conselleria competente en materia de
politica lingiiistica, o los reconocidos segun la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura
y Juventud. De no disponer del certificado correspondiente, los personas aspirantes deberan superar una prueba especifica previa de
acreditacion del nivel de conocimientos que se exige, cuyo resultado se calificara de apto / no apto, y que en todo caso sera
eliminatoria . La persona aspirante solicitara esta prueba dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

Cuarta.- Presentacion de las solicitudes

4.1.- Las solicitudes para participar en el presente proceso de seleccion se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran o bien directamente en el
Registro General de entrada del Ayuntamiento de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/n, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, o bien en
las otras oficinas publicas sefialadas en el articulo 16.4 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien telematicamente a través de la sede electronica municipal.

En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro 6rgano administrativo que no sea el del Ayuntamiento de San Luis se
debera remitir copia de la instancia mediante la carpeta ciudadana dirigido al Registro General de entrada de el Ayuntamiento de San Luis,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de dichas solicitudes sera de 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares. A efectos informativos, también se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Luis y
en la sede electronica municipal «http://www.ajsantlluis.org/».

4.2.- A las instancias, que se presentaran de acuerdo con el modelo del anexo 1, debidamente cumplimentado, que se podra descargar en la
pagina web oficial del ayuntamiento de San Luis, donde se hara constar la manifestacion expresa de reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera de la presente convocatoria, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes y, al mismo tiempo, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

- Curriculum personal o profesional.

- Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, advirtiendo que los méritos no justificados documentalmente o
presentados fuera de plazo no serdn valorados. Los méritos relativos a la experiencia profesional deben ir acompafiados del
certificado de la vida laboral emitido para la Seguridad social.

- El anexo 2 debidamente cumplimentado, que se lo podra descargar en la direccion: «http://www.ajsantlluis.org/
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- Enviar una copia del certificado oficial de lengua catalana nivel B2 o solicitud de quererse someter a la prueba del nivel
correspondiente.

Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Toda la documentacion debera ser presentada en original, copia auténtica, fotocopia compulsada u otro medio que acredite la autenticidad de
forma fehaciente, no teniéndose por presentados los documentos que no cumplan con estos requisitos.

El documento nacional de identidad y el titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria, en formato documento electrénico,
podra comprobarse de oficio por el Ayuntamiento, mediante la consulta a la plataforma de intermediacion de datos de la que dispone . Si
bien, en caso de que este Ayuntamiento no haya podido obtener los mencionados documentos o informacion podra solicitar nuevamente a la
persona interesada su aportacion. En caso de que la persona interesada no autorice, debera aportar los documentos mencionados.

Los méritos insuficientemente justificados no seran valorados para parte del tribunal.

Las personas aspirantes haran constar en la solicitud que aceptan las bases y que reunen las condiciones exigidas en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.- Admision de las personas aspirantes

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa aprobara la resolucion provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sant Lluis y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo
de tres dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud. Una vez
examinadas las que se hubieran presentado, se publicard la relacion definitiva de personas admitidas a través de dichos medios. De no
presentar ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada sin necesidad de nueva resolucion, circunstancia que se
hara publica en el tablon de anuncios electronico, condicionada al resultado de la prueba especifica de conocimientos de lengua catalana para
las personas aspirantes que no acrediten el nivel exigido en la convocatoria.

En la misma resolucion se comunicara la fecha de inicio de los ejercicios, lugar y hora. Asimismo, se indicara en la resolucion el listado de
las personas aspirantes convocadas a la realizacion de la prueba especifica de conocimientos de lengua catalana, asi como la fecha y hora
prevista para su realizacion.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del
procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento.

Una vez realizada la prueba especifica de conocimientos de lengua catalana, y efectuada su correccion, el Servicio de asesoramiento
lingiiistico haré publico en el tablon de anuncios electronico el resultado de la misma, con indicacion de las personas aspirantes que han
resultado aptas en la prueba, otorgando a las personas interesadas un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o
reclamaciones o solicitar revision del examen realizado. En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el Servicio
de asesoramiento lingiiistico, una vez examinadas, las resolvera y hara publico el resultado en el tablon de anuncios electronico. Una vez
resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiera, y de acuerdo con su resultado, las elevara al Tribunal calificador, quien hara publico el
resultado definitivo de la prueba en el tablon de anuncios electronico

No se admitira la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion a ningun aspirante que no haya acreditado debidamente estar en posesion
del nivel de conocimiento de lengua catalana requerido en la convocatoria, o que no disponiendo el nivel de conocimiento requerido, no haya
superado la prueba especifica.

Sexta.- Tribunal calificador

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por tres miembros. Debera contar con un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz pero sin
voto, y dos vocales.

Su composicion sera técnica, el Presidente y los vocales deberan de estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Se designaran tantos suplentes como titulares haya. Igualmente, como miembro del Tribunal podrd asistir, con voz pero sin voto, un
observador designado a propuesta de la representacion del personal del Ayuntamiento de Sant Lluis, con funciones de vigilancia y vela del
buen desarrollo del procedimiento selectivo.

6.2.- La composicion del Tribunal se concretara en la Resolucion de Alcaldia que apruebe la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.
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6.3.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas en las pruebas o ejercicios que estime pertinentes, limitdndose a
prestar su colaboracion.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion se hara efectiva de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

6.5.- Las indemnizaciones por asistencia que deban percibir los miembros del érgano de valoracion se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, regulador de las indemnizaciones por razon de servicio.

6.6.- El 6rgano de valoracion queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

6.7.- Los miembros del Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a
los plazos establecidos por la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi y como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

6.8.- El Tribunal no se podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.
Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.
7.1.- El proceso selectivo se iniciara después de la publicacion del listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

7.2.- Una vez iniciado el proceso selectivo, los anuncios que correspondan se expondran en el Tablon de anuncios y en la pagina web
municipal, donde también se indicara la fecha, lugar y hora de la realizacion de los sucesivos ejercicios, y, después de cada prueba, la
relacion de puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes.

7.3.- En todo caso, si resulta pertinente, y asi lo decide el Tribunal, las diferentes pruebas y fases del procedimiento podran desarrollarse
dentro del mismo dia, haciéndolo saber a las personas aspirantes que concurran en la primera prueba y respetando periodos de descanso
adecuados entre los diferentes ejercicios.

7.4.- El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de dos fases diferenciadas: en primer lugar la fase de oposicion, y, una
vez finalizada las pruebas y su calificacion, se desarrollara la fase de concurso, que, en los casos que lo acuerde el Tribunal y previa
notificacion a las personas interesadas, podra incluir una entrevista para contrastar tanto los méritos de las personas aspirantes, asi como, su
experiencia y aptitudes.

7.4.1.- FASE DE OPOSICION. (maximo 30 puntos)
Fase de oposicion: Prueba tedrico-practica:

Primer ejercicio (prueba de conocimiento general) (méximo 10 puntos).- De caracter obligatorio y eliminatorio: Consistird en contestar un
cuestionario de 30 preguntas, tipo test, con cuatro posibles respuestas alternativas, con un tiempo de 60 minutos, sobre las materias
relacionadas en el temario. La puntuacion maxima sera 10 puntos y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para poder continuar con
el proceso selectivo, quedando automaticamente excluida la persona aspirante que no obtenga dicha puntuaciéon minima.

Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta. Las preguntas que las personas aspirantes no hayan contestado o en las que hayan
marcado mas de una respuesta no serdn tenidas en cuenta, y por tanto no restan, y las respuestas erroneas se valoraran de manera negativa.
Por cada respuesta erronea se descontara una cuarta parte del valor de una respuesta correcta.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado del mismo en el tablon
de anuncios electronico, con la publicacion del listado de personas aspirantes que hayan resultado APTAS en la prueba, con expresion de la
puntuacion obtenida, y otorgando a las personas interesadas un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o
reclamaciones o solicitar revision del examen realizado. En el mismo acto, el tribunal anunciara la fecha, hora y lugar del segundo ejercicio
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En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
-_pﬁblico el resultado en el tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiera, y de acuerdo con su
resultado, el Tribunal procederd a la realizacion del segundo ejercicio.

%Segundo ejercicio (prueba practica) (méaximo 20 puntos).- De caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en la resolucion de dos
%supues‘tos practicos propuestos por el Tribunal, a escoger de los 4 propuestos por el Tribunal, vinculados a las funciones relacionadas en la
base segunda de la presente convocatoria y a la materia que figura en el temario.
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En este ejercicio se valorara la aplicacion practica de los conocimientos tedricos que la persona aspirante lleve a efectos sobre los supuestos
planteados. La correccion en el planteamiento, en la ejecucion y capacidad de concrecion en todo esto.

Este ejercicio se realizara en ordenador, para acreditar el manejo por las personas aspirantes de los programas de CAD, de mediciones y
presupuestos y ofimatica, salvo que el Tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcion del niimero de personas aspirantes o
cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

Se valorara la claridad de ideas en la redaccion y exposicion del ejercicio; la capacidad de analisis, concrecion y rigor en las respuestas dadas
por la persona aspirante a las cuestiones planteadas en el ejercicio; asi como la aplicacion razonada de los conocimientos tedrico-practicos a
las funciones propias del puesto de trabajo.

Para la realizacion de los dos supuestos practicos se podra disponer de la normativa y del material en papel que la persona aspirante
considere oportuno. El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos. La puntuacion maxima de cada supuesto sera 10
puntos y serd necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada ejercicio para poder continuar con el proceso selectivo, siendo excluido
quien no obtenga esta puntuacion minima.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado del mismo en el tablon
de anuncios electrénico, con la publicacion del listado de personas aspirantes que han resultado APTAS en la prueba, con expresion de la
puntuacion obtenida, y otorgando a las personas interesadas un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o
reclamaciones o solicitar revision del examen realizado. En el mismo acto, el tribunal anunciaré la fecha, hora y lugar de la baremacion de
meritos.

7.4.2.- FASE DE CONCURSO - Valoracioén de méritos (maximo 20 puntos):

Se procederd Unicamente a la valoracion de los méritos de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La
puntuacion maxima que se podra alcanzar respecto de los méritos presentados sera de 20 puntos.

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados, los cuales deberan de estar correctamente y fehacientemente
documentados (originales o copias auténticas) por las personas aspirantes, para poder ser valorados, asignando a cada uno de ellos los puntos
que puedan corresponder de conformidad con los baremos que se diran mas adelante.

En ningln caso se valoraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados en el plazo de presentacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La puntuacion atribuida en la misma incrementara la del conjunto de la fase de
oposicion, pero no podra ser tenida en cuenta para superar las pruebas de esta, ni suponer mas de la tercera parte de la puntuaciéon maxima
alcanzable en el conjunto del proceso selectivo.

El resultado final de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados de experiencia
profesional y formacion.

El baremo de puntuacion a tener en cuenta es el siguiente:
a) Experiencia profesional (puntuacién maxima 14 puntos):

- Por servicios prestados en la Administracion ptblica en un puesto de igual o similar categoria y en funciones analogas a
las de la plaza a cubrir. Puntuacion que se obtendrd a razén de 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 14 puntos.

- Por servicios prestados en la empresa privada en un lugar de igual o similar categoria en funciones analogas a las de la
plaza a cubrir. Puntuacion que se obtendra a razén de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 14 puntos.

- No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia
de acuerdo con los parametros minimos que se indican en este punto.

- Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en contratos formativos de trabajo en
practicas establecidos en el art. 11 del TRET, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No seran
objeto de valoracion otros tipos de prestaciones no incluidas en el mencionado precepto, con la de becarios o servicios
prestados en contratos de colaboracion social.

- La experiencia profesional se computara por meses completos

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones Publicas, se deberan
acreditar mediante certificado expedido por el organismo competente, en que constaran: el lapso temporal de prestacion
(fecha de inicio y fecha de fin) , el grupo, escala y subescala y / o la categoria profesional y la vinculacion con la
Administracion (funcionario de carrera, interino, accidental, personal laboral). Para la valoracion de las funciones, sera
necesario la inclusion en el certificado para el personal funcionario del grupo, escala, subescala y / o categoria y para el
personal laboral la descripcion o indicacion de las funciones realizadas.
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- Los servicios prestados en la empresa privada se podran acreditar exclusivamente a través de alguna de estas vias:
a) Mediante informe de vida laboral acompafiado de certificado expedido por la empresa, donde consten la fecha de
inicio y de finalizacion de los servicios, y la categoria, puesto de trabajo y funciones desarrolladas.
b) Mediante informe de vida laboral, acompaiiado del contrato de trabajo correspondiente.
¢) Los trabajos realizados como autonomos se acreditaran mediante certificado de alta y baja del Impuesto de
actividades econdmicas, con indicacion de la clasificacion de la actividad.

El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

b) Formacidn (total puntuacion maxima 5 puntos)

Cursos de formacion que tengan relacion directa con el contenido profesional y nivel técnico de la plaza a la cual se accede
(puntuacion maxima 6 puntos):

- Con certificado de aprovechamiento: 0,010 puntos por cada hora de curso.
- Con certificado de asistencia: 0,005 puntos por cada hora de curso.

Las asignaturas de titulaciones oficiales que no formen parte de la titulacion que da lugar al acceso a la plaza se podran
valorar en los apartados b.1. Para que estas asignaturas puedan ser puntuadas sera necesario que la persona aspirante sefiale
las asignaturas que propone como mérito, sin que sea admisible una remision genérica al expediente académico.

Los méritos se acreditaran mediante el certificado del curso correspondiente emitido por el centro impartidor que debera
incluir expresamente las horas de duracion del mismo (en original o copia autenticada).

¢) Conocimientos de lengua catalana (puntuacién maxima 1 punto):

Solo se reconoceran las titulaciones expedidas por I'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administraci6é Publica, la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) o equivalentes segun la normativa reguladora de la Comunidad Auténoma de les Illes
Balears:

- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C1: 0,40 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel C2: 0,60 puntos
- Por el certificado de conocimientos correspondientes al nivel LA: 0,40 puntos.

Soélo se valorard el del nivel superior, excepto en el caso del nivel LA, que se podra sumar al nivel C1 y C2. Este mérito se
acreditara mediante el certificado correspondiente (en original o copia autenticada).

Octavo.- Puntuacion final

La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, vendra determinado por la suma del 70
% de la puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion, y del 30% de la puntuacion obtenida de la suma de los méritos de la
fase de concurso, de acuerdo con la siguiente formula:

Resultado = (70% O) + (30% C)
O = oposicion
C = concurso
En caso de empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Novena.- Calificacién, nombramiento y periodo de prueba.

9.1.- El Tribunal hara publicas, las calificaciones de cada ejercicio y las finales, y, ademas, confeccionara un listado ordenado, atendiendo a
la calificacidn total de las pruebas, de mayor a menor nimero de puntos conseguidos. Este listado, se publicard en el Tablon de anuncios y
en la web municipal, una vez finalizada ambas fases de concurso y oposicion.

9.2.- Los actos y resoluciones del Tribunal Calificador se ajustaran a los criterios y podran ser recurridos en los términos que establece el art.
121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

et
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9.3.- A estos efectos, una vez terminadas todas las fases del proceso selectivo, el Tribunal de seleccion elevara a la Alcaldia propuesta de
nombramiento a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en régimen de funcionario interino y se encontrara en
periodo de prueba durante un periodo de tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la toma de posesion, el cual se regulard de acuerdo
con la normativa vigente.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, establecido en la base undécima, la alcaldia efectuara el nombramiento de la persona
aspirante propuesta, la que debera tomar posesion del cargo en un plazo méximo de 3 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
notificacion de su nombramiento.

Décima.- Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes que hayan aprobado los ejercicios y no hayan sido seleccionadas para cubrir la plaza objeto del concurso-oposicion,
constituiran una bolsa de trabajo en este Ayuntamiento para cubrir vacantes, bajas médicas y maternidad, el exceso y acumulacion de tareas,
y los permisos y licencias que puedan surgir, y seran llamadas por orden de puntuacion.

Si la persona aspirante que ha sido llamada no contesta o rechaza la oferta de prestacion de los servicios como funcionario interino, pasara al
ultimo lugar de la lista.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 aflos o hasta que se convoque una nueva bolsa. La bolsa resultante de la actual
convocatoria se podra prorrogar hasta que este Ayuntamiento vuelva a convocar un nuevo procedimiento selectivo. La nueva bolsa que se
convoque anulara la anterior.

Undécima.- Presentacion de documentos

La persona aspirante seleccionada debera presentar en el registro general de entrada de la Corporacion, dentro del plazo de CINCO DIAS
NATURALES desde aquel en que haya aceptado la contratacion, la documentacion acreditativa de cumplir las condiciones especificas y
requisitos de la base tercera de la convocatoria, en su caso.

El hecho de no presentar dentro del plazo indicado la documentacion integra, salvo casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de
los documentos se deduzca el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o casos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la
invalidez de las actuaciones de la persona aspirante. En este caso la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante ordenada
en segundo lugar de acuerdo con la puntuacion obtenida y siempre que este haya superado la totalidad de las pruebas selectivas.

Duodécima.- Proteccion de datos personales

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento de la UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y
garantia de los derechos digitales), le informamos de que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento de datos del Ayuntamiento
de San Luis, con el ejercicio de los poderes otorgados a este Ayuntamiento.

Decimotercera.- Normas generales y recursos

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de esta y los actos administrativos que efectiien los o6rganos de
seleccion para ejecutarlas, en los caso y en la forma legal establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y demds normas de aplicacion.

TEMARIO

1.- Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun: El acto administrativo: concepto y clases. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion y instruccion. Los recursos administrativos: clases. Identificacion y firma de las personas interesadas
en el procedimiento administrativo. Derecho de las personas en las relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion a
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

2.- Conocimiento del término municipal de Sant Lluis. Geografia del término municipal de Sant Lluis.

3.- Nociones generales de instrumentos de ordenacion del territorio: directrices de ordenacion del territorio, planes territoriales, planes
parciales, planes sectoriales. Documentacion General. Caracteristicas basicas de la documentacion grafica de los planes.

4.- Nociones generales de planeamiento municipal. Planeamiento general. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion y calificacion del
suelo. Ordenacion urbana. Usos del suelo y zonificacion.

ik
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5.- Nociones generales de catastro y de consulta a la informacién del registro de la Propiedad. Definiciéon y objeto. Caracteristicas
catastrales. Competencias. Sistemas de coordinacion catastro-registro y ficheros GML.

6.- Redes y servicios. Instalaciones urbanas. Detalles constructivos. Normativa. Representacion de planos de edificios y terrenos. Dibujo
cartografico de Parcelario risticos, urbanos y planes de poblacion. Nociones sobre levantamientos topograficos. Nociones de fotografia aérea
y su interpretacion. Calculo de superficies y volimenes para lectura de planos y mapas. Definicion y representacion de la red viaria:
alineaciones y rasantes. Obtencion de perfiles longitudinales.

7.- Proyecciones: generalidades. Perspectivas: axonométrica, isotérmica, dimétrica, trimétrico, caballera, conica.

8.- Construccion, comprobacion y uso de escalas y circulos graduados. Transformacion de escaleras. Ampliacion y reduccion. Cotas de
dimension y de situacion. Seleccion, correlacion y colocacion de cotas. Acotacion en espacio limitado. Tolerancia. Generalidades sobre
normalizacion de formatos. Reproduccion y plegado de planos.

9.- Formas y perfiles de terreno, rasantes, desmontes y terraplenes. Levantamiento de edificios y terrenos. Toma de datos de campo.
Construccion. Lecturas digitales con aparatos laser, triangulacion, nivelacion, acotacion. Fotointerpretacion. Medidas de superficie y
medidas de voliimenes.

10.- Paisajismo. Plantas, alzados, secciones, detalles: interpretacion y correlacion. Perspectivas y sombras. Representacion grafica de
espacios exteriores, espacios de estancia, plantaciones, pavimentos, Arbolado de Parques y Jardines y elementos de jardineria y mobiliario
urbano.

11.- Conceptos generales de construccion. Elementos estructurales: cimentacion, muros, estructura de vigas y pilares, fachadas, medianeras,
tabiques. Cubiertas de edificios: terminologia. Pendientes. Materiales de cubrimiento. Encuentro de cubiertas. Muros: generalidades, formas
de muros, uniones de los muros, denominacion de los muros por su situacion en el edificio. Tipo de muros. Muros cortina.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO POR EL PROCESO DE CONCURSO-
OPOSICION DE UN/A DELINEANTE CON CARACTER DE FUNCIONARIO INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE SANT
LLUIS Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PERSONA SOLICITANTE

Ir apellido:

2° apellido:

Nombre:

Documento de identidad:
Fecha de nacimiento:
Teléfono 1:

Teléfono 2:
Nacionalidad:

Direccion:

Num.:

Piso:

Municipio:

Provincia:

Codigo postal:

Otros (Poligono, nombre de la casa, etc.):
Correo electronico:

EXPONE

Que, vistas las bases de la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion de una plaza de delineante interino en el Ayuntamiento de Sant
Lluis y constitucion de una bolsa de trabajo

DECLARACION JURADA

Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y que son ciertos los datos consignados.

et |
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Declaro que no ha sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion publica, ni me
encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Declaro que son ciertos todos y cada de los datos consignados en esta solicitud, y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso a la
administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que hace referencia este proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marcar con una X la documentacién que se presenta)

() Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo III) acompaiiado de su justificacion (contratos de trabajo, certificados de empresa,
titulos, certificado vida laboral, diplomas, etc)

() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, certificado vida laboral, etc.,)
() Copia del certificado oficial lengua catalana nivel B2.

Si* () Autorizo expresamente al Ayuntamiento de San Luis a consultar en la plataforma de intermediacion de datos de la que dispone la
siguiente documentacion de la que en soy titular: documento nacional de identidad, titulo académico exigido para formar parte de la
convocatoria.

* En caso de que desee que la administracion compruebe de oficio la documentacion relacionada deberd marcar la casilla con una cruz.
Recordar que si no se marca la casilla con una cruz debera presentar obligatoriamente dicha documentacion en papel en el Ayuntamiento.
OTROS DATOS

SOLICITO

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo

Sant Lluis, d de 201 .

(Signatura)

EXCM. AJUNTAMENT DE SANT LLUIS.

(*)De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento de la UE 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
Personales y garantia de los derechos digitales), le informamos de que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento de datos del
Ayuntamiento de San Luis, con el ejercicio de los poderes otorgados a este Ayuntamiento.

ANEXO II

Ir apellido:

2° apellido:

Nombre:

Documento de identidad:
Fecha de nacimiento:
Teléfono 1:

Teléfono 2:
Nacionalidad:

Direccion:

Num.:

Piso:

Municipio:

Provincia:

Cédigo postal:

Otros (Poligono, nombre de la casa, etc.):
Correo electronico:
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A continuacién se relacionan los méritos que se deben puntuar para la presente convocatoria con indicaciéon del nimero de pagina del
documento que se adjunta al que hace referencia la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segtin lo dispuesto en las
bases

Base 7.4.2.a) Experiencia profesional (puntuacion maxima posible: 14 puntos)

() et et e

Base 7.4.2.b) Formacion (puntuacion maxima posible: 5 puntos)

() et et

Base 7.4.2.c) Conocimiento de la lengua catalana (hasta 1 punto)

Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no sera tenido en cuenta.
Debera presentar la documentacion acreditativa prevista en la bases 7.4.3.a) «forma de acreditaciony.

Debera presentar la documentacion acreditativa prevista en la base 7.4.3.b): certificado emitido por el centro formador que debera incluir
expresamente las horas de duracion del mismo.

Debera presentar el / los certificados correspondientes

........................................ s erereniren A€ e de 2020

Sant Lluis, 11 de febrero de 2020

La Alcaldesa
M. Carolina Marques Portella
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