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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SELVA
10150 Aprobacion de la convocatoria y bases que tienen que regir el proceso selectivo para constituir,

mediante concurso, una bolsa de trabajo de limpiador/a para cubrir necesidades urgentes y
extraordinarias del Ayuntamiento de Selva

La Junta de Gobierno Local de fecha 9 de octubre de 2020, y en relacion con el expediente 789/2020,

ACUERDA

Primero.- Aprobar la convocatoria, por el sistema de concurso, de una bolsa de trabajo extraordinario de la categoria de limpiador/a, del
Ayuntamiento de Selva, para cubrir vacantes de forma inmediata por necesidades urgentes e inaplazables, como por ejemplo sustituciones de

posibles bajas, permisos y resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa, se puede contratar una persona como laboral temporal.
Segundo.- Aprobar las bases las cuales rigen esta convocatoria y que se adjuntan esta Resolucion.

Tercero.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablero municipal de anuncios y en la

pagina web del Ayuntamiento de Selva (www.ajselva.net), asi como dar cuenta a la Junta de personal.

Selva, 21 de octubre de 2020

El alcalde
Joan Rotger Segui

BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO, POR CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A PARA CUBRIR NECESIDADES URGENTES Y EXTRAORDINARIAS Al
AYUNTAMIENTO DE SELVA

El arte. 23.2 de la Constitucién dispone que todos los ciudadanos tienen derecho de acceder en condiciones de igualdad a las funciones y a
los cargos publicos, con los requisitos que las leyes sefialen.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL LUGAR DE TRABAJO:

a) Tipo de personal: Personal Laboral Temporal.
b) Jornada Laboral: la jornada laboral vendera determinada por las necesidades del servicio.
¢) Denominacién : Limpiador/a.

d) Tipo de contrato: Por obra y servicio (Temporal).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070908

e) Caracteristicas: Limpieza de las dependencias municipales del Ayuntamiento de Selva.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, por el procedimiento de CONCURSO, de una bolsa de trabajo de limpiador/a en
s===régimen de personal laboral y de caracter temporal.
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Estas bases se regiran en conformidad con los términos establecidos al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la
comunidad autébnoma de las Islas Baleares, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Estatuto de los
Trabajadores y resto de normativa laboral aplicable vigente.

La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios, en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la normativa vigente. El aspirante que no tenga la
nacionalidad espafiola tiene que acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso de residencia y
de trabajo si se tercia.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

¢) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni encontrarse
inhabilitado, por sentencia firme, para el cumplimiento de funciones ptblicas.

¢) No sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impide el normal ejercicio de la funcion.

f) Conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel A2.

g) No estar sometido a ningin supuesto de incompatibilidad de los establecidos en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna
opcidn en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacidn, de retiro
o de orfandad.

h) Haber satisfecho la tasa de 10,00 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 7 del Ayuntamiento de Selva para la expedicion
de documentos administrativos. El pago tiene que realizarse mediante transferencia a la cuenta ES85 2100 0232 4502 0004 8906.
Estan exentos del pago de la tasa, los aspirantes los cuales acrediten estar en situacion de paro, mediante la presentacion del
certificado del SOIB que acredite la situacion de paro junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En el resguardo
tendra que constar el nombre de la persona aspirando y el concepto tendra que indicar «Derechos de examen bolsa limpia»

Antes de la firma del contrato, el interesado tiene que hacer constar que no realiza jefa otra actividad en el sector publico delimitado por el
arte.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y no percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad privada tiene que declararla en el plazo de diez dias desde la

firma del contrato, porque la Corporacioén Local pueda adoptar el acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.
3. FUNCIONES:
Las funciones a desarrollar en este lugar de trabajo seran las siguientes:

* Limpiar interiores de edificios y locales: hacer limpio y desinfectar despachos, habitaciones, zonas comunes, bafios, etc. Retirar
residuos. Limpiar vidrios.
 Limpiar exteriores de edificios y locales: aceras, entradas de edificio o locales, recibidores, etc.

* Limpieza viaria de las calles y suelos del municipio de Selva

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070908

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias para participar en el procedimiento selectivo se tienen que presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o en

b'_-cualquier de las formas previstas en el arte. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, segiin el modelo que consta como Anexo Y a las
ﬁptesemes bases, junto con el Anexo Il y los originales o fotocopias debidamente cotejadas de los méritos.

ikadministrativo comun. En este caso, necesariamente se tendra que enviar, mediante correo electrénico en el Ayuntamiento de Selva copia de

-52'.
%Las instancias también podran presentarse, de acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
[
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la solicitud registrada para tener conocimiento de la presentacion (correo electronico ajuntament@ajselva.net). Sin la concurrencia de este

requisito, las solicitudes que se registren fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

El plazo de presentacion de instancias es de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Se publicara también en la pagina web del Ayuntamiento de Selva (www.ajselva.net) y al
tablon de anuncios.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde dictara resolucion en el plazo de manantial (10) dias habiles aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara al tablon de anuncios y a la pagina web del Ayuntamiento, otorgandose un plazo de

tres (3) dias habiles, para poder enmendar el defecto que haya motivado la exclusion.

A la misma resolucion se efectuara el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador y se indicara el lugar, dia y hora de la
constitucion del Tribunal, asi como de la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, habiendo las persones aspirantes de presentarse el

dia sefialado con el DNI o documentacion de identificacion equivalente.
El Tribunal Calificador resolvera las reclamaciones presentadas en el plazo de 5 dias habiles.

Mediante resolucion de alcaldia se publicard la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de no producirse
reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y publicacion.

6. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal estd formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que se puedan producir.
Todos los miembros del tribunal tendran que ser de igual o superior categoria a la de la plaza convocada y con titulacion académica de igual
o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala técnica correspondiente

De acuerdo con el arte. 60 TRLEBEP, no podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion politica, los

funcionarios interinos ni tampoco el personal eventual y se procurara la paridad entre el hombre y la mujer.

La composicion del tribunal se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Selva en el momento de la publicacion del listado provisional de admitidos y excluidos. podran asistir representantes sindicales con voz pero

sin voto, para efectuar funciones de vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes y las decisiones se

adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del presidente y del secretario.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo el que no esté previsto a las presentes bases.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir y notificarlo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de

las circunstancias previstas al arte. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, las persones aspirantes podran recusar los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el parrafo anterior de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico.

7. SISTEMA SELECTIVO- CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 40 PUNTOS):
La seleccion del personal se hara mediante procedimiento de concurso de méritos que se desglosa en dos fases:

a) La valoracion de los méritos aportados por los candidatos.
b) Entrevista personal.

=}7.a) Valoracion de los méritos aportados (hasta 24 puntos):
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El Tribunal Calificador tiene que valorar los méritos debidamente alegados y acreditados por las personas aspirantes en el momento de

presentacion de las instancias. La valoracion se realizara segun el siguiente baremo de méritos:
1. Experiencia profesional (méximo 17 puntos):

« Experiencia en la realizacion de tareas de limpieza y otros relacionadas con el objeto de la convocatoria, a la
Administracion Publica: 0,2 puntos por mes completo y continuado de trabajo hasta un maximo de 10 puntos.
» Experiencia en la realizacion de tareas de limpieza y otros relacionadas con el objeto de la convocatoria, a empresa

privada: 0,1 puntos por mes completo y continuado de trabajo hasta un maximo de 7 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el lugar de trabajo, méritos por instituciones publicas u oficiales,
acreditados mediante certificado, titulo o diploma del organismo correspondiente (maximo 3 puntos):

- Hasta 29 horas: 0.1 puntos.
- De 30-49 horas: 0.25 puntos.
- De mas de 50 horas: 0.5 puntos.

3. Conocimientos de informatica: 1 punto
4. Conocimientos de la lengua catalana (méaximo 3 puntos).
Para estar en posesion de certificados de conocimientos de la lengua catalana expedidos por 6rgano competente en la materia:

-Certificado B1: 0,25 punto.
-Certificado B2: 0,5 punto.
-Certificado C1: 1 punto.
-Certificado C2: 2 puntos.
-Certificado LA: 1 punto.

Solo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacion del

cual se acumulara a otro certificado que se aporte.

No se valoraran los méritos que no se acrediten documentalmente mediante la presentacion de los documentos que se especifican a los
parrafos anteriores (originales o fotocopias debidamente compulsadas). Estos documentos se tendran que presentar dentro del plazo de
presentacion de instancias, sin que se puedan valorar si se presentan fuera de plazo.

El Tribunal podra pedir al interesado las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la unica finalidad

de comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.
7.b).- Entrevista Personal (hasta 16 puntos):

Para la correcta valoracion de los méritos se mantendran entrevistas con los/las aspirantes donde tendran que hacer una breve exposicion de
su curriculum académico y profesional y tendran que responder preguntas sobre sus conocimientos y experiencia en las tareas relacionadas

con las funciones del puesto de trabajo. Se valorara hasta un maximo de 16 puntos.

La puntuacion final del proceso selectivo vendera determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas de acuerdo con el que se ha

expresado anteriormente y se seleccionara el candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070908

8. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION:

Acabada la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara las puntuaciones provisionales en el tablon de anuncios y en la pagina web del

Ayuntamiento de Selva.

e
< [ os aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista para hacer

alegaciones. El Tribunal resolvera las alegaciones en el plazo de 10 dias habiles. En el supuesto de que no se presenten alegaciones se

- g

entenderan por definitivas las puntuaciones otorgadas y se dara por finalizado el proceso selectivo.

B
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En caso de empate, para establecer la orden de los aspirantes se tendra en cuenta en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la

valoracion de méritos profesionales. En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.
9. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO:

Una vez resueltas las alegaciones, en caso de que se hayan presentado, el Tribunal elevara su propuesta al alcalde para resolver la

constitucion de la bolsa de trabajo.

Si no se presentaran alegaciones, la lista de puntuaciones provisional pasara a ser definitiva, elevandose al alcalde para la constitucion de la
bolsa. La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara al tablon de anuncios y a la pagina web del Ayuntamiento de Selva.

Los aspirantes que conformen la bolsa estaran a la espera de ser gritados por el Ayuntamiento de Selva, por orden de puntuacion, cuando se

produzca la necesidad de personal.
10. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA
Esta bolsa estara vigente por un periodo de tres afios, improrrogables.

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, los aspirantes seran requeridos segun la orden de puntuacion mediante contacto
telefonico o a través de correo electronico con un maximo de tres intentos. A través de diligencia quedara constancia al expediente de que el

aspirante ha recibido la comunicacién o de los requerimientos efectuados.

A la persona aspirando se le comunicara el lugar y el plazo en el que sea preciso que se presente. Si el aspirante no manifiesta su

conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

Las persones aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita (conforme al parrafo anterior) pasaran al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo,
excepto en el caso de la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, las cuales tienen que justificarse documentalmente dentro
del plazo de tres (3) dias habiles:

* Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquier de los supuestos anteriores.

* Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica o empresa privada.

* Enfermedad o incapacidad temporal.

« Estar ejerciendo funciones sindicales.

Los aspirantes que, a pesar de haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la
posicion obtenida a la bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga
la circunstancia alegada. Asi mismo, tendran que comunicar por escrito la finalizacion de la circunstancia alegada, con la correspondiente
justificacion, en un plazo no superior a diez dias habiles desde su finalizacion para poder pasar a disponible y poder ocupar el lugar ofrecido

en caso de ser seleccionados. La falta de comunicacion en el plazo determinara perder su orden de prelacion a la bolsa.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo

orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,

supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto que estas circunstancias se produjeran a causa de fuerza mayor.

11. CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070908

En el momento de hacer uso de esta bolsa de trabajo, el aspirante a quien se dirija una oferta de trabajo tendra que presentar al Registro

General del Ayuntamiento de Selva, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del lugar de trabajo, la documentacion

acreditativa de las condiciones establecidas para formar parte en la bolsa, si todavia no la han presentado, y los originales de los méritos y

mequisitos presentados.

'52'.
El aspirante que en el plazo fichado no presente la documentacion, exceptuando en los casos de fuerza mayor, o si se comprueba que no

Arasrcumple los requisitos establecidos a la base segunda, no podra ser contratado y seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

Iz
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responsabilidad en que haya recaido por falsedad a su instancia. En su lugar se contratara a la persona que, habiendo superado todas las

pruebas selectivas, ocupe el nimero de orden siguiente de la bolsa.
12. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso

selectivo en todo el que no esté previsto en estas bases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran al tablon de anuncios y a la pagina web del

Ayuntamiento de Selva (www.ajselva.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En todo aquello no previsto en las presentes bases seran de aplicacion las bases generales vigentes que rigen las oposiciones libres, los
concursos y los concursos oposiciones de la oferta de ocupacion publica municipal, asi como el resto de normativa aplicable.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Selva, 5 de octubre de 2020

El alcalde
Joan Rotger Segui

I |E§%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070908

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
24 de octubre de 2020

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 180 - Sec. II. - Pag. 36005
ANEXO 1.
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y apellidos: DNI:
Direccion: Teléfono:
Poblacion y CP: Correo electronico:

Quiero recibir las notificaciones electronicas: SI/ NO
EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la creacion de una bolsa de personal laboral
temporal, de limpiador/a.

2.- Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas por las bases de seleccion.

3.- Que somos responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente en este proceso selectivo.
Por todo aquello expuesto,

SOLICITO

Ser admitido/a al correspondiente proceso selectivo.

Selva, de de 2020

(Firma)

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SELVA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070908
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ANEXO II.
INDICE DE MERITOS

Nombre y apellidos: DNI:
Direccion: Teléfono:

Poblacion y CP: Correo electronico:
EXPONGO:

1. Que, habiendo tenido conocimiento del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal de

limpiador/a a el Ayuntamiento de Selva, presente fotocopia de los siguientes méritos porque sean valorados en la fase de concurso:

N° EXPERIENCIA PROFESIONAL

N° FORMACION

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070908
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N°

FORMACION

N

CATALAN

2. Que somos responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente.

3. Que tengo los conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel A2.

Por todo aquello expuesto,

SOLICITO

La valoracion de los méritos acreditados segundos aquello dispuesto en las bases que rigen este proceso selectivo.

Selva,  de de 2020

Firma de la persona interesada

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SELVA
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