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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA ) )
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

10116 Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica mediante la cual se modifica el
catdlogo de funciones aprobado por la Resolucion de la consejera ejecutiva de Modernizacion y
Funcion Publica de 3 de enero de 2019

Antecedentes

1. El 10 de enero de 2019 se publico en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) num. 5, la Resolucion de la consejera ejecutiva de
Modernizacion y Funcion Publica de 3 de enero de 2019, por la cual se aprobo el Catidlogo de Funciones de los puestos de trabajo del
Consell de Mallorca (Catalogo).

Contra esta Resolucion se han interpuesto diversos recursos de alzada, resueltos por Decretos de Presidencia, que han originado
modificaciones en el Catalogo. Los recursos que se han estimado total o parcialmente son los siguientes:

1.1 El dia 11 de enero de 2019 tuvo entrada en el Registro General del Consell de Mallorca, con numero de entrada 1138, un recurso
de alzada interpuesto por el sefior JLSM. Resuelto por el Decreto de la Presidencia del Consell de Mallorca de 08-05-2019.

1.2 En fecha 18 de enero de 2019 tuvo entrada en el Registro General del Consell de Mallorca, con niimero de entrada 1817, un
recurso de alzada interpuesto por el sefior LMN. Resuelto por el Decreto de la Presidencia del Consell de Mallorca en funciones de
03.07.2019.

1.3 El dia 1 de febrero de 2019 tuvo entrada en el Registro General del Consell de Mallorca, con nimero de entrada 3836, un
recurso de alzada interpuesto por el sefior JAP. Resuelto por el Decreto de la Presidencia del Consell de Mallorca en funciones de
19.06.2019.

1.4 En data 8 de febrero de 2019 tuvo entrada en el Registro General del Consell de Mallorca, con nimero de entrada 4763, un
recurso de alzada interpuesto por el seflor FACG. Resol por el Decreto de la Presidencia del Consell de Mallorca de 29-11.2019.

1.5 En fecha 8 de febrero de 2019 tuvo entrada en el Registro General del Consell de Mallorca, con niimero de entrada 4844, un
recurso de alzada interpuesto por el sefior MASC. Resuelto por el Decreto de la Presidencia del Consell de Mallorca en funciones de
28.06.2019.

1.6 En fecha 8 de febrero de 2019 tuvo entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Palma, con nimero de entrada 15.198 y
el dia 13 de febrero de 2019 tuvo entrada en el Registro General del Consell de Mallorca, con numero de entrada 5297, un recurso
de alzada interpuesto por la sefiora AFP. Resuelto por el Decreto de la Presidencia del Consell de Mallorca en funciones de
14.06.2019.

1.7 El dia 11 de febrero de 2019 tuvo entrada en el Registro General del Consell de Mallorca, con numero de entrada 5023, un
recurso de alzada interpuesto por la sefiora MALV. Resuelto por el Decreto de la Presidencia del Consell de Mallorca de 14.10.2019.
1.8 En fecha 11 de febrero de 2019 tuvo entrada en el Registro General del Consell de Mallorca, con niimero de entrada 4994, un
recurso de alzada interpuesto por el sefior AOV. Resuelto por el Decreto de la Presidencia del Consell de Mallorca en funciones de
19.06.2019.

2. El 4 de agosto de 2020 se publicé en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) num. 136, la Resolucion del consejero ejecutivo de
Hacienda y Funcién Publica de 6 de julio de 2020, por la cual se modifican los errores detectados en la Resolucién que aprobd el Catalogo.

3. El Consell de Mallorca (Consell) dispone de una relacion de puestos de trabajo (RPT) que periddicamente se actualiza modificando la
organizacion, la estructura y los puestos de trabajo. Por tanto, los puestos de trabajo y las funciones afectadas deben modificarse también en
el Catalogo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

Las actualizaciones de la RPT del Consell que han afectado al Catdlogo publicado son las siguientes: Acuerdo 9/05/2019 publicado en
el BOIB niim. 67 de18/05/2019, Acuerdo de 12/12/2019 publicado en el BOIB num. 170 de 19/12/2019, Acuerdo de 9/01/2020 publicado
——c¢n ¢l BOIB num. 7 de 16/01/2020 y Acuerdo de 30 de julio de 2020 publicado en el BOIB num. 136 de 04/08/2020.

ﬁ4 Durante este procedimiento de actualizacion se han hallado una serie de errores materiales en el Catalogo de funciones que deben
subsanarse.

B

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nuam. 182

24 de octubre de 2020
Fasciculo 181 - Sec. Ill. - P4g. 36187

..;:I

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

B

Consideraciones

1. El articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, estipula
que las normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas deben publicarse en el diario oficial correspondiente para
que entren en vigor y produzcan efectos juridicos. Adicionalmente, y de manera facultativa, las administraciones publicas pueden establecer
otros medios de publicidad complementarios.

2. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
establece que «las administraciones publicas pueden rectificar, asi mismo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actosy.

3. El articulo 34 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad autonoma de las Illes Balears, establece que las
ordenes de funciones son el instrumento técnico de ordenacion mediante el cual la administracion asigna las funciones a los puestos de
trabajo, las cuales, se dictan y se modifican segiin las necesidades del servicio por el consejero o consejera titular competente en materia de
funcion publica y que estas 6rdenes deben publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

4. El articulo 6 de la version consolidada de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears (BOIB nim. 44, de 3 de abril de 2003), establece que las unidades administrativas (departamentos, servicios,
secciones, etc.) son los elementos organizativos basicos de la estructura organica y que se crean, se modifican o se suprimen a través de las
relaciones de puestos de trabajo.

De acuerdo con esto, la actualizacion del Catdlogo de funciones se lleva a cabo en cuanto a la inclusiéon, modificacion y/o supresion de
puestos de trabajo y de funciones. Para el resto de modificaciones referentes a la organizacion y la estructura de los departamentos del
Consell de Mallorca, se estara a lo que determinen las sucesivas publicaciones de la RPT de la Corporacion, en tanto en cuanto es el
instrumento de ordenacion habilitado para aprobar estos aspectos.

De conformidad con el informe propuesta de resolucion, de 14 de octubre de 2020, efectuado por la jefa del Servicio de Coordinacion i la
jefa del Servicio de Formacion y Planificacion el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consell Insular de Mallorca, dicta
la siguiente,

RESOLUCION

En referencia al Catalogo de Funciones de los puestos de trabajo del Consell de Mallorca, publicado el 10 de enero de 2020 en el BOIB num.
5 y modificado en el BOIB de 4 de agosto, num. 13, lo siguiente:

1. Dar publicidad a las modificaciones derivadas de la resolucion de los recursos de alzada interpuestos contra la Resolucion de la
consejera ejecutiva de Modernizacion y Funcion Publica de 3 de enero de 2019.

1.1. Recurso de alzada con registro de entrada nim. 1138. Decreto 08-05-2019.
- 00299 puesto de trabajo: arquitecto/a superior. Debe modificarse la cuarta funcion.

- Donde dice:

- Organizar y supervisar la utilizacion correcta y la asignacion de los recursos humanos, presupuestarios y materiales adscritos.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”

Debe decir:

- colaborar con el/la Coordinador/a de Arquitectura y Disefio en la organizacion y supervision, la utilizacion correcta y la asignacion de los
recursos humanos, presupuestarios y materiales adscritos.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”
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-01141 puesto de trabajo: coordinador/a de arquitectura y diseiio. Debe anadirse una funcion
- Donde dice:

“Debe ejercer las funciones siguientes:

- Controlar y supervisar la ejecucion de los contratos bajo la supervision del jefe/a de servicio.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen. .

Debe decir:

“Debe ejercer las funciones siguientes:

- Controlar y supervisar la ejecucion de los contratos bajo la supervision del jefe o jefa de servicio.
- Organizar y supervisar la utilizacién correcta y la asignacion de los recursos humanos, presupuestarios y materiales adscritos".

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

1.2 recurso de alzada con Registro de entrada niim. 1817. Decreto 03-07-2019.
-00630, 00628, 00629 puesto de trabajo: celador/a de explotacién
-00631 y 00632 puesto de trabajo: vigilante de explotacion
-00803 y 00941, vigilante de carreteras
Debe modificarse la primera funcion.
- Donde dice:
“- Vigilar las zonas de dominio publico, de servidumbre y de reserva viaria y, si cabe, expedir boletines de denuncia.

Debe decir:

- Vigilar las zonas de dominio publico, de servidumbre y de reserva viaria, expedir boletines de denuncia, si cabe, y redactar los
correspondientes informes adecuados a su categoria.”.

2

1.3. Recurso de alzada con Registro de entrada nim. 3836. Decreto 19-06-2019.
- 00138 puesto de trabajo: Auxiliar de gestion de almacén. Debe modificarse la primera funcion.
- Donde dice:

‘- llevar a cabo el inventario del material del almacén y ayudar a la persona responsable del almacén a llevar el control y el orden del stock.
Mantener el almacén limpio y ordenado.

)

Debe decir:

‘~Colaborar con la gestion del inventario del material del almacén y a llevar el control del stock. Mantener el almacén limpio y ordenado.
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1.4. Recurso de alzada con Registro de entrada niam. 4763. Decreto 29-11-2019.
Deben modificarse los puestos y las funciones de manera que:

- Donde dice:

“00382 puesto de trabajo: inspector/a de segunda

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Inspeccionar los bienes de interés cultural o los bienes catalogados, de los cuales se solicita la licencia de obra, cuando es objeto de
subvenciones o a requerimiento de particulares u otras entidades.

- Consultar a otras administraciones sobre licencias concedidas u otros planeamientos.
- Emitir informes técnicos sobre los bienes inspeccionados y expedir las actas de inspeccion.

- Colaborar en la preparacion de la documentacion que se presenta a la Ponencia Técnica, especialmente en la colaboracion facultativa en las
obras de conservacion del patrimonio inmueble.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“00382 puesto de trabajo: inspector/a 2
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Ejercer las funciones establecidas en el articulo 5 de la Orden niim. 2227 del consejero de educacion y cultura, de dia 12 de febrero de 1987
(BOIB num. 25, de 26/02/1987) por la cual se establece el Reglamento de actuacion de la Inspeccion del patrimonio historico-artistico de
Baleares en aplicacion del Decreto 66/1986, de 10 de julio, de creacion de la Inspeccion del patrimonio historico-artistico de Baleares, a
nivel de colaboracién técnica y en el marco de la Ley de patrimonio historico de las Illes Balears vigente.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:
“00378 puesto de trabajo: inspector/a de primera
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Visitar los bienes patrimoniales y emitir el informe técnico correspondiente con la documentacion fotografica, asi lo insta la Ponencia
Técnica, la seccion de Arquitectura o la seccion de Arqueologia /Etnologia.

- Inspeccionar las denuncias que se presenten en la direccion insular por presuntas actuaciones irregulares en bienes patrimoniales, si asi lo
solicita la direccion insular, y levantar las actas de inspeccion o los informes técnicos correspondientes.

- Revisar, en el Ayuntamiento de Palma, los expedientes susceptibles de excavacion arqueoldgica de las licencias concedidas a los inmuebles
ubicados en el conjunto historico de Palma.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

- Dar apoyo a los arqueotlogos o arquedlogas de la seccion en algunas visitas a bienes patrimoniales.

- Dar apoyo técnico al resto de personal técnico del Servicio de Patrimonio Historico en materia de su competencia.

Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

-
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Debe decir:
“00378 puesto de trabajo: inspector/a 1
Debe ejercer las funciones siguientes:

-Ejercer las funciones establecidas en el articulo 5 de la Orden num. 2227 del consejero de educacion y cultura, de dia 12 de febrero de 1987
(BOIB num. 25, de 26/02/1987) por la cual se establece el Reglamento de actuacién de la Inspeccion del Patrimonio Historico-artistico de
Baleares en aplicacion del Decreto 66/1986, de 10 de julio, de creacion de la Inspeccion del Patrimonio Historico-artistico de Baleares, a
nivel superior y en el marco de la Ley de Patrimonio Histdrico de las Illes Balears vigente.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

1.5. El recurso de alzada con Registro de entrada niim. 4844. Decreto 28-06-2019.
-00608 puesto de trabajo: ingeniero/a de tecnologia. Debe incluirse la funcion siguiente:
- Donde dice:

“- Organizar y supervisar ensayos, pruebas y estudios previos para redactar el proyecto de obra y la remision de los resultados del andlisis al
director o directora de la obra.

- Emitir informes sobre los analisis efectuados en los casos necesarios, de oficio o a peticion del director o directora de obra.

Debe decir:

“- Organizar y supervisar ensayos, pruebas y estudios previos para redactar el proyecto de obra y la remision de los resultados del analisis al
director o directora de la obra.

- Elaborar y/o emitir informes técnicos o propuestas de resolucion en materia de su competencia.

- Emitir informes sobre los analisis efectuados en los casos necesarios, de oficio o a peticion del director o directora de obra.

-00680 puesto de trabajo de operador/a de ensayos de materiales. Deben modificarse las funciones siguientes:

- Donde dice:

“Debe ejercer las funciones siguientes:

- colaborar para realizar y supervisar ensayos en la obra o el laboratorio, para controlar la calidad de los materiales de la obra publica.

- colaborar para realizar la extraccion, la seleccion y la preparacion de testigos, y recoger muestras para el analisis y/o ensayo posterior en el
laboratorio de carreteras.

- Mantener en buen estado las herramientas y la maquinaria utilizada.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“Debe ejercer las funciones siguientes:
- Hacer mediciones de densidad y humedad in situ, con una unidad de radiaciones ionizantes tipo Troxler.

- Hacer y supervisar ensayos en la obra o en el laboratorio, para el control de calidad de los materiales de la obra publica”.
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- hacer la extraccion, la seleccion y la preparacion de testigos y recoger muestras para el analisis y/o el ensayo posterior en el laboratorio de
carreteras”.

- Mantener en buen estado las herramientas y la maquinaria utilizada.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

-00927 y 01113 puestos de trabajo: de auxiliar de ensayos de materiales. Debe modificarse la segunda funcion.

- Donde dice:

- Hacer las pruebas de analisis y las comprobaciones de los materiales y de elementos recogidos.

29

Debe decir:

- Ayudar a hacer las pruebas de analisis y las comprobaciones de los materiales y de elementos recogidos.

2

1.6. Recurso de alzada con Registro de entrada nim. 5297. Decreto 14-06-2019.
- 00918 puesto de trabajo: arquitecto/a técnico/a. Debe modificarse la quinta funcion.

- Donde dice:

- Coordinar, programar y supervisar las funciones del personal de mantenimiento de los refugios.

2

Debe decir:

- colaborar con el superior jerarquico en la coordinacién, programacion y supervision de las tareas de las diferentes brigadas de albaiiiles de
la Unidad, asi como colaborar y supervisar, con el coordinador/a de la Unidad de Refugios, el mantenimiento de los refugios.

tn)

1.7. Recurso de alzada con Registro de entrada nim. 5023. Decreto 14-10-2019.

-00081 puesto de trabajo: coordinador/a de cultura y ocio. Deben modificarse las funciones.
- Donde dice:

“Debe ejercer las funciones siguientes:

- Disefiar y elaborar diferentes formatos de difusion y publicidad de proyectos, programaciones y/o actividades culturales de la unidad.

| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

——- Coordinar, hacer el seguimiento y supervisar la realizacion de actividades culturales, de acuerdo con las instrucciones de las personas
responsables superiores.

- Coordinar los calendarios de las actividades culturales.

- Participar en el proceso de evaluacion de las actividades culturales.

Bl
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-Asesorar y llevar a cabo el soporte técnico en materia de actividades culturales a las personas interesadas.
-Dar soporte en la gestion del servicio de préstamo del Centro de recursos.

-Actuar como interlocutores entre el Gabinete de Prensa y la unidad para que funcione correcta y adecuadamente la difusion de la
programacion cultural de la unidad mediante la web cultura Mallorca.

-Crear y gestionar microwebs en la plataforma propia del Consell de Mallorca de los programas que lleva a cabo la unidad.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“Debe ejercer las funciones siguientes:

-Coordinar, hacer el seguimiento y supervisar la realizacion de actividades culturales, de acuerdo con las instrucciones de las personas
responsables superiores.

-Coordinar los calendarios de las actividades culturales.

Participar en el proceso de evaluacion de las actividades culturales.

-Asesorar y llevar a cabo el soporte técnico en materia de actividades culturales a las personas interesadas.
-Dar soporte en la gestion del servicio de préstamo del Centro de recursos.

-Ejercer como persona responsable publicadora de la agenda de actividades culturales en el ambito de su unidad en la web del Consell de
Mallorca.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

1.8. Recurso de alzada con Registro de entrada niim. 4994. Decreto 19-06-2019
-00302 puesto de trabajo: arquitecto/a técnico/a. Debe modificarse la quinta funcién de la manera siguiente:

- Donde dice:

- Coordinar, programar y supervisar las funciones del personal de mantenimiento de los refugios.

Debe decir:

- colaborar con el superior jerarquico en la coordinacion, programacion y supervision de las tareas de las diferentes brigadas de albaiiiles de
la Unidad, asi como colaborar y supervisar con el coordinador —a de la unidad de refugios el mantenimiento de los refugios.

2. Rectificar los errores materiales advertidos durante el proceso de actualizacion, en relacion tan solo a las funciones de los puestos
de trabajo que se indican a continuacion:

- Donde dice:

_ﬁ%m ||| http://Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

201178 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a

Wdemés de las funciones genéricas de la subescala administrativa de administracion general”.

I
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Debe decir:

“01178 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a

Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:”.
- Donde dice:

“01228 puesto de trabajo: jefe/a del departamento de Recursos Humanos”.

Debe decir:

“01229 puesto de trabajo: jefe/a del departamento de Recursos Humanos”.

- Donde se hace referencia a diversos articulos del Reglamento de Bomberos del Consell de Mallorca, en los puestos 00132, 00135,
00133, 00134, 01065, 00962, 00142, 00149, 00964, 00157, 00965, 00162, 00966, 00967, 00140, 00143, 00144, 00150, 00151, 00153,
00154, 00155, 00158, 00159, 00160, 00161, 00163, 00164, 00598, 00166, 00167, 00168, 00170.

Debe decir:

“Las funciones que le atribuye el Reglamento de Bomberos del Consell de Mallorca, aprobado por el Acuerdo del Pleno de 5 de marzo de
2007 y sucesivas modificaciones.”.

3. Modificar el catalogo de funciones de acuerdo con las sucesivas modificaciones de la RPT de la Corporacién, teniendo en cuenta si
estan afectadas por las modificaciones incluidas en los apartados anteriores y tan solo en relacion a las funciones de los puestos de
trabajo que se indican:

3.1 EN EL DEPARTAMENTO DE CULTURA, PATRIMONI Y POLITICA LINGUISTICA:

- Deben modificarse en el Catilogo los siguientes puestos de trabajo:

- Donde dice:

“00202 puesto de trabajo: secretario/a de coordinacion administrativa

Ademas de las funciones genéricas de la subescala auxiliar de administracion general, tiene las siguientes:
- Coordinar y dar soporte a la organizacion de la agenda de las personas responsables superiores.

- Controlar la firma de las personas responsables superiores.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:

“00202 puesto de trabajo: técnico/a de comunicacion digital

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Promover un entorno de comunicacion digital con la ciudadania mediante los canales digitales de que dispone el departamento.
- Seleccionar, redactar y presentar noticias de interés relacionadas con las actividades que se difunden desde el departamento.

- Editar y hacer uso de los recursos en linea.

———- Gestionar y revisar los contenidos digitales en las redes sociales, crear contenidos (textos, imagenes, videos y creatividades) y definir

]
i)

B

acciones y campafias para dinamizar la web y canales digitales.

ﬁ- Monitorizar la reputaciéon y la imagen en la red disefiando informes y elaborando estrategias que favorecen la correcta imagen del

departamento.

- Decidir, administrar y redactar los contenidos para las agendas culturales.
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- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:
“00378 puesto de trabajo: inspector/a de primera
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Ejercer las funciones establecidas en el articulo 5 de la Orden niim. 2227 del consejero de educacion y cultura, de dia 12 de febrero de 1987
(BOIB num. 25, de 26/02/1987) por la cual se establece el Reglamento de actuacion de la Inspeccion del patrimonio historico-artistico de
Baleares en aplicacion del Decreto 66/1986, de 10 de julio, de creacion de la Inspeccion del patrimonio historico-artistico de Baleares, a
nivel superior y en el marco de la Ley de patrimonio historico de las Illes Balears vigente.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

“00382 puesto de trabajo: inspector/a de segunda
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Ejercer las funciones establecidas en el articulo 5 de la Orden niim. 2227 del consejero de educacion y cultura, de dia 12 de febrero de 1987
(BOIB num. 25, de 26/02/1987) por la cual se establece el Reglamento de actuacion de la Inspeccion del patrimonio histoérico-artistico de
Baleares en aplicacion del Decreto 66/1986, de 10 de julio, de creacion de la Inspeccion del patrimonio historico-artistico de Baleares, a
nivel de colaboracion técnica y en el marco de la Ley de Patrimonio Historico de las Illes Balears vigente.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“00378 y 00382 puesto de trabajo: Inspector
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Ejercer las funciones de inspeccion de acuerdo con la resolucion de la vicepresidenta y consejera ejecutiva de cultura y patrimonio de 13-5-
2008 (BOIB num. 81, de 10-6-2008).

- Actuar como agente de la autoridad en el ejercicio de sus funciones (Orden del consejero de educacion y cultura de 12-2-1987 (BOIB num.
25, de 26-2-1987).

- Inspeccionar los bienes de interés cultural o los bienes catalogados, de los cuales se solicita la licencia de obra, cuando es objeto de
subvenciones o a requerimiento de particulares u otras entidades.

- Consultar otras administraciones sobre licencias concedidas u otros planeamientos.
- Emitir informes técnicos sobre los bienes inspeccionados y extender las actas de inspeccion.

- Colaborar en la preparacion de la documentacion que se presenta a la Ponencia Técnica, especialmente en la colaboracion facultativa en las
obras de conservacion del patrimonio inmueble.

- Dar soporte técnico al resto de personal técnico del Servicio de Patrimonio Historico en materia de su competencia.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Deben incluirse en el Catalogo los siguientes puestos de trabajo:
i 201202 puesto de trabajo: técnico/a de grado medio de gestion econémica

Debe ejercer las funciones siguientes:
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http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

BOIB
24 de octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 181 - Sec. Ill. - Pag. 36195

- Dar soporte a las personas responsables superiores en actividades de caracter técnico y administrativo de naturaleza econémica, financiera,
presupuestaria y contable, propios del ambito funcional. Preparar la documentacion y enviarla para la aprobacion de la Presidencia, Pleno,
Comision de Gobierno y Consejo Ejecutivo, de acuerdo con las instrucciones de los responsables.

- Colaborar en la elaboracion y preparacion de la documentacion, en todas las fases administrativas y gestiones contables y/o
presupuestarias, a los expedientes de planes, convocatorias de subvenciones, contratacion, convenios de colaboracion y funciones
administrativas en general y hacer el control y la gestion presupuestaria, tramitar y supervisar gastos y propuestas de pago, de acuerdo con
las instrucciones de la persona responsable superior.

- Preparar la documentacion para elaborar el presupuesto del departamento e introducirlo en el programa contable, de acuerdo con las
instrucciones de las personas responsables superiores.

- Atender consultas de acreedores y de personas usuarias en general relacionadas con la gestion econdomica.

- Colaborar con la persona habilitada y administradora de la caja fija y tramitar y registrar las facturas en el programa especifico de caja fija.
- Registrar, revisar y tramitar facturas de acuerdo al procedimiento y fases fijados por el 6rgano superior correspondiente.

- Incorporar nuevas aplicaciones informaticas y nuevas modalidades de expedientes vinculados a diferentes fases de gestion del gasto.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

3.2. AL departamento DE SOSTENIBILITAT y MEDI AMBIENT.
- Deben modificarse en el Catilogo los siguientes puestos de trabajo:
- Donde dice:

“00121 puesto de trabajo: Jefe/a de seccion

Ademas de las funciones genéricas de Jefe/a de seccion, debe:

- Redactar informes, pliegos, propuestas normativas, contratos, convenios, memorias y estudios en materia de su competencia bajo la
supervision de la persona superior jerarquica.

- Asesorar y resolver consultas, incidencias y recursos administrativos y/o juridicos, propios de medio ambiente.
- Sustituir al jefe/a de servicio, si cabe, en las funciones que se le encomienden.
- Compulsar la documentacion y expedir actas y diligencias.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“00121 puesto de trabajo: Jefe/a de seccion
Ademas de las funciones genéricas de Jefe/a de seccion, debe:

- Dar soporte técnico a sus superiores para elaborar, coordinar, supervisar y/o hacer la tramitacion de la documentacion correspondiente a
estudios de mejora, memorias y procedimientos administrativos propios del servicio, seccion o unidad.

- En coordinacion con el Jefe/a de seccion de gestion ambiental y siguiendo las directrices y orientaciones del superior jerarquico, estudiar y
actualizar la normativa, emitir informes, dictamenes y propuestas de resolucion y participar en la elaboracion de normas, convenios, pautas,

pliegos de condiciones técnicas, y procedimientos relacionados con el servicio de estudios, planificacion y gestion ambiental.

=
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B

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,

-

clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.
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- Donde dice:
00295 puesto de trabajo: jefe/a de servicio juridico/a
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, debe:

- Velar por las prerrogativas de la administracion, propias de la direccion Insular de Residuos, como titular del servicio ptblico de gestion
directa y/o indirecta.

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del departamento, subvenciones, convenios
y otros, proponer y elaborar modificaciones normativas y presupuestarias, asesorar y resolver consultas, incidencias y recursos
administrativos y/o juridicos, propios de este ambito.

- Representar al Consell de Mallorca, previo nombramiento expreso, en organismos, 6rganos y comisiones varias, haciendo asesoramiento
juridico y técnico, asistiendo a las reuniones y haciendo todas las funciones que son inherentes al nombramiento.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:

00295 puesto de trabajo: jefe/a de servicio

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, debe:

- Asumir la direccion juridica de la Direccion Insular de residuos del Consell de Mallorca.

- Velar por las prerrogativas de la administracion, propias de la Direccion Insular de residuos, como titular del servicio publico de gestion
directa y/o indirecta, formando parte de todas las comisiones de seguimiento que se deriven de las concesiones administrativas de la
Direccion Insular.

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del departamento, subvenciones, convenios
y otros, proponer y elaborar modificaciones normativas y presupuestarias, resolver consultas, incidencias y recursos administrativos y/o
juridicos, propios de este &mbito.

- Informar y asesorar juridicamente en materia de residuos.

- Dar soporte juridico a la Abogacia del Consell para hacer el seguimiento y las funciones especificas que se encomienden en los
procedimientos juridicos contencioso administrativos que se interpongan en materia urbanistica.

- Representar al Consell de Mallorca, previo nombramiento expreso, en organismos, 6rganos y comisiones varias, haciendo asesoramiento
juridico y técnico, asistiendo a las reuniones y haciendo todas las funciones que son inherentes al nombramiento.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:
“01142 puesto de trabajo: jefe/a de servicio de gestion y ejecucion
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, debe:

- Participar en las reuniones técnicas de trabajo con otros organismos con competencias en residuos e impulsar, tramitar y hacer el
seguimiento de acuerdos y de convenios.

- Supervisar el control ambiental de las instalaciones.

A

B

- Hacer, coordinar y supervisar las funciones de inspeccion y de vigilancia sobre las materias propias de la Direccion Insular de residuos.
2

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.
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Debe decir:
“01142 puesto de trabajo: jefe/a de servicio.
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, debe:

- Participar en las reuniones técnicas de trabajo con otros organismos con competencias en residuos e impulsar, tramitar y hacer el
seguimiento de acuerdos y de convenios.

- Supervisar el control ambiental de las instalaciones.
- Hacer, coordinar y supervisar las funciones de inspeccion y de vigilancia sobre las materias propias de la Direccion Insular de Residuos.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:

00826 y 00124 puestos de trabajo: auxiliar de administracion general

Debe ejercer las funciones genéricas de la subescala auxiliar de administracion general.”.

Debe decir:

“00124 puesto de trabajo: auxiliar de administracion general

Debe ejercer las funciones genéricas de la subescala auxiliar de administracion general.

00826 puesto de trabajo: administrativo/a de administracion general

Ademas de las funciones genéricas de la subescala administrativo/a de administracion general, debe:

- Colaborar con los juridicos y administracion del departamento en los procesos de contratacion administrativa.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Deben incluirse en el Catilogo los siguientes puestos de trabajo:

01199 puesto de trabajo: informador/a turistico/a

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Atender e informar a los visitantes de la finca en catalan, castellano, inglés o aleman
- Realizar visitas guiadas a la finca en catalan, castellano, inglés o aleman.

- Ayudar en las tareas administrativas y de gestion de la finca.

- Implementar y actualizar las bases de datos sobre las visitas.

- Recopilar y difundir informacion turistica actualizada.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01208 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a
Ademas de las funciones genéricas de la subescala técnico/a de administracion general, debe:

- Informar y asesorar sobre las materias juridicas y normativa aplicable que afecten a la Direccion Insular de residuos.
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- Emitir y tramitar informes juridicos, documentos juridico-administrativos, reglamentos, estudios y trabajos en materia de residuos, asi
como en las distintas materias que afecten a actividades permanentes y sea necesario un pronunciamiento juridico del servicio, bajo la
supervision de los 6rganos superiores, referentes a los expedientes que se tramiten y sobre cualquier otro aspecto solicitado por sus superiores

- Asesorar y tramitar los expedientes de contratacion, pliegos, convenios, propuestas normativas, subvenciones y estudios en materia de las
competencias de la Direccion Insular de residuos, bajo la supervision de la persona superior jerarquica.

- Proporcionar informacion en relacion con las materias de tasas y fianzas aplicables a las actividades de residuos y atender los
requerimientos y las peticiones que hagan las personas usuarias en materia de residuos.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01227 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a

Ademas de las funciones genéricas de la subescala técnico/a de administracion general, debe:

- Informar y asesorar sobre las materias juridicas y normativa aplicable que afecten a la Secretaria técnica.

-Emitir y tramitar informes juridicos, documentos juridico-administrativos, reglamentos, estudios y trabajos propios de su ambito funcional,
bajo la supervision de los 6rganos superiores, referentes a los expedientes que se tramiten y sobre cualquier otro aspecto solicitado por sus

superiores.

- Asesorar y tramitar los expedientes de contratacion, pliegos, convenios, propuestas normativas, subvenciones y estudios en materia de las
competencias del departamento, bajo la supervision de la persona superior jerarquica.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

- Deben suprimirse del Catalogo los siguientes puestos de trabajo:
00957 puesto de trabajo: coordinador/a de educacion ambiental
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Coordinar la difusion de los programas de educacion ambiental.

- Planificar, redactar, tramitar, ejecutar y supervisar el desarrollo de los programas y proyectos de actividades, asi como las actividades y los
materiales didacticos referentes a fincas piblicas, centros escolares, municipios o cualquier otro lugar donde se realice la actividad.

- Redactar informes técnicos, estudios, pliegos, busquedas, memorias, planos, proyectos, programas y estadisticas en el ambito de la Unidad.
- Supervisar y evaluar la organizacion de las actividades propias de los proyectos.
- Controlar y supervisar la ejecucion de los contratos externos bajo la supervision del jefe/a de servicio.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

00304 puesto de trabajo: coordinador/a de servicios
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Coordinar las peticiones de mantenimiento de las herramientas y la maquinaria que utilizan las brigadas dependientes de la direccion
insular.

- Coordinar las solicitudes de uso del vehiculo de transporte del departamento y las funciones de mantenimiento y pequeflas reparaciones a
los vehiculos que se hacen en el taller mecanico del departamento.

Iq;l ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840
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- Solicitar presupuestos para adquirir y mantener herramientas, maquinaria y otros elementos necesarios para llevar a cabo las funciones de
“Flas brigadas dependientes de la direccion insular.
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- Hacer los inventarios de los almacenes dependientes de la direccion insular.

- Proporcionar los uniformes, las herramientas, la maquinaria y cualquier elemento de los existentes a los almacenes dependientes de la
direccion insular, necesarios para llevar a cabo las funciones que realizan las brigadas.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

3.3. EN EL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

- Deben modificarse en el Catilogo los siguientes puestos de trabajo:

- Donde dice:

“00973 puesto de trabajo: Jefe/a de seccion

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de seccion, tiene las siguientes:

- Redactar, organizar, gestionar y ejecutar el plan de difusion de todas las actividades que planifica la direccion insular, ademas, de las
acciones formativas propias y la gestion de la Escuela Genérica para la Igualdad.

- Colaborar en la preparacion del procedimiento administrativo de los diferentes tipos de contrataciones de servicios y convenios que lleva a
cabo la direccion insular y llevar el control, la revision y el seguimiento.

- Elaborar informes técnicos y programas en las materias de competencia de la direccion insular y redactar la memoria anual.
- Participar y actuar de secretario/a de la Comision Interdepartamental de Promocion de Politicas de Igualdad de Género.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“00973 puesto de trabajo: jefe/a de seccion
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de seccion, tiene las siguientes:

- Gestionar, supervisar, dirigir, organizar y programar la tramitacion administrativa de la seccion, hacer el seguimiento de los contratos
adscritos a la seccion asi como conformar las facturas correspondientes. Elaborar y/o emitir informes técnicos, pliegos, convenios, acuerdos,
propuestas normativas, contratos, estudios, planes y propuestas de resolucion en materia de su competencia bajo la supervision de la persona
responsable del servicio.

- Asesorar a la institucion en las materias de igualdad y politicas LGTBI, y hacer las funciones de secretaria del Consell de les Dones.

- Colaborar en los disefios de los servicios en materia de igualdad, bajo la supervision de la persona responsable del servicio, y coordinar la
elaboracion de protocolos y procesos de atencion propias de la seccion, y promover la colaboracion con los municipios con el impulso de
planes y programas de igualdad y diversidad.

- Asumir, gestionar y justificar los pagos de anticipo de caja fija, como habilitado/a pagador de la seccion.

- Colaborar en la supervision y coordinacion del servicio Integral LGTBI bajo la supervision de la persona responsable del servicio. Conocer
y aplicar la normativa vigente que afecte a los asuntos de la seccion, especialmente la Ley de contratos del sector publico, y las leyes de
Igualdad y LGTBI, asi como las herramientas informaticas para llevarlo a cabo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

- Promover la formacion permanente en materia de feminismos y derechos LGTBI, y juntamente con la seccion de atencidn a las violencias
machistas, coordinar la formacion en igualdad, diversidad y violencias machistas en los municipios de Mallorca.

- Juntamente con la seccion de Atencion a las violencias machistas, impulsar la prevencion, deteccion e intervencion en violencias machistas
z Len la Red de municipios para una Mallorca libre de violencias machistas y apoyar a la seccion de violencias machistas en aquellas tareas que
+radetermine el/la jefe/a de servicio.
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- Disefiar y coordinar con los servicios especificos los contenidos de la pagina web de la seccion, plataformas en linea y el micrositio de la
Red de municipios para una Mallorca libre de violencias machistas, y mantener su estado actualizado y buen funcionamiento.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:
“01101 puesto de trabajo: técnico/a superior de patrimonio etnologico
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Colaborar en la definicién y la organizacién de los proyectos de actuacion, elaborar documentacion técnica y hacer el seguimiento de la
ejecucion de los proyectos y contratos propios de la direccion insular.

- Dar soporte a la gestion administrativa de los expedientes propios de la direccion insular.

- Disefiar estudios técnicos y emitir informes sobre planificacion, gestion ambiental y patrimonio etnoldgico, y en general, dar soporte en
actividades de contenido divulgativo, formativo, geografico, social y territorial relacionadas con este ambito.

- Elaborar informacion cartografica tematica, informar y presentar propuestas sobre proyectos culturales, sociales y ambientales.
- Planificar, coordinar, hacer inspecciones e informes sobre las fincas gestionadas por la direccion insular.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“01101 puesto de trabajo: técnico/a superior de patrimonio etnologico
Debe ejercer las funciones siguientes:

- colaborar en la definicion y la organizacion de los proyectos de actuacion, elaborar documentacion técnica y hacer el seguimiento de la
ejecucion de los proyectos y contratos propios de la direccion insular.

- Dar soporte a la gestion administrativa de los expedientes propios de la direccion insular.

- Disefar estudios técnicos y emitir informes sobre planificacion, gestion ambiental y patrimonio etnoldgico, y en general, dar soporte en
actividades de contenido divulgativo, formativo, geografico, social y territorial relacionadas con este ambito.

- Elaborar informacion cartografica tematica, informar y presentar propuestas sobre proyectos culturales, sociales y ambientales.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:

“01183 puesto de trabajo: traductor/a intérprete

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Desarrollar actividades de caracter técnico propias del &mbito funcional.

- Hacer la traduccion de contenidos de catalan y castellano al aleman y al inglés y viceversa.
- Asesorar en la interpretacion gramatical de los documentos relacionados con la traduccion.

- Asesorar a los informadores turisticos de las oficinas de informacion turistica del Consell de Mallorca en la atencion al publico extranjero.
Elaborar documentos de tematica turistica en diferentes idiomas.

- Responder a las consultas que se realizan a la direccion insular en lenguas extranjeras.
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- Participar en la conceptualizacion, estructura y disefio de los contenidos que se elaboran desde la direccion Insular de Turismo.

- Actuar como intérprete en entrevistas y presentaciones, entre otros, que lleve a cabo la direccion Insular de Turismo tanto en el mercado
nacional como en el internacional.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:

“01183 puesto de trabajo: jefe/a de servicio

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

- Controlar y hacer el seguimiento de la comunicacion publica del Consell de Mallorca.

- Coordinar a los asesores de comunicacion y coordinar, dirigir y supervisar al personal adscrito a la direccion insular de comunicacion.
- Supervisar contenidos de la parte informativa de la web del Consell de Mallorca.

- Supervisar la imagen de los perfiles oficiales del Consell de Mallorca en las redes sociales (programacion y ordenacion).

- Coordinar las campafias publicitarias con el resto de departamentos.

- Dar soporte a la redaccion de los pliegos y documentacion técnica de los contratos propios de la direccion Insular de Comunicacion y hacer
el seguimiento de los contratos.

- Asistir al Director Insular en las relaciones institucionales con medios de comunicacion y agencias.
- Identificar las necesidades de comunicacion, disefiar las campaias y los materiales y coordinar las acciones comunicativas de la institucion.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:

“01087 puesto de trabajo: jefe/a de comunicacion

- hacer las funciones consideradas de confianza o de asesoramiento especial a la autoridad que lo/la ha nombrado.”.
Debe decir:

“01087 puesto de trabajo: jefe/a de relaciones con la Presidencia

- hacer las funciones consideradas de confianza o de asesoramiento especial a la autoridad que lo/la ha nombrado.”.
- Donde dice:

“01180 puesto de trabajo: agente local de Igualdad

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Colaborar con las personas responsables superiores en la promocion y ejecucion de acciones dirigidas a la promocion e integracion de la
igualdad de género y la conciliacion de la vida laboral y familiar en las politicas municipales y de prestacion de asesoramiento especializado.

- Colaborar con las personas responsables superiores en la elaboracion, implementacion y evaluacion de planes de igualdad entre mujeres y
hombres, coordinando las diferentes areas de intervencion, agentes implicados y organismos implicados en el desarrollo.

- Disefiar y gestionar programas de sensibilizacion, informacion y formacion en materia de igualdad de género, asi como impartir formacion
sobre tematica de igualdad a la ciudadania y al personal municipal.

-

- Impulsar la participacion social y politica de las asociaciones feministas y de mujeres.
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- Tramitar ayudas econdmicas para victimas en materia de igualdad.
- Gestionar subvenciones en materia de igualdad de género.

- Colaborar con las personas responsables superiores en la redaccion de documentacion de tematica de igualdad, asi como la de la memoria
de actividades y actuaciones anual.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

Debe decir:
01180 puesto de trabajo: agente local de igualdad
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Colaborar con las personas responsables superiores en la promocion y ejecucion de acciones dirigidas a la promocion e integracion de la
igualdad de género y diversidad, la conciliacion de la vida laboral y familiar en las politicas municipales y de prestacion de asesoramiento
especializado.

- Realizar el diagnoéstico de igualdad y diversidad de los municipios en los que se trabaja, incorporando andlisis cuantitativos y cualitativos.

- Colaborar con las personas responsables superiores en la elaboracion, implementacion y evaluacion de planes de igualdad entre mujeres y
hombres, coordinando las diferentes 4reas de intervencidn, agentes y organismos implicados en el desarrollo promocionando la
transversalidad en la propia administracion para que todas las politicas locales incorporen la perspectiva de género.

- Disefar y coordinar, planes, programas y proyectos concretos en el ambito de la igualdad de género, la prevencion de las violencias
machistas y por los derechos de las personas LGTBI en diferentes escenarios.

- Fomentar la sensibilizacion, informacion y formacion en materia de igualdad de género, y prevencion de las violencias machistas, asi como
impartir formacion sobre tematica de igualdad a la ciudadania y al personal municipal.

- Impulsar la participacion social y politica de las asociaciones feministas y de mujeres e impulsar la escuela de formacion genérica.

- Colaborar con las personas responsables superiores en la redaccion de documentacion de tematica de igualdad, asi como la de la memoria
de actividades y actuaciones anual y evaluar el grado de cumplimiento de cada una de las acciones que desarrolle.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

- Deben incluirse en el Catilogo los siguientes puestos de trabajo:
01226 puesto de trabajo: Coordinador/a
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Coordinar y llevar a cabo las funciones de preparacion en el ambito de contratacion, juridico, financiero y organizativo de los proyectos y
actividades del servicio, en coordinacion con las otras areas implicadas y, si cabe, con la Secretaria técnica competente.

- Coordinar la justificacion administrativa, técnica y financiera de la ejecucion de los proyectos. Preparar y supervisar la justificacion
administrativa y financiera.

- Coordinar los aspectos no tecnolégicos de los proyectos en colaboracion con el técnico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

- Controlar y supervisar la ejecucion administrativa de los contratos externos bajo la supervision del/de la jefe/a de servicio.

- Participar, dar soporte y asesoramiento de cardcter juridico, y administrativo propio del ambito funcional a los superiores jerarquicos y al

Il crsonal técnico del servicio.

-

- Impulsar y promover, bajo la supervision del/de la jefe/a de servicio, la difusion de los proyectos y actividades llevadas a cabo. Colaborar
con las areas competentes en materia de comunicacidon (prensa, web, etc.) para llevarla a cabo elaborando contenidos, facilitando
=Finformacion, etc.

=
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- Organizar y ejecutar actos relacionados con los proyectos y actividades del servicio y supervisar la ejecucion en colaboracion con las areas
afectadas y las areas competentes en materia de comunicacion.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01198 puesto de trabajo: delegado/a de proteccion de datos
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Dirigir y gestionar la proteccion de datos en el Consell de Mallorca i, si cabe, de sus organismos autdnomos y coordinarse en este ambito
con el resto de entes dependientes.

- Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y al personal que se ocupe, de las obligaciones que los incumben en
virtud de la normativa de proteccion de datos vigente.

- Supervisar el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos vigente y de las politicas del responsable o del encargado del trato en
materia de proteccion de datos.

- Oftrecer el asesoramiento que se le solicite sobre al evaluacion de impacto relativa a la proteccion de datos y supervisar su aplicacion de
conformidad con el articulo 35 del RGPD.

- Cooperar, con caracter general, con la autoridad de control y actuar como punto de contacto con ella para cuestiones relativas al trato,
incluida la consulta previa a que se refiere el articulo 36 del RGPD.

- Colaborar en el desarrollo de la implantacion de la administracion electronica en el Consell de Mallorca y en todas aquellas tareas que
directa o indirectamente tengan relacion con la administracion electronica o con la proteccion de datos y gestionar las plataformas de
intermediacion de datos y/u otros sistemas electronicos habilitados.

- Cualquier otra funcién que la normativa aplicable atribuya al delegado de proteccion de datos o le encomienden las personas responsables
superiores siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala, clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen.

01223 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a

Debe ejercer las funciones genéricas de técnico de administracion general.

01225 puesto de trabajo: auxiliar de administracion general

Debe ejercer las funciones genéricas de la subescala auxiliar de administracion general.

01237 puesto de trabajo: auxiliar de administracion general

Ademas de las funciones genéricas de la subescala auxiliar de administracion general, tiene las siguientes:
- Derivar las citas al/la trabajador/a social y/o al/la juridico/a segin corresponda.

- Gestionar la agenda de los/las profesionales que hagan la atencion

- Gestionar la estadistica de las atenciones de los diferentes servicios.

- Cualquiera otros diferentes de las correspondientes al puesto de trabajo siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen y/o le encomienden las personas superiores jerarquicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

01236 puesto de trabajo: jefe/a de seccion

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de seccion, tiene las siguientes

A

- Gestionar, supervisar, dirigir, organizar y programar la tramitaciéon administrativa de la seccién, hacer el seguimiento de los contratos
2 ﬁadscritos a la seccion asi como conformar las facturas correspondientes. Elaborar y/o emitir informes técnicos, pliegos, convenios, acuerdos,
propuestas normativas, contratos, estudios, planes y propuestas de resolucion en materia de su competencia bajo la supervision de la persona
srresponsable del servicio.

B
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- Asesorar a la institucion en las materias de violencias machistas.

- Colaborar en los disefios de los servicios en materia de su competencia bajo la supervision de la persona responsable del servicio, y
coordinar los servicios especializados de violencias machistas ya sean propios, de ayuntamientos, autondémicos y/o de la administracion
general del Estado y coordinar la elaboraciéon de protocolos y procesos de atencion a las violencias machistas.

- Asumir, gestionar y justificar los pagos de anticipo de caja fija, como habilitado/a pagador/a de la seccion.

- Conocer y aplicar la normativa vigente que afecte a los asuntos de la seccion, asi como las herramientas o cualquier otro instrumento que se
pueda crear para la gestion de la base de datos de violencias machistas, manteniendo al dia las bases de datos y efectuando los extractos,
resimenes y memorias por elaborar, en el ambito de la seccion, asi como los inventarios adscritos a la seccion.

- Promover la formacion continua del personal de la seccion asi como de los servicios especializados, juntamente con la seccion de igualdad
y diversidad, y coordinar la formacién en igualdad, diversidad y violencias machistas a los municipios de Mallorca.

- Juntamente con la seccion de igualdad y diversidad, impulsar la prevencion, deteccion e intervencion en violencias machistas en la Red de
municipios para una Mallorca libre de violencias machistas y apoyar a la seccion igualdad y diversidad en aquellas tareas que determine el/la
jefe/a de servicio.

- Disefiar y coordinar con los servicios especificos los contenidos de la pagina web de la seccion, y mantener su estado actualizado y buen
funcionamiento.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01225 puesto de trabajo: auxiliar de administracion general

Debe ejercer las funciones genéricas de la subescala auxiliar de administracion general.
01233 puesto de trabajo: jefe/a del servicio

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

- Supervisar y coordinar la elaboracion de los pliegos de contratos, bases de las convocatorias de subvenciones y hacer el seguimiento de los
mismos.

- Dirigir y dar las directrices técnicas asi como hacer el seguimiento de los pliegos de los contratos de servicios de atencion a las violencias
machistas y LGTBIfobia

- Velar por el cumplimiento del traspaso de las funciones y servicios a las competencias propias del Consell de Mallorca en materia de
Politicas de género y mujer y politicas LGTBI.

- Conocer y aplicar la normativa en materia de igualdad y de politicas LGTBI.
- Asesorar a sus superiores en relacion al disefio y la implantacion de presupuestos en perspectiva de género.
- Velar por la coordinacion de la seccion de violencias machistas y la seccion de igualdad y diversidad.

- Cualquiera otras distintas de las correspondientes al puesto de trabajo siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen y/o le encomienden las personas superiores jerarquicas.

01238 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a
Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:

- Colaborar en la preparacion de documentacion y envio a aprobacion del Consejo Ejecutivo, de la Presidencia, del Pleno y de la Comision

de Gobierno.

=

B

- Asesorar sobre las materias juridicas que afecten el departamento y participar en la elaboracion de normativa del departamento.

- Gestionar los programas de administracion electronica propios de la direccion insular o de los procedimientos tramitados ante la direccion
insular.
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- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01205 puesto de trabajo: técnico/a superior economista
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Desarrollar actividades de caracter técnico y administrativo de naturaleza economica, financiera, presupuestaria y contable, propios del
ambito funcional.

- Hacer propuestas de gestion econdmica, coordinar o participar en la elaboracion de estudios y de andlisis y elaborar, tramitar y supervisar
documentacion y expedientes propios de su ambito funcional.

- Participar en la elaboracion del ante proyecto de presupuesto de la direccion insular y del departamento, colaborar con el resto de personal
en el control de la ejecucion del presupuesto de las areas del departamento, de acuerdo con las instrucciones de las personas responsables
superiores.

- Colaborar en los planes especiales, convocatorias de subvenciones, contratacion, convenios de colaboracién y funciones administrativas en
general cuando sea necesario.

- Tramitar y hacer propuestas de resoluciones de expedientes y gestion econdmica de la direccion insular.
- Supervisar la tramitacion de expedientes administrativos con contenido econdmico, de su ambito funcional.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01235 puesto de trabajo: técnico/a superior de formacion
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Colaborar con las personas responsables superiores en la promocion y ejecucion de acciones dirigidas a la promocion e integracion de la
igualdad de género y diversidad, la conciliacion de la vida laboral y familiar en las politicas municipales y de prestacion de asesoramiento
especializado asi como promocionar la transversalidad dentro de la propia administracién para que todas las politicas incorporen la
perspectiva de género.

- Colaborar con las personas responsables superiores en la elaboracion, implementacion y evaluacion de planes de igualdad entre mujeres y
hombres, coordinando las diferentes areas de intervencion, agentes implicados y organismos implicados en el desarrollo.

- Disefiar y coordinar, planes, programas y proyectos concretos en el ambito de la igualdad de género, la prevencion de las violencias
machistas y por los derechos de las personas LGTBI en diferentes escenarios.

- Disefiar y gestionar programas de sensibilizacion, informacion y formacion en materia de igualdad de género, asi como impartir formacion
sobre tematica de igualdad a la ciudadania y al personal municipal.

- Impulsar la participacion social y politica de las asociaciones feministas y de mujeres y en el Consejo de las mujeres del Consell de
Mallorca.

- Coordinar el trabajo de los y las agentes locales de igualdad

- Colaborar con las personas responsables superiores en la redaccion de documentacion de tematica de igualdad, asi como la de la memoria
de actividades y actuaciones anual y evaluar el grado de cumplimiento de cada una de las acciones que desarrolle.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

- Redactar, organizar, gestionar y ejecutar el plan de difusion de todas las actividades que planifica la direccion insular, ademas de las
acciones formativas propias y la gestion de la Escuela Genérica para la igualdad.

= Cualquier otra funciéon que le encomienden las personas responsables superiores siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
b,.-clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

%(}1224 puesto de trabajo: trabajador/a social

%Debe ejercer las funciones siguientes:

=
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- Atender a las mujeres victimas de violencias machistas, de manera integral y facilitar y coordinar el acceso a otros recursos.
- Coordinar y trabajar en red con los servicios relacionados con la atencion a las violencias machistas.

- Tramitar las ayudas econdmicas de pago Unico recogidas en el articulo 27 de la LO 1/2004 y versiones posteriores, ademas de asesorar y/o
tramitar otras ayudas que correspondan.

- Asesorar o hacer consultoria social a los profesionales relacionados con la atencion a las violencias machistas.
- Elaborar informes y dictdimenes asi como otra documentacion referida al &mbito del trabajo de la seccion.

- Dar soporte al/la Jefe/a de seccion para el buen funcionamiento de la organizacion del servicio.

- Realizar memorias técnicas, indicadores y estadisticas.

- Cualquier otra fundén que le encomienden las personas responsables superiores siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01223 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a
Ademas de las funciones genéricas de técnico/a de gestion de la administracion general:

- Atender a las mujeres que acuden al Centro de Atencion a las mujeres asesorando sobre aspectos juridicos y de atencion a la violencias
machistas.

- Tramitacion de las ayudas econémicas de pago unico recogidas en el articulo 27 de la LO 1/2004 y versiones posteriores, ademas de
asesorar y/o tramitar otras ayudas que correspondan.

- Coordinarse con los servicios de asesoria juridica de la parte foranea.
- Coordinarse con la oficina de ayuda a victimas de los juzgados.

- Cualquier otra funcién que le encomienden las personas responsables superiores siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01239 puesto de trabajo: auxiliar de administracion general

Debe ejercer las funciones genéricas de la subescala auxiliar de administracion general.
01234 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a

Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:

- Dar soporte y colaborar en las tareas administrativas de programacion, de estudio, de propuestas, coordinacion, gestion, ejecucion, control e
inspeccion, tramitacion e impulso y asesoramiento, en general, las de colaboracion técnica con la subescala superior comunes a la actividad
administrativa.

- Elaborar y emitir informes técnicos o juridicos y/o propuestas de resolucion, propuestas normativas y documentos de ordenamiento, en
materia de su competencia.

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del servicio, asesorar y resolver consultas.
- Redactar y tramitar convenios y contratos, elaborar documentacion técnica y hacer el seguimiento de la ejecucion de los contratos.

- Asistir a 6rganos de contratacion, a reuniones de coordinacion y de asesoramiento técnico, a peticion de sus superiores.

———- Desarrollar actividades de caracter técnico y administrativo de naturaleza econdémica, financiera, presupuestaria y contable, propias del
-_émbito funcional

A
2~ Cualquier otra funcion que le encomienden las personas responsables superiores siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,

clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

%34. EN EL DEPARTAENTO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

=
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- Deben modificarse en el Catilogo los siguientes puestos de trabajo:
- Donde dice:
“01197 puesto de trabajo: jefe/a de consultoria de entidades locales

- Ejercer las funciones que la legislacion estatal atribuye a la subescala de Intervencion Tesoreria. Concretamente el Texto refundido de la
Ley que regula las haciendas locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, y el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se
regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional, o normativa vigente, en
especial el articulo 16 en el cual se regulan los servicios de asistencia a entidades locales.”.

Debe decir:
“01197 puesto de trabajo: interventor/a delegado/a

- Hacer las funciones que le atribuye la legislacion estatal, concretamente el Texto refundido de la Ley que regula las haciendas locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, y el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los
funcionarios de la Administracion local con habilitacion de caracter nacional o normativa vigente.

- Hacer las funciones descritas en el Decreto de la Presidencia, de 7 de marzo de 2016, o normativa vigente por el cual se determinan las
funciones y la estructura de la Intervencion General del Consell de Mallorca.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:

“01188 puesto de trabajo: técnico/a de grado medio de gestién econémica

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Confeccionar y elaborar los expedientes de naturaleza econdmica, financiera, presupuestaria y contable, propios del ambito funcional.
- Atender consultas de acreedores y puiblico en general relacionados con la gestion econdmica.

- Elaborar los informes en materia econdmica, financiera o presupuestaria.

- Hacer el seguimiento de la tramitacion administrativa, contable y presupuestaria de los expedientes y documentos con contenido
econdmico.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:

“01188 puesto de trabajo: técnico/a de administracion general

Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:

- Elaborar informes, memorias, estadisticas y estudios de naturaleza econdémica y financiera, presupuestaria o contable

- Supervisar y evaluar las funciones administrativas y contables que desarrolla la unidad correspondiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

- Controlar la ejecucion del presupuesto mediante el programa contable de acuerdo con las bases de ejecucion y las instrucciones de
Intervencion.

=——- Controlar, fiscalizar y comprobar los diversos expedientes administrativos, de acuerdo con la normativa aplicable y las bases de ejecucion,
bajo la supervision de las personas responsables superiores.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

e
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- Donde dice:

“00281 puesto de trabajo: técnico/a auxiliar de gestién econémica

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Controlar el registro, archivar y custodiar toda la documentacion administrativa incluida en los expedientes.

- Preparar la tramitacion administrativa de expedientes de gasto y/o ingreso que deriven de actos formales, asi como emitir y contabilizar las
operaciones adecuadas en el sistema informatico especifico.

- Colaborar en el mantenimiento del fichero de domiciliaciones bancarias de proveedores y archivar documentos.
- Colaborar en la elaboracién de informes, propuestas, expedientes y otros trabajos complementarios.
- Organizar y supervisar la carga de trabajo auxiliar de la unidad administrativa.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“00281 puesto de trabajo: administrativo de administracién general
Debe ejercer las funciones genéricas de la subescala administrativa de administracion general.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:
“01063 puesto de trabajo: coordinador/a del plan especial de formacion
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Coordinar los diferentes cursos basicos previstos para el acceso a plazas de bomberos en la Corporacion y los cursos previstos para la
escala de mandos y otros especializados del personal de emergencias.

- Colaborar con el/la jefe/a de servicio en el cumplimiento de sus funciones.

- Elaborar, programar, gestionar y evaluar las acciones formativas que conforman el Plan de formacion especifica de los Bomberos de
Mallorca.

- Analizar las necesidades formativas del personal del area operativa del servicio de Bomberos de Mallorca.
- Gestionar y supervisar la formacion de personas instructores de formacion dirigida a personal de emergencias en las diferentes modalidades.

- Hacer el seguimiento y la justificacion de los gastos relacionados con la formacion especifica para personal de emergencias, incluida en el
Plan anual de formacion.

- Tramitar y resolver reclamaciones y quejas relacionadas con las acciones formativas que gestiona.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:

01063 puesto de trabajo: jefe/a de servicio de coordinacion

AN
:Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

B

- Dar soporte al jefe/a del departamento en la coordinacion y supervision de los servicios y de las unidades administrativas dependientes.
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- Ejecutar la planificacion estratégica en materia de recursos humanos de la direccién general y hacer el seguimiento del nivel de
implementacion.

- Prestar soporte y colaboracion al jefe/a de departamento en la negociacion, adopcion y ejecucion de los acuerdos que se asuman en los
diversos ambitos de negociacion del personal al servicio del Consell de Mallorca.

- Asesorar, proponer i, si cabe, implantar modelos de evaluacion del cumplimiento de la carrera profesional.
- Impulsar y coordinar las actuaciones de los servicios en materia de seleccion y provision, supervision y administracion economica.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:
“01103 puesto de trabajo: operador/a de sistemas de informacion territorial
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Participar en funciones de direccion, supervision e implantacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones que se ajusten a
las necesidades de la institucion encargadas por el jefe/a de servicio.

- Analizar y evaluar las soluciones tecnoldgicas existentes en los mercados de interés para el servicio.

- Hacer funciones de soporte de digitalizacion y de automatizacion de datos espaciales y geograficos.

- Documentar las datos territoriales departamentales y llevar a cabo trabajos de georeferenciacion de imagenes aéreas.

- Dar soporte técnico informatico a las personas usuarias finales de la Corporacion y resolver las incidencias que se deriven de las mismas.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:

“01103 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a

Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:

- Analizar, elaborar y emitir, estudios, informes técnicos o juridicos, instrucciones, propuestas técnicas sobre aspectos juridicos o
administrativos, propuestas de resolucion, respuestas a interposicion de quejas o recursos, actualizaciones y propuestas normativas,

propuestas de bases de convocatorias de acceso a la funcién publica y de provision de puestos de trabajo.

- Proporcionar asesoramiento a consultas juridicas hachas por el personal del servicio de Seleccion y Provision y por los usuarios, en temes
relacionados con los procedimientos del servicio, asi como dar asistencia a los tribunales calificadores, velando por el cumplimiento de la
legislacion vigente en esta materia.

- Proponer medidas para la modernizacion, simplificacion de tramites y mejora de la gestion juridica del servicio.

- Participar en la elaboracion y preparacion de documentacion y en la gestion, tramitacion y seguimiento de los expedientes, procedimientos
y contrataciones y convenios propios del servicio.

- Disponer la documentacion adecuada para los 6rganos de seleccion: tribunales o comisiones de seleccion, bajo la supervision de la persona
responsable del servicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

- Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en las bases de las convocatorias de bolsas de trabajo y de comisiones de servicio.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
u clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.
2

- Donde dice:

01058 puesto de trabajo: Jefe/a de seccion

s |
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Ademas de las funciones genéricas de Jefe/a de seccion, debe:

- Planificar, elaborar, coordinar, gestionar, supervisar y tramitar proyectos referidos a evaluacion, descripcion, clasificacion, ordenacion y
racionalizacion de puestos de trabajo de la Corporacion, de acuerdo con las directrices del/de la jefe/a de servicio.

- Asesorar, resolver consultas e incidencias e informar en materia propia de planificacion y supervision de funcion publica a las personas
responsables superiores.

- Dar soporte a las personas responsables superiores para estudiar y actualizar la normativa y otra documentacion de interés y emitir
propuestas, estudios, memorias e informes propios de su ambito.

- Estudiar, analizar y proponer las caracteristicas, funciones y titulaciones en la creacion y/o modificacion de categorias o en las incluidas en
la relacion de puestos de trabajo de la Corporacion, de acuerdo con las directrices del/de la jefe/a de servicio.

- Participar en funciones de disefio, de comunicacion, de andlisis y de implantacion de proyectos propios del servicio.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“01058 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a
Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:

- Analizar, elaborar y emitir, estudios, informes técnicos o juridicos, instrucciones, propuestas técnicas sobre aspectos
juridicos o administrativos, propuestas de resolucion, respuestas a interposicion de quejas o recursos, actualizaciones y propuestas
normativas, documentos de planificacion y de ordenamiento y otros propios del servicio.

- Proporcionar asesoramiento a consultas juridicas hechas por el personal de formacion y planificacion y por los usuarios, en temas
relacionados con los procedimientos del servicio, velando por el cumplimiento de la legislacion vigente en esta materia.

- Participar en la elaboracion y preparacion de documentacion y en la gestion, tramitacién y seguimiento de los expedientes, procedimientos
y contrataciones y convenios propios del servicio de formacion y planificacion.

- Colaborar con el/la jefe/a de servicio en proyectos de planificacion, ordenacion, descripcion de funciones y otros procedimientos
relacionados con esta materia.

- Participar en el analisis, la elaboracion, planificacion, programacion, coordinacion y gestion de las actividades formativas que conformen
el Plan de formacion.

- Colaborar en la gestion de la base de datos de formadores, en las fases de convocatorias y de seleccion de profesionales.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:
“00195 puesto de trabajo: mayordomo/a
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Organizar y supervisar el servicio de porteria, la correspondencia, la limpieza, la seguridad, los servicios auxiliares, la centralita del

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

edificio, el parque mévil adscrito al servicio y, en general, los servicios comunes y las actuaciones y actividades propias y ajenas que se
organicen en el edificio.

- Tramitar y hacer el seguimiento contable de los contratos de mantenimiento, solicitar presupuestos, valorar las condiciones del contrato y
redactar documentos contables, de acuerdo con los criterios generales establecidos.

Conformar las facturas por servicios realizados y material recibido de los contratos de limpieza, servicios auxiliares, servicios de seguridad;
y enviarlas a los servicios Generales y Patrimonio para que las tramiten.

el ]
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- Autorizar y controlar las compras del servicio en cumplimiento de los presupuestos y de acuerdo con los criterios establecidos.
- Controlar la utilizacion de los espacios del edificio y la programacion de reservas de este, en cumplimiento de los criterios establecidos.

- Asistir y dar soporte para hacer actos protocolarios y preparar y resolver los incidentes que se puedan producir en las sesiones plenarias del
Consell de Mallorca.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“00195 puesto de trabajo: Secretario/a de altos cargos.

Ademas de las funciones genéricas de la subescala auxiliar de administracion general o de la subescala administrativa de administracion
general, tiene las siguientes funciones:

- Coordinar y dar soporte a la organizacion de la agenda de las personas responsables superiores y, si cabe, del resto de 6rganos de gobierno
del departamento y dar soporte en la organizacion.

- Atender el teléfono, recibir a las visitas de las personas responsables superiores y, si cabe, del resto de organos de gobierno del
departamento.

- Controlar la firma de las personas responsables superiores y el archivo de oficina correspondiente a su area y, si cabe, del resto de los
organos de gobierno del departamento.

- Preparar la documentacion de consulta referente a cada una de las visitas de las personas responsables superiores y buscar informacion
sobre el estado de tramitacion de expedientes en los diferentes servicios del departamento.

- Cualesquiera otros diferentes de las correspondientes al puesto de trabajo siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o
categoria cuando las necesidades del servicio lo justifiquen y/o se lo encomienden las personas superiores jerarquicas.”.

- Donde dice:
00237 puesto de trabajo: jefe/a de servicio
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

- Estudiar y actualizar la normativa, elaborar y emitir documentos diversos, informes, directrices y propuestas sobre los procesos en materias
del servicio.

- Resolver consultas e incidencias y colaborar en la resolucion de recursos administrativos y/o juridicos, propios de este ambito.

- Asesorar técnicamente al departamento en materia de directrices, normativas y procedimientos, relacionados con planificacion y
supervision de los recursos humanos.

- Preparar, coordinar y supervisar y/o hacer la tramitacion de la documentacion correspondiente a los expedientes y procedimientos propios
del servicio.

- Planificar, dirigir y supervisar la implantacion de la evaluacion del cumplimiento y la aplicacion de los criterios e indicadores acordados y
fijados, asi como las convocatorias de las fases ordinarias de la carrera profesional del personal al servicio del Consell de Mallorca.

- Supervisar la descripcion, la clasificacion, la ordenacion y la racionalizacion de puestos de trabajo de la Corporacion, de acuerdo con las
directrices del departamento.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,

clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

)

by

Debe decir:

-5;.
%“00237 puesto de trabajo: jefe/a de servicio

-

ggmAdemés de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:
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- Estudiar y actualizar la normativa, elaborar y emitir documentos diversos, informes, directrices y propuestas sobre los procesos en materias
del servicio.

- resolver consultas y incidencias y colaborar en la resolucion de recursos administrativos y/o juridicos, propios de este ambito.

- Asesorar técnicamente al departamento en materia de directrices, normativas y procedimientos, relacionados con materias propias del
servicio.

- Planificar, coordinar y supervisar los procesos de evaluacion del cumplimiento y la convocatoria de procedimientos carrera profesional del
personal al servicio del Consell de Mallorca, de acuerdo con las directrices fijadas por sus superiores.

- Planificar, coordinar y supervisar los procesos de analisis de necesidades formativas, elaboracion, aprobacion y realizacion del Plan de
formacion del Consell de Mallorca, de acuerdo con las directrices fijadas por sus superiores.

- Preparar, coordinar y supervisar la tramitacion de la documentacion correspondiente a los expedientes y procedimientos propios del
servicio.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:

“00133, 00134 y 01065 puestos de trabajo: técnico/a de bomberos

Ejercer las funciones establecidas en el articulo 11 puntos 1 y 3 del Reglamento de los Bomberos del Consell de Mallorca.”.
Debe decir:

“01065 puesto de trabajo: técnico/a de bomberos/as

Ademas de las funciones que le atribuye el Reglamento de Bomberos del Consell de Mallorca, aprobado por Acuerdo del Pleno de 5 de
marzo de 2007 y sucesivas modificaciones, debe ejercer las funciones siguientes:

Colaborar con el servicio de Planificacion y formacion del Consell de Mallorca en la planificacion, organizacion, seguimiento y control de la
formacion especifica y las practicas que vayan dirigidas al personal operativo del servicio de Bomberos.

- Donde dice:

“00133, 00134 y 01065 puestos de trabajo: técnico/a de bomberos

Ejercer las funciones establecidas en el articulo 11 puntos 1 y 3 del Reglamento de los Bomberos del Consell de Mallorca.”.
Debe decir:

“00133 y 00134 puestos de trabajo: técnico/a de bomberos/as

Ademas de las funciones que le atribuye el Reglamento de Bomberos del Consell de Mallorca, aprobado por Acuerdo del Pleno de 5 de
marzo de 2007 y sucesivas modificaciones, debe ejercer las funciones siguientes:

- Colaborar con el servicio de prevencion del Consell de Mallorca en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos del
departamento, efectuar visitas a estos efectos, redactar informes técnicos correspondientes a los aspectos especificos del servicio de
Bomberos de Mallorca, hacer el seguimiento de las medidas correctoras y atencion a quejas y sugerencias en el ambito de la prevencion de
riesgos en el servicio de Bomberos de Mallorca.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

Llevar a cabo el analisis, el control y el seguimiento de los accidentes de trabajo, y proponer medidas para prevenirlos.

- Colaborar con el servicio de Planificacion y formacion del Consell de Mallorca en la planificacion, organizacion, seguimiento y control de
la formacion especifica y las practicas que vayan dirigidas al personal operativo del servicio de Bomberos.

- Donde dice:

- -.
[

00596 puesto de trabajo: coordinador/a de brigadas

s )
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Debe ejercer las funciones siguientes:
- Coordinar y supervisar las brigadas de mantenimiento y logistica del servicio de eficiencia energética y mantenimiento.

- Hacer el seguimiento de las actividades de mantenimiento correctivo y preventivo, cerradas y abiertas, de las brigadas de mantenimiento
del servicio. Analizar resultados y proponer cambios en caso de desvios.

- Planificar y coordinar al personal propio para hacer actos de logistica.

- Hacer el cierre de las actividades de la brigada de mantenimiento del Consell de Mallorca dentro del programa de gestion de
mantenimiento.

- Velar para que el personal de las brigadas de mantenimiento cumpla con la seguridad en el trabajo.
- Coordinar la cooperacion en actividades de mantenimiento entre personal propio y otras empresas de mantenimiento externas.
- Coordinar los traslados de material o mudanzas entre edificios.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:

“00596 puesto de trabajo: Ingeniero/a técnico/a industrial
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Gestionar el programa de gestion de mantenimiento (GMAO)

- Elaborar informes y propuestas sobre las materias propias de su profesion en el ambito de la unidad a la cual esta adscrito y otros temas
relacionados con la Ley de contratos del sector publico.

- Redactar la documentacion relativa a proyectos de instalaciones sobre materias propias de su profesion en el ambito de la unidad a la cual
esta adscrito y la direccion de obras.

- Hacer pliegos de prescripciones técnicas para contratos, principalmente de servicios, propios de su &mbito y hacer el seguimiento.
- Pedir presupuestos, hacer el seguimiento de la ejecucion y conformar las facturas correspondientes que surjan de ellos.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Deben incluirse en el Catalogo los siguientes puestos de trabajo:
01206 puesto de trabajo: Jefe/a de seccion
Ademas de las funciones genéricas de Jefe/a de seccion, debe:

- Colaborar con el jefe/a de servicio en supervisar y coordinar la tramitacion de expedientes objeto de recursos administrativos y/o
juridicos y de los procedimientos relacionados con la gestion del personal.

- Proponer y emitir modificaciones normativas, informes juridicos, procedimientos, instrucciones y otra documentacion relacionada con
funcion publica.

- llevar a cabo estudios juridicos y de normativa, para asesorar al servicio y de dar salida a las reclamaciones, recursos y tramitaciones de
expedientes y otros procedimientos propios del servicio.

- Asistir a mesas, reuniones, comisiones y grupos de trabajo relacionados con el ambito de actuacion de la seccion
- Atender consultas del personal del Consell proporcionando informacion y orientacion en materia de funcion publica.

- Analizar y resolver las consultas e incidencias derivadas de los procesos gestionados en el ambito de trabajo y asesorar sobre directrices,
normativas y procedimientos.
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- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01201 puesto de trabajo: técnico/a superior economista.
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Colaborar con el jefe/a de servicio en la elaboracion, adecuacion y aprobacion del presupuesto anual de personal del Consell de Mallorca y
de la Agencia de Defensa del Territorio, asi como en el control, el seguimiento y la ejecucion presupuestaria.

- Hacer propuestas de gestion econdmica, coordinar o participar en la elaboracion de estudios y de analisis y elaborar, tramitar y supervisar
documentacion y expedientes del &mbito del servicio de administracion econémica de Recursos Humanos.

- Desarrollar actividades de caracter técnico y administrativo de naturaleza econdémica, financiera, presupuestaria y contable, relacionados
con la gestion del Capitulo 1 de personal.

- Elaboracion de informes relacionados con los procesos de fiscalizacion previa limitada de los gastos de personal, asi como documentacion
¢ informacion de contenido econdmico relacionada con la gestion y control del gasto de personal.

- Llevar el control de determinados gastos variables ligados al incentivo de rendimiento, para comprobar determinadas limitaciones
reglamentarias, asi como el del personal ligado a proyectos de financiamiento afectado.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01240 puesto de trabajo: técnico/a superior economista
Debe ejercer las funciones siguientes:
- Desarrollar actividades de caracter técnico de naturaleza econdmica, financiera, presupuestaria y contable, propios del ambito funcional.

- Preparar la elaboracion y controlar la ejecucion del presupuesto mediante el programa contable de acuerdo con las bases de ejecucion y las
instrucciones de Intervencion.

- Preparar y supervisar la tramitacion de expedientes de subvenciones, convenios, contratos y modificaciones de crédito, asi como de otros
expedientes administrativos con contenido econdémico de su ambito funcional.

- Elaborar propuestas de resoluciones de expedientes y gestion econdmica.
- Participar en el seguimiento y el analisis de la ejecucion y justificacion de los expedientes con contenido econémico de su ambito funcional.
- Coordinar la elaboracion de estudios y analisis de naturaleza econdmica y presupuestaria o participar en ellos.

- Redactar informes en materia econdémica y financiera, de seguimiento y de evaluacion en materia de gestion econdmica, eficiencia y/o
eficacia.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01241 puesto de trabajo: jefe/a de servicio de presupuestos

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

- Hacer las funciones descritas en el articulo tercero, letra ¢), del Decreto de la Presidencia, de 7 de marzo de 2016, por el cual se determinan
las funciones y la estructura de la Intervencion General del Consell de Mallorca.

- Planificacion, coordinacion y seguimiento en la elaboracion del presupuesto general del Consell de Mallorca.
- Control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

- Control y seguimiento de la liquidacion de los presupuestos del Consell de Mallorca.
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- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01229 puesto de trabajo: jefe/a del departamento de Recursos Humanos.
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Asesorar en materia de funcion publica al consejero y al director insular, asi como proponer y, si cabe, coordinar las actuaciones relativas a
la planificacion estratégica en materia de recursos humanos y las medidas relativas a la mejora de la gestion del personal.

- Impulsar y supervisar el despliegue normativo en materia de funcion publica.

- Dirigir, coordinar y supervisar los servicios y las unidades administrativas adscritas al departamento, asi como, los puestos de trabajo que
tienen atribuidas funciones en materias de personal de otras unidades del Consell de Mallorca y de los organismos que del mismo dependen.
Coordinar, supervisar e impulsar en materia de personal, los servicios adscritos a la direccion insular.

- Coordinar y supervisar los procedimientos de inspeccion de servicios en relacion a la implantacion de los modelos de evaluacion del
cumplimiento y de la carrera profesional.

- Dirigir y coordinar el Registro de personal y las aplicaciones informaticas en materia de recursos humanos, asi como autorizar el acceso del
personal.

- Supervisar y coordinar la tramitacion de los procedimientos relativos a los recursos y reclamaciones interpuestos en materia de funcion
publica y coordinar las actuaciones con la Abogacia del Consell de Mallorca.

- Supervisar y controlar la compilacién de las consultas formuladas y de los informes emitidos en materia de recursos humanos con la
finalidad de establecer criterios juridicos y de actuacion que afecten a la funcion publica.

- Coordinar las relaciones con los representantes sindicales y la organizacion de los asuntos correspondientes a las diversas mesas de
negociacion y participar en la negociacion, la adopcion y la ejecucion de los acuerdos que se asuman en los diversos ambitos de negociacion
del personal al servicio del Consell de Mallorca.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01207 puesto de trabajo: ingeniero/a de desarrollo

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Colaborar en el desarrollo y en la implementacion de un sistema informatico integrado de Recursos humanos.

- Gestionar y explotar informaticamente los datos de los archivos del Registro de Personal.

- Dar soporte informatico a las propuestas de modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y mantenerlas actualizadas.

- Implementar y mantener los sistemas informaticos de gestion de recursos humanos y néminas de la direccion insular, en colaboracion con
los servicios competentes del Consell, adaptar estos sistemas informaticos a los cambios normativos y dar soporte a los usuarios para
utilizarlos.

- Dar soporte informatico en mantener y actualizar informaticamente la Plataforma virtual de formacion del Consell de Mallorca.

- Colaborar en las tareas de modernizacion y mejora de la accesibilidad de la ciudadania a la Administracion, con una atencion especial en la
implementacion de tramites telematicos referidos a la gestion y seleccion de personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

- Cualquier otra funcidén que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01242 puesto de trabajo: administrativo/a de administracién general

+raAdemas de las funciones genéricas de la subescala auxiliar de administracion general.

=F- Colaborar en la redaccion del inventario de material del servicio de Bomberos.
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- Colaborar con el personal técnico del servicio de Bomberos y con la persona responsable de almacén en la gestion del almacén.
- Colaborar en las funciones de envio y recepcion de materiales.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

3.5. EN EL DEPARTAMENTO DE TERRITORIO

- Deben modificarse en el Catalogo los siguientes puestos de trabajo

- Donde dice:

“00368 puesto de trabajo: secretario/a de habitabilidad

Ademas de las funciones genéricas de la subescala administrativa de administracion general, tiene las siguientes:

- Preparar y tramitar los recursos de alzada, recursos extraordinarios de revisiéon y recursos contencioso-administrativos: audiencia y
emplazamiento persona interesada, indizar, fotocopiar, foliar y encuadernar.

- Preparar el calculo de tasas administrativas, con la supervision de los técnicos, cuadrar diariamente el cobro, controlar los pagos por
transferencia y preparar el resumen mensual para enviarlo a Intervencion General.

- Coordinar la organizacion de la agenda de las personas responsables superiores y de las citas del personal técnico, o de los responsables del
servicio.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“00368 puesto de trabajo: administrativo/a de administracion general.
Ademas de las funciones genéricas de la subescala administrativa de administracion general, tiene las siguientes:

- Dar soporte a la tramitacion de la documentacion relacionada con la gestion presupuestaria del Consorcio Serra de Tramuntana,
especialmente en materia de subvenciones y contratacion.

- Colaborar con la persona habilitada y administradora de la caja fija y tramitar y registrar las facturas en el programa especifico de caja fija.

- Colaborar con la ejecucion correcta del presupuesto, controlar y justificar los gastos, controlar los gastos plurianuales, coordinar el sistema
contable y la gestion econdmica y preparar expedientes de modificacion de crédito y reconocimiento de deuda.

- Cualquier otra funcidén que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:
“00325 puesto de trabajo: técnico/a de administracién general
Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:

- Hacer tareas de distribucion, triaje, registro interno y gestion de las solicitudes de aprobacion definitiva del planeamiento urbanistico
municipal y de los expedientes de estudio de detall y, si cabe, requerir la documentacion para completarlos.

- Tramitar e informar juridicamente los expedientes de declaracion de interés general, y también en relacion a los expedientes de
autorizacion de usos u obras de caracter provisional.

- Comprobar que los expedientes de solicitud de inscripcion, modificacion y disolucion en el Registro de entidades urbanisticas
colaboradoras, asi como los expedientes de estudio de detalle, cumplen los requisitos establecidos, hacer las anotaciones correspondientes y,
si cabe, solicitar la subsanacion de deficiencias.

-

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
24 de octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 181 - Sec. Ill. - P4g. 36217

- Emitir informes sobre los aspectos juridicos o administrativos relacionados con las consultas urbanisticas, y en relacion con las consultas
ambientales previstas en la legislacion de aplicacion.

- Preparar la documentacion que requieran los 6rganos jurisdiccionales y los expedientes administrativos contra los cuales se interponga
recurso contencioso-administrativo.

- Colaborar en la redaccion de la memoria anual de gestion y la actualizacion de las bases de datos internas.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
00325 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a.
Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:

- Hacer tareas de distribucion, triaje, registro interno y gestion de las solicitudes de aprobacion definitiva del planeamiento urbanistico
municipal y de los expedientes de estudio de detalle y, si cabe, requerir la documentacion para completarlos.

- Tramitar e informar juridicamente los expedientes de declaracion de interés general, y también en relaciéon a los expedientes de
autorizacion de usos u obras de caracter provisional.

- Comprobar que los expedientes de solicitud de inscripcién, modificacion y disolucidon en el Registro de entidades urbanisticas
colaboradoras, asi como los expedientes de estudio de detalle, cumplen los requisitos establecidos, hacer las anotaciones correspondientes y,
si cabe, solicitar la subsanacion de deficiencias.

- Emitir informes sobre los aspectos juridicos o administrativos relacionados con las consultas urbanisticas, y en relacion con las consultas
ambientales previstas en la legislacion de aplicacion.

- Preparar la documentacion que requieran los 6rganos jurisdiccionales y los expedientes administrativos contra los cuales se interponga
recurso contencioso-administrativo.

- Colaborar en la redaccion de la memoria anual de gestion y la actualizacion de las bases de datos internas.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:

“00331 puesto de trabajo: técnico/a de administracion general

Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:

- Tramitar expedientes sancionadores y de responsabilidad patrimonial y daflos del departamento.

- Redactar y tramitar convenios en materia propia de la Secretaria técnica.

- Asesorar sobre las materias juridicas que afecten el departamento y participar en la elaboracion de normativa del departamento.

- Asesorar a los servicios que no disponen de personal técnico juridico sobre la tramitacion de los expedientes de contratacion y
subvenciones y otros.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.
Debe decir:

-

00331 puesto de trabajo: técnico/a de administracion general.

=

A demas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:

e
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- Preparar y tramitar, en todas sus fases, los expedientes de contratacion de la Secretaria técnica.
- Redactar y tramitar convenios en materia propia de la Secretaria técnica.
- Asesorar sobre las materias juridicas que afecten el departamento y participar en la elaboracion de normativa del departamento.

- Asesorar los servicios que no disponen de personal técnico juridico sobre la tramitacion de los expedientes de contratacion y subvenciones
y otros.

- Hacer, si cabe, las funciones delegadas de la persona responsable del servicio en su ausencia.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:
00828 puesto de trabajo: jefe/a de servicio
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

- Coordinar y ejecutar las funciones en materia de personal del departamento, incluidas las modificaciones de la RPT, asi como supervisar el
sistema de control horario y presencia.

- Supervisar la gestion del registro de entrada y salida del departamento, asi como la distribucion interna.

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del departamento, subvenciones convenios y
otros; proponer y elaborar modificaciones normativas y presupuestarias, asesorar y resolver consultas, incidencias y recursos administrativos
y/o juridicos, propios de este ambito.

- Coordinar y ejecutar la tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial, sancionadores y de reclamacion de dafios en materia
de carreteras.

- Dar soporte técnico a la Abogacia del Consell para el seguimiento y la realizacion de funciones especificas que se les encomienden en los
procedimientos jurisdiccionales contencioso-administrativos que se interpongan en materia de carreteras.

- Coordinar la remision de los expedientes que deben someterse a dictamen de la Comision informativa, Consejo Ejecutivo y/o Pleno.
- Coordinar las memorias de los servicios adscritos al departamento y la elaboracion de la memoria general del departamento.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“00828 puesto de trabajo: jefe/a del servicio
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

- Coordinar y ejecutar las funciones en materia de personal del departamento, incluidas las modificaciones de la RPT, asi como supervisar el
sistema de control horario y presencia.

- Supervisar la gestion del Registro de entrada y salida del departamento, asi como la distribucion interna.

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del departamento, subvenciones convenios y
otros; proponer y elaborar modificaciones normativas y presupuestarias, asesorar y resolver consultas, incidencias y recursos administrativos
y/o juridicos, propios de este ambito.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

B Coordinar, asesorar y supervisar el régimen econdmico y presupuestario del departamento, asi como coordinar la tramitacion de la
mfacmracién del departamento.
:
12’.

- Supervisar y tramitar, si cabe, los expedientes de contratacion. Elaborar los informes necesarios para resolver los recursos en materia de
“Fcontratacion Asistir a las mesas de contratacion del departamento, por delegacion del Secretario/a General.

B
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- Coordinar la remision de los expedientes que deben someterse a dictamen de la Comision informativa, Consejo Ejecutivo y/o Pleno, asi
como las memorias de los servicios adscritos al departamento y la elaboracion de la memoria general del departamento.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Deben incluirse en el Catalogo los siguientes puestos de trabajo:
01228 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a
Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:

- Hacer funciones de distribucion, triaje, registro interno y gestion de las solicitudes en materia propia del servicio i, si cabe, requerir la
documentacion para completarlos.

- Tramitar e informar juridicamente los expedientes que sean competencia del servicio.
- Emitir informes técnicos a peticion de la Abogacia del Consell de Mallorca para resolver recursos administrativos y contenciosos.

- Preparar la documentacion que requieran los 6rganos jurisdiccionales y los expedientes administrativos contra los cuales se interponga
recurso contencioso-administrativo.

- Colaborar en la redaccion de la memoria anual de gestion y la actualizacion de las bases de datos internas.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01231 puesto de trabajo: auxiliar de administracion general

Debe ejercer las funciones genéricas de la subescala auxiliar de administracion general.
3.6. EN EL DEPARTAMENTO DE MOBILIDAD E INFRAESTRUCTURAS

- Deben modificarse en el Catilogo los siguientes puestos de trabajo:

- Donde dice:

“00624 puesto de trabajo: coordinador/a de explotacion

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Coordinar el area técnica y administrativa de explotacion.

- Valorar y redactar informes propios de su ambito.

- Asistir a los equipos de vigilancia respecto de los informes emitidos.

- Atender a las personas usuarias en cuanto a tramites y actividades en el entorno de las carreteras.
- Asistir al ingeniero/a de explotacion.

- Replantear las obras autorizadas a terceras personas en el entorno de las carreteras.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“00624 puesto de trabajo: ingeniero/a de explotacion.

Debe ejercer las funciones siguientes:
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- Analizar la tipologia de las diferentes especializaciones de los informes de explotacion para elaborar un protocolo para homogeneizar
criterios y agilizar la tramitacion.

- Gestionar expedientes vinculados a la explotaciéon de la red de carreteras (autorizaciones de obras, informes de planeamiento,
sancionadores, dafios, responsabilidad patrimonial, eventos sociales y deportivos, etc.).

- Asistir a los equipos de vigilancia respecto a los informes emitidos.

- Atender a las personas usuarias en cuanto a los tramites y actividades en el entorno de las carreteras.

- Replantear las obras autorizadas a terceras personas en el entorno de las carreteras.

- Redactar estudios de seguridad viaria.

- Redactar pliegos de prescripciones técnicas de conservacion viaria y ejercer la direccion facultativa del contrato de servicios vinculado.
- Redactar proyectos de conservacion viaria y ejercer la direccion facultativa del contrato de obras vinculado.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen. “.

- Donde dice:
“00668 puesto de trabajo: auxiliar de sefializacion
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Asistir al personal técnico y directores/as de obra o de servicios en materia de sefializacion, en el replanteo de las marcas viales, en el
control de la calidad del material, en la ejecucion, en la medicion de la obra ejecutada, en la elaboracion de los planos y de los presupuestos.

- Asistir y actualizar el inventario de los elementos de sefializacion horizontal.
- Generar, validar y cerrar incidencias de sefializacion horizontal.

- Cualesquiera otros diferentes de las correspondientes al puesto de trabajo, siempre que resulten adecuadas a la clasificacion, al grado o a la
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen y/o le sean encomendadas por superiores jerarquicos.”.

Debe decir:

“00668 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a

Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:

- Preparar, licitar, adjudicar, formalizar y hacer el pago de las certificaciones o facturas de los diferentes contratos ya iniciados.

- Reclamar los intereses por mora en el pago de las certificaciones o facturas, hacer las reclamaciones de indemnizaciones de los contratistas.

- Elaborar los pliegos de clausulas administrativas, de acuerdos marco y aplicar las cldusulas sociales a los pliegos de clausulas
administrativas.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen. “.

- Donde dice:
“0038S puesto de trabajo: jefe/a del servicio
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a del servicio, tiene las siguientes:

- Practicar inspecciones técnicas y, si cabe, levantar las actas de inspeccion correspondientes ejerciendo las funciones como agente de la
autoridad en materia de actividades.
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- Coordinar, disefiar, validar e implantar mejoras; supervisar el proceso de elaboracion de los informes y dictimenes que debe emitir el
servicio de Actividades.

- Representar al Consell de Mallorca, con nombramiento expreso previo, en organismos, 6rganos y comisiones diversos, asesorando juridica
y técnicamente, asistiendo a las reuniones y haciendo todas las funciones que son inherentes al nombramiento.

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del departamento, subvenciones, convenios
y otros; proponer y elaborar modificaciones normativas y presupuestarias, asesorar y resolver consultas, incidencias y recursos
administrativos y/o juridicos propios de este ambito.

- Cualquier otra funcidén que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen. “.

Debe decir:

“0038S puesto de trabajo: jefe/a del servicio

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

- Estudiar normativa, coordinar, disefiar e implantar mejoras y supervisar procesos de elaboracion de los informes y dictdmenes
- emitir informes técnicos y supervisar los informes y propuestas de los ingenieros/as del servicio de Planificacion y proyectos.
- Redactar los pliegos de condiciones técnicas para contratar externamente las obras, los servicios y las asistencias técnicas.

- Representar al Consell de Mallorca, previo nombramiento expreso, en comisiones, organismos y organos varios, haciendo asesoramiento
juridico y técnico, asistiendo a las reuniones y haciendo todas las funciones que son inherentes al nombramiento.

- Supervisar y controlar el desarrollo de los proyectos y estudios cuidando del cumplimiento de las directrices generales para redactar los
proyectos y los planes vigentes y las directrices del departamento.

- Asistir a las mesas de contratacion del departamento, coordinar la tramitacion de las certificaciones de obra y la facturacion del
departamento y asesorar y asistir a diferentes servicios adscritos al departamento que no dispongan de una unidad especifica sobre la
tramitacion de los expedientes de contratacion.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:

“00313 puesto de trabajo: jefe/a de servicio

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

- Actuar como interventor/a técnico/a de la Administracion ante los concesionarios.

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del departamento, subvenciones, convenios
y otros, proponer y elaborar modificaciones normativas y presupuestarias, asesorar y resolver consultas, incidencias y recursos
administrativos y/o juridicos, propios de este ambito.

- Normalizar los impresos a utilizar.
- Supervisar los expedientes de emision de tarjetas de inspeccion técnica de vehiculos y de reformas.

- Supervisar certificados de autorizacion de vehiculos de transporte.

- Formular propuestas del presupuesto anual, supervisar el control presupuestario y la gestion de las facturas de los fondos a justificar.

S
=

B

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.
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Debe decir:
“00313 puesto de trabajo: jefe/a del servicio
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

- Actuar como a interventor/a técnico/a de la Administracion ante las empresas que presten el servicio y representar el Consell de Mallorca,
con el nombramiento expreso previo, en organismos, 0rganos y comisiones diversos, asesorando juridica y técnicamente, asistiendo a las
reuniones y haciendo todas las funciones que son inherentes al nombramiento.

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del departamento, subvenciones, convenios
y otros, proponer y elaborar modificaciones normativas y presupuestarias, asesorar y resolver consultas, incidencias y recursos
administrativos y/o juridicos, propios de este ambito.

- Supervisar los expedientes de emision de tarjetas de inspeccion técnica de vehiculos y de reformas y supervisar certificados de autorizacion
de vehiculos de transporte.

- Formular propuestas del presupuesto anual, supervisar el control presupuestario y la gestion de las facturas de los fondos a justificar y
coordinar, disefiar, validar e implantar mejoras; y supervisar el proceso de elaboracion de los impresos, informes y dictamenes.

- Practicar inspecciones técnicas y, si cabe, levantar las actas de inspeccion correspondientes ejerciendo las funciones como agente de la
autoridad en materia de actividades.

- Redactar los informes técnicos de propuesta de contratacion asociados al servicio y redactar los pliegos de condiciones técnicas de
contratacion y llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen”

- Donde dice:
00339 puesto de trabajo: jefe/a de servicio de obras, planificacion y supervision
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, debe:

- Hacer los trabajos de direccion y control de ejecucion propias del director o directora de obra y designar los directores/as de proyectos y
obras.

- Emitir informes técnicos y supervisar los informes y propuestas de los ingenieros/as del servicio de planificacion y proyectos.

- Redactar los pliegos de condiciones técnicas para contratar externamente los servicios técnicos de actuacion viaria y llevar a cabo el
seguimiento de la ejecucion.

- Representar el Consell de Mallorca, previo nombramiento expreso, en comisiones, organismos y organos varios, haciendo asesoramiento
juridico y técnico, asistiendo a las reuniones y haciendo todas las funciones que son inherentes al nombramiento.

- Supervisar y controlar el desarrollo de los proyectos y de las obras cuidando del cumplimiento de las directrices generales para redactar los
proyectos y los planes vigentes y las directrices de la direccion insular.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

Debe decir:

“00339 puesto de trabajo: jefe/a de servicio

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a del servicio, tiene las siguientes:

- Hacer los trabajos de direccion y control de ejecucion propias del director/a de obra y designar a los directores/as de obras.

-~ Representar al Consell de Mallorca, previo nombramiento expreso, en comisiones, organismos y 6rganos varios, haciendo asesoramiento

-

ggmjuridico y técnico, asistiendo a las reuniones y haciendo todas las funciones que son inherentes al nombramiento.
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- Supervisar y controlar el desarrollo de las obras cuidando del cumplimiento de las directrices generales y las directrices del departamento.

- Supervisar y controlar la redaccion de los proyectos, estudios, modificaciones y liquidaciones de las obras cuidando del cumplimiento de
las directrices generales técnicas del departamento.

- Estudiar normativa, coordinar, disefiar e implantar mejoras y supervisar procesos de elaboracion de los informes y dictdmenes.

- Dirigir, planificar, coordinar, supervisar y evaluar las gestiones y los procesos del Laboratorio de carreteras y del area de direccion de
obras, asi como dirigir y supervisar al personal del servicio.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:
“00334 puesto de trabajo: jefe/a de servicio
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del departamento, subvenciones convenios y
otros; proponer y elaborar modificaciones normativas y presupuestarias, asesorar y resolver consultas, incidencias y recursos administrativos
y/o juridicos, propios de este ambito.

- Coordinar la tramitacion de las certificaciones de obra y la facturacion del departamento.
- Asistir a las mesas de contratacion del departamento, por delegacion del Secretario/a General.
- Coordinar, asesorar y supervisar el régimen econémico y presupuestario del departamento.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
00334 puesto de trabajo: jefe/a del servicio
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

- Coordinar, asesorar y supervisar el régimen econémico y presupuestario del departamento, asi como coordinar la tramitacion de las
certificaciones de obra y la facturacion del departamento

- Coordinar y ejecutar las funciones en materia de personal del departamento, incluidas las modificaciones de la RPT, asi como supervisar el
sistema de control horario y presencia.

- Supervisar la gestion del registro de entrada y salida del departamento, asi como la distribucion interna y coordinar la remision de los
expedientes que deben someterse a dictamen de la Comision informativa, Consejo Ejecutivo y/o Pleno y coordinar las memorias de los
servicios adscritos al departamento y la elaboracion de la memoria general del departamento.

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del departamento, subvenciones convenios y
otros; proponer y elaborar modificaciones normativas y presupuestarias, asesorar y resolver consultas, incidencias y recursos administrativos
y/o juridicos, propios de este ambito y dar soporte técnico a la Abogacia del Consell para el seguimiento y la realizacion de funciones
especificas que se les encomienden en los procedimientos jurisdiccionales contencioso-administrativos que se interponen en materia de
carreteras,

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

- Coordinar y ejecutar la tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial, sancionadores y de reclamacion de dafios en materia

de carreteras, asi como coordinar y supervisar la redaccion de informes de accidentalidad, de transportes especiales, de autorizaciones de
HEElobras a terceros, de responsabilidad patrimonial, de dafios en la carretera, sobre eventos sociales y deportivos en la red, de expedientes
z Lsancionadores y de reversion y desafectacion del dominio publico.

i

- Supervisar y controlar el desarrollo de los proyectos y de las obras cuidando del cumplimiento de las directrices generales para redactar los
~Fproyectos y los planes vigentes y las directrices de la direccion insular.

I
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- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

- Donde dice:
“00618 puesto de trabajo: jefe/a de servicio
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, debe:

- Coordinar y supervisar la redaccion de informes de accidentalidad, de transportes especiales, de autorizaciones de obras a terceros, de
responsabilidad patrimonial, de dafios en la carretera, sobre eventos sociales y deportivos en la red, de expedientes sancionadores y de
reversion y desafectacion del dominio publico.

- Proponer planes y medidas de mantenimiento preventivo y correctivo y preparar los pliegos y expedientes de contratacion, de acuerdo con
las directrices recibidas de la direccion insular y llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion.

- Proponer la redaccion de proyectos de conservacion viaria y llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion.
- Proponer la redaccion y llevar a cabo el seguimiento de planes d autoproteccion viarios, de estudios de movilidad, del inventario viario.

- Coordinar y supervisar la vigilancia y defender la red viaria y las zonas de dominio publico y de servidumbre de carreteras y los intereses
del departamento, de acuerdo con las leyes vigentes.

- Representar al Consell de Mallorca, previo nombramiento expreso, en comisiones, organismos y 6rganos varios, haciendo asesoramiento
juridico y técnico, asistiendo a las reuniones y haciendo todas las funciones que son inherentes al nombramiento.

- Atender situaciones de incidencias y emergencias viarias.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

Debe decir:
“00618 puesto de trabajo: jefe/a del servicio
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a del servicio, tiene las siguientes:

- Coordinar, con la Secretaria técnica del departamento, la redaccion de informes de accidentalidad, de transportes especiales, de
autorizaciones de obras a terceros, de responsabilidad patrimonial, de dafios en la carretera, sobre eventos sociales y deportivos en la red, de
expedientes sancionadores y de reversion y desafectacion del dominio publico.

- Proponer planes y medidas de mantenimiento preventivo y correctivo y preparar los pliegos y expedientes de contratacion, de acuerdo con
las directrices recibidas de la direccion insular y llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion.

- Proponer la redaccion de proyectos de conservacion viaria y llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion.
- Proponer la redaccion y llevar a cabo el seguimiento de planes de autoproteccion viarios, de estudios de movilidad, del inventario viario.

- Coordinar y supervisar la vigilancia y defender la red viaria y las zonas de dominio publico y de servidumbre de carreteras y los intereses
del departamento, de acuerdo con las leyes vigentes.

- Representar al Consell de Mallorca, previo nombramiento expreso, en comisiones, organismos y organos varios, haciendo asesoramiento
juridico y técnico, asistiendo a las reuniones y haciendo todas las funciones que son inherentes al nombramiento.

- Atender situaciones de incidencias y emergencias viarias.

——- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
I ase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.”.

12’.

-

- Donde dice:

% “01108 puesto de trabajo: coordinador/a en jefe de la DI de Infraestructuras y Movilidad”
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Debe decir:

“01108 puesto de trabajo: coordinador/a en jefe”
- Donde dice:

“00603 puesto de trabajo: jefe/a de seccion de régimen Interno”
Debe decir:

“00603 puesto de trabajo: jefe/a de seccion”
- Donde dice:

“00600 puesto de trabajo: jefe/a de secciéon econémica”
Debe decir:

“00600 puesto de trabajo: jefe/a de seccion”
- Donde dice:

“00602 puesto de trabajo: jefe/a de seccion de contratacion”
Debe decir:

“00602 puesto de trabajo: jefe/a de seccién”
- Donde dice:

“00609 puesto de trabajo: jefe/a de seccién de Topografia”
Debe decir:

“00609 puesto de trabajo: jefe/a de seccion”
- Deben incluirse en el Catalogo los siguientes puestos de trabajo:
01243 puesto de trabajo: ingeniero/a de supervision de proyectos
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Supervisar estudios informativos, anteproyectos, proyectos, variantes al proyecto aprobado, propuestas para la posible persona
adjudicataria y proyectos modificados, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de contratacion publica.

- Supervisar relaciones valoradas finales y liquidaciones de los proyectos.
- Mantener actualizada la base de precios para los proyectos de carreteras.

- Proponer al 6rgano de contratacion criterios y orientaciones de caracter técnico para su inclusion, si cabe, en la norma o la instruccion
correspondiente; intervenir en mesas de contratacion, en los casos en que el 6rgano de contratacion lo establezca.

- Elaborar informes de planeamientos urbanisticos y otros planeamientos o actuaciones generales que afecten o puedan afectar a las
carreteras existentes o planeadas competencia del Consell de Mallorca.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

- Supervisar y controlar el desarrollo de los proyectos y estudios cuidando del cumplimiento de las directrices generales para redactar los
proyectos y los planes vigentes y las directrices del departamento.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
zclase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen
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01244 puesto de trabajo: Oficial/a de obras publicas

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Supervisar las funciones del pedén/ona especializado/a.

- Desarrollar funciones de ayuda a la vialidad.

- Ejecutar o supervisar obras viarias.

- Sefializar las obras, de acuerdo con las medidas de seguridad.

- Mantener en buen estado las herramientas y la maquinaria utilizada.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01245 puesto de trabajo: vigilante de obras
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Asistir el personal técnico y directores/as de obra o del servicio en el replanteo, en el control de calidad del material, en la ejecucion de la
obra, en la medicion de la obra ejecutada, en las expropiaciones, en la elaboracion de los planos y de los presupuestos.

- Asistir y actualizar el inventario de elementos viarios.
- Generar, validar y cerrar incidencias viarias.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen

01246 puestos de trabajo: oficial/a de obras piblicas

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Supervisar las funciones del pedn/ona especializado/a.

- Desarrollar funciones de ayuda a la vialidad.

- Ejecutar o supervisar obras viarias.

- Sefializar las obras, de acuerdo con las medidas de seguridad.

- Mantener en buen estado las herramientas y la maquinaria utilizada.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen

01247 puesto de trabajo: Auxiliar de conservacion
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Asistir al personal técnico y directores/as de obra o de servicios en el replanteo, en el control de la calidad del material, en la ejecucion, en
la medicion de la obra ejecutada, en la elaboracion de los planos y de los presupuestos.

- Asistir y actualizar el inventario de elementos viarios.
- Generar, validar y cerrar incidencias viarias.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.
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3.7. EN EL DEPARTAMENTO DE PROMOCIO ECONOMICA Y DESARROLLO LOCAL
- Deben incluirse en el Catilogo los siguientes puestos de trabajo:

01203 puesto de trabajo: ingeniero/a industrial

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Conocer y aplicar la normativa vigente en el &mbito del servicio, asi como las herramientas informaticas para llevarla a cabo, en el &mbito
de sus competencias profesionales y en el &mbito propio del servicio.

- Asesorar y dar soporte a la persona superior jerarquica en tareas relacionadas con su actividad profesional en el ambito propio del servicio.

- Dar soporte técnico a la tramitacion de las ayudas concedidas por el departamento, emitir los informes técnicos correspondientes que se
soliciten y actos de recepcion de las obras en el ambito propio del servicio.

- Redactar proyectos y llevar a cabo direcciones de obra relacionadas con su actividad profesional en el ambito propio del servicio.
- Elaborar informes y propuestas para las cuales la persona esté facultada sobre las materias propias del servicio.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01204 puesto de trabajo: Guarda vigilante finca cinegética
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Velar por el buen estado de los bienes y de las herramientas de trabajo propiedad del Consell de Mallorca; manejar y mantener las
instalaciones, equipamientos, existencias y maquinaria del Centre Cinegético de Mallorca (CCM), gestionando las reparaciones y el
inventario.

- Proporcionar atencion e informacion a los usuarios del centro, ajustandose al calendario de actividades previstas y supervisar el uso publico
en términos de compatibilidad de usos, seguridad y observancia de las normas.

- Realizar el mantenimiento agroforestal y cinegético basico del CCM (fitosanitarios, limpieza forestal alimentacién de animales...) y dar
soporte al resto de trabajadores del servicio de caza que desarrollen tareas en el centro.

- Actuar bajo las instrucciones de los/las agentes de medio ambiente de caza y del personal técnico del servicio en protocolos y actuaciones
de control de fauna de nivel bajo con uso de armas, asi como guia de caza menor, en el seguimiento de especies, en las certificaciones de
calidad y en los anexos de caza mayor

- Guardar y custodiar, en el ambito cinegético las fincas publicas, cotos y centros cinegéticos gestionados por el Consell de Mallorca y
supervisar las actividades autorizadas en materia de caza y pesca fluvial, controlar el uso ptblico y velar por el buen estado de las
infraestructuras y de los bienes.

- Realizar tareas de vigilancia, inspeccion y control de la actividad cinegética en auxilio de los agentes de medio ambiente de caza

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01210 puesto de trabajo: técnico/a superior
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Estudiar, impulsar, programar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, informar, inspeccionar, asesorar, preparar y tramitar
documentacion, procesos, procedimientos y expedientes en materia de Juventud y Ocio en el ambito de la Administracion piblica.

- Elaborar y emitir estudios, informes técnicos, propuestas de resolucion, propuestas normativas y documentos de ordenamiento, en materia
de su competencia.

- Tramitar e impulsar procedimientos administrativos, técnicos y actividades aplicadas propias de su area.
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- Asistir en representacion de la Corporacion a 6rganos de contratacion, reuniones de coordinacion, o a cualquier reunién para asesorar
técnicamente, a peticion del consejero/a, secretario/a técnico/a, del director/a insular del departamento o de su superior jerarquico.

- Proporcionar asistencia técnica y/o informativa a las entidades locales de Mallorca y asociaciones juveniles en materia de juventud y ocio.
- Gestionar los expedientes sancionadores propios de la direccion Insular de Juventud/Inspeccion.
- Tramitar los expedientes de subvenciones de la direccion insular de Juventud.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen

01211 puesto de trabajo: técnico/a de grado medio
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Dar soporte y colaborar con la subescala superior en las tareas administrativas de programacion, estudio, propuestas, coordinacion,
gestion, ejecucion, control e inspeccion, tramitacion e impulso y asesoramiento, de documentacion, procesos, procedimientos y expedientes
en materia de Juventud y Ocio del &mbito de la Administracion publica.

- Elaborar y emitir informes técnicos o juridicos, propuestas de resolucion, propuestas normativas y, en general, documentacion
administrativa en materia de su competencia.

- Elaborar estudios, pliegos, bisquedas, memorias, planes, proyectos, programas, catalogos, proyectos y estadisticas en el ambito de juventud
y ocio.

- Colaborar en proporcionar asistencia técnica y/o informativa a las entidades locales de Mallorca y asociaciones juveniles en materia de
juventud y ocio.

- Gestionar, elaborar y actualizar la informacion de la unidad, en particular mediante las nuevas tecnologias.
- Colaborar con las otras unidades del departamento o con otros departamentos bajo la supervision de la persona superior jerarquica.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01212 puesto de trabajo: coordinador/a de soporte administrativo
Ademas de las funciones genéricas de la subescala administrativa de administracion general, tiene las siguientes:

- Coordinar las actividades administrativas de colaboracion, tramitacion, preparaciéon, comprobacion, actualizacidn, elaboracion,
administracion de datos y documentos, inventario de bienes y materiales y su tratamiento ofimatico.

- Coordinar operaciones concretas como completar impresos, efectuar, verificar o comprobar liquidaciones o impresos, efectuar calculos de
complejidad media, asientos contables, calculo de balances, control de existencias, librar factures, recibos y vales.

- Coordinar la ejecucion de tareas de aplicaciones ofimaticas, de gestion y control, siguiendo las instrucciones y procedimientos
correspondientes.

- Proporcionar asistencia en la gestion de los censos que dependen de la direccion Insular de Juventud y atender a todas las tareas que
se puedan derivar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/182/1070840

- Proporcionar asistencia en el control de las planificaciones y memorias pedagdgicas de los cursos de formacidon en materia de ocio
educativo.

—— Gestionar los perfiles virtuales de la direccion Insular de Juventud y actualizar el apartado web de Juventud del Consell de Mallorca

i Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
2
g-{.gclase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

-+01213 puesto de trabajo: administrativo/a de administracion general
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Ademas de las funciones genéricas de la subescala administrativa de administracion general, tiene las siguientes:
- Hacer el seguimiento de expedientes en materia de Juventud y Ocio.

- Proporcionar asistencia en la gestion de los censos dependientes de la direccion Insular de Juventud y atender a todas las tareas que
se puedan derivar.

- Proporcionar asistencia en el control de las planificaciones y memorias pedagogicas de los cursos de formacion en materia de ocio
educativo.

- Gestionar los perfiles virtuales de la direccion Insular de Juventud.
- Llevar el mantenimiento del apartado web de Juventud del Consell de Mallorca

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01214 puesto de trabajo: auxiliar de administracién general

Ademas de las funciones genéricas de la subescala auxiliar de administracién general, tiene las siguientes:
- Dar soporte en la gestion de los perfiles virtuales de la direccion Insular de Juventud.

- Dar soporte en la actualizacion del apartado web de Juventud del Consell de Mallorca.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01200 puesto de trabajo: jefe/a de seccion

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de seccidn, tiene las siguientes:

- Dirigir, organizar, programar, coordinar y controlar las gestiones y tramites propios de la competencia de la seccion.
- Dirigir, coordinar y supervisar el equipo de trabajo adscrito a la seccion.

- Colaborar y dar soporte al superior jerarquico en el ambito de sus competencias.

- Conocer y aplicar la normativa vigente que afecte a los asuntos de la seccion.

- Enviar expedientes con la propuesta de la resolucion que proceda.

- Elaborar y emitir informes técnicos/juridicos y dictamenes técnicos/juridicos que le encomiende el superior jerarquico en la materia propia
de la seccion.

- Preparar y tramitar los expedientes de contratacion en materias propias de la seccion.
- ejecutar y gestionar las decisiones de los 6rganos superiores y efectuar estudios y analisis.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01209 puesto de trabajo: jefe/a de servicio
Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de servicio, tiene las siguientes:

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del departamento, subvenciones convenios y
otros, proponer y elaborar modificaciones normativas y presupuestarias, asesorar y resolver consultas, incidencias y recursos administrativos
y/o juridicos, propios de este ambito.

- Hacer el seguimiento de la ejecucion de los presupuestos y conformar las facturas del servicio en relacion con la contratacion de
sSuministros y servicios.
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- Dirigir y supervisar la ejecucion de los contratos externos en el &mbito de sus competencias.
- Colaborar en la definicion y la organizacion de los proyectos de actuacion de Juventud y Participacion.

- Dar soporte a la gestion juridica y administrativa de los expedientes propios de los diferentes servicios y direcciones insulares del
departamento.

- Representar al Consell de Mallorca, previo nombramiento expreso, en comisiones, organismos y organos varios, haciendo asesoramiento
juridico y técnico, asistiendo a las reuniones y haciendo todas las funciones que son inherentes al nombramiento.

- Sustituir a otros jefes/as del departamento en su ausencia.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01230 puesto de trabajo: ingeniero/a técnico/a industrial
Debe ejercer las funciones siguientes:

- Conocer y aplicar la normativa vigente en el &mbito del servicio, asi como las herramientas informaticas para llevarla a cabo, en el &mbito
de sus competencias profesionales y el ambito propio del servicio.

- Asesorar y dar soporte a la persona superior jerarquica en tareas relacionadas con su actividad profesional en el &mbito propio del servicio.

- Dar soporte técnico a la tramitacion de las ayudas concedidas por el departamento, emitir los informes técnicos correspondientes que se
soliciten y actos de recepcion de las obras en el ambito propio del servicio.

- Redactar proyectos y llevar a cabo direcciones de obra relacionadas con su actividad profesional en el &mbito propio del servicio.
- Elaborar informes y propuestas para las cuales la persona esté facultada sobre las materias propias del servicio.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

3.8. EN EL DEPARTAMENTO DE TURISMO Y DEPORTES

- Deben incluirse en el Catalogo los siguientes puestos de trabajo:

01216 puesto de trabajo: jefe/a de seccion

Ademas de las funciones genéricas de jefe/a de seccion, tiene las siguientes.

- Colaborar con el jefe/a de servicio en la planificacion, programacion y coordinacion del calendario de acciones de promocion turistica.
- Impulsar y supervisar los trabajos del personal adscrito a la seccion.

- Participar con el jefe/a de servicio en la elaboracion, supervision y control de los presupuestos de las acciones promocionales.

- Programar y coordinar las acciones conjuntas con las oficinas espailolas de turismo.

- Planificar, programar, organizar y coordinar viajes de familiarizacion de agentes y prensa, fam trips, y de otras acciones de promocion en
destino.

- Organizar y coordinar ferias y otros eventos de promocion (workshops, roadshows, presentaciones, etc....) en los mercados emisores.
- Asesorar técnicamente en materia de promocion turistica a los empresarios turisticos y a los destinos.

- Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

-

%(}1219 puesto de trabajo: técnico/a de grado medio en turismo
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- Recopilar, administrar y publicar informacion y datos de interés turistico general que le indique el jefe/a de seccion.

- Catalogar, clasificar e indizar los fondos bibliograficos del servicio y llevar a cabo el archivo, control y custodia de los documentos del
servicio.

- Definir, implementar y actualizar el sistema de gestion documental de informacion y promocion turistica de Mallorca.

- Coordinar con el jefe/a de seccion las actuaciones técnicas en eventos promocionales, ferias, congresos y actividades consideradas de
interés turistico y asistir, si cabe.

- Participar y asesorar al jefe/a de seccion y a los técnicos juridicos en la tramitacion de expedientes administrativos de su ambito funcional.
Asesorar a los responsables técnicos jerarquicos en los procesos de disefio y de implementacion de actuaciones del servicio.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01218 puesto de trabajo: administrativo/a de administracion general

Debe ejercer las funciones genéricas propias del puesto de trabajo de la subescala administrativa de administracion general.
01217 puesto de trabajo: técnico superior

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Emitir, segun indicaciones del jefe/a de servicio, informes y dictimenes en asuntos de su competencia.

- Colaborar con el jefe/a de servicio en representar el Consell de Mallorca, previo nombramiento expreso, ante otras instituciones, asistiendo
a las reuniones y haciendo todas las funciones que son inherentes al nombramiento.

- Generar estudios y trabajos especializados en los productos turisticos estratégicos en el ambito de su actividad profesional.
- Controlar la ejecucion de procesos de gestion administrativa y normativa propios del ambito turistico.
- Representar al departamento en eventos promocionales, ferias, congresos y actividades consideradas de interés turistico.

- Segun indicaciones del jefe/a de servicio, generar contenidos especializados para la seccion de promocion para apoyar en destino ferias y
otros eventos de promocion (workshops, roadshows, presentaciones, etc.).

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01220 puesto de trabajo: técnico/a de grado medio en turismo

Debe ejercer las funciones siguientes:

- Emitir informes y dictimenes en asuntos de su competencia.

- Asesorar en las materias de promocion e informacion turistica.

- Colaborar en estudios y trabajos en el ambito de su actividad profesional.

- Colaborar en el control de los procesos de gestion administrativa y normativa propios del &mbito turistico.
- Recopilar y seleccionar informacion y datos de interés turistico general.

- Actualizacion y redaccion de contenidos de informacion y promocion turistica.

- Informar en eventos promocionales, ferias, congresos y actividades ludico-deportivas consideradas de interés turistico.

Cualquier otra funcion que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.
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01232 puesto de trabajo: jefe/a del servicio
- Dirigir la vertiente juridica y administrativa en las materias propias del servicio.

- Estudiar y actualizar la normativa, emitir informes y propuestas sobre los procesos normativos del departamento, subvenciones convenios y
otros, proponer y elaborar modificaciones normativas y presupuestarias, asesorar y resolver consultas, incidencias y recursos administrativos
y/o juridicos, propios de este ambito.

- Elaborar el presupuesto propio del departamento y hacer el seguimiento de la ejecucion, asi como las modificaciones presupuestarias,
responsabilizandose de las facturas, junto con el/la secretario/a técnico/a.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01215 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a
Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:
- Colaborar en la preparacion de documentacion y envio a aprobacion del Consejo Ejecutivo, del Pleno y de la Comision de Gobierno.

- Colaborar en la preparacion del procedimiento administrativo de los diferentes tipos de contrataciones de servicios o suministros y
convenios que lleva a cago la direccion insular de deportes y hacer el control, la revision y el seguimiento, asi como emitir informes juridicos
y redactar los pliegos de prescripciones administrativas.

- Elaborar informes técnicos y programas en las materias de competencia de la direccion insular de deportes.

-Tramitar los expedientes administrativos de las convocatorias anuales de subvenciones y contratos de la direccion Insular de deportes.
- Preparar la documentacion administrativa y de gestion a través del Perfil del contratante del Consell de Mallorca.

- Gestionar el programa de envio de edictos y notificaciones a los boletines oficiales.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

01222 puesto de trabajo: técnico/a juridico/a
Ademas de las funciones genéricas de técnico de administracion general, tiene las siguientes:
- Colaborar en la preparacion de documentacion y envio a aprobacion del Consejo Ejecutivo, del Pleno y de la Comisioén de Gobierno.

- Colaborar en la preparacion del procedimiento administrativo de los diferentes tipos de contrataciones de servicios o suministros y
convenios que lleva a cabo la direccion insular de turismo y hacer el control, la revision y el seguimiento, asi como emitir informes juridicos
y redactar los pliegos de prescripciones administrativas.

- Elaborar informes técnicos y programas en las materias de competencia de la direccion insular de turismo.

- Tramitar los expedientes administrativos de las convocatorias anuales de subvenciones y contratos de la direccion Insular de turismo.
- Preparar la documentacion administrativa y de gestion a través del Perfil del contratante del Consell de Mallorca.

- Gestionar el programa de envio de edictos y notificaciones a los boletines oficiales.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

——01221 técnico/a de grado medio en turismo

B

mDebe ejercer las funciones siguientes:

- Recopilar, administrar y publicar informacion y datos de interés turistico general que le indique el jefe/a de seccion.
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- Catalogar, clasificar e indizar los fondos bibliograficos del servicio y llevar a cabo el archivo, control y custodia de los documentos del
servicio.

- Definir, implementar y actualizar el sistema de gestion documental de informacioén y promocion turistica de Mallorca.

- Coordinar con el jefe/a de seccion las actuaciones técnicas en eventos promocionales, ferias, congresos y actividades consideradas de
interés turistico y asistir, si cabe.

- Participar y asesorar al jefe/a de seccion y a los técnicos juridicos en la tramitacion de expedientes administrativos de su ambito funcional.
- Asesorar a los responsables técnicos jerarquicos en los procesos de disefio y de implementacion de actuaciones del servicio.

- Cualquier otra funcién que las personas responsables superiores le encomienden, siempre que resulten adecuadas a la escala, subescala,
clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

4. Publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears la resolucion.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la Presidencia del Consell de
Mallorca, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOIB.

Contra la desestimacion expresa de los recursos de alzada podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la desestimacion del mencionado recurso.

Una vez transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que se haya notificado la resolucion, podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo, contra la desestimacion presunta del recurso de alzada sin limitacion temporal, mientras no haya resolucion
expresa.

No obstante lo anterior, se puede ejercer, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, 16 de octubre de 2020

El Consejero Ejecutivo de Hacienda y Funcién Piublica
(Decreto de 27-08-2019, BOIB num. 123, de 07-09-2019)
Josep Lluis Colom Martinez
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