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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

10064 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion, Provision y Gestion. Aprobacion ampliacion del

Registro de Personal docente de la Escuela Municipal de Formacion del Ayuntamiento de Palma

El concejal del Area de Hacienda, Innovacién y Funcién Piblica, por resoluciéon nimero 16.183 de 20 de octubre de 2020, acordé lo
siguiente:

Asunto: Aprobacion del procedimiento de ampliacion del Registro de personas docentes de la Escuela Municipal de Formacion -
Ayuntamiento de Palma-.

INFORME:

Visto que, en el BOIB niim. 21 de fecha 02/15/2018, se public la aprobacion del Procedimiento de creacion y mantenimiento del Registro
de personas docentes de la Escuela Municipal de Formacion, y que después de mas de dos afos de funcionamiento se han incrementado las
necesidades de personal docente para atender a las acciones formativas actuales, se considera adecuada la ampliacioén del Registro.

Visto lo estipulado en el Decreto de Alcaldia 13026 de 06/28/2019 BOIB num. 94 de 07/11/2019, de organizacion de los servicios
administrativos del Ayuntamiento de Palma, sobre delegacion de competencias, asi como los articulos 172 y 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, el jefe de Servicio que suscribe PROPONE al llm. Sr.
Concejal del Area de Funcion Publica se acepte y eleve a Decreto la siguiente propuesta:

RESOLUCION
1.- Aprobar la ampliacion del Registro de Personal docente de la Escuela Municipal de Formacion, segiin el anexo 1y 2 que se adjuntan.

2.- Publicar en el BOIB, una vez aprobada, la Resolucion asi como los anexos 1 (procedimiento de ampliacion del Registro de personas
docentes de la Escuela Municipal de Formacion) y 2 (solicitud de inscripcion en el Registro de personas docentes de la Escuela Municipal de
Formacion).

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
conforme lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion.

El recurso de reposicion potestativo debe presentarse en el registro general de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no haya resuelto y notificada la
resolucion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su interposicion. En este caso queda expedita la via contencioso
administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo citado anteriormente, y los 45 y siguientes de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa,
ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de recibir la presente notificacion.
Esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, 21 de octubre de 2020

El jefe de Departamento de Personal
p-d. Decreto de alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll
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ANEXO 1
Procedimiento de ampliacion del Registro de personas docentes de la Escuela Municipal de Formacion

Preambulo

Visto que, en el BOIB nim. 21 de fecha 02/15/2018, se publico la aprobacion del Procedimiento de creacion y mantenimiento del Registro
de personas docentes de la Escuela Municipal de Formacion y que, después de mas de dos afios de funcionamiento se han incrementado las
necesidades de personal docente para alcanzar las acciones formativas actuales, se considera adecuada la ampliacion del Registro
mencionado.

Articulo 1. Objeto

El objeto de este procedimiento es ampliar la base de datos del profesorado de diversas materias, incluidas en las areas del Plan de formacion
general de la EMF, a partir de un proceso de inscripcion a través del registro municipal.

Articulo 2. Alcance

Este procedimiento afecta al personal docente de actividades formativas desarrolladas en el marco de los planes de formacioén o de cualquier
accion formativa programada y ejecutada por la EMF.

Articulo 3. Ampliaciéon de la Base de datos general del profesorado

Se amplia la Base de datos general del profesorado de la EMF para que cualquier persona interesada en formar parte de su equipo de
docentes quede registrada telematicamente y para ordenar y clasificar los datos del personal docente.

Articulo 4. Procedimiento de inscripcion en la Base de datos

1. Se establece como plazo para presentar las solicitudes de inscripcion en la Base de datos del profesorado los 15 dias siguientes a la fecha
de publicacion en el BOIB y en la web de la EMF del anuncio de creacion de la Base de datos.

2. Las solicitudes deben presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de conformidad con el modelo de inscripcion que figura como
anexo y que detalla la materia o materias a impartir.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la EMF establecera un procedimiento mediante el cual se evaluara el curriculo y
la documentacion presentados. El resultado de esta evaluacion, que se publicara en el BOIB, permitira seleccionar al personal docente.

4. El EMF revisara cada 2 afos la Base de datos. Sin embargo, a peticion de la persona interesada se podra actualizar e incorporar nuevos
docentes, aunque las personas ya inscritas quedaran exentas de una nueva inscripcion.

Articulo 5. Criterios de valoracion de méritos
1. Los criterios para evaluar los datos del personal docente son los siguientes:

a. Titulaciones académicas superiores a la exigida

b. Niveles de catalan

c. Formacion en género

d. Experiencia docente en la especialidad de la accion formativa durante los ltimos cinco afios.
e. Experiencia profesional o practica acreditada en la materia de la accion formativa propuesta.
f. Compromiso de aportar programacion didactica.

g. Compromiso de aportar material didactico de elaboracion propia

2. También se puede valorar que marquen en la solicitud la aceptacion de la publicacion de los resultados obtenidos en la evaluacion de
satisfaccion y el compromiso de aceptar ser evaluados por personal experto en alguna de las acciones formativas de la cual sea el docente.

Articulo 6. Tabla de valoracion
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Se establecen las siguientes puntuaciones para los criterios de evaluacién mencionados en el articulo anterior:

- Punto a: Se valora con 0,5 para cada titulacion superior a la requerida, hasta un maximo de 1,5 puntos.
- Punto b: Se valora con 0,5 cada nivel de conocimientos a partir del B2, hasta un maximo de 1,5 puntos.
- Punto c: 0,05 puntos por hora de formacion en género, hasta un maximo de 2 puntos.

- Punto d: 0,05 puntos por cada hora de docencia en accion formativa, hasta un maximo de 2, 5 puntos.
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- Punto e: 0,5 puntos por cada afio de experiencia profesional directamente relacionada con la materia formativa, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

- Punto f: 2 puntos por compromiso de aportar programacion didactica, de acuerdo con el Plan de formacion vigente o con la
necesidad formativa.

- Punto g: 1 punto.

Maximo de puntuacion: 13 puntos (con la posibilidad de sumar 1 punto mas).
Articulo 7. Formacion y acciones formativas de apoyo

Con el objetivo de mejorar las competencias y las habilidades docentes, la EMF se compromete a disefiar un proceso formativo adecuado,
del que se excluiran las personas docentes con una trayectoria profesional y docente que garantice que ha alcanzado los objetivos del
programa formativo.

Articulo 8. Organos responsables de la seleccion

El 6rgano responsable de la seleccion es una comision integrada por un minimo de 4 miembros, que seran:
- Presidente: el / la jefe de servicio de la EMF
- Vocales: los / las jefes de seccion de la EMF

Articulo 9. Pruebas selectivas

La Comision puede llevar a cabo pruebas o entrevistas para determinar la idoneidad de las personas inscritas en relacion con sus
competencias pedagdgicas y tecnologicas, entre otros aspectos a valorar.

Articulo 10. Inscripciones de oficio

La Comision podra acordar la inscripcion de oficio de las personas que acrediten un prestigio profesional o docente en el ambito de las
administraciones publicas, si han manifestado su interés en ser inscritas o autorizado la inscripcion.

Articulo 11. Comunicacion de la inscripciéon

La inscripcion se comunica mediante notificacion personal. En caso de exclusion, esta circunstancia se debe motivar en la notificacion.
Articulo 12. Bajas y exclusiones de la base de datos

1. El personal inscrito se puede dar de baja del Registro en cualquier momento, mediante solicitud.

2. Pueden ser motivos de exclusion:
a. El incumplimiento de las directrices para el personal docente o las instrucciones establecidas en los procedimientos de la EMF
relativas al desarrollo de acciones formativas.
b. La valoracion negativa de los alumnos o del personal de la EMF en dos o mas acciones formativas impartidas, de acuerdo con los
procedimientos de la EMF.

3. Cualquier exclusion requiere un informe previo justificativo de la Comision, que debe aprobar la Direccion General de Funcion Publica.
Articulo 13. Inclusion en la base de datos

1. La inclusion no implica la seleccion directa de las personas inscritas como personal docente, pero permite tener en cuenta los
méritos y las competencias del personal inscrito y solicitar sus servicios cuando lo requieran las necesidades formativas. Cualquier
persona puede acceder a su informacion para conocer la situacion que ocupa en la base de datos.

2. La EMF debe velar para mantener una presencia equilibrada entre hombres y mujeres en el equipo docente seleccionado, con un
porcentaje minimo del 60/40.

3. De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, sobre proteccion de datos de caracter personal, los datos facilitados por las personas
inscritas en la base de datos se registraran en un fichero y se utilizaran unicamente para la finalidad descrita.

4. La EMF puede permitir, con la autorizacion de la persona interesada, el acceso a la informacion de la base de datos a organismos
publicos y promotores de formacion de las Administaciones publicas que lo soliciten, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Articulo 14. Desarrollo
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TEsta propuesta de regulacion del registro de profesorado de la EMF estara vigente en todas las acciones formativas que se lleven a cabo.
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ANEXO 2

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE DOCENTES DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE FORMACION

DATOS DEL INTERESADO
APELLIDOS NOMBRE DNI
DOMICILIO POBLACION PROVINCIA
CP TELEFONO CORREO ELECTRONICO

MERITS (Article 6 Annex 1)

Titulaciones académicas superiores a la exigida

(Especificar las titulaciones)

Nivel de catalan

(Especificar las titulaciones)

Formacion en género

(Especificar el nam. de horas)

Experiencia docente en la especialidad de la accion formativa durante los tltimos cinco afos.

(Especificar el nam. de horas)

Experiencia profesional o practica acreditada en la materia de la accion formativa propuesta

(Especificar el num. de horas)

Compromiso de aportar programacion didactica

Compromiso de aportar material didactico de elaboracion propia.

TOTAL PUNTUACION

ACCIONES FORMATIVAS PARA LAS QUE SE SOLICITA LA INSCRIPCION

ACEPTACION DE LAS CONDICIONES PARA SER INSCRITO EN EL REGISTRO

Por todo esto, DECLARO que acepto las condiciones siguientes.

() Acepto ser incluido en la base de datos del registro de personas docentes del EMF.

() Acepto la publicacion de los resultados obtenidos en la evaluacion de satisfaccion.

() Me comprometo a aceptar ser evaluado / a por personal experto en alguna de las acciones formativas de la que sea el docente.

() Aceptacion de la publicacion de los resultados de la evaluacion de satisfaccion
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DECLARACION RESPONSABLE (art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones piiblicas)

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos resefiados en la presente solicitud son ciertos y exactos y que dispongo de toda la documentacion correspondiente

que las acredita, la aportaré en la Escuela Municipal de Formacion cuando me sea requerida, comprometiéndome -en caso de producirse algun cambio- notificarlo.

FIRMADO:

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Se debe enviar la solicitud debidamente cumplimentada al Registro General del Ayuntamiento de Palma.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de
Caracter Personal, la ESCUELA MUNICIPAL DE FORMACION, le informa que sus datos personales obtenidos mediante
cumplimentacion de este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en
la citada Ley Orgénica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion respecto de los datos facilitados mediante una solicitud por escrito dirigida a la Escuela Municipal de Formacion, Av. De San
Fernando, s / n, 07013 Palma.
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