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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA i
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD E INVESTIGACION

9639 Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 8 de octubre de 2020 por la
que se aprueba el Programa de Actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa para el curso
2020-2021

La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, en el capitulo II del titulo VII establece el marco regulador de la inspeccion educativa y, en el articulo 154, atribuye a las
administraciones educativas la regulacion de la estructura y el funcionamiento de los érganos que se establezcan para el desarrollo de las
funciones y tareas de la inspeccion en sus ambitos territoriales.

La Ley orgéanica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, en el articulo 36 atribuye a la
Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares la competencia de desarrollo legislativo y de ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

El Decreto 36/2001, de 9 de marzo, por el que se regula la inspeccion educativa en el ambito de la ensefianza no universitaria, establece en el
articulo 7 que la Consejeria de Educacion y Cultura determinara periddicamente las directrices de actuacion del Departamento de Inspeccion
Educativa (DIE). El articulo 2 fija como fines de la inspeccion contribuir a la mejora permanente del sistema educativo, amparar los
derechos de la ciudadania con respecto a una educacion de calidad y asegurar la adecuada aplicacion de las normas juridicas que regulan el
sistema educativo, finalidades que se complementan con la contribucion explicita a consolidar los valores de proteccion de la convivencia
democratica y el respeto a los derechos fundamentales de los ciudadanos, asi como el fomento de actitudes positivas hacia el patrimonio
cultural y lingiiistico de las Islas Baleares.

En coherencia con lo previsto en la disposicion final primera de este Decreto, la Orden del consejero de Educacion y Cultura de 24 de marzo
de 2011 regula la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion educativa, desarrolla la estructura organizativa del DIE y concreta
pautas de funcionamiento para la planificacion de las actuaciones que debe llevar a cabo, a fin de posibilitar una mayor coherencia y
estabilidad en las actuaciones y que éstas se desarrollen de manera coordinada para contribuir a mejorar la calidad del sistema educativo. La
Resolucion del Consejero de Educacion, Universidad y Investigacion de dia 18 de diciembre de 2019 por la que se fijan las directrices y
aprueba el Plan de Actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa para el periodo 2020 a 2024 y establece el Programa de Actuacion
para el curso 2019-2020 (BOIB num. 17, de 21 de diciembre) concreta el Plan para el presente cuatrienio y determina, igualmente, las
directrices que son el referente para el Programa de Actuacion para el curso 2020 -2021.

Por otra parte, y dadas las excepcionales circunstancias que desde la declaracion del estado de alarma, el pasado 16 de marzo, como
consecuencia de la expansion descontrolada de la pandemia generada por el coronavirus que obligd a la suspension de la educacion
presencial en todos los centros educativos, se incorporaron a las actuaciones que debian llevar a cabo los inspectores ¢ inspectoras de
educacion en la CAIB otras actuaciones complementarias que, en el marco de excepcionalidad mencionado, fueron actuaciones prioritarias
en el largo del tercer trimestre del pasado curso escolar. Asi, mediante publicacion de la Resolucion del Consejero de 27 de abril se modifico
la Resolucién mencionada en el parrafo anterior.

Tanto la normativa basica como la autonémica reconocen a la inspeccion educativa un caracter transversal que afecta a todo el sistema
educativo. Asi, el Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Islas Baleares, por el que se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB niim. 120, de 8 de
agosto), establece en el articulo 2.4 que la inspeccion educativa se ejercera bajo la dependencia directa de la persona titular de la Consejeria
de Educacion y Universidad.

Por ello, a propuesta del jefe del Departamento de Inspeccion Educativa y de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 36
/2001, dicto la siguiente

RESOLUCION

Prlmero

d

‘"Aprobar el Programa de Actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa para el curso 2020-2021, que figura en el anexo 1.
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Segundo
Publicar esta Resolucion y su anexo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante el
Consejero de Educacion y Universidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares,de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Palma, 8 de octubre de 2020

El consejero de Educacién, Universidad e Investigacién
Marti X. March Cerda

ANEXO 1
Programa de Actuacién del Departamento de Inspeccion Educativa para el curso 2020-2021

1. Objetivos del Programa de Actuacion del Departamento de Inspeccién Educativa (DIE) para el curso 2020-2021

El Programa de Actuacion del DIE para el curso 2020-2021 incorpora las actuaciones que se derivan de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y la normativa que
las desarrolla.

Asimismo, cabe indicar que los objetivos derivados de las funciones de control y de asesoramiento se refieren a las diferentes etapas
educativas, en el marco de las respectivas especificidades. Por otra parte, la cooperacion y la recogida de datos deben entenderse referidos a
todo el sistema educativo, con la inclusion de la misma Administracion educativa, receptora de buena parte de los informes de Inspeccion y
de muchas de las actuaciones de asesoramiento y de participacion en las diversas comisiones que plantea la normativa.

De acuerdo con las funciones fijadas por la normativa reguladora de la Inspeccion, las actuaciones que aparecen en el anexo 2 de esta
Resolucion se han concretado en consonancia con los objetivos descritos en el Plan para el presente cuatrienio, publicado en la Resolucion
del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de dia 18 de diciembre de 2019 por la que se fijan las directrices y aprueba el Plan
de Actuacion del Departamento de Inspeccion Educativa para el periodo 2020 hasta 2024 (BOIB niim. 17, de 21 de diciembre de 2019).

A los objetivos del DIE previstos para cada directriz en el Anexo 2, Plan de actuacion, antes mencionado, se incorporan los objetivos para el
seguimiento y la supervision de los protocolos de actuacion, en los centros educativos, para el cumplimiento de las instrucciones relativas a
las medidas que deban aplicarse para evitar contagios con el fin de que el funcionamiento de los centros docentes se desarrolle en las mejores
condiciones de seguridad posibles:

a) Supervision y seguimiento de la implementacion de los planes de contingencia de los centros, de las correspondientes
actualizaciones, en su caso, y de su aplicacion.

b) Supervision de la organizacion de las tareas docentes para que se desarrollen en condiciones inclusivas y de calidad teniendo en
cuenta las circunstancias que caracterizaron el tercer trimestre del pasado curso escolar.

¢) Asesoramiento del proceso de adecuacion de la concrecion curricular a la actual situacion de ensefianza.

d) Supervision de los planes de formacion y de actualizacion digital del profesorado y de uso de las tecnologias en las tareas
educativas habituales tanto en la ensefianza presencial como en los casos de ensefianza semipresencial o, si fuera necesario, de
ensefianza online.
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e) Promover las coordinaciones internas y entre centro, las innovaciones y las estrategias que repercutan en la mejora de la
enseflanza en este marco educativo singular y excepcional.

2. Actuaciones para el curso 2020-2021

Las actuaciones previstas en el Programa para el curso 2020-2021 se organizan en los siguientes dmbitos: actuaciones generales (AG),
actuaciones especificas (ESP) y actuaciones incidentales (IN). Estos tres tipos de actuaciones se pueden llevar a cabo o bien en todos los
centros educativos, programas y servicios, dado el caso, o bien en alguna tipologia concreta de centros. Otras actuaciones, menos frecuentes
pero igualmente significativas, tienen lugar en la sede del DIE o actuaciones en colaboracion con otros 6rganos de la Consejeria.

Las actuaciones generales y las especificas se clasifican en prioritarias y habituales. Las actuaciones prioritarias, que por su trascendencia
inciden en aspectos primordiales, responden a objetivos establecidos para un trimestre o curso. Las actuaciones habituales, vinculadas a las
funciones propias de la Inspeccion, generalmente se realizan cada curso escolar.

Las actuaciones generales y las especificas se organizan en los ambitos de alumnado, profesorado y centros.

Las diferentes actuaciones se catalogan y se les asigna una codificacion, que permite su identificacion a efectos de seguimiento y valoracion
en el programa Helium de registro de las actuaciones desarrolladas. Aparecen indicadas en el anexo 2 de esta Resolucion. La concrecion de
las actuaciones previstas por el curso 2020-2021 es la que figura en el anexo 2 de esta Resolucion.

2.1. Actuaciones generales.

Derivan directamente de las directrices establecidas por la Consejeria de Educacion, Universidad e Investigacion y determinan la
organizacion y el funcionamiento del Departamento. La planificacion de estas actuaciones serd llevada a cabo bajo la direccion del jefe del
DIE. La mayor parte de estas actuaciones se realizaran en todos los centros educativos, en los ambitos de alumnado, profesorado y centros y,
en su caso, en servicios y programas. La mayor parte son actuaciones prioritarias. En este curso 2020-2021 se incluyen en este apartado las
actuaciones que se llevaran a cabo en el marco de la situacion de excepcionalidad que afecta la organizacion y funcionamiento de todos los
centros educativos.

2.2. Actuaciones especificas.

Son actuaciones concretas que se desarrollan en determinados tipos de centros; en algunos casos, puntualmente o bien en situaciones
concretas. Complementan las actuaciones generales. La mayor parte de estas actuaciones son habituales.

2.3. Actuaciones incidentales.

Derivan de situaciones poco predecibles, motivadas por circunstancias accidentales o originadas por mandatos de los 6rganos superiores de
la Administracion educativa.

No son planificadas previamente, pero constituyen un bloque relevante de las actuaciones del DIE. El gran niimero de actuaciones de
caracter incidental que lleva a cabo la inspeccion supone un volumen considerable de trabajo. Estas actuaciones dificilmente pueden ser
previsibles y, por ello, no se incluyen explicitamente en la planificacion, aunque la dedicacion que requieren puede incidir muy directamente
en la ejecucion del programa.

2.4. Actuaciones realizadas en colaboracion con otros 6rganos de la Consejeria.
Derivan de la coordinacion necesaria del DIE con otras unidades administrativas.

Suponen una implicacion, en el ejercicio de las funciones y atribuciones de la Inspeccion, en los diferentes procesos administrativos, de
programacion y de funcionamiento del sistema educativo que son competencia de la Administracion educativa.

Para realizar con eficacia las actuaciones, deben aplicarse unos principios que sirvan de fundamento a la accion inspectora. Entre otros, hay
que considerar los siguientes:

- Coordinacion. Los inspectores, a través de los 6rganos de coordinacion del Departamento, acordaran pautas de actuaciéon que sean
indicativas de un trabajo colectivo del Departamento y de la propia iniciativa profesional.

- Coherencia. Hay que actuar de manera sistémica, teniendo en cuenta al mismo tiempo la normativa, la planificacion y la realidad
compleja de los centros educativos y del sistema.

- Adecuacion. Hay que tomar medidas a partir de la realidad para poder transformarla en positivo. Una actuacion eficaz implica el
conocimiento real del contexto donde se actia.
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- Flexibilidad. La multiplicidad de factores que intervienen en la accion inspectora, la diversidad de situaciones y la dinamica del
sistema educativo implican el caracter flexible en las actuaciones de la Inspeccion Educativa. Esta flexibilidad, basada en los
principios anteriores, no debe suponer falta de rigor ni de coherencia.

- Eficiencia. Hay que disefiar y participar en los procesos de actuaciéon de acuerdo con criterios de maxima operatividad y
funcionalidad de la estructura organizativa y de optimizacion en el uso de los recursos existentes.

2.5. Actuaciones excepcionales referidas al cumplimiento de los deberes profesionales.

El incumplimiento de los deberes profesionales por parte del personal docente conlleva la instruccion de expedientes disciplinarios. En los
casos por faltas leves, cada demarcacion asumira la correspondiente instruccion del profesorado adscrito a centros de la demarcacion. En el
resto de faltas, serdn instruidos, en Mallorca, por los inspectores que tienen asignada esta tarea de forma explicita. Los expedientes
disciplinarios de Menorca y de Ibiza seran instruidos por inspectores de cada una de estas demarcaciones territoriales que sean designados.

3. Organizacion del Departamento de Inspeccion Educativa

El DIE organiza atendiendo criterios jerarquicos, territoriales y de especializacion. La organizacion especializada se desarrolla en areas
especificas o grupos de trabajo.

La Orden del consejero de Educacion y Cultura de 24 de marzo de 2011, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento del
Departamento, establece pautas organizativas y funcionales que deben desarrollarse en la medida de las posibilidades y las necesidades del
Departamento.

3.1. Personal del DIE

El niimero de inspectores e inspectoras para el presente curso son: 3 en la demarcacion territorial de Ibiza y Formentera (mas una pendiente
de cubrir), 3 en la demarcacion territorial de Menorca y 22 en la sede territorial de Mallorca.

También forman parte del DIE el personal de administracion y servicios y personal docente en calidad de asesores para apoyar la actividad
derivada del ejercicio de la funcion inspectora.

El articulo 8 de la Orden de 24 de marzo de 2011, establece los 6rganos de coordinacién y de gobierno del DIE. El 6rgano de gobierno es
unipersonal y recae en la figura del jefe del Departamento. Los 6rganos de coordinacion, unipersonales y colegiados, tienen un caracter
consultivo y de participacion.

3.2. Organos de coordinacion unipersonales:

Los organos de coordinacion unipersonales recaen en los inspectores coordinadores, que deben ayudar al jefe del Departamento de
Inspeccion Educativa en sus funciones:

- Inspector adjunto al jefe del Departamento en el ambito de planificacion y actuaciones.
- Inspector adjunto al jefe del Departamento en el &mbito de la administracion y la gestion.
- Inspectores coordinadores de las demarcaciones.

3.3. Organos de coordinacion colegiados:
Los 6rganos de coordinacion colegiados son:

- Las demarcaciones.
- Los grupos de trabajo.
- El pleno.

Sin perjuicio de lo anterior, y seglin las necesidades y la capacidad organizativa del Departamento, el jefe del DIE podra incorporar otros
organos de coordinacion.

3.4 Visitas a centros

Las actuaciones que, con caracter general, se realizaran en todos los centros educativos a lo largo del curso 2020-2021 son las que figuran en
el anexo 2.

Cada visita genera una resefia. En cada resefia se indicaran las actuaciones desarrolladas de entre las que figuran en el apartado 1. Y en su
caso, de las que figuran en el apartado 2 del anexo 2 mencionado.
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Este registro debe permitir obtener informacion al final de curso de la realizacion de las actuaciones generales y de las especificas para hacer
un analisis de la adecuacion del programa a los objetivos previstos y se reflejara la memoria del DIE.

Por otra parte, se registraran en la misma resefia las propuestas de mejora realizadas en cada centro. Se debe poder disponer de todas las
propuestas hechas en un centro durante un periodo determinado con el fin de poder analizar en qué ambitos deben incrementar las
actuaciones. Por otra parte, se debe estudiar la viabilidad de incorporar las propuestas al GestIB, dado que desde esta aplicacion podrian ser
registradas y compartidas explicitamente con los centros.

3.5. Atencién a la comunidad educativa

Cada uno de los inspectores atiende la comunidad educativa los dias sefialados. Esta tarea puede ser delegada en otro inspector de la
demarcacion. Se registraran en el Helium las visitas que se atiendan, en un formato breve que debe contener los datos que permitan hacer el
seguimiento. Dadas las medidas sanitarias vigentes de prevencion de contagio del coronavirus, la atencion a la comunidad educativa, se dara
de manera presencial cuando esta atencion no se haya podido dar ni por correo electronico ni telefonicamente. Las visitas se concertaran a
través de la web del DIE, en "cita previa".

3.6. Reuniones de coordinacion
Los lunes se dedicaran basicamente a tareas de coordinacion, de trabajo en equipo y de formacion en la sede del DIE.
3.7. Asistencia a comisiones

La asistencia a comisiones, reuniones y jornadas organizadas por otros drganos de la Consejeria exige en muchos casos una dedicacion
considerable por parte de cada inspector. Por ello, es importante registrar en Helium, en un formato breve, la participacion y la colaboracion
del DIE en las sesiones a las que los inspectores sean convocados.

3.8. Grupos de trabajo

Se tienen que organizar grupos de trabajo, integrados por inspectores de las diferentes demarcaciones. La finalidad es revisar y actualizar
documentacion de consulta para todos los inspectores y, sobre todo, acordar conjuntamente el disefio de instrumentos que contribuyan a
desarrollar, con criterios unificados, las tareas previstas en el Programa sobre el tema de trabajo de cada grupo.

Entre otros, los grupos organizados el curso 2020-2021 han de trabajar los temas siguientes: documentos institucionales, normativa de
educacion, autoevaluacion de centros, ensefianza competencial, ensefianza y aprendizaje de lenguas, expedientes disciplinarios, formacion
profesional.

4. Seguimiento del Programa

De acuerdo con el articulo 9.2.f) del Decreto 36/2001, el jefe del DIE debe elaborar y elevar al 6rgano competente, para su aprobacion, la
memoria anual de la ejecucion del Programa. A estos efectos, con la cooperacion de los inspectores y de los diferentes coordinadores, se
deben llevar a cabo actividades de seguimiento y de valoracion del grado de consecucion de los objetivos y de ejecucion del programa.

Tanto las demarcaciones como los 6rganos de coordinacion del DIE deben hacer las aportaciones que consideren adecuadas para ser
incorporados a la memoria, que contendra las propuestas de mejora que el andlisis de los resultados pongan de manifiesto.

5. Indicadores de actividad del DIE

La concrecion de las directrices, los objetivos y de las actuaciones permite determinar la planificacion que se establece en el programa anual.
Por otra parte, los instrumentos de que dispone el DIE para el registro sistematico de las actuaciones mediante los modelos de documentos
son elementos esenciales para la obtencion de datos cualitativos y cuantitativos para un conocimiento exhaustivo del grado en que se han
desarrollado las actuaciones. Entre los documentos que aportan estos datos, cabe destacar la planificacion semanal, las resefias de visita y los
informes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/177/1069885

6. Programa de formacion de los inspectores

La formacion en el ejercicio profesional es un derecho y un deber para todos los funcionarios publicos. La formacion de los inspectores de
i ducacion se referir a los valores y los principios inherentes a la funcion inspectora, asi como a los conocimientos relativos a las diferentes
areas, materias, programas, ensefianzas y niveles en que se ordena el sistema educativo, como indica en el Plan del DIE.
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El disefio de la formacidon permanente prevista para el curso 2020-2021 se organizara en torno a los ejes siguientes: la reflexion sobre las
actuaciones desarrolladas de acuerdo con el Programa, la ampliacion de conocimientos relacionados con el ejercicio profesional, y el analisis
de las normas reguladoras del sistema educativo que se vayan publicando. Por otra parte, se promoveran los intercambios de buenas
practicas entre las demarcaciones.

ANNEX 2
Actuacions per al curs 2020-2021

1. Actuacions generals

Ambit Codi  |Actuacio Temporitzacio Categoria (%)

1.1 Analisi i seguiment de I'atencio a la diversitat, especialment de I'alumnat nee. Tot el curs AP

Supervisio de les mesures dirigides a l'alumnat en risc d'abandonament i de les encaminades a
1.2 . . . Tot el curs AP
prevenir 1'absentisme i 'abandonament prematur.

Alumnat Control del rendiment academic de l'alumnat que roman un any meés en un curs o que té
1.3 .. . L . . Tot el curs AH
materies pendents i supervisio de les mesures de prevencio i de reforc, aplicades.
Supervisio i seguiment de les actuacions per a la millora de la convivencia i per a la
1.4 Lo y . Tot el curs AH
prevencio i resolucio dels conflictes.
1.5 Avaluacio de la funcio directiva i participacio en comissions de seleccio de directors. 2n i 3r trimestre AP
Seguiment de la formacio prevista al pla digital de contingéncia a fi de garantir 1'ensenyament
1.6 . Tot el curs AH
Professorat no presencial.
Participacio en el proces d'avaluacio de la funcié docent: funcionaris en practiques i
1.7 . , L L Tot el curs AH
seguiment del proces de tutoritzacio de professorat interi.
Supervisio, control, assessorament i seguiment de I'aplicacié del pla de contingéncia i dels
1.8 N . . Tot el curs AP
documents institucionals: PEC, PLC, PAD, PAT, a la PGA i a la memoria.
Supervisio dels aspectes que determinen l'inici de curs: organitzacio general, grups, horaris,
1.9 o . Setembre-octubre AH
incidéncies significatives, quotes, entre d'altres.
Supervisid, control, assessorament i avaluacio de l'organitzacid i el funcionament de tots els
1.10 . . L . . . Tot el curs AH
centres, dels serveis, dels programes i d'altres iniciatives que impulsi la Conselleria.
Supervisié i assessorament per a l'actualitzacié del document de concrecio curricular del
1.11 centre, amb especial incidéncia en els aspectes referits a ensenyament presencial, 2n trimestre AP
semipresencial i a distancia
Centres

Supervisio de I'analisi dels resultats de les avaluacions, dels plans de millora i de les innovacio
1.12 .. . Tot el curs AP
ns pedagogiques que se'n derivin.

Supervisio i avaluacié del proces d'ensenyament i aprenentatge, especialment 1'ensenyament .
1.13 . . B . Ir trimestre AP
semipresencial a I'educacio secundaria.

Foment de l'autoavaluacio en els centres educatius, especialment dels aspectes organitzatius i
1.14 . . . Tot el curs AP
curriculars prevists en el pla de contingencia.

1.15 Impuls i assessorament a la coordinacio dels centres educatius. Tot el curs AH

Supervisié de les actuacions per garantir la igualtat i afavorir la coeducacio i el
1.16 . . . . . Tot el curs AH
reconeixement de la diversitat sexual i de génere.

2. Actuacions especifiques

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/177/1069885

R 5 oz . |Categoria
Ambit Codi  |Actuacio Temporitzacio
N ()
Supervisio i col-laboracié en els processos d'escolaritzacio de I'alumnat, especialment en els casos
2.1 derivats de necessitats educatives especifiques, de problemes de convivencia o de mobilitat durant el Tot el curs AH

curs escolar, i participacio en les comissions d'escolaritzacio.

Supervisio dels programes educatius especifics d'atencio a la diversitat: PRAQ, PMAR, PISE, ALTER.
2.2 . . . o Tot el curs AH
Assessorament i seguiment de 1'escolaritzacio dels alumnes en aquests programes.
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T 5 or .. |Categoria
Ambit Codi  |Actuacio Temporitzacio “
Supervisio i emissio d'informes relacionats amb la gestio del personal docent i no docent dels centres
23 quant a faltes d'assistencia, incompliments dels deures professionals i altres quiestions. Instruccio, si és Tot el curs AH
Professorat el cas, d'expedients disciplinaris.
Col-laboracio amb I'Administracio educativa en la proposta de directors als centres on no hi hagi
24 . L . Tot el curs AH
candidatures, 0 quan sigui necessari.
Supervisio, per a una educaci6 de qualitat a l'etapa d'educacié infantil, de titulacions, unitats
2.5 X o . . . Tot el curs AH
autoritzades i ratios dels centres de 0-3 anys, i assessorament i analisi dels documents institucionals.
Seguiment de 1'organitzacio, del desenvolupament i dels resultats de la formacio professional, amb
2.6 . .. Tot el curs AP
especial incidencia en la FP basica.
Supervisar i assessorar en l'analisi dels resultats académics les escoles de musica reconegudes i els
2.7 . . . Tot el curs AH
centres que realitzen ensenyaments artistics professionals.
Supervisio de l'ensenyament i l'aprenentatge de les llengues i del conjunt de les assignatures
2.8 . . Tot el curs AH
instrumentals amb un enfocament competencial
Supervisio i assessorament als organs de participacio, govern i coordinacio del centre i intervencions
2.9 . o Tot el curs AH
amb la direccio.
Centres
2.10  |Mediacio i assessorament a professors, pares o alumnes. Tot el curs AH
Supervisio i assessorament en l'aplicacio de la normativa vigent en el proces d'avaluacio i proposta de
2.11 o . . . Tot el curs AH
resolucio en les reclamacions a les qualificacions.
2.12 Supervisio i assessorament del proces d'elaboracio i de tramitacio dels informes d'aprenentatge. Tot el curs AH
2.13 Autoritzacio, si escau, seguiment i avaluacio de les sortides escolars. Tot el curs AH
Supervisio dels processos educatius, de les activitats extraescolars i complementaries i dels serveis que
2.14 . S . . Tot el curs AH
ofereixen els centres, publics i privats, sostinguts amb fons publics.
2.15 Assessorament en la implementacio d'un sistema de qualitat en els ensenyaments artistics. Tot el curs AH
®
@ 3. Actuacions incidentals
(o2}
©
o . .7 . . . wek
E Codi (Actuacio Temporitzacio Categoria (**)
: 3.1 Actuacions incidentals en centres publics. Tot el curs IN
~
8 32 Actuacions incidentals en centres privats concertats. Tot el curs IN
o
N 33 Actuacions incidentals en centres privats. Tot el curs IN
0
()
= .
g 4. Actuacions a la seu del DIE
=
C . . . .7 .
g Codi [Actuacio Temporitzacio Categoria (*)
i Reunions de coordinacio de les demarcacions: seguiment del Pla i del Programa del DIE, planificacié i
o 4.1 L . Tot el curs AH
O coordinacié de les actuacions.
~
8 4.2 Atencio directa, o per altres mitjans, als membres de la comunitat educativa. Tot el curs AH
T 43 Participacio en grups de treball vinculats directament amb les actuacions de la Inspeccio. Tot el curs AH
o
S Elaboracio d'estudis, informes, analisi de documents, preparacio de visites, reunions de coordinacio,
4.4 o Tot el curs AH
tutoritzacions, etc.
= [ .. ., . .. . . . . . 1
= Organitzacio i participacié en jornades, activitats formatives i sessions informatives especifiques de la|
jo3 45 ) . . Tot el curs AH
k= inspeccio educativa.
5. Actuacions en col-laboracié amb altres organs de la Conselleria
I
m Codi (Actuacio Temporitzacio Categoria (*)
" 4T 5.1 Cooperacio i participacio en comissions, en tribunals i comissions de seleccio de personal. Tot el curs AH
Coordinacio i cooperacio amb 'TAQSE, amb I'Institut per a la Convivencia i I'Exit Escolar i amb altres organs
k 52 . L . Tot el curs AH
5 de la Conselleria d'Educacio, Universitat i Recerca.

I
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Codi | Actuacio Temporitzacio Categoria (%)
53 Participacio en les comissions per a l'acces a la universitat (PBAU). Tot el curs AH

Participacio en sessions de formacio, informatives o de coordinaci6 organitzades per I'Administracio
54 i . . . . Tot el curs AH
educativa, universitats o entitats educatives.

(*) AP: Actuacions prioritaries. AH: Actuacions habituals.

(**) IN: Actuacions incidentals
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