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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY
9516 Aprobacion bases y convocatoria que regirdn el procedimiento selectivo, por turno libre, para la

seleccion de dos plazas de Educadores/as sociales, personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso-oposicion

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en la sesion celebrada el dia 1 de octubre de 2020, adopto el
siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- APROBAR la convocatoria que tiene que regir el proceso selectivo para proveer por el procedimiento ordinario, como
personal laboral fijo, 2 plazas de Educador Social, vacantes y dotadas presupuestariamente, correspondiente a la oferta de empleo publico de
2017, por el sistema de acceso de Turno Libre y procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

SEGUNDO.- APROBAR las bases que tienen que regir esta convocatoria, y que se detallan en anexo adjunto, las cuales tienen que cumplir
obligatoriamente el Ayuntamiento, el Tribunal Calificador y las personas aspirantes que participen.

TERCERO.- PUBLICAR esta resolucion en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB) y en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

CUARTO.- PUBLICAR un extracto de las bases junto con la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).”

Sant Antoni de Portmany, 5 de octubre de 2020

El alcalde accidental
Joan Torres Costa

ANEXO

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR TURNO LIBRE, PARA
LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE EDUCADORES/AS SOCIALES, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento selectivo para cubrir en propiedad, como personal laboral fijo, dos plazas
de Educadores/as Sociales, adscritas al area de Servicios Sociales, vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, incluida en la
oferta piblica de empleo del ejercicio 2017 por turno libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicion, y de formacion de la
correspondiente bolsa de trabajo, para cubrir necesidades que puedan subvenir por razones del servicio.

Caracteristicas de las plazas:

- Denominacion: Educador/a Social

- Naturaleza: Laboral Fijo

- Equiparado a Grupo A. Subgrupo A2.

- Numero de puestos a cubrir: Dos por turno libre

- Titulacién minima exigida: Titulo universitario de Diplomado o Grado en Educacion Social
- Procedimiento selectivo: concurso-oposicion.

- Jornada Completa.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para participar en la convocatoria y ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas interesadas deben cumplir, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57, relativo al acceso al empleo publico de los
nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, del Titulo
universitario oficial de Diplomado o Grado en Educacion Social que habilita para ejercer la profesion de Educador/a Social. En el
caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario aportar la correspondiente documentacion que acredite su
homologacioén oficial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

f) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2, mediante la aportacion del certificado
expedido por la EBAP u homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o
cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.
h) Con caracter previo a la toma de posesion, el/la interesado/a debe manifestar que no desarrolla ningun puesto o actividad en el
sector publico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

i) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segin el modelo normalizado disponible en el tramite
electronico de la Sede Electronica y en la oficina de OAC del Ayuntamiento, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Pormany dentro del plazo de 20 dias hébiles a contar del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE). Si el ultimo dia de presentacion fuera sabado o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el dia siguiente habil.
Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB) y el Tablon de Anuncios de la sede
electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en el Passeig de la Mar n.° 16, en horario de
atencion al publico, por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien telematicamente a través de la sede electronica municipal https://santantoni.
sedelectronica.es. (Tramite: Administracion General — Recursos Humanos).

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16 de la Ley 39/2015, deberan comunicarse, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, al Departamento de Recursos Humanos por fax (971344175), o al correo electronico rrhh@santantoni.
net, con la justificacion del envio donde conste la fecha de remision de la solicitud del dia en que se presenta.

2. Para ser admitido/a, y tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Titulacion exigida.

c¢) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2 expedido por el 6rgano
competente en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bien de los titulos, diplomas y certificados
equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

d) Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden establecido al
baremo de méritos que constan en estas bases y acompafiados de un documento indicando la relaciéon de documentos y los puntos
que se presentan a la fase de concurso, mediante las copias aportadas por las personas interesadas que se responsabilizaran de su
veracidad en conformidad con el previsto al articulo 28 de la Ley 39/2015. Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes

Al

en la forma indicada en este parrafo, no seran valorados y en ningun caso se tendran en cuenta méritos posteriores a la finalizacion
del plazo de presentacion de éstos.
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3. Los/as aspirantes con minusvalia deberan presentar la certificacion correspondiente que acredite tal circunstancia junto informe emitido
donde se certifique su capacidad para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca, debera solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio.

4. Los/as aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si
mismo o a propuesta del Tribunal Evaluador, podra solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas o
con el efecto que proceda, que las personas interesadas aporten los documentos originales a los efectos de su cotejo y comprobacion donde
se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.

5. La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento de la persona aspirante al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacién del proceso selectivo. Disponiendo, en todo caso, de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del
fichero el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucion sera publicada en el BOIB, Tablon de Anuncios fisico y en el de
la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es con expresion del DNI de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su
caso, la causa de su no admision.

Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion indicada en el BOIB, para que
las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas y sean subsanados los errores.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas tienen que
comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de
personas admitidas.

2. Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, junto con la designacion del Tribunal Evaluador, y el lugar, fecha y hora de inicio del primer ejercicio. Esta
sera publicada en el BOIB, Tablén de Anuncios fisico y en el de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es y los
sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el Tablon de Anuncios fisico y en el de la sede electronica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera ésta elevada a definitiva, circunstancia que se hara publica en el
BOIB, Tablén de Anuncios fisico y sede electronica.

QUINTA.- TRIBUNAL EVALUADOR.

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los d6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. El Tribunal Evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco teniendo que designarse igual numero de
suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz y voto. Su composicion serd predominantemente
técnica, y tendran que estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni
sin su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

4. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del Tribunal y a sus suplentes y se publicara junto la lista definitiva de
admitidos y excluidos. Tendra la consideracion de 6rgano dependiente de su autoridad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/174/1069640

=—=25. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y
4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacion de aspirantes a
z Lpruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad competente. Los aspirantes
%odrén recusarlos por iguales motivos, caso de no abstenerse. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores

Lespecialistas, para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales
: ‘colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.
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Categoria del Tribunal: Segunda.
SEXTA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion. Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se
iniciaran con la fase de oposicion y continuaran con la de concurso. No podran pasar a la fase de concurso las personas aspirantes que no
superen la fase de oposicion. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de aplicacion unicamente a aquellos/as candidatos/as que
superen la fase de oposicion.

2. Las personas aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico. Quedaran decaidos/as en su derecho cuando no se
personen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aunque se deba a causas
justificadas.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del tribunal en relacion al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un o una aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar el aspirante el desarrollo del ejercicio con cardcter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente

3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes.

4. La calificacion definitiva de las personas aspirantes estara determinada por la suma de puntos obtenida en la fase de oposicion y la de
concurso con una puntuacion maxima de 65 puntos.

Fase de Oposicion

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir
provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio. Es necesario superar la prueba anterior para
poder pasar a la siguiente. Tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.

Primera Prueba: Prueba tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una es correcta, propuesto por el tribunal calificador entre los Temas que figuran en el Anexo I de las presentes bases.

La valoracion de esta prueba sera de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 puntos para superarla. La duracion de la prueba sera
establecida por el tribunal con un maximo de 90 minutos. Las preguntas no resueltas no se valoran. Las preguntas con respuesta erronea o si
figura més de una respuesta se tienen que penalizar con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta. Para efectuar la calificacion del
ejercicio se tiene que aplicar la siguiente formula:

{A-(E/4)} x 20

Q: resultado de la prueba
A: numero de respuestas acertadas
E: ntimero de respuestas erroneas

Tercera Prueba: Prueba Tedrico-Practica.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver, en el tiempo maximo que fije el tribunal, un ejercicio tedrico-practico,
propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo, relacionado con el temario establecido en el Anexo I y con las funciones y
tareas asignadas a la plaza convocada, dirigido a apreciar y valorar la capacidad de las personas aspirantes para emitir informes, razonar
soluciones y formular propuestas, la formulacion de conclusiones en su caso y la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso
planteado.

Se podra hacer uso de los textos de normativa legal que estimen convenientes y que aporten (no se permitira el uso de aparatos electronicos

ara la consulta de normativa como tabletas, libros electronicos,... susceptibles de funcionar en conexiéon en linea (online)
independientemente de si tienen activada o no esta funcion). El tribunal podra retirar a las personas opositoras los textos cuando considere
que no cumplen las caracteristicas de textos de normativa legal.
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Este ejercicio se calificard con un maximo de 20 puntos, entendiéndose que superan la prueba las personas aspirantes que obtengan un
minimo de 10 puntos.

Fase de Concurso

Esta fase tinicamente serd aplicable a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion. La puntuacion maxima que se puede alcanzar
en la fase de concurso es de 25 puntos.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera debe ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana
o la castellana.

Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el baremo
siguiente:

1) Experiencia profesional: 15 puntos maximo.

- Por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica en la plaza o puesto objeto de la convocatoria, en calidad de personal
funcionario de carrera, interino o personal laboral. Sera valorado a razén de 0,75 punto por aflo de servicios prestados, con un maximo de 15
puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses completos.

Se consideran administraciones publicas a estos efectos las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. No se valoraran los servicios prestados para la Administracién Publica en virtud de un contrato administrativo
sujeto a la Ley de contratos. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de Laboral Fijo eventual o de confianza, en
conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley de 3 de abril de 2007, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

- Por servicios prestados en empresa privada por cuenta ajena, relacionados con la plaza o puesto objeto de la convocatoria, en un lugar
igual, similar o superior. Serd valorado a razon de 0,25 puntos por afio de servicios prestados, con un maximo de 8 puntos. Las fracciones de
aflo se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses completos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir.

La experiencia profesional debera acreditarse en todo caso mediante Anexo I de Certificacion de Servicios Previos o certificado equivalente,
copia de contrato de trabajo o cualquier otro medio admisible en Derecho, expedidos por la Administraciéon publica o empresa privada
correspondiente, donde conste la plaza y/o puesto de trabajo ejercidos o la categoria profesional, el periodo de prestacion de los servicios, y,
en su caso, la vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera o interino o personal laboral). Para la valoracion de las funciones,
sera necesario la inclusion en el certificado para el personal funcionario el grupo, escala, subescala y/o categoria y para el personal laboral la
descripcion o indicacion de las funciones realizadas.

En todos los casos deberd aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2) Titulaciones académicas oficiales o con equivalencia reconocida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y relacionadas
directamente con las funciones de la plaza. No se valoraran los titulos académicos de nivel inferior que sean necesarios para alcanzar otras de
nivel superior que puedan alegarse como méritos ni aquellas presentadas como requisito. Maximo 4 puntos.

- Por Licenciatura o estudios universitarios de grado: 3 puntos

- Doctorado Universitario: 1 punto.

- Master o Experto Universitario, estudios de Postgrado (o equivalentes):
De 151 a 250 horas: 0,50 puntos
De 100 a 150 horas: 025 puntos

Se ha de acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por institucion publica, oficial u
homologada.

3) Formacion y perfeccionamiento: Se valorard la formacion especifica relacionada con las funciones propias de la plaza convocada.
Maximo de 4 puntos:

-Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracién Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la Autonémica
o la Local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las
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universidades y las escuelas técnicas o los homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los
cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras
entidades u organismos locales, autondmicos o estatales con competencia en materia de formacion ocupacional.

-Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas propias de la plaza en la que se opta. Se
valoraran en todo caso: Cursos del area juridica administrativa, procedimiento administrativo general o especial, cursos del area de
seguridad y salud laboral, area de igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de la violencia de género, area de proteccion de
datos de caracter personal, area de calidad. Los curso del area de informatica vinculados a las funciones de administracion general se
valorara el titulo mas reciente y de nivel superior de cada tematica: procesador de textos, hoja de calculo, bases de datos, correo
electrénico navegacion por internet, y otros cursos de informatica que se puedan vincular a las funciones correspondientes a la
administracion general.

-Los cursos deben tener una duracion superior a diez (10) horas. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es
decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

-Los cursos relacionados con las tareas propias de la plaza con un maximo de 4 puntos, se computaran como 0,02 puntos por cada
hora de aprovechamiento y con 0,01 puntos para cada hora de asistencia.

- Se deberan acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por institucion publica, oficial u
homologada, en original o copia compulsada.

4) Idiomas:
Conocimiento de la lengua catalana: maximo 2 puntos.

Se valoraran los certificados y/o titulaciones expedidas u homologadas por la EBAP, por la Direcciéon General de Cultura y Juventud, por la
Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica y segun el baremo:

- Certificado Nivel C1: 1 punto
- Certificado Nivel C2: 1,5 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Se valorara s6lo un certificado (el de mayor graduacion) excepto el Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo. Se ha de
acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion acreditativa expedida por institucion publica, oficial u homologada, en
original o copia compulsada.

SEPTIMA.- LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS DEL TRIBUNAL.

1. Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas y la fase de concurso, el Tribunal Evaluador expondra, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, la relacion provisional de personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias junto con la puntuacion
alcanzada en la fase de concurso, por orden de puntuacion obtenida, y como identificacion el documento nacional de identidad.

2. El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se determina, por la suma de la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes en el conjunto de los ejercicios de la oposicion y el de la puntuacion obtenida en la valoracion de los
méritos establecidos.

3. En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios: a) La puntuacion total de la fase de oposicion.

a) La puntuacion total de la fase de concurso.

b) La puntuacion del bloque de experiencia profesional de la fase de concurso.
¢) La puntuacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

d) Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas

4. Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion, para efectuar las reclamaciones que
consideren oportunas o solicitar la revision de su valoracion delante del tribunal. A esta revision, podran asistir acompafados de un/a asesor
a.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/174/1069640

5. El Tribunal tendra un plazo de sicte dias habiles para resolver las reclamaciones y, acto seguido, hara publica la lista definitiva de
__aspirantes, por orden de puntuacion obtenida, elevando a la Alcaldia propuesta de contratacion en la plaza de Educador/a Social/a a favor de
—las dos personas aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion y la lista de aspirantes que no hayan sido incluidos en la lista de aprobados,
a los efectos de constituir la correspondiente bolsa de trabajo. El Tribunal unicamente podra proponer, para su contratacion, un nimero de
zaspirantes igual a las plazas convocadas.
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OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Una vez publicados los resultados definitivos el/la aspirante propuesto/a para su contratacion como personal Laboral Fijo dispondra de
veinte dias habiles, a partir de la citada publicacion, para presentar en el Registro general del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Informe médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se encuentra en
inhabilitacion absoluta especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de Laboral
Fijos, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros estados, que no se encuentra inhabilitado o en situacion equivalente ni ha sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la Administracion
publica.

¢) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

d) Declaracion de no ocupar ninglin puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector ptblico de las que delimita el art. 1
de la Ley 53/84, y de no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter
profesional, debe declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del dia de la toma de posesion para que la Corporacion acuerde
la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad

2. Salvo casos de fuerza mayor, o cuando la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracion, implicara la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara
la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante, y la imposibilidad de efectuar la contratacion, sin perjuicio de
la responsabilidad que pudiera derivarse por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se propondra en su lugar el aspirante
que les vaya detras por orden de puntuacion.

3. Las personas que tengan la condicién de empleados publicos quedan exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o contratacion, salvo el informe médico acreditativo de tener las capacidades fisicas y psiquicas que sean
necesarias para ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza, y s6lo deberan presentar certificacion del organismo publico del que
dependan, que acredite la condicion de funcionario/laboral, que cumplen las condiciones y requisitos sefialados, otras circunstancias que
consten en su expediente personal.

4. Cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su contratacion, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion, relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contrataciéon como persona Laboral Fijo.

NOVENA.- CONTRATACION

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal calificador debe elevar a la Alcaldia la propuesta de contratacion a favor de las dos
personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién. Recibida la correspondiente propuesta, la Alcaldia resolvera contratar a las
personas propuestas como Educadores/as Sociales, personal laboral fijo, equivalente al Grupo A, Subgrupo A2.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO
1. Constitucién de la bolsa:

En la presente convocatoria se constituye una bolsa de aspirantes para ser contratados como personal laboral temporal, a la que unicamente
se han de integrar las personas aspirantes que hayan aprobado al menos la primera prueba obligatoria de la convocatoria.

2. Orden de prelacion para las bolsas de personal laboral temporal:

El orden de prelacion de aspirantes dentro de cada bolsa se determinara de acuerdo con el niimero de pruebas que hayan aprobado y, en
cuanto a estas pruebas, con la suma de la puntuacion obtenida. Hay que afiadir, para obtener el orden de prelacion, la puntuacién de la fase
de concurso en el caso de que hayan superado la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

A

a) Tener nota mas alta en la primera prueba.

b) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en la
Administraciéon Local.

¢) Ser mayor de 45 afios.

Iz
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d) Tener mayores cargas familiares.
¢) Ser una mujer victima de violencia de género.
f) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se iniciard por orden alfabético.
3. Normas de funcionamiento:

Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda contratar
temporalmente a una persona, se ha de ofrecer un lugar, a las personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacion de disponible
prevista en las presentes bases, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exige la relacion de puestos de
trabajo para ocuparlo.

Si hay mas de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas colectivas simultdneas a tantas personas
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.

En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por riguroso orden de prelacion de aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su
conformidad. Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que deba presentarse.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la contratacion en el plazo de un dia habil - o en el segundo dia habil siguiente si
la llamada se hace en viernes- y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de recursos humanos, se entiende que
renuncia.

La incorporacion debera ser como minimo de 3 dias hébiles y como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente
para atender al derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con el punto anterior de esta base se las ha de excluir de la
bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna de las
circunstancias siguientes, que deberan justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo
el periodo en que proceda la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en otra Administracion Publica.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al servicio de recursos humanos la finalizacién de las situaciones previstas
alegadas en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en
el plazo establecido determinard la exclusion de la bolsa. La posterior renuncia de una persona del puesto de trabajo que ocupa supone la
exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada.

El personal temporal procedente de la bolsa creada mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como
consecuencia de renuncia voluntaria, se incorporara automaticamente en la bolsa de la que forme parte en el lugar que le corresponda de
acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

4. Situaciones de las personas aspirantes a la bolsa de trabajo:
Las personas aspirantes a la bolsa de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino o contratado laboral temporal con caracter interino en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany correspondiente al
mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, o que, por concurrir alguna de las causas previstas indicadas en la presente base, no hayan
aceptado el puesto ofrecido.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/174/1069640

Mientras la persona aspirante se encuentre en la situacion de no disponible en una bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad.

OB Estan en la situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se las debe llamar para ofrecerles un puesto de
g-{. Ei-trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.
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Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en esta base, conservan la
posicion obtenida en la bolsa, no obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran otra oferta mientras se mantenga la
circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma y plazo previstos.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD

El anuncio de convocatoria de este procedimiento selectivo se publicard en el Boletin Oficial del Estado (BOE), las presentes bases se
publicaran, integramente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Antoni de Portmany y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB). Tras la publicacion de la convocatoria y de estas bases en el BOIB, los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo se
haran en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que se originen durante el desarrollo del proceso de
seleccion, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA.- NORMATIVA DE APLICACION

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la
plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB n° 68 de 7 de mayo de
2011) en aquello que no contradiga a la normativa vigente; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y resto de normativa de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION Y REVOCACION.

La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comutn de
las Administraciones Publicas e indicado en la base decimoquinta de las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de
plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

ANEXO I
TEMARIO

Temario Genérico

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las comunidades autonomas. Los estatutos de autonomia: contenido
y reforma; el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias e instituciones. Los consejos insulares.

Tema 3. La Administracion Publica: concepto. El derecho administrativo: concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho.
El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites a la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 4. El ordenamiento juridico administrativo. Las leyes estatales y autonomicas. Tipo de disposiciones legales. Los tratados
internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria de la Administracion Local. Procedimientos de elaboracion.
Limites al control de la potestad reglamentaria.

Tema 5. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracion. Identificacion y firma de los interesados.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/174/1069640

Tema 6. El acto administrativo: contenido, motivacion, forma y eficacia. La notificacion: Practica de notificaciones. Notificaciones en papel
y electronicas. Notificaciones infructuosas y publicacion.

mTema 7. El procedimiento administrativo: garantias, formas de inicio, fases del procedimiento. Formas de terminacion del procedimiento
zadministrativo. La resolucion: forma y contenido.

;Tema 8. Procedimientos administrativos con especialidades. Computo de plazos. Dejacion y renuncia. Caducidad. Tramitacion simplificada
i del procedimiento administrativo comun. Obligaciones y responsabilidades de la Administracion en la tramitacion del procedimiento.
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Tema 9. El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales. El término municipal: concepto y caracteristicas. La poblacion
y el empadronamiento. La organizacion municipal.

Tema 10. Los o6rganos municipales de gobierno y sus competencias: funcionamiento, convocatoria, orden del dia de los o6rganos colegiados
municipales. Las resoluciones del presidente de la Corporacion.

Tema 11. Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso Informaciéon Publica y Buen Gobierno: Objeto. Transparencia de la actividad publica:
Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Regulaciones especiales del derecho de
acceso a la informacion publica (disposicion adicional primera).

Tema 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Objeto. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas. Ejercicio de los derechos.

Temario Especifico

Tema 13. El Estado de Bienestar y los Servicios Sociales: Los servicios sociales en la Constitucion Espaiiola, en el Estatuto de Autonomia,
en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local y en la Ley de Servicios Sociales de las Illes Balears. Concepto, evolucion historica y
situacion actual.

Tema 14. Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de las Illes Balears: Disposiciones generales.

Tema 15. Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de las Illes Balears: El Sistema publico de Servicios Sociales a las Illes Balears.
Definicion, estructura, elementos y planificacion.

Tema 16. Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de las Illes Balears: Competencias de las administraciones publicas de las Illes
Balears en materia de Servicios Sociales.

Tema 17. Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de las Illes Balears: Organizacion territorial de los Servicios Sociales en las Illes
Balears.

Tema 18. Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de las Illes Balears: Definicion y caracteristicas de los Servicios Sociales
comunitarios basicos. Profesionales del equipo de Servicios Sociales. Funciones del trabajador social en los Servicios Sociales comunitarios
y Servicios Sociales especializados.

Tema 19. La cartera basica de servicios sociales de las Islas Baleares

Tema 20. Reglamentacion municipal en materia de Servicios Sociales: Ordenanza reguladora del procedimiento de concesion de
prestaciones sociales de caracter economico para situaciones de especial necesidad y/o emergencia social.

Tema 21. Organizacion y funcionamiento de los Servicios Sociales Comunitarios Basicos del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
Tema 22. Programas y actuaciones de intervencion socioeducativa en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

Tema 23. Concepto de Educacion Social. Los ambitos de intervencion

Tema 24. El Educador Social: perfil, caracteristicas personales y profesionales

Tema 25. La intervencion socioeducativa: Definicion y principales herramientas.

Tema 26. La planificacion de la intervencion socioeducativa: Los diferentes niveles: planes, programas y proyectos.

Tema 27. La evaluacion de la intervencion socioeducativa

Tema 28. El Proyecto Educativo Individualizado. Concepto y elaboracion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/174/1069640

Tema 29. La deontologia y la ética profesional: los principios generales y las normas deontologicas de la Educacion Social.

mTema 30. La mediacion como herramienta socioeducativa. Caracteristicas de la mediacion y la utilidad en la intervencion educativa en el
I Y

ambito de servicios sociales.
i L

Tema 31. Las necesidades sociales: Teorias explicatorias y de clasificacion. Las necesidades sociales en el municipio de Sant Antoni de

Z Portmany
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Tema 32. Inadaptacion social: concepto y principales teorias explicativas. Problemas de inadaptacion social presentes en el Ayuntamiento
des Sant Antoni de Portmany

Tema 33. Los sistemas de registro automatizados en los Servicios Sociales Comunitarios Bésicos: Objeto y finalidad.
Tema 34. La Coordinacion de Servicios Sociales; concepto, criterios y técnicas.

Tema 35. El equipo multidisciplinar en los servicios sociales comunitarios basicos. El equipo de Servicios Sociales Comunitarios Basicos de
Sant Antoni de Portmany.

Tema 36. El trabajo en red en los Servicios Sociales: concepto y metodologia.

Tema 37. El trabajo en red en los Servicios Sociales: servicios y entidades relacionados con la intervencion socioeducativa de atencion
primaria en Ibiza.

Tema 38. El absentismo escolar: marco normativo balear. Tipologia, circuitos de actuacion y abordaje desde servicios sociales comunitarios.
Tema 39. El maltrato entre iguales: Definicion y conceptos relacionados. Abordaje desde el medio educativo y el medio social.

Tema 40. La Ley autonémica 4/2005 sobre Prevencion de Drogas: Definicion de conceptos clave y principios rectores.

Tema 41. La Ley autondmica 4/2005 sobre Prevencion de Drogas: Ambitos de actuacion y competencias de los diferentes entes insulares.
Tema 42. El Plan Municipal de Drogas de Sant Antoni de Portmany.

Tema 43. La Igualdad entre hombres y mujeres: Principios y conceptos basicos.

Tema 44. Ley autondomica 11/2016 de Igualdad de mujeres y hombres: politicas ptblicas y competencias de los diferentes entes insulares.
Tema 45. La violencia de género: Conceptos basicos. El Pacto de estado contra la violencia de género.

Tema 46. Protocolo Marco Interdisciplinar de actuacion en casos de maltrato infantil de las Islas Baleares: descripcion, objetivos y principios
reguladores.

Tema 47. Protocolo Marco Interdisciplinar de actuacion en casos de maltrato infantil de las Islas Baleares: El RUMI. Ambitos de aplicacion.
El circuito general de notificacion de casos

Tema 48. Protocolo de actuacion en casos de abuso sexual infantil y explotacion sexual infantil a les Illes Baleares: Agentes implicados.
Fases del protocolo.

Tema 49. BALORA. Descripcion y objetivo del instrumento. Niveles de riesgo y actuacion en cada nivel.

Tema 50. Ley autonémica 9/2019 de la atencion y los derechos de la infancia y la adolescencia de las Illes Balears: La colaboracion y
coordinacion entre las entidades locales.

Tema 51. Ley autondmica 9/2019 de la atencion y los derechos de la infancia y la adolescencia de las Illes Balears: Derechos y deberes de
los nifios, nifias y adolescentes.

Tema 52. Ley autonémica 9/2019 de la atencion y los derechos de la infancia y la adolescencia de las Illes Balears: La desproteccion infantil.
La situacion de riesgo. Actuacion y medidas de atencion social y educativa.

Tema 53. Ley autondémica 9/2019 de la atencion y los derechos de la infancia y la adolescencia de las Illes Balears: El interés superior del
menor. Las medidas de proteccion.

Tema 54. Menores infractores: Evolucion historica del concepto. Normativa aplicable en la actualidad
Tema 55. Ley estatal 5/2000 de responsabilidad penal de los menores: Los Juzgados de Menores y las medidas correctoras.

Tema 56. Las personas con diversidad funcional: colectivos vulnerables en el mercado laboral: concepto, tipologia. Factores de
ulnerabilidad que caracterizan el colectivo de las personas con diversidad funcional y las posibilidades de insercion laboral.

FTema 57. Los agentes socializadores. La familia, comunicacion y estilos educativos.
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Tema 58. El desarrollo comunitario. Concepto. Metodologia. El rol del educador social.
Tema 59. El sistema educativo espafiol. Diferentes niveles educativos. La oferta educativa actual del municipio.
Tema 60. La insercion sociolaboral. Colectivos vulnerables. Recursos y servicios presentes en la isla de Ibiza.

* Toda aquella documentacion e informacion especifica relativa a temas del municipio y a los Servicios Sociales Comunitarios Basicos de
Sant Antoni de Portmany podra ser consultada en la pagina web y/o Biblioteca municipal.
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