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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PUIGPUNYENT

9443 Aprobacion de la carrera profesional horizontal de los empleados publicos del ayuntamiento de

Puigpunyent

Dada cuenta del acuerdo del Ayuntamiento Pleno, que en su sesion ordinaria de fecha veinte de septiembre de dos mil veinte aprobd, entre
otros asuntos, el acuerdo inicial sobre carrera profesional horizontal de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Vista la disposicion final de dicho acuerdo sobre la carrera profesional horizontal de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Puigpunyent que establece la publicacion de su texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el ejercicio de las competencias recogidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 21,
apartado h) y en el Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, en su articulo 41, apartado 14.

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo sobre la carrera profesional horizontal de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Puigpunyent

REGLAMENTO REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EL
AYUNTAMIENTO DE PUIGPUNYENT

Antecedentes

El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado
publico, establece en sus articulos 16, 17 y 19 que el personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo tienen derecho a la promocion
profesional y que con este objeto las Administraciones Publicas promoveran la actuacion y perfeccionamiento de la cualificacion profesional
de los empleados publicos.

1. Objeto

Este reglamento tiene por objeto regular el sistema de carrera profesional horizontal del personal funcionario y del personal laboral del
Ayuntamiento de Puigpunyent.

La carrera profesional horizontal viene establecida como un derecho de los empleados puiblicos al arte 16 del RD Leg. 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de los Empleados Publicos.

La carrera profesional consiste en regular el derecho de los empleados publicos a progresar, de forma individualizada, en su carrera
administrativa, en la progresion de grados, categorias, escalones u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y
de conformidad con lo establecido en la letra b) del art. 17 y art. 20.3 del mismo Estatuto.

La carrera horizontal debe contribuir, asimismo, a la actualizacion y el perfeccionamiento de la cualificacion de este personal y la mejora de
la prestacion del servicio publico en el Ayuntamiento de Puigpunyent.

2. Caracteristicas
La carrera profesional horizontal tiene las siguientes caracteristicas:

Es voluntaria: corresponde al personal incluido dentro del ambito de aplicacion decidir si se incorpora y el ritmo de progresion a los
diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

Es personalizada: el reconocimiento de los niveles tiene caracter personal e individual y se efectuard considerando los méritos presentados

por el interesado de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

I

ﬁEs progresiva: como regla general, el acceso a los diferentes niveles reconocidos en la carrera profesional se efectuara sucesivamente y de
*nivel en nivel, de tal manera que el acceso al nivel superior s6lo se lograra si se ha acreditado el reconocimiento del nivel inmediatamente
%inferior, salvo la fase extraordinaria de implantacion.
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Es irreversible: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado a todos los efectos, salvo la aplicacion de la sancion de demérito
que prevé el art. 96.1 y RDLEBEP o el incumplimiento de los requisitos exigidos para su mantenimiento.

Es incentivada: el reconocimiento de cada nivel estd retribuido econdémicamente mediante el complemento de caracter fijo y mensual
correspondiente.

Es transparente: las herramientas de medicion de los parametros y de los criterios que se tengan que evaluar se basan en criterios objetivos.

Es abierta: no tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos basicos establecidos y los criterios definidos para obtener
cada nivel.

Es homologable: se deben llevar a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera profesional al personal proveniente de
otras administraciones, de acuerdo con los principios y los criterios de homologacion que se determinen.

Es independiente del lugar o de la plaza que ocupe: obtener un nivel de carrera profesional determinado o acceder a otro no implica cambiar
el lugar de trabajo ni la actividad que el profesional desarrolla.

Es actualizable mediante la revision periddica de los elementos que se consideran en la evaluacion, de manera que responda a la realidad ya
las necesidades cambiantes de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares y de sus profesionales.

3.-. Personal que tiene derecho a acceder a la carrera profesional
Personal del Ayuntamiento de Puigpunyent con derecho a acceder a la carrera profesional horizontal:
El personal funcionario y personal laboral que presta servicios en la Administracion del Ayuntamiento de Puigpunyent.

El personal que haya accedido a la Administracion del Ayuntamiento de Puigpunyent con posterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo
mediante el sistema ordinario de provision, sea por concurso de méritos o sea por libre designacion, se le reconocera la progresion alcanzada
en el sistema de carrera profesional de su administraciéon de origen, de acuerdo con el principio de reciprocidad y los criterios de
homologacion que se determinen en los convenios de conferencia sectorial o de otros instrumentos de colaboracién que se puedan suscribir.

Al personal funcionario de carrera de otra Administracion que se encuentra en comision de servicios voluntaria en este Ayuntamiento en
fecha 1 de enero de 2020 le sera aplicable, si lo solicitan, la carrera profesional horizontal de este Ayuntamiento en los mismos términos que
a los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Puigpunyent.

4. Requisitos

1. El acceso a la carrera profesional horizontal se efectiia, excepcionalmente, con la obtencion de uno de los niveles previstos en este
reglamento. El acceso posterior a los niveles superiores se lleva a cabo con el procedimiento ordinario.

2. Una vez efectuada la incorporacion a la carrera profesional, la promocion del nivel solo se puede hacer en el nivel inmediatamente
superior, siempre cumpliendo los requisitos exigidos.

3. Los requisitos especificos para encuadrarse en cada nivel para acceder a la carrera profesional o para promocionar de nivel son los
siguientes:

Pertenecer a alguno de los colectivos de personal que se sefialan en el punto 3 de este acuerdo y estar en situacion de servicio activo en el
Ayuntamiento de Puigpunyent o en situacion que genere reserva de plaza.

Haber completado los afos de servicios prestados que establece el punto 5.2 para cada uno de los niveles

Tener reconocido el nivel inmediatamente anterior cuando se trate de acceder a los niveles II, III, IV y V respectivamente.

Formalizar debidamente la solicitud en el plazo que se establezca en las convocatorias.

Obtencion de la puntuacion minima establecida en el proceso de evaluacion correspondiente al periodo temporal de permanencia en el nivel
inferior, de acuerdo a lo especificado en las normas reguladores de la carrera profesional.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/173/1069494

4. A efectos de lo establecido en el punto 4.2 b, las personas solicitantes que dispongan de fracciones de tiempo remanentes que no hayan

sido utilizadas para obtener un nivel de encuadramiento en la fase extraordinaria, pueden computarse las - por una sola vez y
cxcepcionalmente - en el procedimiento ordinario previsto en el punto 8 de este Acuerdo.

-

5. Los requisitos que se enumeran en los puntos 4.2 b y 4.2¢c no son aplicables al personal que acceda a la carrera profesional horizontal a
-través del procedimiento de implantacién en cuanto a la obtencion de nivel inicial.
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5. Estructura

1. La carrera profesional se estructura en cinco niveles, en cada uno de los cuales el profesional debe permanecer un periodo minimo de
tiempo para adquirir las competencias necesarias para acceder al nivel superior.

2. El periodo minimo de servicios prestados para acceder a cada nivel es el siguiente:

Nivel I: 5 afios.

Nivel II: 5 afios desde el acceso al nivel 1.

Nivel III: 5 afios desde el acceso al nivel II.

Nivel IV: 5 afios desde el acceso al nivel II1.

Nivel V: al cumplir 30 afios de trabajo para la administracion.

3. Se consideran servicios prestados a efectos de requisitos de experiencia previa de acceso a la carrera profesional horizontal, los periodos
de tiempo en situacion de servicio activo o en situacion con reserva de plaza ejercidos en un lugar del mismo cuerpo o escala - y
especialidades, en su caso - 0 en una categoria profesional equivalente a cualquier administracion publica.

4. También, se computan los servicios prestados a otras categorias, cuerpos o escalas - y especialidades, en su caso - o categoria profesional.

5. Se entendera como tiempo de trabajo efectivo el tiempo minimo de permanencia, el tiempo transcurrido en alguna de las situaciones
administrativas:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en otras administraciones publicas.

Excedencia voluntaria por razon de violencia de género, en los términos que establece el art. 89.5 del EBEP.
Excedencia por cuidado de familiares.

Excedencia forzosa.

Excedencia especial que se regula en el Decreto 5/2012.

6. La obtencion del nivel da derecho al reconocimiento de este nivel.
6. Retribuciones

1.- Las retribuciones derivadas de aplicar la carrera profesional horizontal quedan integradas en el complemento de carrera profesional del
arte. 24.a del TRLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico de los empleados
publicos.

2.- La cuantia en computo anual del complemento de carrera profesional en cada nivel es la siguiente:

Funcionarios GrupoAl / Grupo GrupoA2 / grupo Grupo B Grupo C1/ grupo Grupo C2 / grupo Otras agrup./ grupo
prof.A prof B prof C prof D prof E

Laborales Grupol Grupo 2 Grupo 3-5 Grupo 6-9 Grupo 10-11
Nivel I 3000 2400 2200 2000 1700 1300

Nivel I 6000 4560 4080 3600 2900 2200

Nivel IIT 9000 6660 5960 5250 4200 3000

Nivel IV 12000 8640 7280 7000 5500 4500

Nivel V *) ) ) ) ) )

(*) Una vez el trabajador tenga cumplidos los 30 afios de trabajo para la administracion y haya cumplido los requisitos para pasar a este
nivel, recibira una Ginica paga por importe de una mensualidad de las retribuciones ordinarias (basicas y complementarias).

———A partir del afio siguiente a su aplicacion, estos importes se veran incrementados con los mismos porcentajes que se apliquen a las
i ctribuciones de los empleados publicos, regulados en la ley general de presupuestos.

e

-

3.- La retribucion tiene caracter de complementaria y estd asociada a la obtencion de un determinado nivel de carrera. S6lo se puede percibir
‘el complemento de carrera del ultimo nivel que se tenga reconocido, salvo el nivel V que es compatible con el IV, correspondiente al
subgrupo o grupo profesional en el que se encuentre en situacion de servicio activo y su pago se realizara en catorce pagas anuales.
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7.- Valoracion y efectos de la carrera profesional

Para el reconocimiento de cada nivel de carrera se debe valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos efectuados,
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio. También se pueden incluir otros méritos y aptitudes por razon
de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida, asi como el absentismo no justificado y la implantacion en los
objetivos fijados por la organizacion. Asi como cumplir los requisitos exigidos en formacion, tal como se establece en la disposicion
adicional cuarta.

8.-. Procedimiento para obtener los niveles de carrera profesional horizontal

1) El procedimiento de acceso a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal se iniciara de oficio por el drgano
competente mediante la aprobacion de la convocatoria correspondiente, que debe tener caracter anual.

2) Las solicitudes se presentaran por escrito o por el procedimiento telematico que se prevea - de acuerdo con la forma y dentro del plazo que
establezca la convocatoria - y se acompafiaran los documentos que justifiquen que se cumplen los requisitos para participar en el acceso al
nivel y también los documentos que acrediten la formacion requerida. El cumplimiento de los requisitos y de los méritos correspondientes se
refieren a dia de la expiracion del plazo que fija la convocatoria para presentar solicitudes.

3) De evaluar los méritos aportados por el interesado, se encargan los comités de valoracion - regulados en este reglamento - para comprobar
que se cumplen los minimos exigidos para acceder al nivel. Cada comité de valoracion emitird un informe y elevar la propuesta de
reconocimiento de nivel al Alcalde para que emita la correspondiente resolucion.

4) El procedimiento debe tener una duracion maxima de tres meses y finaliza con la resolucion motivada del Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Puigpunyent de concesion o de denegacion del nivel solicitado. Contra esta resolucion se puede interponer un recurso de
acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, y el resto de la normativa aplicable.

5) Los efectos econdmicos de la obtencion de nivel se retrotraen al dia de la publicacién de la convocatoria respectiva en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento

9.- Organos de valoracion de la carrera profesional

Para una valoracion adecuada de los requisitos y los méritos necesarios para acceder a los diferentes niveles de carrera profesional, se creard
un comité de seguimiento y evaluacion de carrera profesional, que pueden ser por cada grupo profesional, cuyo funcionamiento se rige por el
articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015 de 01 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del comité estan obligados a mantener sigilo y secreto sobre los informes, las evaluaciones, las deliberaciones y
recomendaciones hechos sobre las personas evaluadas.

10.-Funciones del Comité de seguimiento y evaluacién

El Comité debe tener el caracter de 6rgano colegiado, técnico y especializado, deben actuar con objetividad, imparcialidad y profesionalidad,
y han de estar presentes los representantes politicos y los representantes del personal. Tiene las siguientes funciones:

- Recibir las solicitudes de acceso a los niveles de la promocién y el desarrollo profesional.

- Comprobar los requisitos y los méritos de los profesionales que soliciten el acceso a cada nivel.

- Supervisar los informes emitidos por el 6rgano competente.

- Elevar al 6rgano competente una propuesta definitiva sobre la estimacion o desestimacion de la solicitud de acceso a cada nivel.
- Otras funciones que le atribuyan.

11.Comision de seguimiento y evaluacion érgano competente para el seguimiento

La Comision sera el 6rgano competente para el seguimiento, interpretacion o resolucion de discrepancias con este Acuerdo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/173/1069494

Al objeto de resolver las cuestiones sobre este Acuerdo que son de su competencia, la comision de seguimiento y evaluacion se reunira de
——forma extraordinaria, y con este tinico punto del orden del dia.

A Cuando por razones de la temdtica a tratar se crea necesario contar con la ayuda de personas con conocimientos especializados en la materia,
2 L ~
+ rz1as partes podrdn asistir acompafiadas de un asesor.

k *El funcionamiento de este quedara fijado en las normas de funcionamiento de la carrera profesional horizontal.
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12.Paz social

Las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo se comprometen a garantizar la paz social durante el primer plazo de implantacion
de la carrera profesional en todos los aspectos referidos a la carrera profesional, siempre que se cumplan los términos pactados en este
Acuerdo, volviéndose negociar para proximos periodos de implantacion.

13.Vigéncia

Este Acuerdo se elevara al pleno del Ayuntamiento para su ratificacion y ordene su publicacion en el BOIB y entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

Disposicion adicional Primera

1. Se establece un periodo transitorio - que tiene por finalidad el encuadramiento inicial de nivel - con caracter extraordinario al que puede
optar, por una sola vez, el personal incluido en este reglamento.

Fuera de este periodo de implantacion, solo pueden desarrollar su carrera profesional horizontal en el modelo ordinario.

Durante esta fase extraordinaria, el personal sera clasificado en el nivel que le corresponda teniendo en cuenta tnica y exclusivamente el
tiempo de servicios prestados. El personal que acceda a la carrera profesional horizontal por este procedimiento mantendra inalterables todos
los méritos que tenga, asi como el tiempo de mas, que se podran utilizar para acceder a niveles superiores.

2. En este proceso extraordinario se consideran servicios prestados de acuerdo con lo previsto en el art. 1 de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios prestados.

Para los trabajadores que han estado en diferentes grupos de titulacion no se les aplicara ningun factor de ponderacion.

3. En el plazo de 15 dias a partir del dia siguiente que se haya aprobado por el Pleno, los trabajadores deberan presentar la solicitud para
acogerse a este proceso extraordinario, aportando la documentacion referente a la categoria, antigiiedad y otros requerimientos que se
indiquen. A continuacion en un plazo de cinco dias el Ayuntamiento publicara una lista en el tablon de anuncios en el que consten todas las
personas incluidas dentro del ambito de aplicacion de este reglamento, donde figure el nombre y apellidos, subgrupo, cuerpo o la escalera o
el grupo y la categoria profesional, nivel reconocido y el periodo de servicios previos sobrantes, una vez computados los que resulten
necesarios para acceder al nivel correspondientes de la carrera profesional.

4. En el plazo de 10 dias desde el dia siguiente que se publique esta lista, las personas que no estén de acuerdo pueden presentar
reclamaciones, o bien, dado el caracter voluntario de la carrera profesional horizontal, optd por renunciar a su participacion en el sistema de
carrera profesional horizontal.

Una vez examinadas las reclamaciones, se aprobaran las listas definitivas y se publicaran nuevamente el tablon de anuncios, con los mismos
datos que la lista provisional.

A continuacién, mediante decreto de alcaldia ordenara la aplicacion del reglamento y el pago de las cantidades correspondientes a cada
trabajador.

Los requisitos y méritos que se deban tener en consideracion en esta fase extraordinaria de implantacion deben entenderse referidos a dia 31
de diciembre de 2019.

Disposicion adicional segunda

Una vez realizado, con caracter extraordinario, el encuadre inicial previsto en la disposicion transitoria primera, los pagos se haran segin el
calendario siguiente:

a) En la fecha de aprobacion definitiva del acuerdo: el 20% de las cantidades establecidas en el punto 6.2, con efectos a 1 de enero
de 2020.

b) Con efectos de 1 de enero de 2021, se percibira el 40% de las cantidades establecidas en el punto 6.2.

¢) Con efectos de 1 de enero de 2022 se percibira el 60% de las cantidades establecidas en el punto 6.2

d) Con efectos de 1 de enero de 2023 se percibira el 80% de las cantidades establecidas en el punto 6.2

e) Con efectos de 1 de enero de 2024 se percibira el 100% de las cantidades establecidas en el punto 6.2

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/173/1069494

~Todo el personal que en el momento de la implantacion de la carrera tenga 60 afios cumplidos, en 2020 percibira el 33% de las retribuciones
k ‘del importe de carrera que le corresponde, el aflo 2021 percibira el 66% y el afio 2022 el 100% segtin el nivel que se le haya reconocido.
Tgualmente el trabajador que cumpla 60 afios durante el afio 2021, pasara a recibir el 70% en el afio 2022 y el 100% el afio 2023.
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Disposicion adicional Tercera

La incorporacion al sistema de carrera profesional horizontal del personal que, a la fecha de efectos del reconocimiento extraordinario que se
regula en la disposicion anterior, tenga la condiciéon de funcionario de carrera o laboral de la Administracion del Ayuntamiento de
Puigpunyent y se encuentre en alguna de las situaciones administrativas que se sefialan en el punto 5.5 b, c, d, e, f y g de este Acuerdo, o
bien en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular o excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico,
se producird, si lo sollicita previamente, en la fecha en que se produce el reingreso al servicio activo, de acuerdo con la forma y con los
efectos previstos en la disposicion anterior.

Disposicion adicional cuarta
MANTENIMIENTO DE NIVEL. FORMACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO
Areas de valoracién y efectos en la carrera profesional

1 Para el reconocimiento de, cada nivel de carrera se valoraran la formacion, la trayectoria y las actuaciones profesionales, la calidad de los
trabajos efectuados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio.

También se pueden incluir otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida, asi
como el absentismo no justificado y la implicacion en los objetivos fijados por la organizacion.

2 El desarrollo de las areas de valoracion que se podran usar para la progresion en el sistema de carrera son:

a) Evaluacion de los objetivos. Los objetivos son acciones corporativas de actuacion o mejora del servicio publico orientadas a un
resultado y podran versar sobre alguno de los siguientes aspectos: Fomentar la prestacion de servicios de atencién a la ciudadania,
Favorecer la calidad a través de la mejora continua de los servicios que el ciudadano recibe del Ayuntamiento.

b) Desarrollar la Administracion Electrdnica facilitando la informacion al ciudadano de los servicios que presta el Ayuntamiento de
Puigpunyent.

¢) Racionalizar la gestion publica a través de instrumentos de medicion de la actividad que sirvan para lograr mayor eficiencia del
servicio publico.

d) Cualquier otra actuacion que se justifique como ejecucion de planes estratégicos fijados en el area de adscripcion -

e) Otras actuaciones propuestas por el Ayuntamiento en materia de Calidad de los Servicios o incluidas en los Planes estratégicos de
Calidad. -

f) Cualquier otra actuacion que justifica mejoras en la gestion publica.

g) Evaluacioén de las competencias profesionales: La evaluacion del desempefio por competencias pretende medir y valorar la
conducta profesional y el rendimiento de los empleados publicos mediante criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion.

h) Evaluacion del desarrollo personal: Formacion, innovacion, y transferencia del conocimiento.

Formacion.

Toda la formacion presentada debe estar directamente relacionada con el lugar que ocupa del grupo funcionarial o laboral o en la
administracion publica valida para cualquier puesto de trabajo. Hay que tener en cuenta la accion formativa transversal y la resolucion de la
EBAP de las areas de formacion.

La formacion presentada fuera de plazo no se valorara para adquirir el nivel solicitado.

El Ayuntamiento establecera un Plan de formacion especifico para el personal municipal acogido a la carrera profesional, fijando un minimo
de tiempo de formacion especifica que no puede ser inferior a las horas de la siguiente tabla:

TABLA DE LAS HORAS ANUALES NECESARIAS PARA NIVELES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/173/1069494

Funcionarios yi laboralos Subgrupo A1 Subgrupo A2 Grupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 otros grupos

Hores 40 35 30 30 25 20

E]l incumplimiento de la formacion conllevara la suspension del complemento de carrera profesional para el personal afectado, a menos que
E asea por causas de fuerza mayor, las que se describen en el documento de evaluacion del desempefio preceptivo.
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En caso de que se suspenda el complemento de carrera profesional se ha de abrir un procedimiento, con audiencia del interesado y de los
representantes del personal en la Mesa correspondiente, el cual debe concluir con el establecimiento de las medidas para restablecer la
eficiencia del servicio.

En el supuesto de que los cursos presentados excedan los minimos para mantener el nivel, este exceso serd computable en la anualidad
siguiente, durante un tiempo maximo de dos afios.

Para poder mantener el nivel de la carrera profesional a partir del 1 de enero del afio siguiente, se debe justificar antes del dia 30 de
noviembre del afio anterior, para que se pueda evaluar y validar la formacion presentada durante el aflo para mantener o alcanzar los niveles.

Disposicion adicional quinta
PROGRESION DE NIVEL

Para que los trabajadores acogidos al sistema de carrera profesional horizontal puedan progresar al nivel superior deben cumplir las
siguientes condiciones:

1. Acreditar el tiempo de servicios prestados requerido para cada nivel de acuerdo.
2. Cumplir con los requisitos enumerados en este documento.
CRITERIOS DE PONDERACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Para aquel personal que cuente con servicios prestados a distintos grupos profesionales (exceptuando primera instancia) se aplicard una regla
de ponderacion de estos servicios a los efectos de determinar su inclusién en uno u otro nivel dentro del grupo profesional en el que presta
servicio en la actualidad.

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo A1l o de su equivalente del personal laboral.

Como Al Como A2/B Como C1 Como C2 Como E/AP

1 0,8 0,7 0,6 0,5

Dias prestados por personal de los cuerpos y escalas del grupo A2/B o de su equivalente del personal laboral.

Como Al Como A2/B Como C1 Como C2 Como E/AP

1 1 0,8 0,6 0,5

Dias prestados por personal de los cuerpos y escalas del grupo C1 o de su equivalente del personal laboral.

Como Al Como A2/B Como C1 Como C2 Como E/AP

1 1 1 0,8 0,6

Dias prestados por personal de los cuerpos y escalas del grupo C2 o de su equivalente del personal laboral.

Como Al Como A2/B Como C1 Como C2 Como E/AP

1 1 1 1 0,8

PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LOS NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

1 El procedimiento de promocion a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal inicia a instancia del empleado
publico que debe acreditar los requisitos de antigiiedad y las horas de formacion minimas para cada nivel.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/173/1069494

2 Las solicitudes deberan presentarse por escrito en el registro del ayuntamiento o por el procedimiento telematico que se prevea, adjuntando

los documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos para el acceso al nivel.

)

By

3 De evaluar los méritos aportados por el interesado para comprobar que se cumplen los minimos exigidos para acceder o mantener el nivel,

-

ﬁse encarga la Comision de Seguimiento y Evaluacion. Se deben acreditar los servicios en la Administracion Publica con indicacion del grupo
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/ nivel al que pertenece para cada uno de los dias por los que ha prestado servicio. Se indicara si se trata de funcionario de carrera o interino,
personal laboral fijo, indefinido no fijo o temporal (y que no esta incluido en el articulo 3.2) y funcionarios de la Policia Local con situacion
de segunda actividad, con o sin destino.

4 El procedimiento debe tener una duraciéon méaxima de un mes para valorar la documentacion y definir el nivel alcanzado por cada
trabajador y debe finalizar con la resolucion motivada por el organismo competente.

5 Los efectos econdmicos se retrotraeran al dia siguiente de la acreditacion del nivel alcanzado por parte del interesado o interesada.
Disposicion adicional sexta
ORGANOS DE VALORACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

A efectos de la adecuada valoracion de los requisitos necesarios para el acceso a los diferentes niveles de carrera profesional, se debe crear
un Organo competente que sera la Comision de seguimiento y evaluacion, la cual estara formada por la alcaldia, la concejalia de
Administracion Municipal o equivalente, por un portavoz de cada grupo de la oposicion, asi como técnicos designados por los mismos entre
el personal funcionario del Ayuntamiento con conocimientos y experiencia juridica suficientemente acreditada dentro de la administracion,
dos miembros del Comité de empresa -un laboral y un funcionario- y, opcionalmente, otro personal designado por el mismo entre el personal
laboral y funcionario del Ayuntamiento, con experiencia en tareas administrativas.

La comision de seguimiento y control que se reunird regularmente para validar la formacién presentada durante el afio, para mantener o
alcanzar los niveles. La comision de seguimiento debe establecer mecanismos para mejorar el proceso.

Los miembros del comité estan obligados a mantener sigilo y secreto sobre los informes, las evaluaciones, las deliberaciones y
recomendaciones hechos sobre las personas evaluadas.

Disposiciones transitorias

PRIMERA .- La implantacion inicial de los niveles de carrera profesional de los empleados publicos del Ayuntamiento de Puigpunyent da
derecho a percibir los pagos a cuenta en caracter retroactivo a 01/01/2020.

SEGUNDA.-
CRITERIOS RELATIVOS A LA FORMACION

Los trabajadores tienen que realizar la formacion fuera de su jornada laboral, de acuerdo con la normativa general sobre formacion, a
excepcion de los que estén expresamente justificados.

En caso de que la formacion se haga durante la jornada laboral, los trabajadores compensaran, totalmente, las horas realizadas dentro de la
jornada laboral en el Ayuntamiento.

A los efectos de carrera profesional, la formacion debe ser presencial o en linea.

De la formacion, se debe presentar un certificado de aprovechamiento o de asistencia (este Gltimo sera valorados con la aplicacion del
coeficiente 0,50 en relacion a los de aprovechamiento hora por hora), el cual debe ser ponderado por la Comision.

La formacion debe ser impartida por centros oficiales, universidades, sindicatos o patronales dentro o fuera del marco de formacion continua
y cursos realizados por administraciones publicas y debe estar directamente relacionada con el puesto de trabajo o con la carrera
administrativa.

Determinados cursos podran tener validez para cualquier puesto de trabajo, entre ellos, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género,
reciclaje, informatica basica, conocimiento del término, etc

Excepcionalmente, la Comision puede valorar los aspectos concretos de cursos presentados. Hay que tener en cuenta el criterio de
transversalidad de la accion formativa y la normativa de transversalidad de la EBAP.

Puigpunyent, 1 de octubre de 2020

El alcalde
Antonio Mari Ensefiat
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