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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

9126 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion, Provision y Gestion. Convocatoria de concurso

oposicion turno libre, para la constitucion de un bolsin para la cobertura temporal de plazas de oficial
/a del cuerpo de bomberos

El concejal del Area de Hacienda, Innovacion y Funcion Pablica por decreto nimero 14854 de fecha 25 de septiembre de 2020, ha resuelto
lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las bases y la convocatoria para la constitucion de un bolsin por el sistema de concurso oposicion por el turno libre,
para la realizacion de posteriores nombramientos como personal funcionario interino del Cuerpo de bomberos- Servicio contra incendios y
salvamento SCIS del Ayuntamiento de Palma encuadrados en la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, clase
SCID / Oficial, grupo A, subgrupo A2.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE PARA LA CONTITUCIO DE UN BOLSIN
PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS OFICIAL / A DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE
PALMA. Propuesta Jefe de Bomberos Palma 15 de septiembre 2020

JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La necesidad de iniciar la convocatoria para la creacion de un bolsin de Oficial / a de SCIS (Servicio Contra Incendios y Salvamento) de la
Administracion especial del Ayuntamiento de Palma, se fundamenta en la urgencia de cubrir plazas de forma interina, dado que las
necesidades extraordinarias y urgentes de personal del Cuerpo de bomberos de Palma, especialmente en el estamento de mandos superiores
de bomberos. Asi, se podran nombrar para cubrir necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de actividad las que
se determinaran en el momento del nombramiento de la persona interina.

Vista la peticion del Jefe del Mando operativo del SCIS del Cuerpo de Bomberos de Palma, en la que solicita cubrir el puesto de trabajo de
Oficial de Mantenimiento de instalaciones y vehiculos, dado que se considera imprescindible para el adecuado funcionamiento del Servicio
municipal contra incendios y salvamento, el nombramiento de Oficiales de SCIS, se procedera de forma urgente e inaplazable a la creacion
de este bolsin, con el fin de poder cubrir de forma inmediata todas aquellas situaciones administrativas que puedan producirse en las que sea
necesaria su cobertura de manera interina.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de un bolsin extraordinario por el sistema de concurso oposicion turno libre, para la
realizacion de posteriores nombramientos como personal funcionario interino del Cuerpo de bomberos- Servicio contra incendios y
salvamento SCIS del Ayuntamiento de Palma encuadrados en la escala de Administracién especial, subescala servicios especiales, clase
SCID / Oficial, grupo A, subgrupo A2.

Esta convocatoria se regira por las bases de bolsines 2016, publicadas en el BOIB num. 86 de 7 de julio de 2016 y por las bases generales
2017, 2018 y 2019 publicadas en el BOIB ntim. 129, de 21 de septiembre de 2019.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
Ademas de los establecidos en las bases generales:

- Estar en posesion del titulo de diplomado universitario o equivalente, titulo universitario de grado o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditar que se estd en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del titulo. Este requisito no es aplicable a los aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas.

- Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 mediante un certificado expedido por la EBAP, o bien por los titulos,
diplomas y certificados homologados establecido en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero
de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Direccion general de Cultura y Juventud (BOIB num. 34, de 12-03-2013) o por Certificado expedido por la Direccion
general de Cultura y Juventud de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, que segun el Decreto 6/2012, de 3 de febrero,

Al

B

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 171

3 de octubre de 2020
Fasciculo 167 - Sec. Il. - Pag. 33265

sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan, (BOIB ntimero 19, de 07-02-2012), garantice los conocimientos de
catalan exigidos.

Este documento acreditativo, original o fotocopia compulsada, se debera presentar dentro del plazo de admision de solicitudes al proceso
selectivo, sin que se puedan presentar en ningin otro momento.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o disminuya el correcto desarrollo de las funciones propias del
puesto de trabajo.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los aspirantes a las pruebas selectivas deberan rellenar el impreso establecido por el Ayuntamiento de Palma, que se le facilitara en las
Oficinas de Atencion a la Ciudadania de este Ayuntamiento. Asimismo, el mencionado impreso podra obtenerse a través de Internet
consultando la pagina Web www.palma.es; este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede una copia
sellada de la instancia presentada.

Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de las Oficinas de Atencion a la Ciudadania del Ayuntamiento de Palma o en cualquiera de
las formas previstas en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones
Publicas.

Los derechos de examen seran de 26,52 euros y seran abonados por los interesados dentro del plazo de admision de instancias mediante el
documento de autoliquidacion que las Oficinas de Atencion a la Ciudadania (OAC) los entregara al presentar la solicitud de admision a la
convocatoria. También se pueden abonar por giro postal a las oficinas de correos o con tarjeta financiera en la propia OAC.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de ocho dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Junto con la solicitud, los interesados deberan acompafiar:

a. Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo
de la personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b. Una fotocopia compulsada del titulo académico exigido para formar parte de la convocatoria (anverso y reverso) y de cualquier
otros requisitos exigido en las bases especificas (nivel de catalan).

El justificante de pago de los derechos de expedicion de éste solo tiene validez hasta la expedicion del titulo. Se presume que el
titulo ha sido expedido cuando han transcurrido mas de dos afios desde la emision del justificante del pago de los derechos de
expedicion y, en este caso, las personas aspirantes quedan excluidas y deben acreditarse en el plazo de enmiendas de las deficiencias
en la solicitud o justificar mediante un certificado de la universidad correspondiente que el titulo atin no ha sido expedido.

c. El resguardo del pago de la tasa realizado segun la via seleccionada.

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en la Web de este Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi como
el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de 3 dias habiles.

Transcurrido este plazo se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Web municipal donde se hara constar las resoluciones de las reclamaciones presentadas.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, designado por el 6rgano competente, y cuatro vocales, que seran designados por
sorteo de entre funcionarios en servicio activo que reuna los requisitos exigidos en la normativa vigente. Esta designacion implicard la de los
respectivos suplentes. El secretario / a sera designado por votacion de entre los vocales.

El tribunal podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.
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Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para efectuar funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.
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FASE DE OPOSICION

L )
%EJERCICIO UNICO. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver por escrito un tema a desarrollar elegido entre dos
temas designados por sorteo publico del temario especifico relacionado con el programa que acompaiia la convocatoria, que consta en el

-

ggﬂtanexo de estas bases.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
3 de octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 167 - Sec. Il. - Pag. 33266

El tribunal debe indicar con caracter previo al dia de la realizacion de la prueba si se permite utilizar textos legales, asi como la
determinacion del tiempo maximo para realizar la prueba.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener una calificaciéon minima de 20 puntos para superarlo.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistemdtica planteada, la correcta interpretacion de la normativa aplicable y la adecuacion de
conclusiones y los conocimientos expuestos.

El Tribunal publicara la lista provisional de aspirantes aprobados en fase de oposicion en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina Web concediendo un plazo de tres dias héabiles para formulacion de reclamaciones que estimen pertinente. Resueltas todas las
reclamaciones el tribunal publicara la lista definitiva de aspirantes aprobados en fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO MERITOS.

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de finalizacion de presentacion de instancias, deberan
presentarse mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores. Las personas aspirantes funcionarias de este Ayuntamiento
podran hacer remision a sus expedientes personales.

La acreditacion de trabajos realizados en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), en
consorcios, en fundaciones del sector publico, en empresas societarias del sector publico y en empresas privadas se hard mediante el
certificado de la vida laboral, y la acreditacion de la categoria y de las funciones realizadas con el contrato laboral o un certificado de la
empresa, del consorcio o de la fundacion correspondiente, o de otro modo en que queden acreditadas la categoria y las funciones llevadas a
cabo.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde el
dia siguiente de adquirir firmeza la resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario seran destruidos. Los méritos a valorar seran
los que se relacionan a continuacion:

Experiencia profesional

- Servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogas a las de la plaza convocada:
0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

- Servicios prestados en el sector publico (que no sean administraciones publicas) ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico
analogas a las de la plaza convocada: 0,07 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

- Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la administracion publica, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las
de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la administracién publica como:

Bombero / a, bombero / a conductor / a ------------- 0,01 puntos por mes.
Mozo / a 0,02 puntos por mes.
Sargento / a 0,03 puntos por mes.
Suboficial / a 0,04 puntos por mes.
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Hasta un maximo de 3 puntos

La puntuacion maxima es de 7 puntos.
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Y Cursos de formacion

-

F{Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada, salvo los cursos del area juridica
%administrativa, los de informatica nivel usuario, el curso basico de prevencion de riesgos laborales y los del area de calidad e igualdad de
mgénero, que se valoraran en todo caso.
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La formacion que se considera relacionada es la siguiente:
- Titulaciones académicas universitarias:

a) Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura: Todos

b) Rama de Conocimiento Ciencias: Biologia, Biologia Ambiental, Bioquimica, Ciencias Ambientales, Fisica, Quimica

¢) Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud: Actividad Fisica y Deporte

d) Rama Ciencias Sociales y Juridicas: Ciencias juridicas de las administraciones publicas, Derecho, Administracion y Gestion
Publica, Ciencia politica y de la administracion, Seguridad, Prevencion y seguridad integral, Seguridad y control de riesgos, Gestion
en seguridad publica, Geografia, Ciencia y gestion e ingeniera de servicios, Politica derecho y economia, Geografia medio ambiente
y planificacion territorial, geografia analisis territorial y sostenibilidad, geografia y gestion del territorio, economia, economia y
gestion, direccion y gestion publica.

- Titulaciones de Formacion Profesional:
Todos los titulos de las siguientes Familias Profesionales:

a) Actividades Fisicas y Deportivas
b) Edificacion y Obra Civil

c) Electricidad y Electronica

d) Energia y Agua

e) Fabricacion Mecanica

f) Instalaciones y Mantenimiento
g) Madera, Mueble y Corcho

h) Quimica

¢) Sanitario

j) Seguridad y Medio Ambiente

k) Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Respecto a la formacion no reglada, se considerara relacionada todos los cursos que puedan ser incluidos dentro de las areas de conocimiento
mencionadas para los titulos universitarios y para los de formacion profesional.

La valoracion de este criterio se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y / o reconocidos por la Escuela Municipal de Formacion, el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion de el Estado,
la autondmica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las
universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de
formacioén ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u
organismos locales, autondmicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.
Tampoco se valoraran los cursos de doctorado ni la imparticion de asignaturas en la Universidad.

La hora de imparticion se valora con: 0,007 puntos

La hora de aprovechamiento se valora con: 0,005 puntos
La hora de asistencia se valora con: 0,002 puntos

Un crédito equivale a 10 horas de formacion.

La puntuacién maxima es de 5 puntos.
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1. Estudios que se valoran.

1.1 Se valoran en este apartado las titulaciones académicas el caracter oficial o la equivalencia de las que tenga reconocido y establecido el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de postgrado establecidos por las
universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la
plaza convocada.

1.2 La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el ler ciclo que sea imprescindible para obtenerlo,
excepto en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo propio de postgrado en que si se puede valorar la licenciatura o equivalente.

1.3 Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior o de nivel inferior, a las exigidas como requisitos, sin que en ningun
caso se pueda valorar la acreditada como requisito.

2. Puntuacion:
2.1 Estudios de Posgrado:
2.1.1 Por cada titulo de doctor / a: 3 puntos.

2.1.2 Master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialista universitario, experto
universitario, y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las
ensefianzas introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, ya razon de 0,075 puntos por cada crédito
ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 2 puntos.

En el supuesto de que el master oficial o titulo propio de postgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o
ECTS, se entiende que los créditos son LRU computandose, de acuerdo con el parrafo anterior, a razén de 0,025 puntos por cada crédito o
por cada 10 horas lectivas. No se tendra en cuenta como mérito el titulo de master que habilita para el ejercicio de la profesion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de presentar el titulo de grado, en ser requisito.

2.2 Estudios universitarios:
2.2.1 Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente: 4 puntos.
2.2.2 Por cada titulo propio de grado: 3,5 puntos.

2.2.3 Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica, ingenieria técnica o
equivalente: 3 puntos.

2.3 Estudios no universitarios.

2.3.1 Por cada titulacion académica de técnico superior de formacion profesional, o equivalente: 2,5 puntos.
2.3.2 Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional, de bachillerato, o equivalente: 2 puntos.
2.3.3 Por el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente: 1,5 puntos.

La puntuacién maxima es de 6 puntos

Conocimiento de lengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por La EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica. El certificado E que se
puede acumular en el C1 o el C2.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/171/1068864

La puntuacion en cada caso sera:

- Conocimientos medios (certificado C1): 1,0 puntos.
- Conocimientos superiores (certificado C2): 1,50 puntos.
- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos.
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Se valoraran certificados acreditativos de conocimientos de como méaximo dos lenguas extranjeras expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles
establecidos el Marco comun europeo, con una puntuaciéon maxima de 1,50 puntos.

Universidades, escuelas de administracion publica y
organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
NIVELES DEL MARCO formacién continua equivalentes a los niveles del Marco Otros niveles EBAP
COMUN EUROPEO EOI comiin europeo PUNTUACION
Al 0.10
A2 0.30 0,10 2° curso nivel elemental 0,10
Bl 0.50 0,30 ler curso nivel medio 0,30
Bl+ 0,70 0,50 2° curso nivel medio 0,50
B2 0,90 0,70 ler curso nivel superior 0,70
B2+ 1,10 0,90 2° curso nivel superior 1,10 ler curso nivel superior 0,90
Cl 1,30 1,10
C2 1,50 1,30

Soélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado o
sobre la puntuacion que se otorgard, se puede solicitar un informe del emisor del certificado

La puntuacién maxima es de 2 puntos.
Total puntuacién fase de concurso: 22
PUNTOS PUNTUACION FINAL

La puntuacion final se determinara por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y la de concurso. En caso de empate se decidira a
favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion. Si persiste se acudira al criterio del articulo 18.4 del Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los drganos directivos del Ayuntamiento de Palma. La lista se
hara publica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina Web concediendo un plazo de tres dias habiles para formulacion
de reclamaciones y enmiendas que estimen pertinente. Resueltas todas las reclamaciones el tribunal publicard la lista definitiva de aprobados.

En todo caso, el tribunal calificador tendra un plazo de 3 meses para resolver desde la realizacion del ejercicio. La Concejalia del Area de
Seguridad Ciudadana, dictara resolucion formando el bolsin de trabajo, de conformidad con la lista definitiva elevada por el tribunal. Este
bolsin, al que se podra acudir directamente por orden de puntuacion cuando resulte necesario el nombramiento de personal funcionario
interino, tendra una vigencia de cuatro afos.

ANEXO I
TEMARIO

1. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. La
eficacia: notificacion y publicacion. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion e instruccion. El silencio
administrativo. Finalizacion del procedimiento.

2. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Derecho de las personas en las relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion a relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector ptiblico: funcionamiento electrénico del sector
publico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/171/1068864

——3. El TREBEP. Concepto y ambito de actuacion, estructura y organizacion.

4. La administracion local: principios generales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias. Las formas de actividad
Ede las entidades locales.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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6. El servicio publico en la esfera local. Las formas de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

7. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario, Eventual y de los 6rganos directivos del Ayuntamiento de
Palma.

8. Ley de prevencion de riesgos laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y deberes. Consulta y participacion de los
trabajadores y trabajadoras.

9. Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales del Servicio de Bomberos de Palma

10.0rganizacion de los servicios de emergencia de la Administracion estatal, autonémica y local en Mallorca. Competencias.
11.Coordinacion en materia de proteccion civil, prevencion, extincion de incendios y salvamentos.

12. Aspectos legales de las intervenciones. Responsabilidad administrativa, civil y penal. Exenciones.

13. Aspectos legales de las intervenciones: actuacion profesional, denegacion de auxilio, abandono del servicio. Conductas delictivas de las
intervenciones.

14. Elaboracion de informes: actuacion y recogida de datos de siniestros.
15. Procedimientos de organizacidn, elaboracion de protocolos operativos. Carta de servicios.

16. Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales. Régimen juridico y sus ambitos.
Vias de proteccion de la confidencialidad.

17. La contratacion administrativa. Clases: elementos y sujetos, objeto y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion y los
sistemas de seleccion de los contratistas. La formalizacion de los contratos.

18. Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. Ley 11/2016, de 28 de julio de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas para la
integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

19. Mando. Concepto y tipos de mando. Habilidades directivas y estilos de direccion. Liderazgo: tipos. Dificultades en el ejercicio del
mando. Manejo de conflictos. Liderazgo como herramienta de gestion de conflictos. Formacion y comunicacion: rol del mando como
persona formadora. Accion formativa. Evaluacion. Comunicacion: mando comunicador. Importancia de la comunicacion en las emergencias.
Recomendaciones basicas en la comunicacion.

20. Simulacros como herramienta de prevencion operativa.

21. Visitas de prevencion operativa en entidades especialmente vulnerables o peligrosas: planes de autoproteccion.
22. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones en incendios urbanos.

23. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones en incendios forestales.

24. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones en incendios industriales.

25. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones con sustancias peligrosas.

26. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones en accidentes de trafico.

27. Sistematica general de actuacion de los mandos ante intervenciones en derribos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/171/1068864

28. Mecanica de vehiculos: Tipos y funcionamiento de motores, combustion externa, combustion interna, elementos y componentes.
Circuitos eléctricos, sistema de iluminacion, bateria, carga, arranque y encendido. Sistemas de alimentacion, distribucion, lubricacion,
=——refrigeracion, transmision y frenado. Suspension. Los neumaticos. Vehiculos: nuevas generaciones de combustibles. Vehiculos eléctricos y

Ilsus baterias: hibridos, micro-hibridos, eléctricos y eléctricos de autonomia extendida. Conocimientos del vehiculos de Bomberos, tipos,
¥ hmodelos y servicios.

L
%29. MMPP. Clasificacion de las materias peligrosas. - Definicion de materia peligrosa. Identificacion. Transporte y medidas de seguridad.
-, Peligros propios de los productos. Evaluacion de los incidentes. Riesgo Quimico: Clasificacion de las materias peligrosas segun ADR.
gEmCédigo de Peligro. Etiquetas de peligro segin ADR. Almacenamiento de productos peligrosos segin INSHT: NTP 635 y NTP 727

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
3 de octubre de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 167 - Sec. Il. - Pag. 33271

30. Cédigo Técnico de la edificacion. Documento basico seguridad con incendios. DB SI 1, DB SI 2, DB SI 3, DB SI 4. Reglamento
seguridad contra incendios establecimientos industriales 2267/04 (cap. I, Art. 1, 2, cap. IV, tipo de establecimientos).

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante el Juzgado contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

Palma, 29 de septiembre de 2020

El jefe de Departamento de Personal
p-d. Decreto de alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll
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